
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ.านวังขอนสัก 

                  เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ.างเป>นลูกจ.างช่ัวคราวปฏิบัติหน.าท่ีนักการภารโรง 

********************* 

 ด$วยโรงเรียนบ$านวังขอนสักมีความประสงค8จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ$างเปAนลูกจ$าง

ช่ัวคราว ปฏิบัติหน$าท่ีนักการภารโรง ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดOวนท่ีสุด 

ท่ี ศธ 04009/ว4822 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2566 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดOวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว2111 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2567 ดังน้ันจึงอาศัยระเบียบวOาด$วยการจOายคOาจ$างลูกจ$าง

ของสOวนราชการ พ.ศ. 2526 และแก$ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2536 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 และคําส่ัง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 9/2546 ส่ัง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 เร่ือง มอบอำนาจ

ปฏิบัติราชการแทนลูกจ$างช่ัวคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ$างเปAนลูกจ$างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติ

หน$าท่ีนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตําแหนIงท่ีรับสมัคร 

รับสมัครเพ่ือจ$างเปAนลูกจ$างช่ัวคราวรายเดือนปฏิบัติหน$าท่ีนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา 

อัตราคOาจ$าง เดือนละ 9,000 บาท 

1. คุณสมบัติผู.สมัครเข.ารับการคัดเลือก 

 1.1 คุณสมบัติ 

  1.1.1 มีสัญชาติไทย 

  1.1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรOางกายสมบูรณ8แข็งแรง 

  1.1.3 ไมOเปAนบุคคลซ่ึงอยูOระหวOางถูกระงับการย่ืนข$อเสนอหรือทำสัญญากับหนOวยงานของรัฐ

ไว$ช่ัวคราว เน่ืองจากเปAนผู$ท่ีไมOผOานเกณฑ8การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู$ประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีวOาการ กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรOในระบบเครือขOายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

  1.1.4 ไมOเปAนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไว$ในบัญชีรายช่ือผู$ท้ิงงานและได$แจ$งเวียนช่ือให$เปAนผู$ท้ิงงาน

ของหนOวยงานของรัฐในระบบเครือขOายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู$ท้ิงงานเปAน

หุ$นสOวน ผู$จัดการ กรรมการผู$จัดการ ผู$บริหาร ผู$มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด$วย 

  1.1.5 มีคุณสมบัติและไมOมีลักษณะต$องห$ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ$าง

และการบริหาร พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



  1.1.6 เปAนผู$เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเปAน

ประมุขด$วยความบริสุทธ์ิใจ 

  1.1.7 ไมOเปAนผู$มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรOองในศีลธรรมอันดี 

  1.1.8 ไมOเปAนผู$เคยต$องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให$จำคุก เหตุเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว$นแตOเปAนโทษสำหรับความผิดท่ีได$กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  1.1.9 จบการศึกษาไมOต่ำกวOามัธยมศึกษาตอนต$น (ม.3 หรือ มศ.3) 

  1.1.10 ถ$ามีประสบการณ8ดังตOอไปน้ีจะได$รับการพิจารณาเปAนพิเศษ 

   (1) ผOานการเกณฑ8ทหารหรือผOานการฝoกนักศึกษาวิชาทหาร 

   (2) สามารถขับรถยนต8 และหรือ รถจักรยานยนต8ได$ และมีใบอนุญาตขับรถ 

   (3) มีทักษะเก่ียวกับงานด$านชOางไม$ ชOางปูน ชOางไฟฟqา ชOางกOอสร$าง ฯลฯ 

 1.2 อัตราคIาจ.าง 

  อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

 1.3 อำนาจการจ.าง 

  ผู$อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู$อำนวยการสถานศึกษา ตามคําส่ังสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 2473/2566 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 เร่ือง มอบอำนาจเก่ียวกับ 

การจัดซ้ือจัดจ$างและการบริหารพัสดุภาครัฐและคําส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 215/2567 

ลงวันท่ี 26 มกราคม 2567 เร่ือง แก$ไขเพ่ิมเติมคําส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ$าง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ 

 1.4 ลักษณะการจ.าง 

  โดยวิธีการจ$างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ$างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 

 1.5 ระยะเวลาการจ.าง 

  ระยะเวลา 5 เดือน ต้ังแตOเดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 

 1.6 งบประมาณท่ีใช. 

  งบดำเนินงาน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรร  

1.7 ขอบเขตหน.าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู.ปฏิบัติงานนักการภารโรง 

 1.7.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนท่ีของโรงเรียน เพ่ือให$โรงเรียนมี

ความเหมาะสมตOอการจัดกิจกรรมสOงเสริมการเรียนการสอน เชOน 

      (1) ดูแล ปรับปรุง ตกแตOงสวนหยOอม ตัดแตOงต$นไม$ ตัดหญ$า ในบริเวณโรงเรียนให$ 

รOมร่ืน เปAนระเบียบเรียบร$อย สวยงาม และเหมาะสม 

     (2) ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

     (3) ดูแล บํารุงรักษา ซOอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ8 เคร่ืองมือ เคร่ืองใช$     

ในโรงเรียนให$อยูOในสภาพดี พร$อมใช$งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ8เคร่ืองใช$ 

  



 1.7.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช$พ้ืนท่ีของโรงเรียน เชOน 

     (1) ดูแล เปtด - ปtด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูร้ัวทางเข$า-ออกของโรงเรียน 

      (2) อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข$า – ออก ของบุคลากรและผู$มาติดตOอ

ราชการของโรงเรียน 

 1.7.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เชOน 

     (1) ดูแลความเรียบร$อย และเฝqาระวังความปลอดภัยของสถานท่ีราชการตลอดเวลา

ท่ีปฏิบัติงาน 

     (2) ดูแลเปtด - ปtด ไฟฟqาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน 

     (3) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ8ผิดปกติระหวOางเวลาปฏิบัติงาน หากมี

เหตุการณ8ฉุกเฉิน ให$รายงานผู$บังคับบัญชาทราบทันที 

1.4 งานอ่ืน ๆ ท่ีได.รับมอบหมาย 

หมายเหตุ 

1. ผู$มีอำนาจอาจแก$ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน$าท่ีความรับผิดชอบได$ตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนท่ี 

2. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน$าท่ีการปฏิบัติงานของตําแหนOงนักการภารโรง 

ต$องไมOกระทบตOอภาระงานหลัก โดยต$องเปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข$อง ความสมัครใจของผู$รับจ$าง 

และประโยชน8ของทางราชการเปAนสำคัญ ท้ังน้ี ต$องมีการประกาศและกําหนดไว$ในสัญญาจ$างชัดเจน 

2. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

2.1 ผู$ประสงค8จะสมัครเข$ารับการคัดเลือกให$ขอรับเอกสารและย่ืนใบสมัครได$ท่ี โรงเรียนบ$านวังขอนสัก 

ตำบลทOากูบ อำเภอซับใหญO จังหวัดชัยภูมิ ระหวOางวันท่ี 19 - 23 เมษายน พ.ศ. 2567   เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ไมOเว$นวันหยุดราชการ 

2.2 ผู$สมัครต$องลงลายมือช่ือในใบสมัครตOอเจ$าหน$าท่ีรับสมัคร 

3. เอกสารท่ีจะต.องนํามาย่ืนในวันสมัครคัดเลือก 

3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

3.2 ทะเบียนบ$านฉบับเจ$าบ$านพร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

3.3บัตรประจำตัวประชาชน พร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

3.4 รูปถOายหน$าตรงไมOสวมหมวก ไมOสวมแวOนตาดำขนาด 1 x 1.5 น้ิวซ่ึงถOายไมOเกิน 6 เดือน และเปAน 

รูปถOายคร้ังเดียวกัน จำนวน 2 รูป 

4. การประกาศรายช่ือผู.มีสิทธ์ิเข.ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายช่ือผู$มีสิทธ์ิเข$ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียน 

บ$านวังขอนสัก ตำบลทOากูบ  อำเภอซับใหญO จังหวัดชัยภูมิ  เว็บไซต8โรงเรียน https://wks.chaiyaphum3.go.th/  

และเพจ Facebook  โรงเรียนบ$านวังขอนสัก และ บ$านขอนสัก สาขาฯ 

 



5. วิธีการคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบความรู$ความสามารถในการปฏิบัติงานและการสัมภาษณ8 
 

6. วันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก 

ดำเนินการคัดเลือกในวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบ$านวังขอนสัก ตำบลทOากูบ  อำเภอ

ซับใหญO จังหวัดชัยภูมิ 
 

7. เกณฑ]การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 

 7.1 ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ8 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด$านตOางๆ ได$แกO 

ประสบการณ8 ทOวงทOาวาจา อุปนิสัยเจตคติ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ ้น 100 

คะแนน 

7.2 จะประกาศรายช่ือผู$ได$รับการคัดเลือกตามข$อ 7.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู$ได$คะแนนรวมสูงสุด 

ลงมา ภายในวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 และรายงานตัว/ทำสัญญา วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ผู$ได$รับการ

คัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

(1) ผู$น้ันได$รับการจ$างตามตำแหนOงท่ีได$รับการคัดเลือกไปแล$ว 

(2) ผู$น้ันขอสละสิทธ์ิในการจ$าง 

(3) ผู$น้ันไมOมารายงานตัวรับการจ$างตามกําหนด 
 

8. การจ.างและเง่ือนไขการจ.าง 

8.1 ดำเนินการจ$างผู$ได$รับการคัดเลือกเพ่ือจ$างเปAนลูกจ$างช่ัวคราวปฏิบัติหน$าท่ีนักการภารโรง

ตามลำดับท่ีได$รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู$ได$รับการคัดเลือกมารับการจ$างคร้ังแรกให$ถือประกาศข้ึน

บัญชีผู$ได$รับการคัดเลือกเปAนการเรียกตัวมาทำสัญญาจ$าง 

8.2 การจ$างตามข$อ 8.1 ไมOมีข$อผูกพันตOอเน่ืองท่ีจะนําไปสูOการบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเปAน 

ลูกจ$างประจำ/พนักงานราชการหรือข$าราชการ ผู$ได$รับการจ$างตําแหนOงนักการภารโรง จัดทำสัญญาจ$างใน

กรณีระหวOางป�งบประมาณการจ$างหากปรากฏวOาเปAนผู$ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดหรือมีความรู$ ความสามารถ

ความประพฤติ ไมOเหมาะสม ผู$มีอำนาจในการจ$าง อาจส่ังเลิกจ$าง โดยไมOต$องแจ$งให$ผู$รับจ$างทราบลOวงหน$า 

8.3 เม่ือส้ินสุดสัญญาจ$าง และจะจัดจ$างตOอไป จะต$องได$รับแจ$งเร่ืองงบประมาณแล$ว แล$วจึงทำการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู$รับจ$าง 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 

 

     ลงช่ือ   

       (นายศรัณย8วิทย8 เขตจัตุรัส) 

                  ผู$อำนวยการโรงเรียนบ$านวังขอนสัก 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ.างเป>นลูกจ.างช่ัวคราวปฏิบัติหน.าท่ีนักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ.านวังขอนสัก 

 ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2567 

********************************** 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปb หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2567  

2 รับสมัคร  ระหวOางวันท่ี 19 -23 เมษายน พ.ศ. 2567  

ต้ังแตOเวลา 08.30 – 16.30 น. 

ไมOเว$นวันหยุดราชการ 

 

3 ประกาศรายช่ือผู$มีสิทธ์ิสอบ วันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2567 ผOานชOองทาง 

1. โรงเรียนบ$านวังขอนสัก 

2. เว็บไซต8โรงเรียน 

https://wks.chaiyaphum3.go.th/  

3. เพจ Facebook โรงเรียนบ$านวังขอนสัก 

และ บ$านขอนสัก สาขาฯ 

 

4 การสอบคัดเลือก วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนบ$าน

วังขอนสัก 

 

5 ประกาศผลการคัดเลือก วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2567 ผOานชOองทาง 

1. โรงเรียนบ$านวังขอนสัก 

2. เว็บไซต8โรงเรียน 

https://wks.chaiyaphum3.go.th/  

3. เพจ Facebook โรงเรียนบ$านวังขอนสัก 

และ บ$านขอนสัก สาขาฯ 

 

6 รายงานตัว/ทำสัญญาจ$าง วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2567 

เวลา 09.00 น. 

 

 

 

 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ2างเป6นลูกจ2างชั่วคราวปฏิบัติหน2าที่นักการภารโรง 

โรงเรียนบ.านวังขอนสัก 

ตำบลทIากูบ อำเภอซับใหญI จังหวัดชัยภูมิ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

.................................................. 

 

 

เขียนท่ี................................................................. 

วันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ......................... 

ข$าพเจ$า..................................................................อายุ.............ป�วัน/เดือน/ป�เกิด................................. 

อยูOบ$านเลขท่ี..............หมูOท่ี...............ตำบล.......................อำเภอ..........................จังหวัด.................................... 

รหัสไปรษณีย8..................โทรศัพท8........................................ป�จจุบันประกอบอาชีพ............................................ 

สถานภาพ (  ) โสด (  ) สมรส (  ) หยOาร$าง 

มีความประสงค8สมัครเข$ารับการคัดเลือกเพื่อเปAนลูกจ$างชั่วคราวปฏิบัติหน$าท่ี นักการภารโรง โดยได$

ศึกษารายละเอียดตามประกาศ ของโรงเรียนบ$านวังขอนสัก ตำบลทOากูบ อำเภอซับใหญO จังหวัดชัยภูมิ 

เรียบร$อยแล$ว พร$อมน้ีได$แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด$วย ดังน้ี 

(  ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

(  ) ทะเบียนบ$านฉบับเจ$าบ$าน พร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

(  ) บัตรประจำตัวประชาชน พร$อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

(  ) รูปถOายหน$าตรงไมOสวมหมวก ไมOสวมแวOนตาดำขนาด 1 x 1.5 น้ิว ซ่ึงถOายไมOเกิน 6 เดือน      

     และเปAนรูปถOายคร้ังเดียวกัน จำนวน 2 รูป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตOอไป 

 

(ลงช่ือ).........................................................ผู$สมัคร 

        (........................................................) 

 

 

 

 

1.5 นิ#ว 

บันทึกเจ.าหน.าท่ีผู.รับสมัคร     

ได$ตรวจสอบคุณสมบัติพร$อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต$นแล$ว ปรากฏวOา 

(  ) หลักฐานครบถ$วน   (  ) หลักฐานไมOครบ 

 

(ลงช่ือ)....................................................เจ$าหน$าท่ีผู$สมัคร 

       (.....................................................) 

 


