[bookmark: _Hlk88645529][bookmark: _GoBack]แบบทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
เพื่อสรรหาลูกจ้างชั่วคราว โดยการประเมินจากประสบการณ์และผลการปฏิบัติงาน 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
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หมายเหตุ   ให้รายงานตามหัวข้อที่กำหนด 5 หัวข้อ ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยเมื่อรวมกับภาคผนวกแล้ว 	     ไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมปก)
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ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์
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