
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพฒันา 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท ี่นักการภารโรง 

 
ด้วย ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก 

บุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างช ั ่วคราว ปฏิบัต ิหน ้าที ่น ักการภารโรง ดังน ั ้น อาศัยความตามหน ัง สือ
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน พื้นฐาน ด่วนมาก ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๓๘๗๖ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗ 
และคำสั่งสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘  กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
เร่ืองมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงาน
บ ุคคล :  ล ูกจ ้ างช ั ่ วคราว ส ั งก ัดส ำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
จ ึงประกาศร ับสมัครบ ุคคลเพื ่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้าง ช ั ่ วคราวรายเด ือน ปฏิ บ ัต ิหน ้าท ี ่น ักการภารโรง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ร ับสม ัครเพ ื ่อจ ้างเป ็นล ูกจ ้างช ั ่วคราว ตำแหน ่งน ักการภารโรง (งบประมาณจากสพฐ. )                           
จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

๑.  คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ๑.๑ มีค ุณสมบัต ิท ั ่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ ำ

ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
      ๑.๒ ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต ่ำกว่าช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ( ตามหลักสูตรประถมศึกษา                 

พ.ศ.๒๕๒๑ ) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
                 ๑.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
                 ๑.๔ ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                 ๑.๕ เพศชาย อายุต้ังแต่ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
                 ๑.๖ มีมีหน้าท่ีในการเปิด - ปิดอาคาร สำนักงาน อาคารเรียน ทำความสะอาดอาคาร สำนักงาน 
อาคารเรียน ดูแลบริเวณอาคารสถานที ่ ตลอดทั้งดูแลปกป้องทรัพย์สินของทางราชการ ซ่อมแซมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้ อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.  วัน เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
                 ๒.๑ ผ ู ้ประสงค ์จะสม ัครเข้าร ับการค ัดเล ือก ให ้ขอร ับเอกสารและย ื ่นใบสม ัครได้ ท่ี                              
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันท่ี ๗  - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖                     
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ตามวันและเวลาราชการ 
                 ๒.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 



๓.  เอกสารท่ีจะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
       ๓.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 

                 ๓.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
                 ๓.๓ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 
พร้อมสำเนา ท้ังด้านหน้าและด้านหลัง จำนวน ๑ ฉบับ 
                 ๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน ๒ รูป 
                 ๓.๕ในกรณีชื ่อ – ชื ่อสกุล วันเดือนปีเกิด ของเอกสารที ่ประกอบการรับสมัครไม่ตรงกัน 
จะต้องมีหนังสือรับรองจากนายทะเบียนของท่ีว่าการอำเภอเป็นผู้รับรองว่าเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
                 ๓.๖ ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

       การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑3 มีนาคม 
๒๕๖๖  ณ  โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
               จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ 

๖.  วันเวลาและสถานท่ีคัดเลือก 
                จะดำเน ินการคัดเลือกในวันที ่  ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ีโรงเร ียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา                        
อำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ ตามตารางการคัดเลือกดังนี้ 
 

วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันอังคารท่ี ๒๐ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 
เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
๑.ทดสอบความรู้และความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ดังนี ้
    ๑.๑ งานไฟฟ้า 
    ๑.๒.งานประปา(น้ำ)     
    ๑.๓ งานไม้ 
๒.สอบสัมภาษณ์ 
 

 
๖๐ 

 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๔๐ 

รวม ๑๐๐ 
 

๗. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
               ๗.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต ่ำกว่าร้อยละ ๖๐
ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่า 
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการ  สุ่ม(จับสลาก)โดยคณะกรรมการท่ีโรงเรียนแต่งต้ัง 

 
 
 
 



๗.๒ จะประกาศรายชื ่อผู ้ได้ร ับการคัดเลือกตามข้อ ๗.๑ โดยเรียงตามลำดับจากผู ้ได้คะแนน 
รวมสูงสุดลงมา  ภายในวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ พร้อมทำสัญญา ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญช ี 
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 

๘. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง   
      ๘.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง 

เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือกสำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 
                ๘.๒ การจ้างตามข้อ ๘.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพ 
เป ็นล ูกจ ้างประจำ/พน ักงานราชการหร ือข ้ าราชการ ผ ู ้ ได ้ร ับการจ ้างต ำแหน ่งน ักการภาร โรง                                
จัดทำสัญญาจ้างในกรณี ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ี กำหนด 
หร ือมีความร ู ้  ความสามารถความ ประพฤติ ไม ่เหมาะสม  ผู ้ม ีอ ำนาจในการจ้าง อาจสั ่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
                ๘.๓ เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว  แล้วจึงทำ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
                   

 
 

( นายจรูญ   ดีสมบัติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

 
 
 
สามารถติดต่อได้ท่ี 
โทร.๐๙๒-๒๕๔-๐๐๒๓ 

(3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทบาทหน้าที่/ขอบข่ายการปฏิบัติงานนักการภารโรง โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

มีหน้าที่  
๑. เปิด ปิด ห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องพิเศษ  ห้องปฏิบัติการ  และประตูโรงเรียน  
๒. ปัด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไป 
๓. นำถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ  และบริเวณท่ัวไป  ไปท้ิงและกำจัด 
๔. ดูแลน้ำด่ืมสำหรับนักเรียน  และน้ำใช้ตามห้องน้ำห้องส้วมของครู และนักเรียนอย่างท่ัวถึงและ

เพียงพอ 
๕. ดูแล  ปรับปรุง  ตกแต่งสวนหย่อม ตกแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ตามบริเวณต่าง ๆ ให้สดช่ืน  สวยงาม  

อยู่เสมอ 
๖. ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และทรัพย์สินของทางราชการ ภาคกลางคืนทุกคืน 
๗. ลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี ประจำวัน 
๘. ใหบ้ริการครู และนักเรียน ตามความเหมาะสม  
๙. ประเมินการปฏิบัติงาน ทุก 3 เดือน 
๑๐. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  และพัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียนให้ใช้งานได้ตาม

ควรแก่สภาพ 
๑๑. ปฏิบัติงานตามท่ีผู้อำนวยการโรงเรียน  ครูผู้สอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหน้าท่ี 
๑๒. งานอื่นๆท่ีได้รับหมาย เช่น งานไฟฟ้า งานไม ้งานประปาซ่อมบำรุง งานปูน งานเหล็ก เป็นต้น



 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาอำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
………………………………………….. 

เขียนท่ี โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
วันท่ี............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 

ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี วัน/เดือน/ปี เกิด.................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ท่ี...............ตำบล.............................อำเภอ.................จังหวัด....................................... 
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ............................................ 
สถานภาพ ( ) โสด (   ) สมรส (    ) หย่าร้าง  

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรง  
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาอำเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ  
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย ดังนี้ 
(    ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา    จำนวน    ๑  ฉบับ 
(    ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา    จำนวน     ๑     ฉบับ 
(    )  บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนาท้ังด้านหน้าและด้านหลัง   จำนวน     ๑   ฉบับ   
(    ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่ ๖ เดือน 
และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน      จำนวน     ๒       รูป 
(    ) ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน                                 จำนวน     ๑   ฉบับ   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

(ลงช่ือ)............................................................ผู้สมัคร 
(...................................................) 

 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบ้ืองต้นแล้ว ปรากฏว่า 
 (    ) หลักฐานครบถ้วน  (    ) หลักฐานไม่ครบ 
 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 (    ) เห็นควรให้รับสมัคร  (    ) เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

 
 
(ลงช่ือ)...................................................เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 

                                 (นางสาวธมลวรรณ์  ชาญเดช) 
                      ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 


