
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

 
ตามที่โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนามีได้ดำเนินการรับสมัครบุคคลภายนอก เพื ่อจ้างเป็นลูกจ้าง                                  

ชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ตามประกาศ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ลงวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ นั้น 
ผู้ผ่านคัดเลือกได้ประเมินสมรรถนะทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖                     
ตามหลักเกณฑ์ตามวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
จำนวน ๑ ราย นั้น 

บัดนี้ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา การประเมินและทดสอบการปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณ์ ได้เสร็จ
เสร็จเรียบร้อย จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสอทธิ์ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสรรและขึ้นบัญชี ตามรายชื่อดังต่อไปนี้  
ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 

ที ่ เลขประจำตัวผู้สมัครสอบ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑ ๐๐๑ นายวิโรจน์ ละจินดา นักการภารโรง  

 
 ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินลำดับที่ ๑ มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง
นักการภารโรง  ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการรายงานตัวตามแนบท้ายประกาศนี้  
 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖     
                     
 

 

( นายจรูญ   ดีสมบัติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 

 
 
 
 
 



เอกสารประกอบสัญญาจ้าง 
 
1. สำเนาสัญญาจ้าง       จำนวน 2 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 2 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 2 ฉบับ 
4. สำเนาวุฒิการศึกษา/หนังสือรับรองคุณวุฒิพร้อมระเบียนรายวิชา  จำนวน 2 ฉบับ 
๕. สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร      จำนวน 2 ฉบับ 
๖. หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ฯลฯ  จำนวน 2 ฉบับ  
 
หมายเหตุ  (1) ให้ติดอากรแสตมป์ 1 บาท ต่อค่าจ้าง 1,000 บาท (รวมทั้งปี) จำนวนทั้งหมด 108 บาท 
     (2) ระบุระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566  
............................................................................................................................. .................................................... 
 
เอกสารประกอบหนังสือค้ำประกัน 
1.สำเนาสัญญาค้ำประกัน       จำนวน 2 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรข้าราชการ       จำนวน 2 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน 2 ฉบับ 
4. สำเนาทะเบียนสมรส (กรณีมีคู่สมรส)     จำนวน  2 ฉบับ 
5. สำเนาประจำตัวประชาชนคู่สมรส (ถ้ามี)     จำนวน  2 ฉบับ 
6. สำเนาทะเบียนบ้านคู่สมรส (ถ้ามี)     จำนวน  2 ฉบับ 
 
วงเงินในการค้ำประกัน 
= 60 เท่าของค่าจ้างรายวัน  
ตัวอย่าง ค่าจ้างรายวัน 300 * 60 = 18,000 บาท 
 
 
 


