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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ผ่านระบบทางไกล Video Conference ครั้งที่ 1/2566 

วันอังคารที่ 28  กุมภาพันธ์ 2566 เวลา ๐8.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมภูมิภักดี   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

************** 
ผู้มาประชุม   

๑. นายประวิช  ยะรินทร์   ตำแหน่ง  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3   
๒. สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน  ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๓. นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มอำนวยการ  
๔. นางสาวอุบลวรรณ  กิติจันวานิตย์   ตำแหน่ง    ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  
๕. นางศวัลย์รัตน์  สุวรรณวิสุทธิ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
๖. นายวรายุทธ  ทวีลาภ   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผล 
๗. นางสาวสมหวัง  จิตรหาญ    ตำแหน่ง    ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๘. นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์   ตำแหน่ง    ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๙. นางสาวจริยา  รัตนพิทักษ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๑๐. นายศุภศิษฎ์  พิทยศักดิ์  ตำแหน่ง      ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑๑. นายเชษฐา  หนองเหล็ก  ตำแหน่ง    ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   
๑๒. นางสาวสมลักษณ์  วิจบ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๓. นางวาสนา  ตาลทอง   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๔. นายสายทอง  แตงทิพย์   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๕. นางสาวณภัคนัยน์  ธรรมธิติรัชย์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๖. นางสาวดอกไม้  ชินโคตร  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๗. นางภาณินี  ศรีทัศน์   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๘. นางสาวอัญญิตา  ต่อสกุล  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๑๙. นางวาสนา  เชื้อจำรูญ   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๒๐. นางสาววรจันทร์  แตงทิพย์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๒๑. นายนิพนธ์  วิลุน   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
๒๒. นางสาวศิริพร  โนนดอน  ตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
๒๓. นางสาวเรณู  พลศรี   ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไป 
๒๔. นางสาวเรณู  ภูมรา   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๒๕. นางสาวศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๒๖. นางธัญญลักษณ์  ศิริสวัสดิ์คุณ  ตำแหน่ง  พนักงานธุรการ 
๒๗. นายอัครเดช  เพชรประไพ  ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ 
 

ผู้ไม่มาประชุม    

1. นายไกรสร  ชาติชนะ   ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ (ไปราชการ) 
2. นายพงษ์ศักดิ์  บุญเกื้อ  ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ (ไปราชการ) 
3. นางนิสา  อินพล   ตำแหน่ง   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน (ไปราชการ) 
4. นางสาวรุ่งฤดี  ตรีภพ   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์  



๒ 
 

 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม   

๑. นางสาวธนัญญา  สูบโคกสูง  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒. นายศรศักดิ์  ชาวสำราญ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

เริ่มประชุมเวลา เวลา 09.00 น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    
๑.๑ ขอบคุณในการร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานเพื่อรับนโยบาย และงานเกียรติยศแห่งความภาคภูมิใจ 

งานการประชุมมอบนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและงานเกียรติยศแห่งความภาคภูมิใจ ประจำปี
การศึกษา 2565 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
นั้น 
  จากความมุ่งมั่นและตั้งใจ ความร่วมมือ ทำให้การจัดงานในครั้งนี้ มีความยิ่งใหญ่ ความภูมิใจในครั้งนี้ คือการ
ได้รับเกียรติอันสูงยิ่ง ที่ท่าน ดร.อัมพร พินะสา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้เกียรติมาเป็น
ประธานมอบนโยบายขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และมอบโล่ เกียรติบัตร รางวัลที่ทรงคุณค่า ที่น้อยคนจะมีโอกาสรับ
จากท่านเลขา กพฐ. และเยี่ยมชมผลงานทั้งนิทรรศการและตลาดนัดผลผลิตจากฝีมือนักเรียน 

เบื้องหลังการจัดงานต้องขอชื่นชม ความร่วมไม้ร่วมมือของประธานเครือข่ายอำเภอ ประธานเครือข่ายโรงเรียน 
ตลอดทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกท่าน ทุก
โรงเรียน ทีมงานศึกษานิเทศก์ทุกท่านที่เป็นทีมขับเคลื่อนงาน ทีมบริหารเขตพื้นที่ทุกคน  ความสำเร็จในครั้งนี้ เป็น
เพราะทุกฝ่ายทุกคนช่วยกัน จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๒ การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 1/2566 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ในวันพฤหัสบดีที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.ณ ห้องประชุมจันทน์ผา               
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 นายพิธาน พื้นทอง ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พร้อมด้วย     
นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประชุม สรุปได้
ดังนี้ 

1) กำหนดปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจำปี พ.ศ.
2566 

2) เห็นชอบ กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 190 
โรงเรียน  

3) อนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้ายครูที่มีคุณสมบัติไปต่าง เขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 215 ราย  
4) อนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกนัก ศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 ตำแหน่ง  
5) อนุมัติ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู  
6) อนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือย้ายโอนข้าราชการตำแหน่งบุคลา กรทางการอ่ืนตามมาตรา 38ค(2) 

ที่ว่างจำนวน 4 ตำแหน่ง  
7) เห็นชอบ การลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครู จำนวน 1 ราย   

 ในโอกาสนี้ นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้แสดงความยินดีกับท่านประธานและคณะ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ณ  ห้องประชุมจันทน์ผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



๓ 
 

 
 

๑.๓ จากการประชุม ผอ.เขต ทั่วประเทศ ในวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2566 สรุปสาระสำคัญ 
๑.3.๑ การจัดการเรียนการสอนหลังสถานการณ์โควิด 

จากการจัดการเรียนการสอน เขตและสภานศึกษามีข้อมูลหรือไม่ว่ามีเด็กนักเรียน มีความสามารถครบ 5
สมรรถนะ จำนวนร้อยละเท่าใด มีการเรียนรู้ในภาวะที่ถดถอย (Learning loss) กี่คน ชื่ออะไรบ้าง อยู่โรงเรียนไหน ให้เด็ก
ประถม จะขึ้น ม.ต้น ให้อ่านออกเขียนได้ เลขา กพฐ.ก็พอใจ 

๑.3.๒ ICT ทราบไหมว่ามีโรงเรียนไหนที่ Net สมบูรณ์ความเร็วสูง และโรงเรียนไหนยังช้าการทำ CFR ทำแผนการ
ระดมทรัพยากรจากภายนอกมาช่วย 

๑.3.๓ อัตรากำลัง สำรวจแต่ละโรงเรียน ขาด พอดี เกิน อยู่ที่ไหน  โรงเรียนใด จะบริหารจัดการอย่างไร 
๑.3.๔ การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ห่วงใยเขตพื้นที่การศึกษาโดยเฉพาะ ผอ.เขตที่ ได้รับแต่งตั้งใหม่

ขอให้ดูวาระให้ดี ต้องนำเสนอด้วยความมั่นใจ 
๑.3.๕ การรายงานเหตุการณ์และการเฝ้าระวังติดตามข่าวสาร เป็นที่ลำบากใจที่ผู้บังคับบัญชา ทราบรายงานล่าช้า 

ผู้สื่อข่าวเข้าถึงผู้ใหญ่ ที่ยังไม่ได้รับรายงานข้อมูล อาจเสียหายราชการได้ 
แนวปฏิบัติ 
1) โรงเรียนต้องรายงาน ทันที ช้าชี้แจง 
2) เขตพ้ืนที่การศึกษา โดย ผอ.เขต ต้องลงพ้ืนที่ทันที 
3) โรงเรียนที่เป็นเหตุ ต้องดูแล อย่างใกล้ชิด โดยเฝ้าอาการ พลัดเปลี่ยน อย่านิ่งเฉย 

๑.3.๖ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนขยายโอกาส เรียนรู้อาชีพ บูรณาการ 8 กลุ่ม สู่อาชีพ 
๑.3.๗ เรื่อง คุณภาพ เอาประวัติศาสตร์ มาบูรณาการ 8+1 ทุกเรื่องราวที่เกี่ยวกับเรา เรียน จากใกล้ไปไกล 
๑.3.๘ รวมโรงเรียนคุณภาพ ทำตามบริบท ไม่ต้องเปรียบเทียบกับเขตอ่ืน 
๑.3.๙ การเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารงานการคลังสำหรับผู้บริหารระดับสูง  ด้วย  สตง.ไม่รับรองผลการ

ดำเนินงานสถานะทางการเงินสถานศึกษา  3  ปีแล้ว  ทั้งนี้  นางกุลิสราพ์  บุญทับ  รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  แจ้งให้  
สตง.จังหวัดลงตรวจการดำเนินงานด้านการเงินของเขตพื้นที่การศึกษา  และของสถานศึกษา  เพื่อที่จะแก้ไขในเรื่องของ
ภารกิจงานที่เกี ่ยวข้อง  ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ดำเนินงานมา  3  ปี  ที่  สพฐ.ได้รายงานไป สตง.  สตง.ไม่รับรองผลการ
ดำเนินงาน  หมายความว่าสิ่งที่  สพฐ.รายงานไปไม่สอดรับในเรื่องของการทำงานที่เป็นระบบและการทำงานต่างๆ ล้มเหลว
โดยสิ้นเชิง  ทั้งนี้  ได้นำพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ รัชกาลที่ 9  ว่างานราชการนั้นต้องอาศัย
ความรู้  3  ด้านในการปฏิบัติ  คือ  1)  ความรู้ในหลักวิชาการที่ถูกต้อง  แม่นยำ  ลึกซึ้ง  กว้างขวาง  2)  ความรู้ในการปฏิบัติ
บริหารงานตามภาระหน้าที่  3)  ความรู้คิดวินิจฉัยที่ถูกต้องด้วยเหตุผล  หลักวิชาการ  และหลักธรรม  ข้าราชการทุกคนจึง
ต้องสร้างสมอบรมความรู้ทั้งสามส่วนนี้  ให้สมบูรณ์พร้อม  อย่าให้บกพร่องในส่วนใดส่วนหนึ่ง  จะได้สามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุผลเป็นประโยชน์ที่แท้ทั้งแก่ประเทศชาตและประชาชน 

เงินแผ่นดิน  ประกอบด้วย 
1) เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ 
2) เงินกู้  เงินช่วยเหลือ  เงินบริจาค  เงินอุดหนุน 
3) ทรัพย์สิน  สิทธิ  และผลประโยชน์หรือที่อยู่ในความ  ครอบครองหรืออำนาจใช้จ่ายของหน่วยงานของรัฐ 
ตรวจเงินแผ่นดิน  หมายความว่า  ตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้  การรับ  

การใช้จ่าย  การใช้ประโยชน์  การเก็บรักษา  และการบริหารซึ่งเงิน  ทรัพย์สิน  สิทธิ  และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจ
หรือที ่อยู ่ในความครอบครองหรืออำนาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจ  ว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ                          
มติคณะรัฐมนตรี  และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่  และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ประหยัด  เกิดผลสัมฤทธิ์  และมีประสิทธิภาพหรือไม่  รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับ
ตรวจและแสดงความเห้นต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืนที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง  (เกี่ยวข้องกับส่วนวินัยการเงินการคลัง) 
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1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

การนำเงินส่งคลัง  พ.ศ.2562 
2) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 
3) การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
วินัยการเงินการคลังและความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูง 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.2561 (โครงสร้าง  พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง) 

 
 เงินนอกงบประมาณ   
 บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ  หรือจาก
นิติกรรม  หรือนิติเหตุ  หรือกรณีอ่ืนใดที่ต้องนำส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนำส่งคลัง  
เช่น  เงินบริจาค  เงินผ้าป่า  ฯลฯ   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๔ การทบทวนและจัดทำแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 

๑.4.๑ สรุปการดำเนินการที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
1) คัดเลือกโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม  ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพต้นแบบของสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทำ MOU ความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม  

2) สร้างการรับรู้  ขยายผลการรับรู้ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ดังนี้ 
- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ผ่านระบบ  Video  Conference  ครั้งที่ 1/2565  วันอังคารที่  26 เมษายน  2565  ณ  
ห้องประชุมจัตุภูมิ  เพื่อร่วมกันดำเนินการตาม Time Line  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  และขับเคลื่อนการใช้ทรัพยากรร่วมกันตามแผนขับเคลื่อนของ
โรงเรียนคุณภาพทั้ง  21  แห่ง  

- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 189 โรงเรียน ผ่านระบบออนไลน์ วันจันทร์ที่ 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  เพ่ือสร้างสร้างความเข้าใจรายละเอียดของโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
และทบทวนกำหนดจุดโรงเรียนโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนหลัก  และโรงเรียนเครือข่าย              
จากเดิม  37  จุด  ทบทวนตามมติที่ประชุมปรับใหม่จำนวน   21  จุด  

- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม
คำสั่ง ที่  57/2565  ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 เพื่อดำเนินภารกิจ
ขับเคลื่อนตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน  11  ข้อ 

- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 
2/2565  โดยประธานเครือข่ายโรงเรียนทั้ง 19 เครือข่าย ร่วมกันทบทวนภารกิจโรงเรียน
คุณภาพ 11 ข้อ เมื่อวันอังคารที่ 29 มีนาคม  พ.ศ. 2565 

3) ปัจจัยสู่ความสำเร็จโรงเรียนคุณภาพ 
   วันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน 2565 นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นประธานในพิธี

เปิดการประชุมโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพสำหรับนักเรียนยุคศตวรรษที่ 21 เครือข่ายโรงเรียน                 
ลุ่มบึงละหาน  ประจำปีการศึกษา 2565  ณ โรงเรียนบ้านละหานอภิรักษ์วิทยา  เพื่อ   

- สร้างการรับรู้  เข้าใจในการดำเนินงานตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง   

- เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก
(Active  Learning) ในการสร้างคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

- เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายโรงเรียนลุ่มบึงละหานให้
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายตามแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันตามที่กำหนดไว้                                          

4) ผลลัพธ์ที่เกิดแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ในวันที่  20 มิถุนายน 2565   โรงเรียนบ้านดอนละนาม ได้นำนักเรียนจำนวน  40 คน                             

เดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านละหานอภิรักษ์  เพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5) ภารกิจเร่งด่วนร่วมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

การทบทวนและจัดทำแผนขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

- ภารกิจตามนโยบาย 
➢ ทบทวนการกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย  
➢ ดำเนินการวางแผนและจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 

2575 (วางแผนระยะสั้นทุก 2 ปี ตั้งแต่ปี 2566-2567, 2568-2569,2570-
2571,2572-2573,2574-2575) 
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6) ดำเนินการทบทวนการกำหนดจุดโรงเรียนคุณภาพ 21 จุดและโรงเรียนเครือข่าย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๕ รายงาน (IRC) ศูนย์รับรายงานข้อมูลสารสนเทศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

๑.5.๑ ทำไมต้องทำ  IRC 
 จากสภาพ  ปัญหาของหน่วยงาน  สถานศึกษาในการติดตาม  นิเทศ   ประเมินผลงาน  ผลการจัด
การศึกษา  ปัญหาส่วนใหญ่พบว่า  ผลงานหรือหลักฐานที่ใช้ในการประกอบไม่สมบูรณ์  เกิดจาก 

1) ข้อมูลหลักฐานประกอบไม่สมบูรณ์ 
2) เจ้าของงาน  เก็บข้อมูล  ผลงานไว้  พอจะใช้หาไม่เจอ   
3) มีข้อมูลสารสนเทศ ผลงาน  ไม่ได้รายงานผู้บังคับบัญชา 
4) งานไม่มีข้อมูลอ้างอิง  หรือน่าเชื่อถือ 
5) ข้อมูลไม่ชัดเจน  ไม่สมบูรณ์ขาดความเชื่อถือ 
6) หลักฐานเอกสาร  หาไม่เจอ  หรือไม่มีประกอบ  เช่น  เกียรติบัตร  วุฒิการศึกษา 
7) งานโครงการ  ทำเสร็จไม่ได้สรุปรายงานโครงการ 

 
๑.5.๒ วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมการทำงานอย่างเป็นระบบ 
2) เพ่ือกระตุ้นการปฏิบัติงาน  และให้ความสำคัญการจัดเก็บข้อมูล  หรือรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
3) เป็นศูนย์รวมผลงานที่เดียว  สามารถค้นหา  และนำมาใช้ได้ 
4) ใช้อ้างอิง  ประกอบการทำงาน  เช่น  การขอวิทยฐานะ  คัดเลือก  การย้าย  พิจารณาความดี

ความชอบ  เป็นต้น 
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๑.5.๓ โรงเรียนส่งอะไรบ้างในระบบ  IRC 
 ข้อมูลสารสนเทศ รายงานที่จะส่งในระบบ  IRC  คือ  สิ่งที่สามารถนำมาอ้างอิงเชิงประจักษ์ในการ
ยืนยันการปฏิบัติงาน   ผลงาน  อันเป็นร่องรอยการทำงานในห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการ  
หรือกิจกรรมที่ครอบคลุมงาน  4  งานของโรงเรียน  และงานนโยบายเขต  ,  สพฐ.  กระทรวงศึกษาธิการ 

1) รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
- รายงานโครงการของโรงเรียนที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
- รายงานกิจกรรมที่โรงเรียนมุ่งเน้นให้ความสำคัญ 
- รายงานกิจกรรมได้ปฏิบัติตามนโยบายของเขตพ้ืนที่ , สพฐ.และกระทรวงศึกษาธิการ 
- รายงานการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฯลฯ 

2) ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้อ้างอิง  ประกอบการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เช่น 
- หลักฐานประกอบการประเมิน  เช่น  โล่รางวัล (ภาพถ่าย)  เกียรติบัตร  วุฒิบัตร  ภาพถ่าย

กิจกรรม 
- ผลงานวิจัย  วิจัยหน้าเดียวของโรงเรียน  ผู้บริหาร  คร ู
- ผลงานวิชาการ  ผลงานนวัตกรรม 
- ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ประจำปี 
- หลักฐานอื่น  ตามที่ต้นสังกัดต้องการตามความจำเป็น 

3) การส่ง  IRC 
- โรงเรียนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานในโรงเรียนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน  ส่งใน

ระบบ  IRC 
- หากเป็นเอกสารแปลงสภาพงานที่จะส่งอัพโหลดให้เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  เช่น  ไฟล์ภาพ  

.jpg ,  . png  ไฟล์ข้อความ .pdf  (สามารถนำไปใช้ขยายอ้างอิงได้ชัดเจน) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๖ มาตรการความปลอดภัย กำชับสถานศึกษา ในการสรรหาครู หรือบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 

จากเหตุ กรณี ปกครองอำเภอหนองบัวระเหวร่วมเจ้าหน้าที่ตำรวจ เข้าตรวจค้นและ  จับกุมธุรการโรงเรียน 
ประเด็นเป็นข่าว กรณีปกครองอำเภอหนองบัวระเหวร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เข้าตรวจ  ค้นและจับกุมธุรการโรงเรียน 
เมื่อวันที่ ๑๖ ก.พ. ๒๕๖๖ 

ในเรื่องของแนวปฏิบัติ  เหตุต่าง ๆที่เกิดขึ้น  เป็นเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด  อยากให้ผู้บริหารสถานศึกษาเมื่อสรรหา
บุคลากร  จัดจ้างลูกจ้าง  อยากให้สอบประวัติขอให้ทำหนังสือมาท่ีสถานีตำรวจเพื่อขอให้ช่วยตรวจสอบข้อมูลบุคลากรที่
จะเข้ามาทำงานในโรงเรียน   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
 
 



๘ 
 

 
 

๑.๗ การสร้างความตระหนัก ผู้ใต้บังคับบัญชา และตรวจสอบ  และกำกับ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ในการกระทำผิดวินัย  และอาญา 

ด้วย  สพฐ.  ได้ลงมาพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิเพ่ือสืบข้อเท็จจริง  กรณีครูเรียกรับเงินพนักงานราชการจากศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ทางผู้เกี่ยวข้องโยงว่ามีบุคลากรในเขตพ้ืนที่ของเรา   

จากกรณีนี้อยากให้ผู้บริหารสถานศึกษาช่วยกันกำกับดูแลบุคลากรภายในโรงเรียน   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๘ มาตรการความปลอดภัย ผู้เรียน ในสังกัด 
สถิติในการเกิดอุบัติเหตุ และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 

 

 
ขอให้ สร้างความตระหนัก และทบทวน การสร้างความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



๙ 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
-  รับรองการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

๓.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓.๑.๑ ปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีมติเห็นชอบปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ.    
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาช ัยภ ูม ิ เขต 3  ประจำปี พ.ศ.2566  กรณีการย ้าย การเล ื ่อนเง ินเด ือน                            
การสอบแข่งขัน/การสอบคัดเลือก  เป็นไปตามปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด  

ปฏิทินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ที ่ กำหนดส่งวาระการประชุม กำหนดการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาฯ 

1 ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 - วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
2 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2566 - วันที่ 20 มีนาคม 2566 
3 ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566  - วันที่ 20 เมษายน 2566 
4 ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 - วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
5 ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2566  - วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
6 ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 - วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
7 ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2566    - วันที่ 21 สิงหาคม 2566 
8 ภายในวันที่ 11 กันยายน 2566 - วันที่ 20 กันยายน 2566 
9 ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2566 - วันที่ 20 ตุลาคม 2566 

10 ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 - วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
11 ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2566 - วันที่ 22 ธันวาคม 2566 

 
หมายเหตุ     1. การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ,ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

           และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในกำหนดเวลาตาม 
           ปฏิทินที่ สพฐ.กำหนด 

          2. กรณีงานนโยบายเร่งด่วน ปรับเปลี่ยนได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๑.๒ ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
1) การนับตัวที่มีอยู่จริงของข้าราชการครู ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 หากมีคำสั่งรับโอน/รับย้าย  

ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ให้นับตัวอยู่ที่หน่วยงานที่รับโอนหรือรับย้าย 
2) การรับโอนจากหน่วยงานต่างสังกัด และมีคำสั่งรับโอนก่อนการเลื่อนเงินเดือน แต่ข้าราชการ

ดังกล่าวยังไม่มาปฏิบัติหน้าที่ หน่วยงานที่รับโอนถือว่าเป็นหน่วยงานต้นสังกัด จะต้องเป็นผู้
พิจารณาและออกคำสั่งให้ ถึงแม้จะไม่ได้นับตัวก็ตาม 



๑๐ 
 

 
 

3) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน  จัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้  ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา ในอัตราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนข้าราชการ   ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566  โดยแบ่งกลุ่มการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2,            
คศ.3 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5 
ทั้งนี้ ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ภายในกลุ่มตามข้อ 

3.1 หรือภายในกลุ่มตามข้อ 3.2 เท่านั้น 
4) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการ

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2562 แล้ว ขอให้คำนึงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติภารกิจ ตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ภารกิจหลักในการจัดการศึกษา การปฏิบัติภารกิจตามบริบทของสถานศึกษา  เช่น           
ผลการประเมินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาดังกล่าว เป็นต้น 

5) การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ได้ไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของจำนวน
ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566 

6) สำหรับพนักงานราชการให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเดิม จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนปี
ละหนึ่งครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3  จะแจ้งให้โรงเรียนส่งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง  ช่วงวันที่ 24 – 

26 มีนาคม 2566  เป็นอย่างช้า/ผู้บริหารสถานศึกษาจะใช้ผลงานจากการรายงาน IRC ส่วนหนึ่ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๑.๓ การลาออกหรือการเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ สพฐ.  หากลาออกหรือโรงเรียนเลิกจ้าง  ขอให้โรงเรียนออก

คำสั่งเลิกจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้างก่อนวันลาออกหรือยกเลิกสัญญาไม่น้อยกว่า 30 วัน  และเสนอ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
ภายใน 3 วันทำการหลังจากเจ้าตัวรับทราบการเลิกจ้าง/ยกเลิกสัญญา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๑.๔ การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ที่จ้างจากเงินงบประมาณ สพฐ. เมื่อว่างลง  โรงเรียนสามารถดำเนินการ

สรรหาได้ คือ   
1) นักการภารโรง 
2) ธุรการโรงเรียน 9,000 บาท กรณีอัตรา 15,000 บาท สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จะเป็นผู้สรร

หาแต่คืนอัตราให้โรงเรียนเดิม 



๑๑ 
 

 
 

ส่วนตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  เมื่อว่างลง สพป.ชัยภูมิ เขต 3  จะนำเสนอคณะกรรมการ
อัตรากำลังพิจารณาจัดสรรให้โรงเรียน  โดยยึดข้อมูลนักเรียนเรียนรวมตามโปรแกรม Set 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๑.๕ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/ตำแหน่งครู 
สพฐ. ขยายเวลาส่งคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาจากเดิมภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

เป็นวันที่ 15 มีนาคม 2566  ส่วนรอบการพิจารณาอนุมัติภายใน 30 เมษายน 2566  ดังปฏิทินแนบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



๑๒ 
 

 
 

๓.๑.๖ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2565 (เพ่ิมเติม) 
ตามที่ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  ได้ประกาศตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างจากการพิจารณาย้าย

ประจำปี 2565  และตำแหน่งว่างเพิ่มเติมให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ไม่ได้เขียนคำร้องขอย้ายประจำปีไว้  หรือเขียนไว้
แล้ว  แต่ไม่ได้เขียนโรงเรียนที่ว่างเพิ ่ม  ยื ่นคำร้องขอย้ายไว้ตลอดทั้ง พรบ.แก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้า คสช. ที่ 
19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ.2565  มีผลใช้บังคับ  ทำให้ยังไม่มีการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

 บัดนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีมติกำหนดสัดส่วนตำแหน่งว่าง
เรียบร้อยแล้ว  และอนุมัติตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  โดย สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จะนำเสนอ
คณะกรรมการกลั่นกรอง  และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3    ภายในวันที่ 20 มีนาคม 
2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๑.๗ การประกาศผลงาน/รางวัลเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3  โดยคณะกรรมการพิจารณาผลงาน/รางวัล  เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 

(1 เมษายน 2566)  ได้ประชุมพิจารณา/รางวัล  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว  จะแจ้งประกาศให้
สถานศึกษาทราบโดยเร็ว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๓.๒.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คำสั่งที่ 445/2565 ลงวันที ่14 พฤศจิกายน 2565  มี
หน้าทีเ่ร่งรัดการใช้จ่ายใหเ้ปน็อย่างต่อเนื่องใหก้ารใช้จ่ายและการเบกิจ่ายเปน็ไปตามมาตรการกำหนด ดังนี ้

1) นายไกรสร ชาติชนะ รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต    ประธาน 
2) นางสาวอุบลวรรณ กิติจนัวานิตย์ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการ 
3) นางศวัลย์รตัน ์สุวรรณวิสุทธิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงนิและสินทรัพย์  เลขานกุาร 

มติที่ประชุม  รบัทราบ 
๓.๒.๒ การใช้จ่ายจ่ายงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับจัดสรรค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตวงเงิน 1,000,000 บาท 
ลงนามสัญญาแล้ว 858,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 142,000 บาท งานแล้ว
เสร็จ 90 วัน  สิ้นสุดโครงการในวันที่ 4 พฤษภาคม 2566  

2) โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้รับจัดสรร 2 โครงการ 
- ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 รับจัดสรร 5,167,000 บาท ลงนามสัญญา

แล้ว 3,868,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญ 1,299,000 บาท 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ รับจัดสรร 419,000 บาท                

ลงนามสัญญาแล้ว 314,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 105,000 บาท 
3) โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ ได้รับจัดสรรค่าปรับปรุงซ่อมแซมฯ วงเงิน 735,300 บาท           

ลงนามสัญญาแล้ว 468,500 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 266,800 บาท 
4) โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต รับจัดสรรค่าปรับปรุงซ่อมแซมฯ 718,500 บาทลงนามสัญญา

แล้ว 479,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 239,500 บาท 
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5) โรงเรียนวังใหม่พัฒนา รับจัดสรรงบก่อสร้างโรงอาหารขนาด 260 ที่นั่ง วงเงิน 3,601,000 
บาทลงนามสัญญาแล้ว 2,938,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 781,666.07 
บาท เบิกจ่ายแล้วงวดที่ 1 จำนวน 332,033.93 บาท 

6) โรงเรียนบ้านโนนเชือก ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.105/29 วงเงิน 3,923,000 บาท            
ลงนามสัญญาแล้ว 3,194,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 729,000 บาท  

7) โรงเรียนบ้านวังขอนสัก ปรับปรุงซ่อมแซมวงเงิน 521,000 บาท  ลงนามสัญญาแล้ว 
347,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 174,000 บาท  

8) โรงเรียนบ้านห้วยเกตุ ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมวงเงิน 584,000 บาท  ลงนามสัญญาแล้ว 
399,900 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 184,100 บาท  

9) โรงเรียนบ้านหนองดินดำ ได้รับงบก่อสร้างส้วมชายขนาด 4 ที่นั่ง/49 วงเงิน 535,200 
บาทลงนามสัญญาแล้ว 400,000 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 135,200 บาท  

10) โรงเรียนบ้านวังตาท้าว ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมวงเงิน 673,000 บาท  สถานะได้ผู้ชนะ    
รอลงนามสัญญา ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน(PO) ขอให้รีบดำเนินการ 

11)  โรงเรียนบ้านวังตาลาดสมบูรณ์ ได้รับงบปรับปรุงซ่อมแซมวงเงิน 529,800 บาทลงนาม
สัญญาแล้ว 421,500 บาท มีเงินเหลือจากบริหารสัญญา 108,300 บาท  

12) โรงเรียนบ้านวังตะเฆ่ ก่อสร้างอาคารเรียน 212ล/57ก จัดสรร 18,309,800 บาท 
(อาคาร 3 ชั้น)ได้ลงนามสัญญาแล้วและก่อหนี้ผูกพัน(PO) 3,679,600 บาท 

13) โรงเรียนบ้านหนองฉิมฯ ก่อสร้างอาคารเรียน 212ล/57ก จัดสรร 18,309,800 บาท
(อาคาร 3 ชั้น)สถานะอยู่ระหว่างประกาศผู้ชนะรอครบอุทธรณ์ 7 วัน จึงจะลงนามสัญญาได้ 

สรุป  ข้อมูลการใช้จ่ายงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

 1. งบลงทุนทั้งสิ้น 65,659,400.00  บาท 

 2. ก่อหนี้ผูกพัน (PO) 25,916,300.00  บาท    ก่อหนี้ผูกพัน (PO)  39.47% 

 3. เบิกจ่ายแล้ว 27,475,431.93  บาท    เบิกจ่ายได ้          41.85% 

 คงเหลือ 12,267,668.07 บาท    คงเหลือ             18.68% 

 ยอดเงินคงเหลือ  12,267,668.07 บาท ประกอบด้วย 

 1. เหลือบริหารสัญญา 14 โครงการ  4,287,768.07  บาท 

 2. รอลงนามสัญญา 1 โครงการ  3,679,600.00  บาท 

 (อาคารเรียน ร.ร บ้านหนองฉิมฯ ) ประกาศผู้ชนะรอลงนาม 

 3. ลงนามสัญญาแล้ว   673,000.00  บาท 

 (โครงการปรับปรุงซ่อมแซม ร.ร บ้านวังตาท้าว)  รอ ร.ร ส่งสำเนาสัญญาก่อหนี้ผูกพัน PO 

 4. ประกาศเชิญชวนแล้ว 22 ก.พ 66   1,632,900.00  บาท 

 (โครงการโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน 365 ชุด)    
 5. อยู่ระหว่างจัดทำคุณลักษณะ  1,030,000.00  บาท 

 (ครุภัณฑ์ชุดพัฒนาทักษะ, สะเต็มศึกษา และ Coding ) 

 6. ระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนฯ 2 โรงเรียน  964,400.00  บาท 
 - บ้านไร่พัฒนา  535,200 บาท 
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- บ้านหนองฉิมฯ 429,200 บาท 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓.2.๓ ซักซ้อมทำความเข้าใจการลาของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
การเบิกจ่ายเงินคา่ตอบแทนและเงินสมทบประกนัสังคมของลูกจา้งชัว่คราวรายเดอืน พบปญัหา 

ในการเบิกจ่ายหลายสาเหต ุดังนี ้
- กรณีลาออก จัดส่งเอกสารการลาของลูกจ้าง ส่งถึง สพป.ชย.3 ล่าช้ากว่าที่ควรทำให้การเบิกจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนและเงินสมทบประกันสังคมคลาดเคลื่อนจากจำนวนที่ต้องเบิกจ่ายจริงต้องติดตามเงินที่เบิกเกินส่งคืน บาง
รายติดต่อไม่ได้เนื่องจากเจ้าตัวเปลี่ยนที่อยู่ หรือเบอร์โทรติดต่อ  หากมีความจำเป็นรอลงนามหนังสือจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน ขอให้โทรแจ้งเจ้าหน้าที่การเงินเบอร์ 044-056385-6 ต่อ 105 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓.3  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓.๑ การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี ๒๕๖6  

ด้วย สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดำเนินการประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่อง
คุณงามความดีของครูที่ปฏิบัติการสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓0 ปี จนเกษียณอายุการทำงานได้มีโอกาสเข้าเฝ้าฯ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ ในการนี้ 
มูลนิธิช่วยครูอาวุโส ในพระบรมราชปถัมภ์ ได้ประกาศให้ผู้ประสงค์ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นครู
อาวุโส ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรและเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี ๒๕๖6  

โดยกำหนดให้ผู้ประสงค์ยื่นแบบคำขอได้ที่สถานศึกษา/หน่วยงาน ภายในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖6 
จากนั้น สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายชื่อ รวบรวมเอกสาร ส่งสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖6 เพ่ือรวบรวมศึกษาธิการจังหวัดต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4  กลุ่มอำนวยการ 

๓.๔.๑ แจ้งประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เรื่อง  ตั้ง  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่
การศึกษา  

  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.5  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๓.๕.๑ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

สถานศึกษาที่มีความประสงค์สมัครเข้าร่วมโครงการ สามารถส่งใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐาน  ตามเกณฑ์
การให้คะแนน (ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับแต่วันที่ประกาศเกณฑ์การรับสมัครนี้) ได้ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
ภายในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. รายละเอียดตาม QR code นี้ 

            
   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๓.๕.๒ มาตรการกำชับการนำเด็กเข้าค่ายลูกเสือ หรือการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือในและนอกสถานศึกษา  ขอความ

ร่วมมือสถานศึกษาในสังกัด การทำกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ให้คำนึงถึง
ความปลอดภัยของนักเรียน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และชีวิตของผู้เรียน (รายละเอียดตามหนังสือ สพฐ. ด่วน
ที่สุด ที่ ศธ ๐๔๑๘๘/ว ๑๘๗ ลงวันที่ ๒๐ กพ.๖๖) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๓.๕.๓ กระทรวงศึกษาธิการ  แจ้งแนวทางความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยให้สถานศึกษา
มีการประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
ป้องกันจากภัยคุกคามทุกประเภท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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3.6  กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
๓.๖.๑ การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

กำหนดปฏิทินในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 วันที่ 13 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 โรงเรียนจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบ
ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขณะนี้ยังเหลือ 2 เครือข่าย ที่อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการจัดส่ง คือ เครือข่ายโรงเรียนบ้านขาม-หนองโดน และเครือข่ายซับใหญ่ 
 วันที่ 1 – 3 มีนาคม 2566  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จัดส่งเครื่องมือการประเมินให้โรงเรียนสถานศึกษาในสังกัด 
และศึกษานิเทศก์ 

วันที่ 7 – 31 มีนาคม 2566  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพฯ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (เครือข่ายใดดำเนินการเสร็จก่อนระยะเวลาที่กำหนด สามารถสรุป 
รายงานผลได้) 

วันที่ 3 – 7 มีนาคม 2566 ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย รวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 ส่ง งานส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสรุป รายงาน 
และจัดทำ SAR ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
๓.๖.๒ โครงการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ : เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา ตามนโยบายของหน่วยงาน   
(การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เครือข่ายโรงเรียนตามบริบท งบประมาณเครือข่ายละ 3,500 บาท)  

ศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่ายกำลังเร่งประสานดำเนินการ เครือข่ายที่มีปฏิทินดำเนินการ ดังนี้ 
๑. เครือข่ายโป่งนก ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ครูชั้น ป.3 การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสอบ NT วันที่ 

3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านสะพานยาว 
๒. เครือข่ายห้วยยายจิ๋ว ประชุมครูชั้น ป.1-3 การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น

วันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 
๓. เครือข่ายกุดน้ำใสหนองบัวโคก  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ครูชั้น ป.1 การจัดการเรียนรู้เพื่อ

ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น  และครูชั้น ป.3 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ NT วันที่ 
7 มีนาคม 2566    ณ โรงเรยีนบ้านวังเสมา (พินิจอนุสรณ์) 

๔. เครือข่ายบึงชวน ประชุมครูชั้น ป.1-2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น วันที่ 
17 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๕. เครือข่ายโรงเรียนหนองบัวระเหว เข้าค่ายนักเรียน ชั้น ป.1-2 วันที่ 18 – 19 มีนาคม 2566  ณ 
โรงเรียนบ้านโสกปลาดุก 

๖. เครือข่ายโรงเรียนส้มป่อย-บัวบาน เข้าค่ายนักเรียน ชั้น ป.1 วันที่ 21 – 22 มีนาคม 2566                            
ณ โรงเรียนบ้านห้วยบง 

๗. เครือข่ายเพชรเริงรมย์ ประชุมครูชั้น ป.1-2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น 
วันที่  12 พฤษภาคม 2566  ณ โรงเรียนบ้านโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 

๘. เครือข่ายทุ่งกระเจียว ประชุมครูชั้น ป.1-3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อผู้เรียนอ่านออกเขียนได้คิด
เลขเป็น ณ โรงเรียนวังใหม่พัฒนา (กำหนด 1 วัน ของเดือน พฤษภาคม 2566 -ยังไม่กำหนดวัน) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



๑๗ 
 

 
 

๓.๖.๓ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่3 ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 15  มีนาคม 2566      จำนวน สนามสอบ 

ที ่ เครือข่าย จำนวนสนาม
สอบ 

สนามสอบ 

1 จัตุรสั-หนองบัวใหญ่ 9 ทุกโรงเรียน 
2 กุดน้ำใส-หนองบัวโคก 9 ทุกโรงเรียน 
3 ลุ่มบึงละหาน 6 ทุกโรงเรียน 
4 ส้มป่อย-บัวบาน 6 ทุกโรงเรียน 
5 บ้านขาม-หนองโดน 1 บ้านโนนคร้อ 
6 ตำบลบ้านเพชร 7 ทุกโรงเรียน 
7 บ้านตาล-หัวทะเล 10 ทุกโรงเรียน   
8 บึงชวน 7 ทุกโรงเรียน 
9 เพชรเริงรมย ์ 10 ทุกโรงเรียน 

10 ห้วยยายจิ๋ว 2 รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว และรร.บ้านวังตาลาดสมบรูณ ์
11 วะตะแบก 10 ทุกโรงเรียน 
12 นายางกลัก 2 รร.บ้านนาประชาสมัพันธ์ และรร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค์ 
13 ทุ่งกระเจียว 10 ทุกโรงเรียน 
14 โป่งนก 1 รร.บ้านสะพานยาว 
15 หนองบัวระเหว 11 ทุกโรงเรียน 
16 ไทรทอง 9 ทุกโรงเรียน 
17 ตาเนิน-กะฮาด 2 รร.ร่วมราษฎร์วิทยานุกลู และรร.ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
18 หนองฉิม-รังงาม 8 ทุกโรงเรียน 
19 ซับใหญ ่ 2 รร.บ้านท่ากูบ และ รร.ซับใหญ่วิทยาคม 

รวม 122  
หมายเหตุ  จำนวนโรงเรียนที่สมัครสอบท้ังหมด  183  โรงเรียน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา   12.10    น. 
             
        ลงชื่อ   ศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ  
              (นางสาวศิริขวัญ  ภิรมยก์ิจ) 
                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
        ลงชื่อ  สุภณิตา  ยุพากิ่ง    
                  (นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


