
 
 
 
 

                                                                                           
แบบค ำขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอืน่ตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
                                                        เขียนที่ ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

                                                                          วันที่..............เดือน......................พ.ศ. 2566 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน ย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

         ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/ชั้นยศ)………………………………….……………..………..อำยุ………………….ปี 
เกิดวันที่………เดือน……………………..พ.ศ……………....เลขประจ ำตัวประชำชน………….………..…………………………. 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร…………………………………………………………..ต ำแหน่ง…………..…………………………………….. 
ระดับ/วิทยฐำนะ………………….…………...รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.......................  อัตรำ/ขั้น………………………บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก……………………………………………………กรม……………………………..…………  
กระทรวง………………………………………..…………ตั้งอยู่ที่……………………………………….หมู่ที่............ ถนน............... 
ต ำบล/แขวง..............................อ ำเภอ/เขต..........................จังหวัด................. .........รหัสไปรษณีย์......................
โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่......................... โทรสำร.......... ........e-mail................................ 

 ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่..................หมู่ที่..............ถนน...............................ต ำบล/แขวง.... .......................... 
อ ำเภอ/เขต..........................จงัหวัด.......................รหสัไปรษณีย์.........................โทรศัพท์บ้ำน............................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่........................................โทรสำร....................................   e-mail............................................ 
มีควำมสมัครใจขอย้ำยไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)   
ต ำแหน่ง................................................................กลุ่ม/สถำนศึกษำ.....................................................................
สังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร......................................................... ......................................................... 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
 ๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร..........................เมื่อวันที่..........เดือน...................พ.ศ.............  
ต ำแหน่ง.....................................................ระดับ/ชั้น.............................สังกัด............................................... 
ส่วนรำชกำร.................................................................กระทรวง........................................... ......................... 

 ๓. วินัย/คดีควำม 
     (   ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ  (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

/4. เหตุผล... 

 

 

 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน          

๖เดือน 

เอกสำรหมำยเลข 1/1 
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 ๔. เหตุผลกำรขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................... ............................. 

 ๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
๑ 
2 
3 
4 
5 
 

..................................................... 

..................................................... 

.................................................... 

................................................... 

................................................... 
ฯลฯ 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

 
 ๖. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
๑ 
2 
3 
4 
5 
 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
………………………….. 
…………………………… 

ฯลฯ 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

     ส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำรให้ระบุว่ำบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสำรหลักฐำน 

 ๗. ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ และผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์ขอย้ำย/โอน  
(ให้แนบเอกสำรหลักฐำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ) 

     ๗.๑ ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำ (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. .............................................. 

     ๗.๒ ผลงำนที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................. ...............................................
.................................................................................... ................................................................. ............................ 
     ๗.๓ ผลงำนอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
......................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

/8. ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันข้ำพเจ้ำได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน/วิทยฐำนะ เดือนละ.............................บำท 
เมื่อได้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนมำด ำรงต ำแหน่งใด ข้ำพเจ้ำยินยอมท่ีจะรับเงินประจ ำต ำแหน่ง/ค่ำตอบแทน 
ตำมท่ีก ำหนดส ำหรับต ำแหน่งนั้น 
 ๙. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่ส่งเพือ่ประกอบกำรพิจำรณำ โดยมีผู้รับรองส ำเนำตำมระเบียบส ำนัก 
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ  ดังนี้ 
                 ๙.๑  ส ำเนำปริญญำบัตร หรือเอกสำรหลักฐำนอื่นท่ีแสดงกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 
                 ๙.๒  ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ (Transcript)        
                 ๙.๓  ส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. ๗) ที่มีรำยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
                        ตั้งแต่วันที่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน     
                 ๙.๔  หนังสือยินยอมให้ย้ำย/โอนของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน 
                        สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้ย้ำย/โอน 
                 ๙.๕  หนังสือยินยอมกำรรับเงินเดือนที่ต่ ำกว่ำเดิม (ถ้ำมี) 
                 ๙.๖  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน 
                 ๙.๗  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่ที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
                        ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอย้ำย/โอน             
                 ๙.๘  ส ำเนำมำตรฐำนต ำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนด ำรงต ำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
                        ในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม 
                 ๙.๙  ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
                        ใบส ำคัญกำรสมรส เป็นต้น (ถ้ำมี) 
                ๙.๑๐ เอกสำรหลักฐำนอื่นที่ผู้ขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนเป็นว่ำเป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำ 
                        รับย้ำย/โอน 
                ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้ำรำชกำรในต ำแหน่งประเภททั่วไป/ในสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑ และ 2                 
     ต่อมำได้เปลี่ยนประเภทต ำแหน่งเป็นประเภทวิชำกำร ให้ส่งเอกสำรหลักฐำนกำรเปลี่ยน 
     ประเภทต ำแหน่ง 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
                                                                             ขอแสดงควำมนับถือ 
 

                                                            (ลงชื่อ) ...........................................................                                
                                                                    (...........................................................)   
                                                           ต ำแหน่ง.............................................................. 

 
 

 
/ค ำรับรอง 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
 ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงและมีควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำดังนี้ 
.................................................................. ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................. .......................................................................................  
 
                                                      (ลงชื่อ)..................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
                                                             (..................................................) 
                                                      ต ำแหน่ง........................................................ 
 
 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ระดับกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ)* 
................................................................................................ ........................................................................ 
.......................................................................................... ..............................................................................  
............................................................................................................. ........................................................... 
 
                                                       (ลงชื่อ)..................................................ผู้บงัคับบัญชำ 
                                                             (..................................................) 
                                                      ต ำแหน่ง........................................................ 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  
 
 
                                                       (ลงชื่อ).................................................. 
                                                             (..................................................) 
                                                      ต ำแหน่ง........................................................ 
 
 
หมำยเหตุ   * ๑. ให้รับรองว่ำ ข้อควำมและเอกสำรหลักฐำนตำมที่ผู้ขอย้ำยระบุและยื่นขอเปลี่ยนต ำแหน่ง/ 
                     ย้ำย/โอน ถกูต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้งรับรองควำมประพฤติ ควำมรู้ 
                     และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น 
                     ผู้บังคับบัญชำไม่ต่ ำกว่ำผู้อ ำนวยกำรกอง/ส ำนัก หรือเทียบเท่ำ 
             ** ๒. ให้ระบุควำมเห็นว่ำ ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต ำแหน่ง/ย้ำย/โอน พร้อมเหตุผล 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น  
มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ ๓๘ ค. (๒) 
                                                        เขียนที่ ...................................................................................  

                                             วันที่..............เดือน......................พ.ศ. 2566 

เรื่อง  ขอโอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

         ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว/ชั้นยศ)………………………………….………………………..อำยุ………………….ป ี
เกิดวันที่………เดือน…………………..……..พ.ศ……………....เลขประจ ำตัวประชำชน………….…………………………………. 
ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำร…………………………………………………………..ต ำแหน่ง………………………………………………….. 
ระดับ/วิทยฐำนะ……………………….……...รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.......................  อัตรำ/ขั้น………………………บำท 
สังกัด/หน่วยงำนกำรศึกษำ/กอง/ส ำนัก……………………………………………………กรม…………………………………………  
กระทรวง………………………………………..…………ตั้งอยู่ที่……………………………………….หมู่ที่........ ถนน...................... 
ต ำบล/แขวง..............................อ ำเภอ/เขต..........................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์ ..........................
โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................... โทรสำร.................e-mail................................ 

 ปัจจุบันอยู่บ้ำนเลขที่..................หมู่ที่..............ถนน...............................ต ำบล/แขวง... ............................. 
อ ำเภอ/เขต..........................จงัหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์บ้ำน............................ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่........................................โทรสำร............................ ..........  e-mail........................................... 
มีควำมสมัครใจขอโอนไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒)   
ต ำแหน่ง.............................................................กลุ่ม/สถำนศึกษำ.........................................................................
สังกัดหน่วยงำนกำรศึกษำ/ส่วนรำชกำร................................................................................................................. 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
 ๑. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๒. เริ่มเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำร..........................เมื่อวันที่..........เดือน...................พ.ศ............. 
ต ำแหน่ง.....................................................ระดับ/ชั้น.............................สังกัด.................... ........................... 
ส่วนรำชกำร.................................................................กระทรวง....................................................................  

 ๓. วินัย/คดีควำม 
     (   ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินกำรทำงวินัย 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ  (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอำญำ 
     (   ) อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย (   ) ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีล้มละลำย 

/4. เหตุผล... 

 

รูปถ่าย ๑ 

นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่

เกิน     ๖ 

เดือน 
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 ๔. เหตุผลกำรขอโอน.......................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 ๕. ประวัติกำรศึกษำ (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สำขำ/วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
๑ 
2 
3 
4 
5 
 

..................................................... 

..................................................... 

.................................................... 

................................................... 

................................................... 
ฯลฯ 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

 
 ๖. ประวัติกำรรับรำชกำร (ระบุเฉพำะที่มีกำรเปลี่ยนต ำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงำน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ชื่อต ำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมำยเหตุ 
๑ 
2 
3 
4 
5 
 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
………………………….. 
…………………………… 

ฯลฯ 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………. 
 

……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 
……………………. 

      ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 ๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์ขอย้าย/
โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

     ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
.............................................................................................................................. ...................................................
................................................................................ .................................................................................................  

     ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.................................................................................................. ...............................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
     ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................... ....................................................................................... ...................... 

/8. ปัจจุบัน... 
 



 
- 3 - 

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ.............................บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนมาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมท่ีจะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีก าหนดส าหรับต าแหน่งนั้น 
 ๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
                 ๙.๑  ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการส าเร็จการศึกษา 
                 ๙.๒  ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)        
                 ๙.๓  ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
                        ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน     
                 ๙.๔  หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
                        สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
                 ๙.๕  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
                 ๙.๖  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
                 ๙.๗  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
                        ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน                
                 ๙.๘  ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการ                 
     หรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
                 ๙.๙  ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
                        ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
                ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน 
                ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑  
                        และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 
                        การเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง 
      9.12 ส ำเนำประกำศ เรื่อง กำรรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรฯ 
     จำกผลกำรสอบแข่งขันในประเภทเดียวกัน หรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็น
     กำรสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มำตรฐำนเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. 
     หรือ ก.ค.ศ. ก ำหนด และต้องเป็นผลกำรสอบแข่งขันในประเภทต ำแหน่งเดียวกัน หรือ
     เทียบเท่ำกับต ำแหน่งปัจจุบันก่อนโอนจำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม 
      9.13 ส ำเนำประกำศ เรื่อง กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในกำรสอบแข่งขัน
     เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรฯ จำกผลกำรสอบแข่งขันในประเภทเดียวกัน หรือ
     เทียบเท่ำกับต ำแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นกำรสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มำตรฐำน
     เดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก ำหนด และต้องเป็นผลกำร
     สอบแข่งขันในประเภทต ำแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ำกับต ำแหน่งปัจจุบันก่อนโอนจำกส่วน
     รำชกำรหรือหน่วยงำนสังกัดเดิม 
      9.14 ส ำเนำหนังสือเรียกรำยงำนตัวผู้สอบแข่งขันได้ 
      9.15 ส ำเนำค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
 

/ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ... 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                            (ลงชื่อ) ...........................................................                                
                                                                    (...........................................................)   
                                                           ต าแหน่ง............................................................. 
 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)..................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                                              (..................................................) 
                                                      ต าแหน่ง........................................................ 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................... ......................................... 
 
                                                       (ลงชื่อ)..................................................ผู้บงัคับบัญชา 
                                                               (..................................................) 
                                                      ต าแหน่ง........................................................ 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... .................................................................................  
 
                                                       (ลงชื่อ).................................................. 
                                                               (..................................................) 
                                                      ต าแหน่ง........................................................ 

หมายเหตุ   * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตรงตาม
  ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้  และความสามารถในการ
  ปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่า 
  ผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 
             ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ (ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก) :  ................................................................................  
ต ำแหน่งปัจจุบัน      :  .....................................................................................................  
ต ำแหน่งเลขที่................................ระดับ....................................เงินเดือนที่ได้รับ.................................บำท  
สังกัด      :   ............................................................................................................................. .................... 
เพื่อขอเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่ง  : ..........................................ระดับ..............................ต ำแหน่งเลขที.่............ 
 

ตอนที่ 1    รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน   
ที่ได้รับ 

1. ควำมรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย และหรืองำนที่เก่ียวข้องอย่ำงมี 
     ประสิทธิภำพ 
    -ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    -พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ไขปัญหำหรือข้อผิดพลำด 
     ที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดทีส่ ำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยำยำมปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
     เรื่อย ๆ หรืองำนใดที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำมแก้ไขไม่ละเลยหรือ 
     ปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำ ๆ อีก 
    -กำรร่วมมือท ำงำนและประสำนกันเป็นทีม 

15  

2. ควำมคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -คิดค้นระบบ แนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
    -แสดงควำมคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผล และสำมำรถปฏิบัติได้ 
    -แสวงหำควำมรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำ/งำนของตน 
    -ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
     และก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    -สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    -มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์ หรือควำมฉับไวในกำรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 

15  

3. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหำใด ๆ  
    -วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำโดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    -เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    -ใช้ข้อมูลประกอบในกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง) 

15  

4. ควำมประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -รักษำวินัย 
    -ให้ควำมร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงำน 
    -ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรพลเรือน 

10  

5. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -สื่อสำรกับบุคคลต่ำง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร 
     และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    -ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน  
     โดยใชภ้ำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
 

15  

เอกสำรหมำยเลข 3 
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ตอนที่ 1    รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน   
ที่ได้รับ 

6. กำรพัฒนำตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    -ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำหำควำมรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำ 
     ทำงวิชำกำร/วิชำชีพอยู่เสมอ 
    -สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกรใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
    -น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
     ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      

15  

7. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 15  
รวม 100  

หมำยเหตุ  1. กำรประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะถือว่ำผ่ำนกำรประเมิน 
              2. หำกไม่ผ่ำนกำรประเมิน ไม่มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

ตอนที่ 2    สรุปควำมเห็นในกำรประเมิน 
ควำมเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชำที่ควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก) 
    (    ) ผ่ำนกำรประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 
    (    ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
    (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. ........................................... 
    .................................................................................................................................................. .............................. 
    ................................................................................................ ................................................................................  
 

                                                  ลงชื่อผู้ประเมิน 
                                                                      (.......................................................) 
                                                  ต ำแหน่ง....................................................................... .............................. 
                                                  วัน/เดือน/ปี...............................................................................................  
 
ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ........................................................................................ 
    (    ) เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น 
    (    ) มีควำมเห็นต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น ในแต่ละรำยกำร ดังนี้ 
    .......................................................................... .....................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ................................................... 
    ............................................................................................................................. ................................................... 
 

                                                  ลงชื่อผู้ประเมิน 
                                                                      (.......................................................) 
                                                  ต ำแหน่ง.....................................................................................................  
                                                  วัน/เดือน/ปี...............................................................................................  
 
 

      หมำยเหตุ   กรณีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มให้รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต 
พ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ประเมิน 


