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ค�ำน�ำ

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส�ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ด�ำเนินการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
กลยทุธ์ที่ 1	การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ�ำนวน 5 ตัวช้ีวัด 
กลยทุธ์ที ่2	 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
กลยทุธ์ที	่ 3	 การยกระดบัคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 จ�ำนวน 8 ตวัช้ีวดั 
และกลยทุธ์ที	่ 4 	การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา จ�ำนวน 5 ตวัชีว้ดั เป็นกรอบในการตดิตาม ประเมนิผล 
ซึง่เกบ็ข้อมลูการด�ำเนินงาน 2 ส่วน คอื 1) ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 245 เขต ประกอบด้วย ส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต โดยรายงานข้อมูล 
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส�ำนัก/
หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรายงานข้อมูล 
ตามแบบรายงานที่ก�ำหนด จากผลการรายงานส่งผลให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของหน่วยปฏิบัติในทุกระดับ รวมทั้งมีข้อมูลสารสนเทศส�ำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ขอขอบคณุส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทัง้ 245 เขต 
ที่ร่วมมือกับส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานจนบรรลุผลส�ำเร็จ และให้ข้อมูล 
การรายงานผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมกันวิเคราะห์ สรุปผล จนท�ำให้รายงานสรุปผล
การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จสมบูรณ์ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน ์
ในการบรหิารและการจดัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้
ต่อไป

							     
	 	 	 	 (ดร.อัมพร  พินะสา)
	 	 	 	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ตอนที่ 1 บทน า 1 
หลักการและเหตุผล  1 
วัตถุประสงค์ 2 
ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 2 
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เกณฑ์การติดตาม ประเมินผล 7 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 8 
การตรวจสอบข้อมูล 9 
การวิเคราะห์ข้อมูล 9 
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ส่วนที่ 2 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวช้ีวัด
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ค รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
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งรายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ง 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกรอบในการติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วย 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จ านวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จ านวน 245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง ซ่ึงได้สรุปผลการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานครอบคลุมส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และเป็นตัวชี้วัดที่ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องไม่มีการติดตามและประเมินผล จ านวน 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด 
สรุปผลได้ ดังนี้  

1 . 1  ผลกำ รติ ดต ำมและประ เ มินผลกำรบ ริหำ ร และกำ รจั ดก ำ รศึ กษำ ขั้ นพื้ น ฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในภำพรวม มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ 

 ระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนที่สูงกว่ำ เป้ำหมำย
และเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับด ี(คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.61 – 3.40) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำย
 ระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับปรับปรุง  (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติ งำน

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์ก ำหนด 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม 245 เขต ไดด้ังตาราง 
สังกัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
สพป. 

183 เขต 
110 เขต 
(60.11%) 

66 เขต 
(36.06%)

6 เขต 
(3.28%) 

1 เขต 
(0.55%)

-

สพป. 
42 เขต 

27 เขต 
(43.55%) 

19 เขต 
(30.64%)

13 เขต 
(20.97%)

3 เขต 
(4.84%)

-

สพท. 
245 เขต 

137 เขต 
(55.92%) 

85 เขต 
(34.69%)

19 เขต 
(7.76%)

4 เขต 
(1.63%)

-

ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 1

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ง 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกรอบในการติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วย 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จ านวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จ านวน 245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง ซ่ึงได้สรุปผลการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานครอบคลุมส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และเป็นตัวชี้วัดที่ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องไม่มีการติดตามและประเมินผล จ านวน 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด 
สรุปผลได้ ดังนี้  

1 . 1  ผลกำ รติ ดต ำมและประ เ มินผลกำรบ ริหำ ร และกำ รจั ดก ำ รศึ กษำ ขั้ นพื้ น ฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในภำพรวม มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ 

 ระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนที่สูงกว่ำ เป้ำหมำย
และเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับด ี(คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.61 – 3.40) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำย
 ระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับปรับปรุง  (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติ งำน

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์ก ำหนด 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม 245 เขต ไดด้ังตาราง 
สังกัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
สพป. 

183 เขต 
110 เขต 
(60.11%) 

66 เขต 
(36.06%)

6 เขต 
(3.28%) 

1 เขต 
(0.55%)

-

สพป. 
42 เขต 

27 เขต 
(43.55%) 

19 เขต 
(30.64%)

13 เขต 
(20.97%)

3 เขต 
(4.84%)

-

สพท. 
245 เขต 

137 เขต 
(55.92%) 

85 เขต 
(34.69%)

19 เขต 
(7.76%)

4 เขต 
(1.63%)

-

ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 1

บทสรปุส�ำหรบัผู้บรหิาร

ผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

	 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  โดยได้ด�ำเนินการติดตามและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่มีการด�ำเนินงานครอบคลุม
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต จ�ำนวน 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด สรุปผลได้ ดังนี้ 
	 1.1 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวม มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ
	 	 ■	 ระดบัดเียีย่ม (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 4.21 – 5.00)	 หมายถงึ	 ผลการปฏบิตังิานทีส่งูกว่าเป้าหมาย
และเกณฑ์ที่ก�ำหนด
	 	 ■	 ระดบัดมีาก (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 3.41 – 4.20)	 หมายถงึ	 ผลการปฏิบัติงานสูงกว่าเป้าหมาย 
	 	 ■	 ระดบัด ี(คะแนนเฉลีย่ระหว่าง  2.61 – 3.40) 	 หมายถงึ	 ผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 
	 	 ■	 ระดบัพอใช้ (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.81 – 2.60)	 หมายถงึ	 ผลการปฏิบัติงานต�่ำกว่าเป้าหมาย 
	 	 ■	 ระดบัปรบัปรงุ (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.80)	 หมายถงึ	 ผลการปฏิบัติงานต�่ำกว่าเป้าหมาย
และเกณฑ์ก�ำหนด
	 	 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวม 245 เขต ได้ดังตาราง

	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด�ำเนินการติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกรอบในการติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วย 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จ�ำนวน 5 ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จ�ำนวน 8 ตวัชีว้ดั และกลยทุธ์ที ่4 การเพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการศกึษา จ�ำนวน 5 ตวัชีว้ดั โดยเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (สพท.) จ�ำนวน 245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้สรุปผลการด�ำเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ง 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกรอบในการติดตาม ประเมินผล ประกอบด้วย 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จ านวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวม 
ข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จ านวน 245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง ซ่ึงได้สรุปผลการด าเนินงานเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของ ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเฉพาะตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานครอบคลุมส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และเป็นตัวชี้วัดที่ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องไม่มีการติดตามและประเมินผล จ านวน 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด 
สรุปผลได้ ดังนี้  

1 . 1  ผลกำ รติ ดต ำมและประ เ มินผลกำรบ ริหำ ร และกำ รจั ดก ำ รศึ กษำ ขั้ นพื้ น ฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำในภำพรวม มีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ คือ 

 ระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนที่สูงกว่ำ เป้ำหมำย
และเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับด ี(คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.61 – 3.40) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำย
 ระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย
 ระดับปรับปรุง  (คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80) หมายถึง ผลกำรปฏิบัติ งำน

ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและเกณฑ์ก ำหนด 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม 245 เขต ไดด้ังตาราง 
สังกัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 

ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
สพป. 

183 เขต 
110 เขต 
(60.11%) 

66 เขต 
(36.06%)

6 เขต 
(3.28%) 

1 เขต 
(0.55%)

-

สพป. 
42 เขต 

27 เขต 
(43.55%) 

19 เขต 
(30.64%)

13 เขต 
(20.97%)

3 เขต 
(4.84%)

-

สพท. 
245 เขต 

137 เขต 
(55.92%) 

85 เขต 
(34.69%)

19 เขต 
(7.76%)

4 เขต 
(1.63%)

-

ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 1

สพม.
62 เขต

1



จ รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 
 

  

 
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จ 

 

1.2 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจ ำแนกรำยตัวชี้วัด มีเกณฑ์การประเมิน 6 ระดับ คือ  

 ระดับคณุภาพ 5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม   
 ระดับคณุภาพ 4 หมายถึง ระดับดีมาก  
 ระดับคณุภาพ 3 หมายถึง ระดับดี  
 ระดับคณุภาพ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
 ระดับคณุภาพ 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง  
 ระดับคณุภาพ N/A หมายถึง ไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงานได้ เนื่องจากข้อมูล

การรายงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รายงานผลการด าเนินงาน  
สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจ าแนกรายตัวชี้วัด ได้ดังตาราง 
กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 

ดีเย่ียม (5) ดีมำก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล
ไม่ได้ (N/A) 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

26 เขต 
(10.61%) 

87 เขต 
(35.51%) 

100 เขต 
(40.82%) 

4 เขต 
(1.63%) 

28 เขต 
(11.43%) 

- 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของ
นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

140 เขต 
(76.50%) 

35 เขต 
(19.13%) 

8 เขต 
(4.37%) 

- - - 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

153 เขต 
(62.45%) 

35 เขต 
(14.29%) 

27 เขต 
(11.02%) 

11 เขต 
(4.49%) 

18 เขต 
(7.35%) 

1 เขต 
(0.41%) 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครู
สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

124 เขต 
(50.61%) 

48 เขต 
(19.59%) 

6 เขต 
(2.45%) 

1 เขต 
(0.41%) 

57 เขต 
(23.27%) 

 
 
 
 
 
 
 
  

9 เขต 
(3.67%) 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม (ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์และ

207 เขต 
(84.49%) 

13 เขต 
(5.31%) 

4 เขต 
(1.63%) 

5 เขต 
(2.04%) 

14 เขต 
(5.71%) 

2 เขต 
(0.82%) 

 
 

  

 
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

จ 

 

1.2 ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจ ำแนกรำยตัวชี้วัด มีเกณฑ์การประเมิน 6 ระดับ คือ  

 ระดับคณุภาพ 5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม   
 ระดับคณุภาพ 4 หมายถึง ระดับดีมาก  
 ระดับคณุภาพ 3 หมายถึง ระดับดี  
 ระดับคณุภาพ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
 ระดับคณุภาพ 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง  
 ระดับคณุภาพ N/A หมายถึง ไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงานได้ เนื่องจากข้อมูล

การรายงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รายงานผลการด าเนินงาน  
สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจ าแนกรายตัวชี้วัด ได้ดังตาราง 
กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 

ดีเย่ียม (5) ดีมำก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล
ไม่ได้ (N/A) 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

26 เขต 
(10.61%) 

87 เขต 
(35.51%) 

100 เขต 
(40.82%) 

4 เขต 
(1.63%) 

28 เขต 
(11.43%) 

- 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของ
นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

140 เขต 
(76.50%) 

35 เขต 
(19.13%) 

8 เขต 
(4.37%) 

- - - 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

153 เขต 
(62.45%) 

35 เขต 
(14.29%) 

27 เขต 
(11.02%) 

11 เขต 
(4.49%) 

18 เขต 
(7.35%) 

1 เขต 
(0.41%) 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครู
สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

124 เขต 
(50.61%) 

48 เขต 
(19.59%) 

6 เขต 
(2.45%) 

1 เขต 
(0.41%) 

57 เขต 
(23.27%) 

 
 
 
 
 
 
 
  

9 เขต 
(3.67%) 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม (ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์และ

207 เขต 
(84.49%) 

13 เขต 
(5.31%) 

4 เขต 
(1.63%) 

5 เขต 
(2.04%) 

14 เขต 
(5.71%) 

2 เขต 
(0.82%) 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 
ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ที่ส่งเสริมสนับสนุนใน
การสร้างภมูคิุม้กนัพร้อมรับมอื
การเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละ 
ของนกัเรยีนปฐมวัยมคีณุภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ 
ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ 
ของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ได้รับ 
การพฒันาและยกระดบัความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

(62.44%)

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละ 
ของสถานศกึษาทีส่อนในระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณติศาสตร์

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

	 	 	 	 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจ�ำแนกรายตัวชี้วัด ได้ดังตาราง

			   1.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำแนกรายตัวชี้วัด มีเกณฑ์การประเมิน 6 ระดับ คือ 



ฉรายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 
ดีเย่ียม (5) ดีมำก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล

ไม่ได้ (N/A) 
วิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 

171 เขต 
(69.80%)

51 เขต 
(20.82%)

3 เขต 
(1.22%)

- 17 เขต 
(6.94%)

3 เขต 
(1.22%) 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
หน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการท่ีเป็น
ดิจิทัล 

182 เขต 
(74.29%)

56 เขต 
(22.86%)

- 1 เขต 
(0.41%)

6 เขต 
(2.45%)

- 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จ านวน 
245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 
2) ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง มีเกณฑ์
การประเมินเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2 ระดับ คือ 

 บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังตาราง 

ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลที่ด ำเนินกำรได้ กำรแปลผล 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการ

สร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.66 บรรล ุ

2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.57 บรรล ุ

ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลกำรด ำเนินงำน 
ดีเย่ียม (5) ดีมำก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล

ไม่ได้ (N/A) 
วิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 

171 เขต 
(69.80%)

51 เขต 
(20.82%)

3 เขต 
(1.22%)

- 17 เขต 
(6.94%)

3 เขต 
(1.22%) 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
หน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการท่ีเป็น
ดิจิทัล 

182 เขต 
(74.29%)

56 เขต 
(22.86%)

- 1 เขต 
(0.41%)

6 เขต 
(2.45%)

- 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพท.) จ านวน 
245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 
2) ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง มีเกณฑ์
การประเมินเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2 ระดับ คือ 

 บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
 ไม่บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดังตาราง 

ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลที่ด ำเนินกำรได้ กำรแปลผล 

กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 
1 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการ

สร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.66 บรรล ุ

2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.57 บรรล ุ

ผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
แบบใหม่ ทุกรูปแบบ

ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ 
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

(74.28%)

และวทิยาศาสตร์) ในการประเมนิ
ระดบันานาชาตติามโครงการ 
PISA

ตวัชีว้ดัที ่16 ร้อยละ 
ของสถานศกึษาทีส่ามารถ 
จดัการเรยีนการสอน 
ตามพหปัุญญา

ตวัชีว้ดัที ่18 ร้อยละ 
ของหน่วยงานและสถานศกึษา 
มรีะบบบรหิารจดัการ 
ทีเ่ป็นดจิทิลั

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

	 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ�ำนวน 
4 กลยุทธ์ 22 ตัวช้ีวัด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  (สพท.) 
จ�ำนวน 245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) 
และ 2) ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
มีเกณฑ์การประเมินเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2 ระดับ คือ 

	 	บรรลเุป้าหมาย	 หมายถึง	 ผลการด�ำเนนิงานส�ำเรจ็ตามเป้าหมายหรือสงูกว่าเป้าหมายของตวัชีวั้ด

	 	ไม่บรรลุเป้าหมาย	 หมายถึง	 ผลการด�ำเนินงานต�่ำกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
	 สรุปผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดังตาราง

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



ช รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ช 

ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลที่ด ำเนินกำรได้ กำรแปลผล 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.88 บรรล ุ

5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถา่ยทอดสู่
โรงเรียนได ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.31 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
6 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 รอยละ 71 บรรล ุ

7 จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

3,587,858 
คน 

3,451,892 
คน 

ไม่บรรล ุ

8 ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 44.15 บรรล ุ

9 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

40,436 คน 39,045 คน ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.26 บรรล ุ

11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.59 บรรล ุ
12 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัด 

การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 
การเปลีย่นแปลงศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.93 บรรล ุ

13 คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

ร้อยละ 40 ป.6 ร้อยละ 38.88 
ม.3 ร้อยละ 32.48 
ม.6 ร้อยละ 33.01 

ไม่บรรลุ 
ไม่บรรลุ 
ไม่บรรลุ 

14 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 86.96 ไม่บรรล ุ

15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับ
การเตรียมความพร้อม (ด้านการอา่น คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 95.59 บรรล ุ

16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 85.89 บรรล ุ

17 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 43.94 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 4 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 รอยละ 98 บรรล ุ

19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจดัการเรยีนการสอนต่องานอ่ืน ๆ 
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

สัดส่วน 3 : 2 สัดส่วน 1 : 4 ไม่บรรล ุ

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้

จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง 
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้

จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
ส�ำหรับนักเรียนยากจน

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ 
ที่ก�ำหนด

ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา



ซรายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 
 

  

 
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ซ 

ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลที่ด ำเนินกำรได้ กำรแปลผล 

20 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
ลักษณะพเิศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รบัการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ
 

21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.13 บรรล ุ

22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 10 ร้อยละ 29.59 บรรล ุ

 

จากผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า กลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถขับเคลื่อน 
การด าเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากทุกรูปแบบ (5 ตัวชี้วัด) รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด) กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 (บรรลุ
เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด) และกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนด้านโอกาส บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 50 (บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 
4 ตัวชี้วัด) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไมส่ามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น  
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
4) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ 5) สัดส่วนของเวลา 
ของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัญหา อุปสรรค
มาจากการจัดท าแผน IEP ของเด็กพิการในสังกัด สพท. ด าเนินการได้ไม่ครบทุกคน นโยบายให้ผู้เรียนรับ 
การทดสอบ O-NET ตามความสมัครใจส่งผลต่อความตระหนักในการขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ  
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) มีงบประมาณจ ากัด ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่ได้เข้ารับการวัดระดับ
ความสามารถด้านภาษาตามกรอบ CEFR ครบทุกคน ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ. จะประสบ
ผลส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย 
ส่วนใหญ่เป็นนโยบายที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับนโยบายหลักของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนั้น ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษา ควรมีการปรับกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวเพ่ิมมากขึ้น  
โดยการใช้ผลการด าเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือต่อยอดการด าเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เช่น การเน้นย้ าการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติของ สพท. และสถานศึกษา การก ากับติดตาม การน า
นวัตกรรมของ สพท. ขยายผลถึงสถานศึกษา การขยายกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ กิจกรรม ได้แก่  
การด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ 

	 จากผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า กลยุทธ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถขับเคลื่อน 
การด�ำเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน 
มคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ (5 ตวัชีว้ดั) รองลงมา คอื กลยทุธ์ที ่4 การเพิม่ประสิทธภิาพการบรหิารจัดการ
ศึกษา บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด) กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 (บรรลุ 
เป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด) และกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 50 (บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 
4 ตัวชี้วัด) เม่ือพิจารณาเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า  ตัวชี้วัดท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่สามารถด�ำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา  และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่ เหมาะสมตามความจ�ำเป ็น 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร ์
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
4) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู ้ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และ 5) สัดส่วนของเวลา 
ของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัญหา อุปสรรค 
มาจากการจัดท�ำแผน IEP ของเด็กพิการในสังกัด สพท. ด�ำเนินการได้ไม่ครบทุกคน นโยบายให้ผู ้เรียน 
รับการทดสอบ O-NET ตามความสมัครใจส่งผลต่อความตระหนักในการขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) มีงบประมาณจ�ำกัด ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่ได้เข้ารับการวัดระดับ
ความสามารถด้านภาษาตามกรอบ CEFR ครบทุกคน ซ่ึงการขับเคล่ือนการด�ำเนินงานของ สพฐ. จะประสบ 
ผลส�ำเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย 
ส ่วนใหญ่ เป ็นนโยบายท่ีต ่อเนื่องจากป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสอดคล ้องกับนโยบายหลัก 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ัน ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลาง สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา ควรมีการปรับกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 
โดยการใช้ผลการด�ำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อต่อยอดการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เช่น การเน้นย�้ำการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติของ สพท. และสถานศึกษา การก�ำกับติดตาม การน�ำ
นวัตกรรมของ สพท. ขยายผลถึงสถานศึกษา การขยายกลุ่มเป้าหมายในการด�ำเนินโครงการ กิจกรรม เช่น 
การด�ำเนนิโครงการพฒันาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนทีต่อบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษ 
ที่ 21 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป ์
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) การทบทวน
นโยบายการให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบ O-NET ตามความสมัครใจ เป็นต้น ทั้งนี้ ได้สรุปผลการด�ำเนินงาน 
ในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังแผนภาพ

ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ



ฌ รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นองค์กรหลักท่ีมีภารกิจในการจัดและการส่งเสริม
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนโดยมีเป้าประสงค์เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทาง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง และยังคงไว้ซึ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จึงได้มีการก าหนดนโยบายโดย
ค านึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งครอบคลุม
องค์ประกอบของแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้าน
คุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนการท างานต่อไป  
 ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักภายใต้การก ากับ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนงานราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ภาพรวม ซึ่งได้ท าการวิเคราะห์ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการติดตาม ประเมินผลส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ จ านวน 5 
ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
8 ตัวชี้วัด 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 ตัวชี้วัด 
 ส าหรับวิธีการเก็บข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 ส่วน คือ 1) ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System :  
e-MES) และ 2) ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้อง ท าให้ทราบผลการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในระดับพ้ืนที่ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งสามารถน าผลที่ได้ไปใช้ในการก าหนด

1 บทน ำ 

    หลักกำรและเหตุผล 1  
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองค์กรหลักที่มีภารกิจในการจัดและการส่งเสริม 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนโดยมีเป้าประสงค์เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และยังคงไว้ซึ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  จึงได้มีการก�ำหนดนโยบาย 
โดยค�ำนึงถึงความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวมถงึแผนต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐานได้มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ 
ของแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ 
และด้านประสทิธิภาพ เพือ่ให้หน่วยงานในสงักัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการวางแผนการท�ำงานต่อไป 
	 ส�ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักภายใต้การก�ำกับ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอ�ำนาจหน้าท่ีตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ในการติดตามและประเมินผล 
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พร้อมทัง้เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานในภาพรวม 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ใช้ตวัชีว้ดัภายใต้กลยทุธ์ตามแผนปฏบัิติราชการของส�ำนกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นกรอบในการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 
ประกอบด้วย 4 กลยทุธ์ 22 ตวัชีวั้ด ดงัต่อไปนี้
	 กลยทุธ์ที	่ 1	การส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผูเ้รยีนมคีวามปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ จ�ำนวน 5 ตวัชีว้ดั 
	 กลยทุธ์ที	่ 2	การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ�ำนวน 
4 ตวัชีว้ดั
	 กลยทุธ์ที	่ 3	การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 จ�ำนวน 
8 ตวัชีว้ดั
	 กลยทุธ์ที	่ 4	การเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจดัการศกึษา จ�ำนวน 5 ตวัช้ีวดั
	 ส�ำหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ได้มี 
การเกบ็รวบรวมข้อมลูจาก 2 ส่วน คือ 1) ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (สพท.) จ�ำนวน 245 เขต รายงานผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส�ำนกั/หน่วย/กลุม่/ศูนย์ 
ในส่วนกลาง ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เก่ียวข้อง รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผน 
ที่ก�ำหนด ท�ำให้ทราบผลการด�ำเนินงานเพือ่ขบัเคลือ่นกลยทุธ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ในระดบัส่วนกลาง ระดบัพืน้ที ่ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมท้ังสามารถน�ำผลท่ีได้ไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย 
วางแผนส่งเสรมิสนบัสนนุและพฒันาการบรหิารและการจดัการศกึษาของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ให้เกดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพสูงสดุต่อไป



2 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 
 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

2 

นโยบาย วางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 
 
 
 2.1 เพ่ือติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2.2 เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และ
สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ 
ส าหรับใช้ประกอบการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.3 เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะในแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อ
ผู้บริหารระดับสูง 
 
 
 

 
การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด ดังตารางที ่1 
 
ตำรำงที่ 1.1 แสดงรายละเอียดกลยุทธ์และตัวชี้วัดส าหรับการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นกำรติดตำม ประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการ
เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

    วัตถุประสงค์ 2  

    ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 3  

วตัถปุระสงค์2

	 2.1 เพือ่ตดิตาม ประเมนิผล การบรหิารและการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานตามตัวชีว้ดัแผนปฏบัิติราชการ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
	 2.2 เพือ่ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา และสถานศกึษา 
มข้ีอมลูสารสนเทศผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่ป็นไปตามบรบิทของพืน้ที ่ส�ำหรบัใช้ประกอบ
การวางแผนการพฒันาคณุภาพการศกึษา
	 2.3 เพือ่จดัท�ำข้อเสนอแนะแนวทางการปรบัปรงุและพัฒนาการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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ตำรำงที่ 1.1 แสดงรายละเอียดกลยุทธ์และตัวชี้วัดส าหรับการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นกำรติดตำม ประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกทุกรูปแบบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการ
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5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
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    วัตถุประสงค์ 2  

    ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 3  

ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดกลยุทธ์และตัวชี้วัดส�ำหรับการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 กลยทุธ์ 22 ตวัชีว้ดั 
ดงัตารางที ่1
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นกำรติดตำม ประเมินผล 
6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
9 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
12 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ

ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการ

อ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอน 
20 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 
  

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา



4 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประโยชน์ท่ีได้รบั4

	 4.1 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อมูลสารสนเทศผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบการวางแผนการพฒันาคณุภาพการศกึษา พฒันา ต่อยอด และปรบัปรงุ 
แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
	 4.2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  มีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญ 
ของการด�ำเนินงานตามแผนปฏบัิตริาชการของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 
	 4.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประกอบการจัดท�ำโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
สนบัสนนุการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน



5รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วธีิด�ำเนินการ2
 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายการติดตาม ประเมินผล 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ประเมินผล 

3. เกณฑ์การติดตาม ประเมินผล 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การตรวจสอบข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต จ าแนกเป็น
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 62 เขต 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกัน
จัดท าเครื่องมือการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และทดลองเครื่องมือโดยเชิญผู้แทนจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน 6 ภูมิภาค จ านวน 12 เขต 
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 9 เขต และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา จ านวน 3 เขต สามารถจ าแนกเครื่องมือการติดตาม ประเมินผลตามแหล่งการเก็บรวบรวมข้อมูล
เป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 2.1 เคร่ืองมือการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยด าเนินการติดตาม ประเมินผลในตัวชี้วัดที่มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานครอบคลุม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องได้ โดยเพ่ือลดภาระการ
รายงานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ประกอบด้วย 13 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1 รายงานผลการด าเนินงานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and 
Evaluation System : e – MES) จ านวน 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

2 วิธีด าเนินการ 

    กลุ่มเป้าหมายการติดตามและประเมินผล 1  

    เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม ประเมินผล 2  

กลุ่มเป้าหมายการติดตามและประเมินผล

เครื่องมือท่ีใชใ้นการติดตาม ประเมินผล

1

2

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มวิีธดี�ำเนนิการ ดงัน้ี
	 1. กลุม่เป้าหมายการติดตามและประเมนิผล
	 2. เครือ่งมือทีใ่ช้ในการตดิตาม ประเมนิผล
	 3. เกณฑ์การติดตาม ประเมนิผล
	 4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู
	 5. การตรวจสอบข้อมลู
	 6. การวเิคราะห์ข้อมูล

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกลุ ่มเป้าหมาย 
คือ 1) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 245 เขต จ�ำแนกเป็น ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
จ�ำนวน 183 เขต และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ�ำนวน 62 เขต 2) ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ 
ศนูย์ ในส่วนกลางของ สพฐ. ทีเ่ก่ียวข้อง

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยส�ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานและส�ำนกั/หน่วย/กลุม่/ศนูย์ ในส่วนกลางของส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้ร่วมกนั
จัดท�ำเคร่ืองมือการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และทดลองเครือ่งมอืโดยเชญิผูแ้ทนจากส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใน 6 ภมูภิาค จ�ำนวน 12 เขต 
ประกอบด้วย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 9 เขต และส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา จ�ำนวน 3 เขต สามารถจ�ำแนกเครื่องมือการติดตาม ประเมินผลตามแหล่งการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เป็น 2 ส่วน ดังนี้
	 2.1 เคร่ืองมือการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยด�ำเนินการติดตาม ประเมินผลในตัวชี้วัดที่มีการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานครอบคลุม
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง 245 เขต และตัวชี้วัดที่ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเก่ียวข้องไม่ได้ติดตามและประเมินผลเพ่ือลดภาระการรายงานข้อมูล 
ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา ประกอบด้วย 13 ตวัชีว้ดั ดงันี้



6 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง

ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการ

จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้ วัดที่  17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

รายบุคคล 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
2.1.2 รายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

จ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวช้ีวัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

 2.2 เครื่องมือการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

2.2.1 รายงานข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

 

			   กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
				    ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ
				    ตัวชี้วัดที่ 3 ร ้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา  ด�ำเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
				    ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัต ิ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)
				    ตวัชีวั้ดที ่5 ร้อยละของบคุลากรทางการศกึษา มคีวามรู ้ความเข้าใจ เรือ่ง การจัดระบบ
ความปลอดภยัต่าง ๆ สามารถน�ำความรูไ้ปถ่ายทอดสูโ่รงเรยีนได้
			   กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรียนทกุคน
				    ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
			   กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21
				    ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
				    ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป
				    ตวัชีวั้ดที ่13 คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)
				    ตวัชีว้ดัท่ี 14 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศกึษา และมธัยมศกึษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ์
ที่ก�ำหนด
				    ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ 
การเตรยีมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์) ในการประเมนิระดบันานาชาตติามโครงการ 
PISA	 	 	 	
				    ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา
				    ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
			   กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
				    ตวัชีวั้ดที ่18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามรีะบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดจิทิลั
	 2.2 เครือ่งมอืการตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส�ำนกั/หน่วย/
กลุม่/ศนูย์ ในส่วนกลางของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด ดังนี้
			   กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
				    ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
			   กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรียนทกุคน
				    ตัวชี้วัดที่ 7 จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น
				    ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียน
ยากจน
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เกณฑ์การติดตาม ประเมินผล3

				    ตัวชี้วัดที่ 9 จ�ำนวนผู ้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)
			   กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21
				    ตวัชีว้ดัที ่12 ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนนิโครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
เพือ่เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21
			   กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
				    ตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ 
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน
				    ตัวชี้วัดท่ี 20 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  ในเขตพื้นที่
ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่
				    ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
				    ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 2 ลักษณะ ดังนี้
	 3.1 ตัวชี้วัดที่ประเมินระดับคุณภาพ
	 	 	 3.1.1 เกณฑ์การประเมนิระดบัคุณภาพรายตวัชีวั้ด โดยก�ำหนดระดบัคณุภาพเป็น 5 ระดบั ดงันี้
	 	 	 	 ระดับ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม
	 	 	 	 ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก	
	 	 	 	 ระดับ 3 หมายถึง ดี
	 	 	 	 ระดับ 2 หมายถึง พอใช้
	 	 	 	 ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง	 
	 	 	 3.1.2 เกณฑ์การประเมนิระดบัคณุภาพในภาพรวม โดยก�ำหนดให้ตวัช้ีวดัหลกัและตัวชีวั้ดย่อย 
มีค่าน�้ำหนักเท่ากัน ดังนี้
	 	 	 	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 4.21 - 5.00	 หมายถงึ	 ระดับดีเยี่ยม (ผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่า 
เป้าหมายและเกณฑ์ที่ก�ำหนด)
	 	 	 	 ค่าเฉลีย่ระหว่าง 3.41 - 4.20	 หมายถงึ	 ระดับดีมาก (ผลการปฏิบัติ งานสูงกว ่า 
เป้าหมาย)
	 	 	 	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.61 - 3.40	 หมายถึง	 ระดับดี (ผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย)
	 	 	 	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.81 - 2.60	 หมายถึง	 ระดับพอใช ้  (ผลการปฏิบัติ งานต�่ ำกว ่า 
เป้าหมาย)
	 	 	 	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.80	 หมายถึง	 ระดับปรับปรุง (ผลการปฏิบัติงานต�่ำกว่า 
เป้าหมายและเกณฑ์ก�ำหนด)
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การเก็บรวบรวมข้อมูล4

การตรวจสอบข้อมูล5

	 3.2 ตัวชี้วัดที่ประเมินผลโดยเทียบค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
		  บรรลุเป้าหมาย 	 หมายถึง	 มีผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด
		  ไม่บรรลุเป้าหมาย	หมายถึง	 มีผลส�ำเร็จของผลการด�ำเนินงานต�่ำกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
		  ประเมินผลไม่ได้	หมายถึง	 ไม่สามารถประเมินผลส�ำเร็จของผลการด�ำเนินงานได้

	 	 	 การตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดงันี้
	 4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 13 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้
	 	 	 4.1.1 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) 
จ�ำนวน 11 ตัวชี้วัด 
				    รอบที่ 1  เปิดระบบระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 2565 – 15 พฤษภาคม 2565 
				    รอบที่ 2  เปิดระบบระหว่าง วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 - 15 กันยายน 2565
	 	 	 4.1.2 ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ�ำนวน 2 ตัวชี้วัด รายงานภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2565
	 4.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลการด�ำเนินงานจากส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้
	 	 	 4.2.1 รายงานข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
รายงานภายในวันที่ 15 กันยายน 2565
	 	 	 4.2.2 รายงานข้อมูลตามแบบรายงานผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด รายงาน
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565

	 5.1 ระดบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
	 	 ตรวจสอบและรับรองข้อมูลในการรายงานผลและการด�ำเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผู้บริหารส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา
	 5.2 ระดบัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
	 	 ตรวจสอบและประเมินผลโดยคณะกรรมการกล่ันกรอง วิเคราะห์และประมวลผลการติดตาม 
ประเมนิผล การบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีไ่ด้รับการแต่งต้ังจาก
ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน



9รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การวเิคราะหข์้อมูล6

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้
	 6.1	ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าร้อยละ 
(Percent)
	 6.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)



10 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมตามสภาพบริบท
ของแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน  
ดังรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 

การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต และส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวข้อง จ านวน 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม 245 เขต จ าแนก 
ตามระดับคุณภาพในแต่ละสังกัด 

ระดับคุณภาพ ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สพป. สพม. รวม  

ดีเย่ียม 
(คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00) 110 เขต (60.11%) 27 เขต (43.55%) 137 เขต (55.92%) 

ดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20) 66 เขต (36.07%) 19 เขต (30.65%) 85 เขต (34.69%) 

ดี  
(คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40) 6 เขต (3.28%) 13 เขต (20.97%) 19 เขต (7.76%) 

พอใช้ 
(คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60) 1 เขต (0.54%) 3 เขต (4.83%) 4 เขต (1.63%) 

ปรับปรุง 
(คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80) 0 เขต (0.00%) 0 เขต (0.00%) 0 เขต (0.00%) 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
จ านวน 137 เขต คิดเป็นร้อยละ 55.92 รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 85 เขต คิดเป็นร้อยละ 34.69 
ระดับดี จ านวน 19 เขต คิดเป็นร้อยละ 7.76 ระดับพอใช้ จ านวน 4 เขต คิดเป็นร้อยละ 1.63 และไม่ปรากฏ
ระดับปรับปรุง ตามล าดับ จ าแนกตามสังกัด ดังนี้ 

3 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภาพรวม 1  

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และส�ำนัก/หน่วย/กลุ ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ประกอบด้วย 4 กลยทุธ์ 22 ตวัชีว้ดั มผีลการด�ำเนนิงาน ดงัรายละเอยีด ดงันี้ 

1 ผลการติดตาม ประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

	 การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 245 เขต 
มกีารประเมนิระดบัคณุภาพ จ�ำนวน 7 ตวัชีวั้ด มผีลการด�ำเนนิงาน ดงันี้

ตารางที่ 2 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม 
245 เขต จ�ำแนกตามระดับคุณภาพในแต่ละสังกัด

	 จากตารางท่ี 2 พบว่า ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
จ�ำนวน 137 เขต (55.92%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 85 เขต (34.69%) ระดับดี จ�ำนวน 19 เขต 
(7.76%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) ตามล�ำดับ จ�ำแนกตามสังกัด ดังนี้

- - -

ผลการติดตาม ประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3

ผลการติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

สพป.
ระดับคุณภาพ

สพม. รวม 



11รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงาน
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 110 เขต คิดเป็นร้อยละ 60.11 รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 66 เขต 
คิดเป็นร้อยละ 36.07 ระดับดี จ านวน 6 เขต คิดเป็นร้อยละ 3.28 ระดับพอใช้ จ านวน 1 เขต คิดเป็นร้อยละ 
0.54และไม่ปรากฏระดับปรับปรุง ตามล าดับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 27 เขต คิดเป็นร้อยละ 43.55 รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 19 เขต  
คิดเป็นร้อยละ 30.65 ระดับดี จ านวน 13 เขต คิดเป็นร้อยละ 20.97 ระดับพอใช้ จ านวน 3 เขต คิดเป็นร้อยละ 
4.83 และไม่ปรากฏระดับปรับปรุง ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม 245 เขต จ าแนก
ตามระดับคุณภาพในแต่ละกลยุทธ์ 

กลยุทธ ์ ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ดีเย่ียม (ระดับ 5) ดีมาก (ระดับ 4) ดี (ระดับ 3) พอใช้ (ระดับ 2) ปรับปรุง (ระดับ1) 

กลยุทธ์ที่ 1 26 เขต (10.61%) 88 เขต (35.92%) 99 เขต (40.41%) 4 เขต (1.63%) 28 เขต (11.43%) 
กลยุทธ์ที่ 2 ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
กลยุทธ์ที่ 3 142 เขต (57.96%) 70 เขต (28.57%) 25 เขต (10.20%) 7 เขต (2.86%) 1 เขต (0.41%) 
กลยุทธ์ที่ 4 182 เขต (74.29%) 56 เขต (22.86%) 0 เขต (0.00%) 1 เขต (0.40%) 6 เขต (2.45%) 

จากตารางท่ี 3.2 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ  พบว่า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี จ านวน 99 เขต คิดเป็นร้อยละ 40.41 
รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 88 เขต คิดเป็นร้อยละ 35.92 ระดับปรับปรุง จ านวน 28 เขต คิดเป็นร้อย
ละ 11.43 ระดับดีเยี่ยม จ านวน 26 เขต คิดเป็นร้อยละ 10.61 และระดับพอใช้ จ านวน 4 เขต คิดเป็นร้อยละ 
1.63 ตามล าดับ 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
พบว่า มีการติดตามแต่ไม่ประเมินผลโดยมีการเทียบค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  พบว่า 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 142 เขต คิดเป็นร้อยละ 
57.96 รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 70 เขต คิดเป็นร้อยละ 28.57 ระดับดี จ านวน 25 เขต คิดเป็นร้อยละ 
10.20 ระดับพอใช้ จ านวน 7 เขต คิดเป็นร้อยละ 2.86 และระดับปรับปรุง จ านวน 1 เขต คิดเป็นร้อยละ 
0.41 ตามล าดับ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการ
ด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 182 เขต คิดเป็นร้อยละ 74.29 รองลงมา คือ ระดับดีมาก 
จ านวน 56 เขต คิดเป็นร้อยละ 22.86 ระดับปรับปรุง จ านวน 6 เขต คิดเป็นร้อยละ 2.45 ระดับพอใช้ จ านวน 
1 เขต คิดเป็นร้อยละ 0.40 และไม่ปรากฏระดับดี ตามล าดับ 

	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
จ�ำนวน 110 เขต (60.11%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 66 เขต (36.07%) ระดับดี จ�ำนวน 6 เขต 
(3.28%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 1 เขต (0.54%) ตามล�ำดับ
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบว่า  ส่วนใหญ่มีผลการด�ำเนินงานอยู่ในระดับดีเย่ียม
จ�ำนวน 27 เขต (43.55%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 19 เขต (30.65%) ระดับดี จ�ำนวน 13 เขต 
(20.97%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 3 เขต (4.83%) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 3 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาพรวม 
245 เขต จ�ำแนกตามระดับคุณภาพในแต่ละกลยุทธ์

	 จากตารางที่ 3 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม จ�ำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
	 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พบว่า 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี จ�ำนวน 99 เขต (40.41%) รองลงมา คือ 
ระดับดีมาก จ�ำนวน 88 เขต (35.92%) ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 28 เขต (11.43%) ระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 26 เขต 
(10.61%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) ตามล�ำดับ
	 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พบว่า 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเย่ียม จ�ำนวน 142 เขต (57.96%) 
รองลงมา คอื ระดบัดีมาก จ�ำนวน 70 เขต (28.57%) ระดบัด ีจ�ำนวน 25 เขต (10.20%) ระดบัพอใช้ จ�ำนวน 7 เขต 
(2.86%) และระดับปรับปรุง จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดับ
	 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา พบว่า  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มผีลการด�ำเนนิงานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน 182 เขต (74.29%) รองลงมา คอื ระดบัดมีาก จ�ำนวน 56 เขต 
(22.85%) ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 6 เขต (2.45%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดับ

(22.85%) (0.41%)-

ผลการติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
กลยุทธ์

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 



12 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2 ผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ภาพรวม

ตารางที่ 4 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัด 
แผนปฏิบตัริาชการของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยเทยีบค่าเป้าหมาย

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 3.3 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเทียบค่าเป้าหมาย จ าแนก
ตามรายตัวชี้วัด 
ล าดับ

ที่ กลยุทธ/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวม การแปลผล 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนนุ 

ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมอืการเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.66 บรรลุ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รบัการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนนิการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพบิัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.57 บรรลุ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน / มาตรการในการจัดการ 
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.88 บรรลุ 

5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ
เร่ืองการจัดระบบความปลอดภยัต่าง ๆ สามารถน าความรู้
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.31 บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ร้อยละ 70 รอยละ 71 บรรลุ 

7 จ านวนผู้เรียนที่เปน็ผู้พิการ ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพฒันาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

3,587,858 คน 3,451,892 คน ไม่บรรล ุ

8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 44.15 บรรลุ 

9 จ านวนผู้เรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

40,436 คน 39,045 คน ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.26 บรรลุ 

11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.59 บรรลุ 
12 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.93 บรรลุ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ

ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการ 
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบติั และภยัคกุคามทุกรปูแบบ
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น

จ�ำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)

ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการ
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)



13รายงานสรปุผลการติดตาม 
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ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ล าดับ
ที่ กลยุทธ/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ในภาพรวม การแปลผล 
13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ร้อยละ 40 ป.6 ร้อยละ 38.88 

ม.3 ร้อยละ 32.48 
ม.6 ร้อยละ 33.01 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ได้รับการพฒันาและยกระดบัความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 86.96 ไม่บรรล ุ

15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 95.59 บรรลุ 

16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 85.89 บรรลุ 

17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 43.94 บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทลั 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรลุ 

19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องาน
อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

สัดส่วน 3 : 2 สัดส่วน 1 : 4 ไม่บรรล ุ

20 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา ในเขต
พื้นที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบรบิทพืน้ที่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.13 บรรลุ 

22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทีบ่รรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 29.59 บรรลุ 

จากตารางที่ 3.3 กลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถขับเคลื่อน 
การด าเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี 
ความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80) 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  บรรลุเป้าหมาย 
6 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 75) และ กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบวว่า ตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง

	 จากตารางที่  4 กลยุทธ ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถขับเคลื่อน 
การด�ำเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด (100%) รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวช้ีวัด (80%) กลยุทธ์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด 
จากทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด (75%) และกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
ประชากรวัยเรียนทุกคน บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด (50%) ตามล�ำดับ เมื่อพิจารณา 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่สามารถด�ำเนินการได้บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา

ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขต
พื้นที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA

ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ได้รบัการพฒันาประสทิธภิาพการจดัการศกึษาตามบรบิทพืน้ท่ี



14 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3 ผลการติดตาม ประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จ�ำแนกรายตัวชีวั้ด

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ�ำเป็น ตัวชี้วัดที่ 9 จ�ำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
ตัวชี้วัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ 
ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู ้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วน 
ของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ ์
ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด 
และกลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด จ�ำแนกเป็นรายกลยุทธ์ 
มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตัวชี้วัดที่ 9 
จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) ตัวชี้วัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และ ตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด  
การเรียนการสอน 

การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ทุกรูปแบบ จ านวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน จ านวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 
5 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นรายกลยุทธ์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ (ติดตามและประเมินผลระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 

1. จ านวนผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภยัคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่เป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 3 แห่ง 

4 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภมูคิุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ าแนกรายตัวชี้วัด 2 

◆ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
	 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้



15รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15 

3 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภมูคิุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

2 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภมูคิุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภมูคิุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 3.4 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 1 
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สพป. 183 18 เขต (9.84%) 54 เขต (29.51%) 91 เขต (49.72%) 2 เขต (1.09%) 18 เขต (9.84%) 
สพม. 62 8 เขต(12.90%) 34 เขต (54.84%) 8 เขต (12.90%) 2 เขต (3.23%) 10 เขต (16.13%) 
รวม 245 26 เขต (10.61%) 88 เขต (35.92%) 99 เขต (40.41%) 4 เขต (1.63%) 28 เขต (11.43%) 

จากตารางท่ี 3.4 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด าเนินงานในภาพรวม ส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับดี จ านวน 99 เขต (40.41%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 88 เขต (35.92%) ระดับปรับปรุง 
จ านวน 28 เขต (11.43%) ระดับดีเยี่ยม จ านวน 26 เขต (10.61%) และระดับพอใช้ จ านวน 4 เขต (1.63%) 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ) 

สังกัด ผู้เรียนในสังกัด 
ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคม พร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

สพป. 4,322,593 4,195,398 คน (97.06%) 
สพม. 2,214,161 2,128,788 คน (96.14%) 
รวม 6,536,754 6,324,186 คน (96.75%) 

จากตารางท่ี 3.5 พบว่า ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 6,536,754 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
(9 รูปแบบ) จ านวน 6,324,186 คน (96.75%) 

ตารางที่ 5 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 1 
ในภาพรวม 245 เขต 

	 จากตารางที ่5 พบว่า ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้ 245 เขต มผีลการด�ำเนนิงานในภาพรวม ส่วนใหญ่
อยู่ในระดับดี จ�ำนวน 99 เขต (40.41%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 88 เขต (35.92%) ระดับปรับปรุง 
จ�ำนวน 28 เขต (11.43%) ระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 26 เขต (10.61%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) 
ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 6 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู้เรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ (9 รูปแบบ)

	 จากตารางที่ 6 พบว่า ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จ�ำนวน 6,536,754 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
(9 รูปแบบ) จ�ำนวน 6,324,186 คน (96.75%)

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

14 

บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น ตัวชี้วัดที่ 9 
จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) ตัวชี้วัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละ ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และ ตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด  
การเรียนการสอน 

การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ทุกรูปแบบ จ านวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน จ านวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 
5 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นรายกลยุทธ์ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ (ติดตามและประเมินผลระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 

1. จ านวนผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 ขึ้นไป และ 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง
และภยัคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบ ที่เป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 3 แห่ง 

4 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภมูคิุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภยัคุกคามแบบใหม่ รวมทุกรูปแบบ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ าแนกรายตัวชี้วัด 2 



16 รายงานสรปุผลการติดตาม 
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ตารางที่ 3.6 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนในสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ จ าแนกตามประเภทภัยคุกคาม 

ประเภทภัยคุกคาม ผู้เรียนในสังกัด
ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกนั พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ่

1. ภัยยาเสพติด 

6,536,754 

6,230,388 คน (95.31%) 
2. ภัยความรุนแรง 6,277,471 คน (96.03%) 
3. ภัยพิบัติต่าง ๆ 6,199,949 คน (94.85%) 
4. ภัยอุบัติเหต ุ 6,211,842 คน (95.03%) 
5. ภัยโรคอุบตัิใหม่และโรคอุบัติซ้ า  6,379,504 คน (97.59%) 
6. ภัยฝุ่น PM 2.5 6,088,180 คน (93.14%) 
7. ภัยการค้ามนุษย ์ 6,075,592 คน (92.95%) 
8. ภัยการคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 6,143,402 คน (93.98%) 
9. ภัยอาชญากรรมไซเบอร ์ 6,105,711 คน (93.41%) 

จากตารางที่ 3.6 พบว่า ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด จ านวน 6,536,754 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ 
ในประเภทภัยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า จ านวน 6,379,504 คน (97.59%) รองลงมา คือ ภัยความรุนแรง 
จ านวน 6,277,471 คน (96.03%) ภัยยาเสพติด จ านวน 6,230,388 คน (95.31%) ภัยอุบัติเหตุ จ านวน 
6,211,842 คน (95.03%) ภัยพิบัติต่าง ๆ จ านวน 6,199,949 คน (94.85%) ภัยการคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน จ านวน 6,143,402 คน (93.98%) ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ จ านวน 6,105,711 คน (93.41%)  
ภัยฝุ่น PM 2.5 จ านวน 6,088,180 คน (93.14%) และภัยการค้ามนุษย์ จ านวน 6,075,592 คน (92.95%) 
ตามล าดับ 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ด้วยวิธีการหลากหลายจากการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการจัดการศึกษาด้านความปลอดภัย  
โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภายใต้ความสอดคล้อง 
เหมาะสมขององค์ความรู้และบริบทในแต่ละภัยคุกคามแบบใหม่   

2. สถานศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรม / โครงการจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยแบบบูรณาการ  
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมและเกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน  
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสม 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถน านโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนลงสู่สถานศึกษาเพ่ือให้ด าเนินกิจกรรม / โครงการจัดการศึกษา 
ด้านความปลอดภัยแบบบูรณาการให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
1. ขับเคลื่อนนโยบายในระดับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยน านโยบายมาดัดแปลง ปรับ ประยุกต์ และจัดท าเป็นมาตรการ / นโยบาย / แนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและเป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่  

	 ◆ เชิงคุณภาพ 
	 1. ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ ด้วยวิธีการหลากหลายจากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจัดการศึกษาด้านความปลอดภัย 
โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภายใต้ความสอดคล้อง 
เหมาะสมขององค์ความรู้และบริบทในแต่ละภัยคุกคามแบบใหม่  
	 2. สถานศึกษาสามารถด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมจัดการศึกษาด้านความปลอดภัยแบบบูรณาการ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้เข้าร่วมและเกิดความรู ้ ความเข้าใจ และทักษะ เพ่ือสร้างภูมิคุ ้มกัน 
พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสม
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน�ำนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขับเคล่ือนลงสู่สถานศึกษาเพ่ือให้ด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมจัดการศึกษา 
ด้านความปลอดภัยแบบบูรณาการให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้เรียนในสังกัดท้ังหมด จ�ำนวน 6,536,754 คน ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ่
ในประเภทภัยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ จ�ำนวน 6,379,504 คน (97.59%) รองลงมา คือ ภัยความรุนแรง 
จ�ำนวน 6,277,471 คน (96.03%) ภัยยาเสพติด จ�ำนวน 6,230,388 คน (95.31%) ภัยอุบัติเหตุ จ�ำนวน 
6,211,842 คน (95.03%) ภัยพิบัติต่าง ๆ จ�ำนวน 6,199,949 คน (94.85%) ภัยการคุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน จ�ำนวน 6,143,402 คน (93.98%) ภัยอาชญากรรมไซเบอร์ จ�ำนวน 6,105,711 คน (93.41%) 
ภัยฝุ่น PM 2.5 จ�ำนวน 6,088,180 คน (93.14%) และภัยการค้ามนุษย์ จ�ำนวน 6,075,592 คน (92.95%) 
ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 7 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู้เรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ จ�ำแนกตามประเภทภัยคุกคาม

	 1. ขับเคลื่อนนโยบายในระดับกระทรวงศึกษาธิการ และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยน�ำนโยบายมาประยุกต์ และจัดท�ำเป็นมาตรการ/นโยบาย/แนวทางในการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติ ทั้งในระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามบริบท
ของพื้นที่ 
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ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 2. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากรของส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย เช่น การแจ้งเป็นหนังสือทางราชการ 
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการประสานงานผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(เช่น ระบบสารบรรณทางราชการ (e-office) เว็บไซต์ทางราชการ กลุ่มไลน์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail) 
สื่อโซเชียลต่าง ๆ เป็นต้น) เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด�ำเนินโครงการ/กิจกรรมจัดการศึกษาด้านความปลอดภัย 
โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และมีทักษะ 
ต่าง ๆ ในการป้องกันและดูแลตนเองจากภัยคุกคามแบบใหม่ได้อย่างเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
เช่น โครงการแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน โครงการพัฒนาศักยภาพก�ำลังคนด้านจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่นในการให้ค�ำปรึกษาครอบครัว โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  โครงการ
สถานศึกษาสีขาว โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด กิจกรรม TO BE NUMBER ONE ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส�ำหรับ สพท. ได้จัดท�ำโครงการ/กิจกรรม ด้านความปลอดภัย เช่น ศูนย์พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  (พสน.) ประจ�ำส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับสถานศึกษา  จัดท�ำคู่มือมาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาตามบริบท 
ของพื้นที่ เป็นต้น นอกจากนี้ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายังมีการก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง

ปัญหา อุปสรรค
	 1. การก�ำหนดแนวทาง วิธีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ่
ทุกรูปแบบลงสู่สถานศึกษายังขาดความชัดเจนในขั้นตอน กระบวนการ และช่วงเวลาด�ำเนินการ
	 2. การจัดสรรงบประมาณเพื่อด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ค่อนข้างล่าช้าและไม่เพียงพอ ส่งผลให ้
ต้องมีการปรับแผนการด�ำเนินงานให้เกิดความเหมาะสม  
	 3. การด�ำเนินการขยายผลโดยการประชุมหรืออบรมในบางกิจกรรมไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ของสถานศึกษาในสังกัด เช่น นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูแกนน�ำหรือนักเรียน
แกนน�ำในกิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นต้น
	 4. ระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center ยังขาดความเสถียร
	 5. ผู้ปกครองและสถานศึกษาบางส่วนมีการปกปิดข้อมูลของนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคาม 
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะภัยความรุนแรง หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดท�ำแนวทางการด�ำเนินงานที่ครอบคลุม 
การสร้างภูมิคุ ้มกันให้ผู ้เรียน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่แต่ละประเภทให้กับ
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณส�ำหรับการด�ำเนินงานในช่วง 
ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถวางแผนการด�ำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ



18 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการพัฒนาองค์ความรู ้ให้กับผู ้ดูแลระบบ 
ของสถานศึกษาในเร่ืองระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง และควรพัฒนาระบบ 
แอปพลิเคชัน MOE Safety Center ให้เกิดความเสถียร ง่ายต่อการใช้งาน
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการจัดเวทีน�ำเสนอผลงานด้านการส่งเสริม 
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบของส�ำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่างได้ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละเป็นแนวทางให้ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอืน่
น�ำไปใช้พัฒนางานต่อไป
	 5. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัยคุกคามแบบใหม่ 
 รูปแบบต่าง ๆ ให้กับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาการจัด 
การศึกษาตามบริบท (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สพก.จชต.) 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
	 สถานศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้ทัง้หมด จ�ำนวน 1,253 แห่ง (จ�ำแนกเป็น 
สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ�ำนวน 1,185 แห่ง และสถานศึกษาในสังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  จ�ำนวน 68 แห่ง) ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
ครบทุกแห่ง (100%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ด้านการส่งเสริมความปลอดภัย พบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนัก และให้ความส�ำคัญ 
ในการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ส่งผลให้ไม่มีการสูญเสียและเหตุการณ์ความรุนแรงเกิดกับ 
สถานศึกษาของรัฐ
	 2. ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ตารางที่ 8 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาของรัฐ 
ปีการศึกษา 2564

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้ดูแลระบบ
ของสถานศึกษาในเรื่องระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการโดยตรง และควรพัฒนาระบบ 
แอปพลิเคชัน MOE Safety Center ให้เกิดความเสถียร ง่ายต่อการใช้งาน 

4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการจัดเวทีน าเสนอผลงานด้านการส่งเสริม
สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ทุกรูปแบบของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นแนวทางให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เขตอ่ืนน าไปใช้พัฒนางานต่อไป 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันภัยคุกคามแบบใหม่
รูปแบบต่าง ๆ ให้กับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

แหล่งข้อมูลจากส านักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สพก.จชต.) 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ทั้งหมด จ านวน  1,253 แห่ง (จ าแนก

เป็น สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 1,185 แห่ง และสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 68 แห่ง) ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทครบทั้ง 1,253 แห่ง 
(100%) 

 เชิงคุณภาพ 
1. ด้านการส่งเสริมความปลอดภัย พบว่า สถานศึกษาในสังกัดมีความตระหนัก และให้ความส าคัญ

ในการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ส่งผลให้ไม่มีการสูญเสียและเหตุการณ์ความรุนแรงเกิดกับ
สถานศึกษาของรัฐ 

2. ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ตารางท่ี 3.7 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษา
ของรัฐ ปีการศึกษา 2564 

ล าดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ป.6 (คน) 

1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 4,400 2,881 คน (65.48%) 
2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตลู 3,196 2,531 คน (79.19%) 
3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 3,265 1,276 คน (39.08%) 
4 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 2,182 684 คน (31.35%) 
5 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 3 1,359 529 คน (38.93%) 
6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 2,763 1,013 คน (36.66%) 
7 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2 1,900 391 คน (20.58%) 

ผู้เรียนศึกษาต่อ
ในระดับชั้น ม.1



19รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ล าดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ป.6 (คน) 

8 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 858 383 คน (44.64%) 
9 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 3,574 1,547 คน (43.28%) 
10 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 3,486 1,905 คน (54.65%) 
11 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 1,973 1,217 คน (61.68%) 

รวม 28,956 14,357 คน (49.58%) 
จากตารางที่ 3.7 พบว่า ผู้เรียนในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ในภาพรวม ที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ท้ังหมด จ านวน 28,956 คน เข้าศึกษาต่อระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาของรัฐ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 14,537 คน (49.58%) 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียน ดังนี้ 

3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ตารางที่ 3.8 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ส าหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น  ความสามารถ 
ปีการศึกษา ด้านอ่านออกเสียง ด้านอ่านรู้เร่ือง คะแนนเฉลี่ยรวม 

ทั้ง 2 ด้าน 

ป.1 

2564 44.15 คะแนน 64.05 คะแนน 54.10 คะแนน 
2563 37.79 คะแนน 32.96 คะแนน 35.38 คะแนน 
ผลต่าง 6.36 คะแนน 31.09 คะแนน 18.72 คะแนน 
สรุปผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 

จากตารางท่ี 3.8 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ส าหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีคะแนนเฉลี่ย
รวมทั้ง 2 ด้าน ในปีการศึกษา 2564 (54.10 คะแนน) สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (35.38 คะแนน) เท่ากับ 
18.72 คะแนน ซึ่งสามารถจ าแนกความสามารถในการอ่านของผู้เรียนรายด้าน ดังนี้ 

ความสามารถด้านอ่านออกเสียง ในปีการศึกษา 2564 (44.15 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (37.79 คะแนน) เท่ากับ 6.36 คะแนน 

ความสามารถด้านอ่านรู้เรื่อง ในปีการศึกษา 2564 (64.05 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (32.96 คะแนน) เท่ากับ 31.09 คะแนน 

3.2 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National : NT) 
ตารางที่ 3.9 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างปี
การศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น        ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทั้ง 2 ด้าน 

ป.3 
2564 44.03 คะแนน 38.49 คะแนน 41.26 คะแนน 
2563 37.79 คะแนน 32.96 คะแนน 35.38 คะแนน 

+ + +

	 จากตารางที่ 8 พบว่า  ผู ้เรียนในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ในภาพรวม ที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 ทั้งหมด จ�ำนวน 28,956 คน 
เข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาของรัฐ ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 14,537 คน (49.58%)
	 3.	 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า  สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ มีผลการทดสอบความสามารถของผู้เรียน ดังนี้
		  3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ส�ำหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564

ผู้เรียนศึกษาต่อ
ในระดับชั้น ม.1

	 จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ส�ำหรับผู้เรียน 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีคะแนนเฉลี่ย 
รวมทั้ง 2 ด้าน ในปีการศึกษา 2564 (54.10 คะแนน) สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (35.38 คะแนน) เท่ากับ 
18.72 คะแนน ซึ่งสามารถจ�ำแนกความสามารถในการอ่านของผู้เรียนเป็นรายด้าน ดังนี้
	 ความสามารถด้านอ่านออกเสียง ในปีการศึกษา 2564 (44.15 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (37.79 คะแนน) เท่ากับ 6.36 คะแนน
	 ความสามารถด้านอ่านรู ้เรื่อง ในปีการศึกษา  2564 (64.05 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (32.96 คะแนน) เท่ากับ 31.09 คะแนน
		  3.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ส�ำหรับ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่าง 
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564
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20 

ระดับชั้น        ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทั้ง 2 ด้าน 

ผลต่าง 6.24 คะแนน 5.53 คะแนน 5.88 คะแนน 
สรุปผล เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 

จากตารางที่ 3.9 พบว่า ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีคะแนน
เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ในปีการศึกษา 2564 (41.26 คะแนน) สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (35.38 คะแนน) 
เท่ากับ 5.88 คะแนน ซึ่งสามารถจ าแนกความสามารถในการอ่านของผู้เรียนรายด้าน ดังนี้ 

ความสามารถด้านภาษาไทย ในปีการศึกษา 2564 (44.03 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (37.79 คะแนน) เท่ากับ 6.24 คะแนน 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2564 (38.49 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (32.96 คะแนน) เท่ากับ 5.53 คะแนน 

3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test 
: O-NET) 
ตารางที่ 3.10 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ส าหรับ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564   

ระดับ
ชั้น 

   กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 

(อังกฤษ) 
คะแนน

เฉลี่ยรวม 

ป.6 

2564 38.64 คะแนน 31.21 คะแนน 29.44 คะแนน - 30.99 คะแนน 32.57 คะแนน 
2563 43.77 คะแนน 24.57 คะแนน 32.83 คะแนน - 33.33 คะแนน 33.63 คะแนน 

ผลต่าง -5.13 คะแนน 6.64 คะแนน -3.39 คะแนน - -2.34 คะแนน -1.06 คะแนน 
สรุปผล ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง - ลดลง ลดลง 

ม.3 

2564 45.30 คะแนน 21.99 คะแนน 29.35 คะแนน - 28.20 คะแนน 31.21 คะแนน 

2563 49.10 คะแนน 22.78 คะแนน 28.42 คะแนน - 31.37 คะแนน 32.92 คะแนน 

ผลต่าง -3.80 คะแนน -0.79 คะแนน 0.93 คะแนน - -3.17 คะแนน -1.71 คะแนน 
สรุปผล ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น - ลดลง ลดลง 

ม.6 

2564 41.82 คะแนน 18.40 คะแนน 27.30 คะแนน 34.39 คะแนน 23.18 คะแนน 29.02 คะแนน 
2563 40.65 คะแนน 22.67 คะแนน 30.48 คะแนน 33.66 คะแนน 26.40 คะแนน 30.77 คะแนน 

ผลต่าง 1.17 คะแนน -4.27 คะแนน -3.18 คะแนน 0.73 คะแนน -3.22 คะแนน -1.75 คะแนน 
สรุปผล เพ่ิมขึ้น ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง ลดลง 

จากตารางท่ี 3.10 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ส าหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

	 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ส�ำหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีคะแนน 
เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน ในปีการศึกษา 2564 (41.26 คะแนน) สูงกว่า ปีการศึกษา 2563 (35.38 คะแนน) 
เท่ากับ 5.88 คะแนน ซึ่งสามารถจ�ำแนกความสามารถในการอ่านของผู้เรียนรายด้าน ดังนี้
	 ความสามารถด้านภาษาไทย ในปีการศึกษา  2564 (44.03 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (37.79 คะแนน) เท่ากับ 6.24 คะแนน
	 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2564 (38.49 คะแนน) มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (32.96 คะแนน) เท่ากับ 5.53 คะแนน
		  3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test 
: O-NET)
ตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ส�ำหรับ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564  

	 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ส�ำหรับผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในระหว่างปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้

+ +

สังคมศึกษา
ศาสนา

และวัฒนธรรม

+
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	 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา  ในปีการศึกษา 2564 (32.57 คะแนน) 
ต�ำ่กว่า ปีการศกึษา 2563 (33.63 คะแนน) เท่ากบั 1.06 คะแนน เมือ่พจิารณารายวชิา พบว่า วชิาทีมี่ค่าคะแนนเฉลีย่
ในปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ (เพิ่มขึ้น 6.64 คะแนน) ส�ำหรับวิชา 
ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 ต�่ำกว่าปีการศึกษา 2563 จากมากไปน้อย ได้แก่ วิชาภาษาไทย (ลดลง 
5.13 คะแนน) วิชาวิทยาศาสตร์ (ลดลง 3.39 คะแนน) และวิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (ลดลง 
2.34 คะแนน) ตามล�ำดับ
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา ในปีการศึกษา 2564 (31.21 คะแนน) ต�่ำกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (32.92 คะแนน) เท่ากับ 1.71 คะแนน เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
ในปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 ได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ (เพิ่มขึ้น 0.93 คะแนน) ส�ำหรับวิชา 
ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2564 ต�่ำกว่าปีการศึกษา 2563 จากมากไปน้อย ได้แก่ วิชาภาษาไทย (ลดลง 
3.80 คะแนน) วิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (ลดลง 3.17 คะแนน) และวิชาคณิตศาสตร์ (ลดลง 
0.79 คะแนน) ตามล�ำดับ
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา ในปีการศึกษา 2564 (29.02 คะแนน) ต�่ำกว่า 
ปีการศึกษา 2563 (30.77 คะแนน) เท่ากับ 1.75 คะแนน เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า วิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
ในปีการศึกษา 2564 สูงกว่าปีการศึกษา 2563 จากมากไปน้อย ได้แก่ วิชาภาษาไทย (เพิ่มขึ้น 1.17 คะแนน) 
และวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (เพิ่มขึ้น 0.73 คะแนน) ตามล�ำดับ ส�ำหรับวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
ในปีการศึกษา 2564 ต�่ำกว่าปีการศึกษา 2563 จากมากไปน้อย ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์ (ลดลง 4.27 คะแนน) 
วิชาภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (ลดลง 3.22 คะแนน) และวิชาวิทยาศาสตร์ (ลดลง 3.18 คะแนน) 
ตามล�ำดับ
	 4. ด้านส่งเสริมประสิทธิภาพ พบว่า  ได้ด�ำเนินการจัดสรรงบประมาณส�ำหรับกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว 
จ�ำนวน 4,059 คน ใช้เป็นค่าตอบแทนพิเศษ และค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ โดยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
จ�ำนวน 120,100,270 บาท

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. การส่งเสริมความปลอดภัย มีการด�ำเนินโครงการพื้นฐานเพื่อการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจ้างเหมาบุคลากรพนักงานรักษาความปลอดภัย จ�ำนวน 
863 ต�ำแหน่ง ส�ำหรับรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
	 2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา มีการด�ำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้
	 	 2.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกิจกรรม 
ได้แก่ 1) จ้างเหมาบุคลากรของสถานศึกษาในโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
จ�ำนวน 12 แห่ง  2) จัดกิจกรรมงานมหกรรมวิชาการชายแดนใต้ ปีการศึกษา 2565 เพื่อสร้างเวทีให้นักเรียน 
ได้แสดงออก และพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะด้านต่าง ๆ รวมทัง้เป็นเวทใีห้ครู 
ได้แลกเปลีย่นเรียนรู ้น�ำเสนอ และเผยแพร่ผลงาน 3) สร้างการรบัรู้โครงการอาหารเช้าเพือ่น้อง : นกัเรียนอิม่ท้อง 
ผู้ปกครองอิ่มใจ
	 	 2.2 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกิจกรรม ได้แก่ 
1) สนับสนุนให้ผู ้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านการคัดเลือก 
ของโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์ จ�ำนวน 772 คน เข้ารับการศึกษาต่อในสถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงด้านวิชาการ 
จ�ำนวน 25 แห่ง 2) มอบทุนการศึกษาภูมิทายาทให้กับผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งในระดับ 
ประถมศึกษา  (จ�ำนวน 2,868 คน) ระดับมัธยมศึกษา  (จ�ำนวน 4,576 คน) และผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ 
จ�ำนวน 976 คน
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ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการด�ำเนิน โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
	 	 3.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยมีกิจกรรม 
ได้แก่ 1) ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดการศึกษา 2) ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดกิจกรรม 
เสรมิสร้างทกัษะกฬีาฟตุบอลเยาวชนสานฝันสูค่วามเป็นเลิศ 3) จัดประชมุชีแ้จงนโยบาย และลงพ้ืนท่ีตรวจเยีย่ม 
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการจัดการศึกษาในพ้ืนทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใต้ 4) พฒันาสือ่และเทคโนโลยเีพือ่ส่งเสรมิการจดัการศกึษา โดยมกีารนเิทศตดิตาม กระบวนการจัด 
การศึกษาและแก้ไขปัญหาการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ�ำวันของผู้เรียน 5) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
อสิลามศกึษาในสถานศกึษาของรฐัในพ้ืนทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยจ้างเหมาวทิยากรผู้สอนวิชาศาสนาอิสลาม 
จ�ำนวน 1,336 คน
	 	 3.2 โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมีกิจกรรม ได้แก่ 
1) เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนเพื่อศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา  (รินน�้ำใจสู่น้องชาวใต้) และมีการจัดกิจกรรม
แนะแนวให้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  2) ส่งเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาของรัฐ 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ ท้ังการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และจัดกิจกรรมวันส�ำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนาของสถานศึกษาในสังกัด จ�ำนวน 269 แห่ง 3) ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนในพื้นที ่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยค�ำนึงถึงความต้องการของผู้เรียนและบริบทของแต่ละสถานศึกษา 4) ส่งเสริม 
ความสามารถทางด้านภาษาไทย ในเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู ้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โดยระดมแนวคิด ข้อคิดเห็นจากผู้บริหารการศึกษา ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก ์
เพื่อจัดท�ำแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยของผู ้เรียน 
นอกจากนี้ ยังมีการสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา จ�ำนวน 15 แห่ง และระดับหมู่บ้าน (ซึ่งตั้งอยู่ในสถานศึกษา) จ�ำนวน 132 แห่ง
	 4. การส่งเสริมประสิทธิภาพ มีการด�ำเนินโครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ 1) จัดสรรค่าตอบแทนพิเศษให้บุคลากรในสังกัดตามสิทธิประโยชน์เพื่อเป็น 
ค่าใช ้จ ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) พัฒนาอาคารสถานที ่
ของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษา  จ�ำนวน 338 รายการ 
3) จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือใช้ในการจ้างบุคลากรและปรับปรุง
อาคารสถานที่

ปัญหา อุปสรรค 
	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส ่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู ้ เรียน คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการด�ำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 สพฐ. ควรด�ำเนินการบูรณาการการท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานฝ่ายปกครอง หน่วยงาน 
ความมั่นคง หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมมือกันด�ำเนินการจัดการศึกษา 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ 
	 สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ หมายถึง สถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อ�ำเภอ ในจังหวัด
สงขลา (ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ อ�ำเภอนาทวี อ�ำเภอสะบ้าย้อย และอ�ำเภอเทพา)
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ภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมมือกันด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

หมายเหตุ 
1. สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ หมายถึง สถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และ 4 อ าเภอ 
ในจังหวัดสงขลา (ได้แก่ อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอเทพา)

2. การได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง การได้รับจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
(ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
ตารางที่ 3.11 แสดงจ านวนและร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ด าเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า เพ่ือรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)   

สังกัด 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน

สังกัด ทั้งหมด (คน) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมกีารด าเนินการตามแนวทางในการจัดการ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
สพป. 374,548 373,664 คน (99.76%) 
สพม. 151,837 150,445 คน (99.08%) 
รวม 526,385 524,109 คน (99.57%) 

จากตารางที่ 3.11 พบว่า ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 526,385 คน ด าเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ านวน 524,109 คน (99.57%) 

 เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการภัยพิบัติ

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนป้องกัน 
พร้อมทั้งก าหนดมาตรการ / แนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าความรู้เรื่องการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ถ่ายทอดลงสู่ตัวผู้เรียน โดยบูรณาการไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสอดแทรกความรู้ 
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และขยายผลให้กับผู้ที่เก่ียวข้องได้ 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 จากตารางที่ 12 พบว่า ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ�ำนวน 526,385 คน ด�ำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ 
เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ�ำนวน 524,109 คน (99.57%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก และมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง เพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนป้องกัน 
พร้อมทั้งก�ำหนดมาตรการ/แนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถน�ำไปสู ่ 
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม
	 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน�ำความรู้เรื่องการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ถ่ายทอดลงสู่ตัวผู้เรียน โดยบูรณาการไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการสอดแทรกความรู ้
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และขยายผลให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้
	 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย รวมทั้งหน่วยงาน
ราชการอืน่ทีเ่กีย่วข้อง เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ชมุชน อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) 
สถานีต�ำรวจ โรงพยาบาล เป็นต้น เพื่อด�ำเนินการดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุน การบริหารจัดการในส่วนของงาน 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
(ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่ 12 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ด�ำเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ เพ่ือรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  



24 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. ก�ำหนดมาตรการ/นโยบายด้านความปลอดภัยของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โดยจัดท�ำแผน 
การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา  เพื่อให้ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากร 
ทางการศกึษา ผูเ้รียน รวมถงึบคุลากรของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา มแีนวทางในการด�ำเนนิการจดัการภัยพบัิติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 2. จัดประชุมชี้แจง/อบรมให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้
	 	 2.1 รับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติ มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา/แผนการจัดการ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบมาใช้ในสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนอย่างยั่งยืน เป็นไปตามมาตรการ 3 ป. (การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม)
	 	 2.2 สร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่การด�ำเนินการของศูนย์ความปลอดภัย 
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และการใช้งานระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center 
ทัง้ในมิติผู้แจ้งเหตแุละผูร้บัเรือ่งร้องเรยีนในระดบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา รวมถงึหน่วยงานอ่ืน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 3. ประชาสัมพันธ์ระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) เช่น จัดท�ำ
ป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษาปลอดภัย ณ สถานศึกษา ประกาศหน้าเว็บไซต์ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบและด�ำเนินการ
ต่อไป
	 4. จัดท�ำคู ่มือแนวทางปฏิบัติและมาตรการความปลอดภัยของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา  โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ พร้อมทั้งจัดท�ำคู ่มือแนวทางส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินการ 
ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัยอันจะส่งผลให้สามารถป้องกัน แก้ไขปัญหา และสามารถดูแลช่วยเหลือ 
รวมถึงการปรับตัวและลดความเสี่ยงจากภัยต่าง ๆ ของผู้เรียนได้
	 5. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท�ำข้อมูลผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล การสอดแทรกความรู ้ด้านความปลอดภัยให้กับผู ้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม 
สภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา กิจกรรมวันกีฬาสี 
กิจกรรมการสอนเพศศึกษาในวัยรุ่น เป็นต้น เพื่อให้สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู้เรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแก้ไขปัญหา ให้ค�ำปรึกษากับผู้ปกครอง และผู้เรียนกรณีประสบปัญหาจากภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบได้
	 6. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น องค์การบริหาร 
ส่วนต�ำบล (อบต.) ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
(รพ.สต.) ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) สถานีต�ำรวจ โรงพยาบาล เป็นต้น 
เพื่อด�ำเนินการดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุน การบริหารจัดการในส่วนของงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา
	 7. ก�ำกับ ตดิตาม สถานศึกษาในสงักัดด�ำเนนิการตามมาตรการความปลอดภัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งให้มีการรายงานการแจ้งเหตุและกระบวนการ 
ในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center)



25รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัญหา อุปสรรค
	 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความตระหนัก การให้ความส�ำคัญ และการได้รับ 
การพัฒนาในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
	 2. ภาระงานด้านความปลอดภยัของสถานศกึษามปีริมาณค่อนข้างมาก รวมถึงระบบการรายงานต่าง ๆ 
มีความซ�้ำซ้อน ส่งผลให้ครูไม่สามารถดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึง
	 3. คร ูและบุคลากรทางการศกึษา มกีารย้าย/เปลีย่นแปลงภาระงานหน้าท่ีบ่อย ท�ำให้ขาดความต่อเนือ่ง
ในการด�ำเนินงาน

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานควรส่งเสริม สนบัสนนุให้มคีรูแนะแนวหรือครูจิตวทิยา
ในสถานศึกษาทุกระดับ เพื่อดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง
	 2. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีรูปแบบ วิธีการ หรือตัวอย่างของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย
เกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
         	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ค�ำแนะน�ำการบูรณาการ
แผนการเรียนรู ้สู ่กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  โดยการสอดแทรกความรู ้ให้ผู ้เรียน 
มีทักษะในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ
	 4. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการท�ำงานร่วมกันกับ 
ภาคีเครือข่าย เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) 
สถานีต�ำรวจ โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ เป็นต้น เพื่อร่วมจัดกิจกรรม/สร้างแนวทาง 
การท�ำงานร่วมกันในการป้องกันภัยทุกรูปแบบ ส่งผลให้ลดความซ�้ำซ้อนและเพิ่มศักยภาพในการด�ำเนินงาน 
สู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น
	 5. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างความตระหนักให้ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ด�ำเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง
        	 6. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันและวิธีการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย
	 7. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษา 
ที่เป็นแบบอย่างได้ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ



26 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างได้ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน / มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
ตารางที่ 3.12 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีแผน / มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

สังกัด สถานศึกษาในสังกัด 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สพป. 26,713 26,687 แห่ง (99.90%) 
สพม. 2,360 2,351 แห่ง (99.62%) 
รวม 29,073 29,038 แห่ง (99.88%) 

จากตารางที่ 3.12 พบว่า สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,073 แห่ง มีแผน / มาตรการ 
ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) จ านวน 29,038 แห่ง (99.88%) 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาเกิดความตระหนักให้ความส าคัญ พร้อมทั้งมีการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคี

เครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
2. สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา แผนเผชิญเหตุต่อ

ความไม่ปลอดภัยทุกรูปแบบ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

3. สถานศึกษามีระบบให้ค าปรึกษา รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ส่งผลให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความม่ันใจให้สังคม สามารถแก้ไขปัญหาและบริ หารจัดการ 
ความเสี่ยงได้ 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
1. ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

ส่งเสริมให้สถานศึกษาทบทวน ปรับปรุง และจัดท าคู่มือสถานศึกษาปลอดภัย แผน / มาตรการป้องกันภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ตามแนวทางคู่มือการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติและรับมือต่อภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ 
โรคอุบัติซ้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. จัดประชุม อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งชี้แจงการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

ตัวชีวั้ดท่ี 4 ร้อยละของสถานศกึษาทีม่แีผน/มาตรการในการจดัการภยัพบิตั ิภยัคกุคามทกุรปูแบบโรคอบุตัใิหม่ 
และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่ 13 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัต ิ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

สถานศึกษาในสังกัดที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

	 จากตารางท่ี 13 พบว่า  สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ�ำนวน 29,073 แห่ง มีแผน/มาตรการ 
ในการจดัการภัยพบิตั ิภยัคกุคามทกุรูปแบบ ให้สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่และโรคอบัุตซิ�ำ้ รองรับวถิชีวิีตใหม่ 
(New Normal) จ�ำนวน 29,038 แห่ง (99.88%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. สถานศึกษาเกิดความตระหนักให้ความส�ำคัญ พร้อมทั้งมีการบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย
	 2. สถานศกึษามแีผนการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภัยในสถานศกึษา แผนเผชญิเหตตุ่อความไม่ปลอดภยั
ทกุรปูแบบและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพือ่สร้างเสรมิภมูคิุม้กนัให้แก่ผูเ้รยีนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางและมส่ีวนร่วม
ในการท�ำกิจกรรม
	 3. สถานศึกษามีระบบให้ค�ำปรึกษา รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
	 4. สถานศึกษามกีารจดัสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการมสีขุภาวะทีด่ ีส่งผลให้สามารถปรบัตวัต่อโรคอบุติัใหม่
และอุบัติซ�้ำ ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงได้

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. ก�ำหนดนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และส่งเสริมให้สถานศึกษาทบทวน ปรับปรุง และจัดท�ำคู่มือสถานศึกษาปลอดภัย แผน/มาตรการป้องกัน 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตามแนวทางคู่มือการด�ำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติและรับมือต่อภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ�้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 2. จดัประชมุ อบรมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจัดการภัยพบิตั ิภยัคกุคามทกุรูปแบบ ให้แก่ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งชี้แจงการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา  (MOE Safety Center) และขยายผลการใช้งานระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center 
ในระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



27รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมการแนะแนว ให้ค�ำปรึกษา 
และฝึกอบรมแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ก�ำหนดพื้นที่ความปลอดภัย และสร้างบรรยากาศ
ของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย
	 5. จัดท�ำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อให้สถานศึกษาด�ำเนินงาน 
ตามแนวทางของสถานศึกษาสีขาวได้อย่างมีคุณภาพ เป็นต้นแบบการเรียนรู้ และมีระบบการคัดกรองนักเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
	 6. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ในการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านความปลอดภัยเมื่ออยู่นอกสถานศึกษา
	 7. ลงพื้นที่ก�ำกับ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัด เพื่อช่วยเหลือ ดูแล ให้ค�ำปรึกษาในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน 
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ
	 2. ขาดความชัดเจนและความต่อเนื่องในการด�ำเนินการตามแนวทาง/แผน/มาตรการในการจัดการ 
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
	 3. นโยบายบางอย่างอาจเป็นการเปิดโอกาสในการเกิดภัยคุกคามได้ง่ายขึ้น เช่น การปลดล็อกกัญชา 
และกัญชงออกจากบัญชียาเสพติด ประกอบกับเด็กและเยาวชนมีความอยากรู ้อยากลอง ท�ำให้ขาด 
การไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วน ส่งผลให้เป็นจุดเริ่มต้นของการใช้สารเสพติดประเภทอื่นได้ง่าย เป็นต้น
	 4. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดความตระหนัก และการให้ความส�ำคัญ 
ในการด�ำเนินงานรวมถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับนโยบาย/แผน/มาตรการ ตามท่ีส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ร่วมกัน 
	 5. สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความเข้าใจในการจัดท�ำแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัต ิ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นที่ สถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต
	 6. สถานศกึษาบางแห่งขาดการวางแผนในการประสานขอความร่วมมอืกบัภาคเีครือข่าย ในการด�ำเนนิงาน
ด้านความปลอดภัยกับสถานศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการก�ำหนดนโยบาย/แนวทางการด�ำเนินงาน 
ที่ชัดเจน และมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการถ่ายทอดนโยบายลงสู่การปฏิบัติ
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมให้กับผู้บริหารและครูในสถานศึกษา  เพ่ือให้ความรู ้
เรื่องความปลอดภัยและเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการบูรณาการแผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายระดับจังหวัด เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ ลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน และเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ สู่การปฏิบัติให้เพ่ิมสูงขึ้น 

5. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่จะต้องด าเนินการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผน 
การจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
ผลการด าเนินงาน 

 เชิงปริมาณ 
ตารางที่ 3.13 แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการจัดระบบ 
ความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

สังกัด จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ทั้งหมด (คน) 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทีม่ีความรู ้ความเข้าใจ เร่ือง การจัดระบบ 
ความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้  

สพป. 12,819 12,767 คน (99.59%) 
สพม. 3,247 3,188 คน (98.18%) 
รวม 16,066 15,955 คน (99.31%) 

จากตารางที่ 3.13 พบว่า บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 16,066 คน มีความรู้  
ความเข้าใจ เรื่อง การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้  จ านวน 
15,955 คน (99.31%) 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีมาตรการ / แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย ส่งผลให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถด าเนินการได้อย่าง 
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนทีเ่พ่ือให้ด าเนินการด้านความปลอดภัยด้านต่าง ๆ ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ
มาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา (มาตรการ 3 ป. ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม) การใช้งานระบบ
แอปพลิเคชัน MOE Safety Center โดยสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด และให้ค าแนะน ากับสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบโยบาย 
ความปลอดภัย พร้อมทั้งน ามาก าหนดเป็นมาตรการ / แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาสามารถด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

	 4. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการบูรณาการแผนการด�ำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาคี 
เครือข่ายระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มการรับรู้ ลดความซ�้ำซ้อน และเพิ่มศักยภาพในการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติให้สูงขึ้น
	 5. สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในพื้นท่ี เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ 
สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางท่ี 14 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ือง การจัดระบบ 
ความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้

	 จากตารางที่ 14 พบว่า  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ�ำนวน 16,066 คน มีความรู ้ 
ความเข้าใจ เรื่อง การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ จ�ำนวน 
15,955 คน (99.31%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีมาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย ส่งผลให้ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้ที่เกี่ยวข้องสามารถด�ำเนินการ 
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามบริบทของพื้นที่
	 2. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการประสานภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ เพื่อให้ด�ำเนินการด้านความปลอดภัยได้อย่างเป็นรูปธรรม
	 3. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  (มาตรการ 3 ป. ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม) การใช้งานระบบ
แอปพลิเคชัน MOE Safety Center โดยสามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอด และให้ค�ำแนะน�ำกับสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารับทราบนโยบาย 
ความปลอดภัย พร้อมท้ังน�ำมาก�ำหนดเป็นมาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานความปลอดภัย 
ในสถานศกึษา เพือ่ให้บุคลากรทัง้ภายในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศึกษาสามารถด�ำเนนิการเก่ียวกบั
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 2. ส ่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดความรู ้  ความเข้าใจ 
 เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ โดยมีกระบวนการดังนี้
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	 	 2.1 เข้าร่วมรับฟังประชุมพุธเช้า ข่าว สพฐ. และการประชุมต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อรับทราบ
นโยบาย/แนวปฏิบัติ/มาตรการ/แผนการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อน�ำความรู้และแนวทาง
ต่าง ๆ ถ่ายทอดไปยังสถานศึกษาได้ รวมท้ังมีการจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(MOE Safety Center) ให้เป็นไปตามแนวทางที่ก�ำหนด พร้อมทั้งขยายผลการสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการใช้งานระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด
	 	 2.2 จัดการอบรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในสถานศกึษา การเสรมิสร้างทกัษะชวิีตในการป้องกนัตนเองจากภยัคกุคามรปูแบบใหม่ การส่งเสรมิความเข้มแข็ง
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา การส่งเสริมความเข้าใจและใส่ใจสุขภาพจิต เป็นต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา และบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 3. จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัยระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก�ำกับ 
ดูแล พร้อมทั้งด�ำเนินการจัดท�ำคู่มือมาตรการ/แนวปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยของส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมถึงแผนเผชิญเหตุและมีการซักซ้อมเพื่อน�ำไปสู่การเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
	 4. ประชาสมัพนัธ์มาตรการ/แผนการจดัการภยัพบิตัแิละภัยคกุคามทกุรูปแบบ/มาตรการความปลอดภัย
ของสถานศึกษา (มาตรการ 3 ป. ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม) รวมถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  (MOE Safety Center) ด้วยช่องทางที่หลากหลาย เช่น หน้าเว็บไซต์ของส�ำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้รับทราบ
	 5. จัดตั้งทีมงานเฉพาะกิจในการก�ำกับ ดูแล ติดตามข้อมูลการร้องเรียน หรือ การรับแจ้งเหตุที่เป็น 
ภยัอนัตรายในสถานศกึษา ตลอด 24 ชัว่โมง พร้อมทัง้ตดิตาม ตรวจสอบ และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกับปัญหาการใช้งาน
ในระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center ของสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดูแล
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	 6. เสริมสร้างศักยภาพการท�ำงานให้นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจ�ำส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในการปฏิบัติงานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) 
	 7. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาคเอกชน และหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ในการดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียนด้านความปลอดภัย ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	 8. ลงพ้ืนทีเ่ชงิประจกัษ์/ก�ำกบั ตดิตามออนไลน์ เพือ่ให้ค�ำชีแ้นะในแนวทางการด�ำเนนิงาน จัดการภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา  (MOE Safety Center) 
และมาตรการความปลอดภัย รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสังกัด
	 9. รายงานข้อมูลการด�ำเนินงานในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา (มาตรการ 3 ป. 
ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม) ทั้งระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชา
รบัทราบ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา อปุสรรค รวมทัง้การวางแผนการด�ำเนนิงานต่อไป



30 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร 
ทางการศึกษา เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม
	 2. การด�ำเนินการแผน/มาตรการ/แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ และนโยบาย
ความปลอดภัยไม่ชัดเจน ซ�้ำซ้อน และบางกิจกรรมขาดความต่อเนื่อง 
	 3. บุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความเข้าใจ และขาดความมั่นใจในระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  (MOE Safety Center) โดยเห็นว่าระบบอาจส่งผลให้เกิดปัญหา และภาระ 
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน
	 4. การใช้งานระบบแอปพลิเคชัน MOE Safety Center ในส่วนของเมนูการแจ้งเหตุมีความซับซ้อน 
ในขั้นตอนใช้งาน นอกจากนี้ยังไม่มีการแจ้งเตือนการเกิดเหตุเมื่อสถานศึกษาในสังกัดมีการแจ้งเหตุเข้าสู่ระบบ 
	 5. บุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ขาดความรู ้ความเข้าใจในนโยบายความปลอดภัย ภัยพิบัต ิ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งขาดทักษะและความสามารถในการแก้ไขปัญหาภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ได้ทันท่วงที 
	 6. ผู ้รับผิดชอบงานความปลอดภัยมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ท�ำให้การขับเคล่ือนการด�ำเนินงาน 
ขาดความต่อเนื่อง
	 7. บริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน ดังนั้นการน�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ การบริหาร
จัดการ การช่วยเหลือแก้ไขปัญหา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จึงจ�ำเป็นที่ต้องมีกระบวนการขับเคลื่อนที่แตกต่างกัน ทั้งด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรบุคคล และด้านอื่น ๆ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการจัด 
การอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครบถ้วน และหลากหลายมิติ
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรส่งเสริม สนับสนุนการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงาน
	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรก�ำหนดแผน/มาตรการ/แนวทาง/นโยบาย 
ให้ชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิดความซ�้ำซ้อนในขั้นตอนการด�ำเนินงาน
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่าง ๆ
	 5. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรพัฒนาระบบมาตรฐานความปลอดภัยให้ม ี
ความเสถียร และสามารถเข้าใช้งานสะดวกมากขึ้น
	 6. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดท�ำส่ือวีดิทัศน์ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
แนวทางการป้องกันภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น
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 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 70) 

แหล่งข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 3.14 แสดงจ านวนและร้อยละของประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี ก าลังศึกษา
หรือได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ในปีการศึกษา 2565 จ าแนกเป็นรายจังหวัด 

จังหวัด จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1 - ม.3) สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2565 

กรุงเทพมหานคร 170,700 114,982 คน (67.36%) 
สมุทรปราการ 46,405 34,157 คน (73.61%) 
นนทบุรี 40,172 25,216 คน (62.77%) 
ปทุมธาน ี 41,927 30,760 คน (73.37%) 
พระนครศรีอยุธยา 28,732 22,122 คน (76.99%) 
ลพบุรี 24,712 16,346 คน (66.15%) 
อ่างทอง 9,184 7,934 คน (86.39%) 
สิงห์บุรี 6,695 5,655 คน (84.47%) 
ชัยนาท 10,494 7,544 คน (71.89%) 
สระบุรี 22,925 19,466 คน (84.91%) 
ชลบุรี 59,909 41,665 คน (69.55%) 
ระยอง 29,726 25,685 คน (86.41%) 
จันทบุรี  18,446 13,849 คน (75.08%) 
ตราด 7,985 7,253 คน (90.83%) 
ฉะเชิงเทรา 26,389 20,255 คน (76.76%) 
ปราจีนบุรี 17,846 12,424 คน (69.62%) 
สระแก้ว 21,417 14,007 คน (65.40%) 
นครนายก 8,972 7,172 คน (79.94%) 
นครราชสีมา 94,171 59,694 คน (63.39%) 
บุรีรัมย์ 60,553 50,197 คน (82.90%) 
สุรินทร์ 51,556 44,626 คน (86.56%) 
ศรีสะเกษ 54,291 35,943 คน (66.20%) 
ยโสธร 17,933 14,682 คน (81.87%) 
อุบลราชธานี  71,093 49,906 คน (70.20%) 

(82.90%)

	 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลยทุธ์ที ่2 การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 70)
	 แหล่งข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ผลการด�ำเนินงาน
ตารางที่ 15 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี ก�ำลังศึกษาหรือ
ได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) ในปีการศึกษา 2565 จ�ำแนกเป็นรายจังหวัด

จ�ำนวนประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 
ปี พ.ศ. 2564 อาย ุ12 - 14  ปี ทัง้หมด (คน)



32 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

32 

จังหวัด จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1 - ม.3) สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2565 

อ านาจเจริญ 13,291 11,266 คน (84.76%) 
ชัยภูมิ 39,752 27,263 คน (68.58%) 
บึงกาฬ 17,434 14,822 คน (85.02%) 
ขอนแก่น 60,392 43,865 คน (72.63%) 
อุดรธาน ี 56,617 41,738 คน (73.72%) 
หนองบัวล าภ ู 18,696 14,948 คน (79.95%) 
หนองคาย 18,299 15,025 คน (82.11%) 
มหาสารคาม 31,186 22,894 คน (73.41%) 
ร้อยเอ็ด 42,655 32,325 คน (75.78%) 
กาฬสินธุ ์ 33,923 25,701 คน (75.76%) 
สกลนคร 43,868 36,192 คน (82.50%) 
นครพนม 27,736 23,697 คน (85.44%) 
มุกดาหาร 13,097 11,457 คน (87.48%) 
เชียงใหม ่ 52,294 37,849 คน (72.38%) 
ล าปาง 18,818 13,116 คน (69.70%) 
ล าพูน 10,867 8,528 คน (78.48%) 
แพร่ 12,118 9,309 คน (76.82%) 
น่าน 14,955 11,999 คน (80.23%) 
พะเยา 13,135 9,918 คน (75.51%) 
เชียงราย 38,855 29,599 คน (76.18%) 
แม่ฮ่องสอน 10,719 8,573 คน (79.98%) 
นครสวรรค์ 35,312 24,646 คน (69.79%) 
อุทัยธาน ี 11,614 9,572 คน (82.42%) 
เลย 22,647 16,853 คน (74.42%) 
ก าแพงเพชร 26,598 21,555 คน (81.04%) 
ตาก 25,680 18,450 คน (71.85%) 
สุโขทัย 19,383 14,705 คน (75.87%) 
พิษณุโลก 28,220 22,903 คน (81.16%) 
อุตรดิตถ์ 14,152 10,427 คน (73.68%) 
พิจิตร 18,252 13,750 คน (75.33%) 
เพชรบูรณ์ 34,350 24,710 คน (71.94%) 
ราชบุรี 29,773 21,316 คน (71.60%) 
กาญจนบุรี 32,005 27,466 คน (85.82%) 
สุพรรณบุรี 29,240 24,069 คน (82.32%) 
นครปฐม 31,660 24,945 คน (78.79%) 
สมุทรสาคร 19,992 12,040 คน (60.22%) 
สมุทรสงคราม 5,940 4,682 คน (78.82%) 
เพชรบุรี 16,716 12,182 คน (72.88%) 
ประจวบคีรีขันธ์ 20,186 15,195 คน (75.27%) 

จ�ำนวนประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 
ปี พ.ศ. 2564 อาย ุ12 - 14  ปี ทัง้หมด (คน)



33รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จังหวัด จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(ม.1 - ม.3) สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2565 

นครศรีธรรมราช 59,325 41,805 คน (70.47%) 
พังงา 10,938 7,975 คน (72.91%) 
ภูเก็ต 16,975 8,592 คน (50.62%) 
ระนอง 7,279 5,650 คน (77.62%) 
สุราษฎร์ธาน ี 44,396 33,262 คน (74.92%) 
ชุมพร 18,666 16,669 คน (89.30%) 
สงขลา 58,263 29,659 คน (50.91%) 
สตูล 15,233 8,219 คน (53.96%) 
ตรัง 25,928 17,159 คน (66.18%) 
กระบี่ 22,683 14,032 คน (61.86%) 
พัทลุง 19,793 11,632 คน (58.77%) 
ปัตตาน ี 37,658 7,589 คน (20.15%) 
ยะลา 27,449 6,291 คน (22.92%) 
นราธิวาส 40,971 12,727 คน (31.06%) 

รวม 2,358,197 1,672,351 คน (70.92%) 
จากตารางที่ 3.14 พบว่า ประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี ทั้งหมด จ านวน 

2,358,197 คน ก าลังศึกษาหรือได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) ในปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1,672,351 คน (70.92%) 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโดยจัดท าโครงการส าคัญ ดังนี้ 
1. โครงการรับนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าโครงการรับนักเรียนเพ่ือส่งเสริม สนับสนนุ

และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1 แจ้งประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ให้สถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติ 
1.2 ก าหนดเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาในสังกัด และส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียนอายุ 3 - 7 

ปีในเขตพ้ืนที่บริการ ตาม ทร. 14 
1.3 จัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้ศึกษาธิการ

จังหวัดพิจารณาลงนาม จากนั้น จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดท าร่างประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ 
การรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและให้ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ 

1.4 จัดท าประกาศ / ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาเพ่ือให้ผู้อ านวยการส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาลงนาม จากนั้น สถานศึกษาในสังกัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแผนการรับ
นักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน ตามบทบาทของสถานศึกษาและคณะกรรมการฯ 
และเสนอให้คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเห็นชอบ 

1.5 คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเสนอแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน 
วิธีการคัดเลือกนักเรียน โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงนามในประกาศ / ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาถือปฏิบัติ 

	 จากตารางที่ 15 พบว่า ประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 ปี พ.ศ. 2564 กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี ทั้งหมด 
จ�ำนวน 2,358,197 คน ก�ำลังศึกษาหรือได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) 
ในปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 1,672,351 คน (70.92%)

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนโดยจัดท�ำโครงการส�ำคัญ ดังนี้
	 1. โครงการรับนักเรียน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท�ำโครงการรับนักเรียนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 1.1 แจ้งประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ให้สถานศึกษาในสังกัดถือปฏิบัติ 
	 	 1.2 จัดท�ำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ศึกษาธิการ
จังหวัดพิจารณาลงนาม จากนั้น จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อจัดท�ำร่างประกาศนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
การรับนักเรียนของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและให้ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาเห็นชอบ
	 	 1.3 จัดท�ำประกาศ/ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถานศึกษาเพื่อให้ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาลงนาม จากนั้น สถานศึกษาในสังกัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแผน 
การรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน วิธีการคัดเลือกนักเรียน และเสนอให้คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที ่
การศึกษาพิจารณาเห็นชอบ
	 	 1.4 คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษาเสนอแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียน 
วิธีการคัดเลือกนักเรียน โดยผู ้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงนามในประกาศ/ค�ำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาถือปฏิบัติ
	 	 1.5 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน
	 	 1.6 สถานศึกษาในสังกัดประกาศรับนักเรียน มีการประชาสัมพันธ ์ให ้สาธารณชนทราบ 
และด�ำเนินการตามปฏิทินการรับนักเรียน พร้อมท้ังรายงานในระบบรายงานของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

จ�ำนวนประชากรวัยเรียน ตาม ทร. 14 
ปี พ.ศ. 2564 อาย ุ12 - 14  ปีท้ังหมด (คน)



34 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 	 1.7 ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งหากมีนักเรียนท่ีไม่มี 
ที่เรียน ให้ยื่นความจ�ำนงเพื่อให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดหาที่เรียน 
	 	 1.8 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารายงานผลการด�ำเนินงานการรับนักเรียนต่อศึกษาธิการจังหวัด 
และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 2. โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท�ำโครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียน เพื่อให้ครูมีข้อมูล รู ้จักนักเรียน 
เป็นรายบคุคลและสามารถดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างเป็นระบบ ทัว่ถงึ ทนัเวลา และถูกวธิ ี โดยมกีารด�ำเนนิงาน 
ดังนี้
	 	 2.1 วางแผนและก�ำหนดวิธีการส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของสถานศึกษา พร้อมท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานศึกษาในสังกัด เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การด�ำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา
	 	 2.2 จดัท�ำคูม่อืการด�ำเนนิงานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน เพือ่เป็นแนวทางการด�ำเนนิงานให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งจัดประชุม สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ
	 	 2.3 จัดตั้งคลินิกจิตวิทยาโรงเรียนประจ�ำส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ เพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ โดยการให้ค�ำปรึกษา 
ปรับพฤติกรรม และฟื้นฟูสภาวะทางจิตใจ ทั้งในรูปแบบ On-site และ Online
	 	 2.4 ส่งเสริมให้ ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกับสถานศึกษา
	 	 2.5 จดัการประกวดระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและครตู้นแบบการจัดการเรยีนรูบ้รูณาการทกัษะชวิีต
	 	 2.6 ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา
	 3. โครงการส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศกึษา “พาน้องกลบัมาเรยีน” 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท�ำโครงการส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
“พาน้องกลับมาเรียน” เพื่อติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึง 
การฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานท�ำ โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 3.1 สร้างความรู ้ความเข้าใจนโยบายพาน้องกลับมาเรียนให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	 	 3.2 ก�ำหนดแผน/แนวทางการด�ำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	 	 3.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันโดยใช้ Mobile Application 
“พาน ้องกลับมา เรี ยน” เป ็น เครื่ อ งมื อ ในการติดตาม โดยข ้อมู ลจะถูกรวบรวมไว ้ที่ เว็ บ ไซต  ์
https://dropout.edudev.in.th/
	 	 3.4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันตามสาเหตุ เพื่อวางแผน 
ช่วยเหลือพาน้องกลับมาเรียน
	 	 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดการศึกษา 
รูปแบบทวิศึกษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว การส่งต่อเพื่อเข้าเรียนการศึกษานอกระบบ เป็นต้น
	 	 3.6 สรุปรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการต่อส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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3.3 ลงพ้ืนท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันโดยใช้ Mobile Application  
“พาน้ องกลั บมา เ รี ยน”  เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการติ ดตาม  โดยข้ อมู ลจะถู ก รวบรวมไว้ ที่ เ ว็ บ ไซต์  
https://dropout.edudev.in.th/ 

3.4 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันตามสาเหตุ  เพ่ือวางแผน
ช่วยเหลือพาน้องกลับมาเรียน 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดการศึกษา
รูปแบบทวิศึกษา การจัดการศึกษาโดยครอบครัว การส่งต่อเพ่ือเข้าเรียนการศึกษานอกระบบ เป็นต้น 

3.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปัญหา อุปสรรค  
 1. ปัญหาความยากจนส่งผลให้ผู้ปกครองไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาจึงมีความประสงค์ให้
นักเรียนออกไปประกอบอาชีพ เพ่ือหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในรูปแบบปกตแิบบ On-Site ได้ 

3. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีนักจิตวิทยาโรงเรียน หรือ ครูแนะแนวท าให้ผู้เรียนขาดที่ปรึกษา 
4. การส่งต่อผู้เรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้ไปเรียนต่อการศึกษานอกระบบ  

ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างชัดเจน เนื่องจากอายุผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับจ าเป็นต้องเรียน 
ในระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. กระทรวงศึกษาธิการควรมีหนังสือชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ / จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

ในการส่งต่อเด็ก แจ้งให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดอบรมโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 

ในสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งมีช่องทางสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายสถานศึกษา เช่น 
กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสนับสนุนให้นักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน ได้ลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียน 
พบปะ พูดคุยกับผู้เรียนและผู้ปกครอง เพ่ือได้ทราบรายละเอียดปัญหาการที่นักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน
อย่างแท้จริง 

4. สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 
ภาคบังคับเพ่ือให้เห็นความส าคัญของการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

5. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพให้ผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และควรมีกองทุนเพ่ือการศึกษาส าหรับเด็กที่มีฐานะยากจนเพ่ิมเติมจากส่วนที่รัฐ
จัดให้ 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. ปัญหาความยากจนส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นความส�ำคัญของการศึกษา จึงมีความประสงค์
ให้นักเรียนออกไปประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว
	 2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้ไม่สามารถด�ำเนนิการ
จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในรูปแบบปกติ
แบบ On-site ได้
	 3. สถานศึกษาบางแห่งไม่มีนักจิตวิทยาโรงเรียน หรือ ครูแนะแนวท�ำให้ผู้เรียนขาดที่ปรึกษา
	 4. การส่งต่อผู ้เรียนที่มีอายุอยู ่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้ไปเรียนต่อการศึกษานอกระบบ 
ยังไม่สามารถด�ำเนินการได้อย่างชัดเจน เนื่องจากอายุผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับจ�ำเป็นต้องเรียน 
ในระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. กระทรวงศึกษาธิการควรมีหนังสือชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ/จัดท�ำคู่มือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
ในการส่งต่อเด็ก ส�ำหรับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
	 2. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งมีช่องทางสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายสถานศึกษา  เช่น 
กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสนับสนุนให้นักจิตวิทยาประจ�ำโรงเรียน ลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียน 
พบปะ พูดคุยกับผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อได้ทราบรายละเอียดปัญหาการที่นักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน
อย่างแท้จริง
	 4. สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายการศึกษา 
ภาคบังคับ เพื่อให้เห็นความส�ำคัญของการศึกษาเพิ่มมากขึ้น
	 5. สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนทักษะอาชีพให้ผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน ส่งผลให้ 
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และควรมีกองทุนเพ่ือการศึกษาส�ำหรับเด็กที่มีฐานะยากจนเพ่ิมเติมจากส่วน 
ที่รัฐจัดให้
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ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 3,315,554 คน) 

แหล่งข้อมูลจากส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.) และส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สตผ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 3.15 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กพิการในสังกัด สพฐ. ที่มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program :IEP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภท
ความพิการ 

ประเภทความพิการ 
จ านวนเด็กพิการทั้งหมด 

(คน) 

เด็กพิการที่มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education 

Program : IEP) 
สพท. สศศ. สพท. สศศ. 

1. บกพร่องทางการเห็น 1,707 460 1,562 คน (91.51%) 460 คน (100%) 
2. บกพร่องทางการได้ยิน 1,315 3,000 1,196 คน (90.95%) 3,000 คน (100%) 
3. บกพร่องทางสติปัญญา 20,008 14,229 18,480 คน (92.36%) 14,229 คน (100%) 
4. บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว

หรือสุขภาพ 6,148 6,601 5,655 คน (91.98%) 6,601 คน (100%) 

5. บกพร่องทางการเรียนรู้ 355,087 3,905 323,312 คน (91.05%) 3,905 คน (100%) 
6. บกพร่องทางการพูดและภาษา 6,170 245 5,951 คน (96.45%) 245 คน (100%) 
7. บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 6,176 174 5,680 คน (91.97%) 174 คน (100%) 
8. บุคคลออทิสติก 6,274 6,455 5,921 คน (94.37%) 6,455 คน (100%) 
9. บุคคลพิการซ้อน 8,294 7,077 7,721 คน (93.09%) 7,077 คน (100%) 

รวม 411,179 42,146 375,478 คน (91.32%) 42,146 คน (100%) 
จากตารางท่ี 3.15 พบว่า เด็กพิการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด จ านวน 411,179 คน 

มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) จ านวน 375,478 
คน (91.32%) และเด็กพิการในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 42,146 คน มีการจัดท า 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) จ านวน 42,146 คน (100%) 
ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทความพิการ ดังนี้    

เด็กพิการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อเทียบร้อยละของเด็กพิการที่มีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) จากเด็กพิการสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งหมดในแต่ละประเภท มากที่สุด คือ บกพร่องทางการพูดและภาษา (96.45%) รองลงมา คือ 
บุคคลออทิสติก (94.37%) บุคคลพิการซ้อน (93.09%) บกพร่องทางสติปัญญา (92.36%) บกพร่องทาง
ร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ (91.98%) บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ (91.97%) บกพร่อง
ทางการเห็น (91.51%) บกพร่องทางการเรียนรู้ (91.05%) บกพร่องทางการไดย้ิน (90.95%) ตามล าดับ 

เด็กพิการสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (Individualized Education Program : IEP) ครบทั้งหมด จ านวน 42,146 คน (100%) 

	 จากตารางที่ 16 พบว่า  เด็กพิการในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งหมด จ�ำนวน 411,179 คน 
มกีารจดัท�ำแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล (Individualized Education Program: IEP) จ�ำนวน 375,478 คน 
(91.32%) และเด็กพิการในสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำนวน 42,146 คน มีการจัดท�ำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) จ�ำนวน 42,146 คน (100%) 
ซึ่งสามารถจ�ำแนกตามประเภทความพิการ ดังนี้   
	 เด็กพิการสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เมื่อเทียบร้อยละของเด็กพิการที่มีการจัดท�ำแผน 
การจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) จากเดก็พกิารสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาทั้งหมดในแต่ละประเภท มากที่สุด คือ บกพร่องทางการพูดและภาษา  (96.45%) รองลงมา  คือ 
บุคคลออทิสติก (94.37%) บุคคลพิการซ้อน (93.09%) บกพร่องทางสติปัญญา (92.36%) บกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ (91.98%) บกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ (91.97%) บกพร่องทางการเห็น 
(91.51%) บกพร่องทางการเรียนรู้ (91.05%) และบกพร่องทางการได้ยิน (90.95%) ตามล�ำดับ
	 เด็กพิการสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด มีการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) ครบทั้งหมด จ�ำนวน 42,146 คน (100%)

ตัวชี้วัดที่ 7 จ�ำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ�ำเป็น (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมาย 3,315,554 คน)
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สนผ.) ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.) และส�ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สตผ.) สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่ 16 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของเด็กพิการในสังกัด สพฐ. ท่ีมีการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตาม
ประเภทความพิการ



37รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 3.16 แสดงจ านวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ.  ที่ได้รับบริการทางการศึกษา 
และหรือ การดูแลช่วยเหลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส 

ประเภท 
จ านวนเด็กด้อยโอกาส

ทั้งหมด (คน) 
สพท. สศศ. สพท. สศศ. 

1. 18,397 1 18,397 คน (100%) 1 คน (100%) 

2. เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณี 9 - 9 คน (100%) - 
3. เด็กที่ถูกทอดทิ้งหรือเด็กก าพร้า 6,239 1,080 6,043 คน (96.86%) 1,080 คน (100%) 
4. เด็กในสถานพินิจหรือคุม้ครองเด็ก

และเยาวชน 101 114 101 คน (100%) 114 คน (100%) 

5. เด็กเรร่่อน 139 8 131 คน (94.24%) 8 คน (100%) 
6. เด็กที่ไดร้ับผลจากโรคเอดส์ 52 6 52 คน (100%) 6 คน (100%) 
7. เด็กในชนกลุ่มน้อย 5,280 1,275 5,256 คน (99.55%) 1,275 คน (100%) 
8. เด็กที่ถูกท าร้ายทารณุ 84 15 78 คน (92.86%) 15 คน (100%) 
9. เด็กยากจน 3,041,931 26,755 2,952,235 คน (97.05%) 26,755 คน (100%) 
10. เด็กที่มีปัญหาเกีย่วกับยาเสพติด 32,973 54 32,638 คน (98.98%) 54 คน (100%) 

รวม 3,105,205 29,308 3,014,940 คน (97.09%) 29,308 คน (100%) 
จากตารางที่ 3.16 พบว่า เด็กด้อยโอกาสในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด จ านวน 

3,105,205 คน ได้รับบริการทางการศึกษา และหรือ การดูแลช่วยเหลือ จ านวน 3,014,490 คน (97.09%) 
และ เด็กด้อยโอกาสในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 29,308 คน ได้รับบริการทางการศึกษา 
และหรือ การดูแลช่วยเหลือ จ านวน 29,308 คน (100%) ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ดังนี้ 

เด็กด้อยโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อเทียบร้อยละของเด็กด้อยโอกาสที่ได้รับบริการ 
ทางการศึกษา และหรือ การดูแลช่วยเหลือจากเด็กด้อยโอกาสสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด 
ในแต่ละประเภท มากที่สุด คือ เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือ
โสเภณ ีเด็กในสถานพินิจหรือคุ้มครองเด็กและเยาวชน และเด็กท่ีได้รับผลจากโรคเอดส์ (100%) รองลงมา คือ 
เด็กในชนกลุ่มน้อย (99.55%) เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด (98.98%) เด็กยากจน (97.05%) เด็กที่ถูก
ทอดทิ้งหรือเด็กก าพร้า (96.86%) เด็กเร่ร่อน (94.24%) และเด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ (92.86%) ตามล าดับ 

เด็กด้อยโอกาสสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษท้ังหมด ได้รับบริการทางการศึกษา และหรือ 
การดูแลช่วยเหลือ ครบทั้งหมด จ านวน 29,308 คน (100%) 

 เชิงคุณภาพ 
1. การบริการทางการศึกษา และหรือ การพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการมีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพเด็กพิการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ตามขั้นตอน ดังนี้  1) การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของผู้ เรียน  2) การคัดกรองประเภทความพิการ 
ทางการศึกษา  3) การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  4) การให้บริการด้วยการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสม  5) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ 6) การส่งต่อ โดยให้บริการที่สถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนรวม ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการ บริการที่บ้าน บริการในศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล 
และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ มีการสนับสนุนครูอัตราจ้างส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอนในห้องเรียนคู่ขนาน

	 จากตารางท่ี 17 พบว่า  เด็กด้อยโอกาสในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมด จ�ำนวน 
3,105,205 คน ได้รับบริการทางการศึกษา และหรือ การดูแลช่วยเหลือ จ�ำนวน 3,014,490 คน (97.09%) 
และเด็กด้อยโอกาสในสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ�ำนวน 29,308 คน ได้รับบริการทางการศึกษา 
และหรือ การดูแลช่วยเหลือ จ�ำนวน 29,308 คน (100%) ซึ่งสามารถจ�ำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส ดังนี้
	 เด็กด้อยโอกาสสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับบริการทางการศึกษา และหรือ การดูแล 
ช่วยเหลือ มากที่สุด คือ เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณ ี
เด็กในสถานพินิจหรือคุ้มครองเด็กและเยาวชน และเด็กที่ได้รับผลจากโรคเอดส์ (100%) รองลงมา คือ 
เด็กในชนกลุ่มน้อย (99.55%) เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด (98.98%) เด็กยากจน (97.05%) เด็กที่ถูก 
ทอดทิ้งหรือเด็กก�ำพร้า (96.86%) เด็กเร่ร่อน (94.24%) และเด็กที่ถูกท�ำร้ายทารุณ (92.86%) ตามล�ำดับ
	 เด็กด้อยโอกาสสังกัดส�ำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษทั้งหมด ได้รับบริการทางการศึกษา และหรือ 
การดูแลช่วยเหลือ ครบทั้งหมด จ�ำนวน 29,308 คน (100%)

	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. การบริการทางการศึกษา และหรือ การพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
	 	 การจัดการศกึษาส�ำหรบัเดก็พกิารมกีารขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพเด็กพกิารให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ตามขั้นตอน ดังนี้  1) การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของผู ้ เรียน 2) การคัดกรองประเภทความพิการ 
ทางการศึกษา  3) การจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 4) การให้บริการด้วยการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสม 5) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ 6) การส่งต่อ โดยให้บริการที่สถานศึกษาที่มีการจัด 
การเรียนรวม ศูนย์การศึกษาพิเศษ หน่วยบริการ บริการท่ีบ้าน บริการในศูนย์การเรียนส�ำหรับเด็ก 
ในโรงพยาบาล และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ มีการสนับสนุนครูอัตราจ้างส�ำหรับปฏิบัติหน้าท่ี 
สอนในห้องเรียนคู่ขนาน

ตารางท่ี 17 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของเด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ. ที่ได้รับบริการทางการศึกษา 
และหรือ การดูแลช่วยเหลือ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกตามประเภทความด้อยโอกาส

เด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ. ที่ได้รับบริการ
ทางการศึกษา และหรือ การดูแลช่วยเหลือ

เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน
หรือแรงงานเด็ก



38 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส าหรับบุคคลออทิสติก การส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการเรียน 
การสอน และมีความรู้ในการผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลือให้กับนักเรียนพิการในสถานศึกษาสังกัด  

2. การบริการทางการศึกษา และหรือ การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้มีการก าหนดนโยบายโดยเน้น 

ให้ความส าคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อเด็กเพ่ือให้ได้รับบริการที่เหมาะสม และจัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็น
รายบุคคล พร้อมทั้งน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับสภาพปัญหา สภาพแวดล้อม บริบทของสถานศึกษาใน
สังกัด และน ามาจัดท าเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขอย่าง
เหมาะสม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ มีการจัดตั้ง 
ศูนย์เฉพาะกิจและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก
และเยาวชน ปัญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ปัญหายาเสพติด และปัญหาเด็กและเยาวชน  
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม รวมทั้ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีประสิทธิภาพต่อไป 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโดยด าเนินการกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้เข้าความใจในนโยบายการจัดการเรียนรวม ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนให้กับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
2. ปรับปรุงเอกสาร / คู่มือ / แนวทาง / กฎหมาย / ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือใช้สนับสนุนการจัด

การศึกษาเรียนรวม และการดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน และ
สถานการณใ์นปัจจุบัน เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม เป็นต้น 

3. ส ารวจและจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ทั้งในส่วนของเด็กพิการ โดยมีการคัดกรอง
ตามประเภทความพิการทั้ง 9 ประเภท โดยผู้เชี่ยวชาญวินิจฉัย ตรวจและประเมินความสามารถปัจจุบัน  
เพ่ือจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และเด็กด้อย
โอกาส โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา สภาพแวดล้อม บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน วิเคราะห์ 
การคัดกรองผู้เรียน เพ่ือวางแผนการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือช่วยท าให้การบริการทางการศึกษาของเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณ เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง รวมถึง
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนคู่ขนานส าหรับบุคคลออทิสติก เป็นต้น) และสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม / โครงการ / แผนงาน พร้อมทั้งน าผล
การขับเคลื่อนไปใช้วางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

6. ศึกษา วิจัย เพ่ือวางแผนการดูแลช่วยเหลือผู้ที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับการศึกษา เต็ม
ตามศักยภาพ เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาพิเศษเชิงยุทธศาสตร์แบบ
บูรณาการ เป็นต้น 

ส�ำหรับบุคคลออทิสติก การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกระบวนการเรียน 
การสอน และมีความรู ้ในการผลิตสื่อออนไลน์เพื่อใช้ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงสนับสนุนสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการและความช่วยเหลือให้กับนักเรียนพิการแก่สถานศึกษาในสังกัด 
	 2. การบริการทางการศึกษา และหรือ การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส
	 	 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา  ได้มีการก�ำหนดนโยบายโดยเน้น 
ให้ความส�ำคัญกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
ส�ำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวดั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 
เป็นต้น เพื่อดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อเด็กเพ่ือให้ได้รับบริการท่ีเหมาะสม และจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ร่วมกับสภาพปัญหา สภาพแวดล้อม บริบทของสถานศึกษา 
ในสังกัด และน�ำมาจัดท�ำเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหาและใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไข 
อย่างเหมาะสม มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิต และทักษะการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ มีการจัดตั้ง 
ศูนย์เฉพาะกิจและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อบริหารจัดการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็ก
และเยาวชน ปัญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ ปัญหายาเสพติด และปัญหาเด็กและเยาวชน 
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม รวมทั้ง มีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินงานของสถานศึกษาให้มีระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพต่อไป
วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อน กิจกรรม ดังนี้
	 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายการจัดการเรียนรวม ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้กับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น
	 2. ปรับปรุงเอกสาร/คู่มือ/แนวทาง/กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้สนับสนุนการจัดการศึกษา
เรียนรวม และการดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับผู ้เรียน และสถานการณ ์
ในปัจจุบัน เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม เป็นต้น
	 3. ส�ำรวจและจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศของผู ้เรียน ทั้งในส่วนของเด็กพิการ โดยมีการคัดกรอง 
ตามประเภทความพิการท้ัง 9 ประเภท โดยผู้เชี่ยวชาญวินิจฉัย ตรวจและประเมินความสามารถปัจจุบัน 
เพื่อจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และเด็กด้อยโอกาส 
โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา สภาพแวดล้อม บริบทของสถานศึกษา ข้อมูลผู้เรียน วิเคราะห์การคัดกรอง 
ผู้เรียน เพื่อวางแผนการด�ำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
	 4. ส่งเสริม สนบัสนนุ ปัจจยัต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้การบริการทางการศกึษาของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณ เพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง รวมถึงค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
(เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพห้องเรียนคู่ขนานส�ำหรับบุคคลออทิสติก เป็นต้น) สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ เพื่อส�ำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เป็นต้น
	 5. นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ผลการด�ำเนินงานแต่ละโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม พร้อมทั้งน�ำผล 
การขับเคลื่อนไปใช้วางแผนการด�ำเนินงานในปีถัดไป
	 6. ศึกษา  วิจัย เพื่อวางแผนการดูแลช่วยเหลือผู ้ ท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได ้ รับการศึกษา 
เต็มตามศักยภาพ เช่น โครงการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาพิเศษเชิงยุทธศาสตร์ 
แบบบูรณาการ เป็นต้น
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	 7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้กลุ่มเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้มี 
เวทีการน�ำเสนอผลงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับเครือข่าย เช่น โครงการการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติด้านการศึกษาพิเศษ โครงการส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ 
โครงการสนับสนุนและส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ และอาชีพ 
เป็นต้น

ปัญหา อุปสรรค 
	 เด็กพิการ
	 1. การท�ำงานร่วมกันระหว่างส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำจังหวัด 
บางแห่งยังขาดความชัดเจนและเป็นระบบ
	 2. การนิเทศ ติดตามสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเพื่อเด็กพิการแบบเรียนรวมขาดความต่อเนื่อง 
และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด�ำเนินงานในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดแนวทาง 
ในการพัฒนาได้
	 3. ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ (Special Education Technology: 
SET) และโปรแกรม IEP online ขาดความเสถียร ส่งผลให้ไม่สามารถรายงานข้อมูลได้ทันช่วงเวลา 
และเป็นปัจจุบัน
	 4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท�ำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program: IEP) และการจัดการเรียนการสอน
	 5. สถานศึกษาบางแห่งขาดผู ้เชี่ยวชาญ และผู ้มีประสบการณ์ในการคัดกรองและวินิจฉัยจัดกลุ ่ม 
เด็กพิการ
	 6. ผู ้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดความตระหนักในการให ้
ความส�ำคัญของการจัดการเรียนรวม
	 7. ครูที่รับผิดชอบเด็กพิการเรียนรวมมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท�ำให้ขาดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน
	 8. วิธีการวัดและประเมินผลยังขาดความเหมาะสมกับเด็กพิการในแต่ละประเภท
	 9. สิ่งอ�ำนวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการสอนยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน
	 10. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการยอมรับว่าบุตรหลานตนเองเป็นผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ส่งผลให ้
ไม่ได้รับการดูแลอย่างถูกต้องและเหมาะสม
	 เด็กด้อยโอกาส
	 1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขาดความเสถียรในการใช้งาน
	 2. สถานศึกษาบางแห่งขาดบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการช่วยเหลือและส่งเสริม 
ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพตามประเภทของความด้อยโอกาส
	 3. สถานศึกษาบางแห่งมีการรายงานข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center: DMC) คลาดเคลื่อน เนื่องจากเกิดความเข้าใจผิดในนิยามของเด็กด้อยโอกาสแต่ละ
ประเภท และมีผู้เรียนบางส่วนไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงเพราะขาดความไว้วางใจในการให้ข้อมูล
	 4. การเปลี่ยนแปลงโยกย้ายของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนบ่อย ส่งผลให้การท�ำความรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคลเพื่อดูแลช่วยเหลือขาดความต่อเนื่อง
	 5. ผู้เรียนบางส่วนเป็นเด็กต่างด้าวจ�ำเป็นต้องมีการย้ายตามผู้ปกครองเพ่ือไปท�ำงานตามท่ีต่าง ๆ ท�ำให้
ไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเต็มที่และต่อเนื่อง
	 6. เครื่องมือในการคัดกรองเด็กด้อยโอกาสของสถานศึกษาแต่ละแห่งไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 เด็กพิการ
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให ้
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ และมีความตระหนักให้ความส�ำคัญในการจัดการศึกษากับเด็กพิการ
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรสรรหาบุคลากรเฉพาะสาขาในการพัฒนา 
การศึกษา ส�ำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้เพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษาแต่ละแห่ง
	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดเวท ี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ องค์ความรู้ สื่อการสอน นวัตกรรม ที่ใช้ส�ำหรับจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนพิการ 
เรียนรวมของสถานศึกษาที่มีผลการด�ำเนินงานที่เป็นต้นแบบหรือเป็นแบบอย่างได้
	 4. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา 
ให้กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาเด็กพิการเรียนรวมอย่างต่อเนื่อง
	 5. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรร่วมมือกับศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�ำจังหวัดในการจัดหาส่ือ 
อุปกรณ์ รวมถึงความช่วยเหลือต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการ
	 6. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดกรอง การจัดท�ำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) ให้กับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ
	 เด็กด้อยโอกาส
	 1. สถานศึกษาควรร่วมมือกับภาคีเครือข่าย หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้เรียน 
ที่ด้อยโอกาสและต้องการความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ หรือเพื่อขอรับการสนับสนุน เช่น ทุนการศึกษา 
อาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับผู้เรียน เป็นต้น
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให ้
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจ และมีความตระหนักให้ความส�ำคัญในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อส่งผลให้เด็กด้อยโอกาสได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	 3. ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดประชุมเพื่อสรุปและสะท้อนผลการด�ำเนินงานระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สถานศึกษาทราบจุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรมีการพัฒนา  รวมทั้งให้มีการจัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส�ำหรับเด็กด้อยโอกาสที่มีผลการด�ำเนินงานที่เป็นต้นแบบ 
หรือเป็นแบบอย่างได้
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียน 
การสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการคัดกรองผู้เรียน 
	 5. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการจัดตั้งศูนย์เพื่อประสานงานและส่งต่อเด็กด้อยโอกาสให้ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ รวมทั้งมีการเผยแพร่แนวทางในการด�ำเนินงานดูแล 
และช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสตามสภาพบริบทของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม
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ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ติดตามและ
ประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 20) 
 แหล่งข้อมูลจากส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ผลการด าเนินงาน 
  เชิงปริมาณ 
ตารางท่ี 3.17 แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด 
สพฐ. ทีไ่ด้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 

สังกัด 
นักเรียนยากจน
ในระบบ DMC 
ทั้งหมด (คน) 

นักเรียนยากจนทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2565 

นักเรียนยากจน 
นักเรียนยากจนที่ได้รับการจัดสรร 
เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนพิเศษ 

แบบมีเงื่อนไข (นกัเรียนทุนเสมอภาค) 
รวม 

สพป. 2,752,489 392,559 คน (14.26%) 986,807 คน (35.85%) 1,379,366 คน (50.11%) 
สพม. 832,121 70,259 คน (8.44%) 133,020 คน (15.99%) 203,279 คน (24.43%) 
รวม 3,584,610 462,818 คน (12.91%) 1,119,827 คน (31.24%) 1,582,645 คน (44.15%) 

 จากตารางที่ 3.17 พบว่า จ านวนนักเรียนยากจนในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data 
Management Center: DMC) ทั้งหมด จ านวน 3,584,610 คน เป็นนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐาน ภาคเรียนที่ 1/2565 ท้ังหมด จ านวน 1,582,645 คน (44.15%) แบ่งออกเป็นนักเรียนยากจน 
จ านวน 462,818 คน (12.91%) นักเรียนยากจนที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) จ านวน 1,119,827 คน (31.24%) 

ตารางที่ 3.18 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทีไ่ด้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 

สังกัด สถานศึกษาปกต ิในสังกัด สพฐ.  
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาปกติ ในสังกัด สพฐ. ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 

สพป. 26,905 25,777 แห่ง (95.81%) 
สพม.  2,360 2,198 แห่ง (93.14%) 
รวม 29,265 27,975 แห่ง (95.59%) 

 จากตารางที่ 3.18 พบว่า สถานศึกษาปกติในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งหมด จ านวน 29,265 แห่ง ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 
ทั้งหมด จ านวน 27,975 แห่ง (95.59%) 

 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถด าเนินการน าเข้า

ข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) ซึ่งเชื่อมโยงกับระบบ
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash Transfer: CCT) ได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด ท าให้
นักเรียนที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์การคัดกรองได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน ส่งผล
ให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนยากจนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียนยากจน (ติดตามและประเมินผล
เทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 20)
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางท่ี 18 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในสังกัด สพฐ. ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565

	 จากตารางที่ 18 พบว่า นักเรียนยากจนในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management 
Center: DMC) ท้ังหมด จ�ำนวน 3,584,610 คน เป็นนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน ปัจจัยพื้นฐาน 
ภาคเรยีนที ่1/2565 ทัง้หมด จ�ำนวน 1,582,645 คน (44.15%) แบ่งออกเป็นนกัเรยีนยากจน จ�ำนวน 462,818 คน 
(12.91%) นักเรียนยากจนที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุน 
เสมอภาค) จ�ำนวน 1,119,827 คน (31.24%)

ตารางที่ 19 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565

	 จากตารางท่ี 19 พบว่า  สถานศึกษาปกติในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ทั้งหมด จ�ำนวน 29,265 แห่ง ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ 1/2565 
ทั้งหมด จ�ำนวน 27,975 แห่ง (95.59%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถด�ำเนินการน�ำเข้า
ข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) ซึ่งเชื่อมโยงกับ 
ระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (Conditional Cash Transfer: CCT) ได้ทันตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 
ท�ำให้นักเรียนที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์การคัดกรองได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียนยากจน 
ส่งผลให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนยากจนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
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วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนโดยจัดท�ำโครงการส�ำคัญ ดังนี้
	 1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียนยากจน) เป็นโครงการที่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการจัดสรร 
งบประมาณจากส่วนกลางเพื่อใช ้สนับสนุนค ่าใช ้จ ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรมให้กับสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้รายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน 
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริม 
ให ้ ผู ้ เรียนทุกคนมีความพร ้อมที่จะได ้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การคัดกรองนักเรียนยากจน ดังนี้
	 	 1.1 เกณฑ์รายได้ โดยรายได้เฉลี่ยของสมาชิกในครัวเรือนไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อเดือน
	 	 1.2 เกณฑ์สถานะครัวเรือน โดยอยู่ภายใน 8 ด้าน ได้แก่ 1) สมาชิกครอบครัวที่มีภาระพึ่งพิง 
(ผู ้พิการ/เจ็บป่วยเรื้อรัง ผู ้สูงอายุ หรือผู ้ไม่มีรายได้) 2) การอยู่อาศัย (บ้านตนเอง/บ้านเช่า/อยู่กับผู ้อ่ืน) 
3) ลักษณะท่ีอยู่อาศัย 4) ท่ีดินท�ำการเกษตรได้ (รวมเช่า) 5) แหล่งน�้ำด่ืม 6) แหล่งไฟฟ้า  7) ยานพาหนะ 
ในครัวเรือน (ที่ใช้งานได้) และ 8) ของใช้ในครัวเรือน (ที่ใช้งานได้)  
	 	 1.3 เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ โดยใช้วิธีการทางสถิติน�ำข้อมูลสถานะครัวเรือนทั้ง 8 ด้าน 
น�ำไปประมวลเพื่อก�ำหนดระดับรายได้และความยากจนของครัวเรือนนักเรียน (Proxy Means Tests: PMT) 
ซึ่งระดับคะแนนความยากจน แบ่งเป็น จนน้อย (0) ถึงจนมากที่สุด (100) ซึ่งการจัดสรรงบประมาณให้นักเรียน
ยากจนจะจดัสรรให้ 2 กลุม่ คอื กลุม่ยากจน (ระดบัคะแนน 40 - 49) และกลุม่ยากจนพเิศษ (ระดบัคะแนน 50 - 100)
	 	 นอกจากนี้ ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบางแห่งมีความตระหนักและให้ความส�ำคัญในเรื่อง 
ของการจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา โดยมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น มีการจัด
อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อให้มีแนวทางการท�ำงานเป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 
ตามกฎระเบียบที่ก�ำหนด เป็นต้น
	 2. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash 
Transfer: CCT) เป็นโครงการที่ส�ำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.) ร่วมกับส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท�ำขึ้นเพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข โดยน�ำข้อมูลเด็ก 
กลุ ่มระดับยากจนพิเศษมาคัดกรองเป ็นนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ตั้งแต ่ระดับชั้นอนุบาล 
1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาสนับสนุนงบประมาณให้นักเรียนเพ่ิมเติม คนละ 3,000 บาท/คน/ปี 
ซึ่งส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน ให้โครงการประสบความส�ำเร็จ ดังนี้
	 	 2.1 แจ้งแนวทางการด�ำเนินงานให้แก่คณะกรรมการและผู้ดูแลระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
และนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 2.2 สร้างความรู ้และความเข้าใจในการด�ำเนินงานในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข
	 	 2.3 สนับสนุนการด�ำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดในการคัดกรอง ตรวจสอบ และรับรองข้อมูล 
ผลการคัดกรองนักเรียนยากจน นักเรียนพิการหรือด้อยโอกาสเพื่อการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
	 	 2.4 ติดตามผลการจัดสรรเงินอุดหนุนต่อนักเรียนยากจน ครอบครัว และสถานศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ และสนับสนุนมาตรการช่วยเหลือให้สอดคล้องกับความต้องการเป็นรายบุคคล โดยบูรณาการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
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	 2.5 นิ เทศติดตามสถานศึกษาในสังกัดเพื่อประเมินผลการด�ำเนินงาน เสนอแนะแนวทาง 
การด�ำเนินงาน พร้อมท้ังจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ปัญหา อุปสรรค
	 1. ครแูละบุคลากรทางการศกึษาผูร้บัผดิชอบย้ายงาน หรอืสถานศึกษาบางแห่งมอบหมายให้ครอูตัราจ้าง
รับผิดชอบ ส่งผลให้การด�ำเนินงานไม่ต่อเนื่อง
	 2. สถานศึกษาบางแห่งที่ไม่ได้ท�ำการคัดกรองข้อมูลนักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การจัดสรร จะไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
	 3. การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. มายังส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาค่อนข้างล่าช้า  ส่งผลให้ 
การด�ำเนินการในระดับสถานศึกษาไม่สามารถด�ำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรสร้างความร่วมมอื
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนยากจนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับสิทธิ
ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และทั่วถึง
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการจัดอบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการกรอกข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: DMC) เพ่ือให้ 
ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่

ตัวชี้วัดที่ 9 จ�ำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมาย สบว. 28,440 คน 
สวก. 3,246 คน ศบศ. 8,750 คน) 
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (สวก.) ส�ำนักบริหารงานความเป็นเลิศ 
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา  (สบว.) และศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (ศบศ.) สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่  20 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู ้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ทศันศิลป์ นาฏศลิป์ ดนตร ีกฬีา) ตามโครงการของส�ำนกับริหารงาน
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา (สบว.)
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โครงการ 

จ านวน
สถานศึกษา 
ในโครงการ

ทั้งหมด (แห่ง) 

ผู้เรียนในโครงการ 

ทั้งหมด 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถ 
1.

12 8,640 คน 8,432 คน (97.59%) 

2. โครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม 220 19,800 คน 15,840 คน (80.00%) 

3. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 191 8,484 คน 6,787 คน (80.00%) 
รวม 423 36,924 คน 31,059 คน (84.11%) 

จากตารางที่ 3.19 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ซ่ึงเป็นโครงการของส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา (สบว.) พบว่า จ านวนสถานศึกษา 
ในโครงการทั้งหมด 423 แห่ง ประกอบด้วย ผู้เรียนในโครงการท้ังหมด จ านวน 36,924 คน ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ านวน 31,059 คน (84.11%) โดยสามารถจ าแนก 
ตามประเภทได้ดังนี้ 

โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลั ย ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นน าของนานาชาติ มีจ านวนสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด 12 แห่ง ประกอบด้วย ผู้เรียน 
ในโครงการท้ังหมด จ านวน 8,640 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
จ านวน 8,432 คน (97.59%)  

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม มีจ านวนสถานศึกษา 
ในโครงการทั้งหมด 220 แห่ง ประกอบด้วย ผู้เรียนในโครงการทั้งหมด จ านวน 19,800 คน ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ านวน 15,840 คน (80.00%) 

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีจ านวนสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด 191 แห่ง ประกอบด้วย ผู้เรียน 
ในโครงการท้ังหมด จ านวน 8,484 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
จ านวน 6,787 คน (80.00%) 

ตารางที่ 3.20 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) ตามโครงการของส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 

โครงการ 

จ านวน
สถานศึกษา 
ในโครงการ 

ทั้งหมด (แห่ง) 

ผู้เรียนในโครงการ 

ทั้งหมด ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัด และความสามารถ 

1. โครงการห้องเรยีนกีฬา 9 27 1,249 คน 1,249 คน (100%) 

2. โครงการห้องเรยีนดนตรี 19 19 ด้านดนตรีไทย จ านวน 786 คน 
ด้านดนตรีสากล จ านวน 985 คน 

ด้านดนตรีไทย จ านวน 786 คน (100%) 
ด้านดนตรีสากลจ านวน 985 คน (100%) 

รวม 28 46 3,020 คน 3,020 คน (100%) 

	 จากตารางที่ 20 ผู ้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ซึ่งเป็นโครงการของส�ำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา  (สบว.) พบว่า  สถานศึกษา 
ในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 423 แห่ง มีผู้เรียนในโครงการท้ังหมด จ�ำนวน 36,924 คน ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ จ�ำนวน 31,059 คน (84.11%) โดยสามารถจ�ำแนก 
ตามประเภทได้ ดังนี้
	 โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นน�ำของนานาชาติ มีสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 12 แห่ง มีผู้เรียนในโครงการทั้งหมด 
จ�ำนวน 8,640 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ�ำนวน 8,432 คน 
(97.59%) 
	 โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม มีสถานศึกษา 
ในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 220 แห่ง มีผู้เรียนในโครงการท้ังหมด จ�ำนวน 19,800 คน ได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ�ำนวน 15,840 คน (80.00%)
	 โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ มีสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 191 แห่ง มีผู้เรียนในโครงการ
ทัง้หมด จ�ำนวน 8,484 คน ได้รบัการพฒันาเตม็ตามศักยภาพตามความถนดั และความสามารถ จ�ำนวน 6,787 คน 
(80.00%)

ตารางที่ 21 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู ้ เรียนที่ได ้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) ตามโครงการของส�ำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (สวก.)

   โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน�ำ
ของนานาชาติ

จ�ำนวน
ห้องเรียน

ในโครงการ 
ทั้งหมด (ห้อง)
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จากตารางที่ 3.20 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ซึ่งเป็นโครงการของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) พบว่า จ านวนสถานศึกษาในโครงการ
ทั้งหมด จ านวน 28 แห่ง มีจ านวนห้องเรียนในโครงการทั้งหมด จ านวน 46 ห้อง ประกอบด้วย ผู้เรียน 
ในโครงการทั้งหมด จ านวน 3,020 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
จ านวน 3,020 คน (100%) โดยสามารถจ าแนกตามประเภทได้ดังนี้ 

โครงการห้องเรียนกีฬา มีจ านวนสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด จ านวน 9 แห่ง ประกอบด้วย 
ห้องเรียนในโครงการท้ังหมด จ านวน 27 ห้อง ผู้เรียนในโครงการทั้งหมด จ านวน 1,249 คน ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ านวน 1,249 คน (100%) 

โครงการห้องเรียนดนตรี มีจ านวนสถานศึกษาในโครงการท้ังหมด จ านวน 19 แห่ง ประกอบด้วย 
ห้องเรียนในโครงการทั้งหมด จ านวน 19 ห้อง ผู้เรียนในโครงการโดยจ าแนกเป็นด้านดนตรีไทยทั้งหมด จ านวน 
786 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ านวน 786 คน (100%) และ 
ด้านดนตรีสากล จ านวน 985 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ านวน 
985 คน (100%) 

ตารางท่ี 3.21 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) ตามโครงการของศูนย์บริหารงาน
การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (ศบศ.) 

ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ 
จ านวนศนูย์โรงเรียน

โอลิมปิกวิชาการ 
ทั้งหมด (โรง) 

ผู้เรียนในโครงการ 

ทั้งหมด 

1. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาฟิสิกส์ 25 950 คน 931 คน (98.00%) 

2. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาเคมี 25 950 คน 940 คน (98.95%) 

3. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาชีววิทยา 27 945 คน 926 คน (97.99%) 

4. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาคณิตศาสตร์ 25 950 คน 921 คน (96.95%) 

5. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาคอมพิวเตอร์ 25 950 คน 940 คน (98.95%) 

6. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาดาราศาสตร์ 4 140 คน 137 คน (97.86%) 

7. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาภูมิศาสตร์ 5 175 คน 171 คน (97.71%) 

8. ศูนย์โรงเรยีนโอลมิปิกวิชาการ
ค่าย 1 สอวน. วิชาวิทยาศาสตร์
โลกและอวกาศ

- - - 

รวม 136 5,060 คน 4,966 คน (98.14%) 

	 จากตารางที่ 21 ผู ้เรียนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ซึ่งเป็นโครงการของส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (สวก.) พบว่า สถานศึกษาในโครงการทั้งหมด 
จ�ำนวน 28 แห่ง มห้ีองเรยีนในโครงการท้ังหมด จ�ำนวน 46 ห้อง และมผีูเ้รยีนในโครงการท้ังหมด จ�ำนวน 3,020 คน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ�ำนวน 3,020 คน (100%) โดยสามารถ
จ�ำแนกตามประเภทได้ดังนี้
	 โครงการห้องเรียนกีฬา มีสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 9 แห่ง มีห้องเรียนในโครงการทั้งหมด 
จ�ำนวน 27 ห้อง และมีผู ้เรียนในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 1,249 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสามารถ จ�ำนวน 1,249 คน (100%)
	 โครงการห้องเรียนดนตรี มีสถานศึกษาในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 19 แห่ง มีห้องเรียนในโครงการ
ทั้งหมด จ�ำนวน 19 ห้อง ผู้เรียนในโครงการโดยจ�ำแนกเป็นด้านดนตรีไทยทั้งหมด จ�ำนวน 786 คน ได้รับ 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ จ�ำนวน 786 คน (100%) และด้านดนตรีสากล 
จ�ำนวน 985 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ จ�ำนวน 985 คน (100%)

ตารางที่ 22 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู ้ เรียนที่ได ้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทศันศลิป์ นาฏศลิป์ ดนตร ีกฬีา) ตามโครงการของศนูย์บรหิารงาน 
การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (ศบศ.)

ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัด และความสามารถ



46 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 จากตารางที่ 22 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ซ่ึงเป็น
โครงการของศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (ศบศ.) พบว่า ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิก
วิชาการทั้งหมด จ�ำนวน 136 โรง ประกอบด้วย ผู้เรียนในโครงการทั้งหมด จ�ำนวน 5,060 คน ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ จ�ำนวน 4,966 คน (98.14%)
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ผู ้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามโครงการ 
ของส�ำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา
	 	 1.1 ผู ้เรียนในโครงการมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาวิทยาศาสตร์ มีจิตวิญญาณที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้ก้าวไปสู ่ความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้นในอนาคต สร้างองค์ความรู ้และผลงานทางวิชาการ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ให้ประเทศชาติ
	 	 1.2 ครูในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีมาตรฐานและคุณภาพ ตอบสนองการพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น
	 	 1.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (Network) ระหว่างมหาวิทยาลัย สถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้เรียน
	 2. ผู ้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถตามโครงการ 
ของส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
	 	 2.1 ผู้เรียนในโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพทางด้านร่างกาย โดยใช้วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และโภชนาการเป็นฐาน มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับประเทศ
	 	 2.2 ผู้เรียนในโครงการที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา มีโอกาสเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเข้าร่วม 
การแข่งขัน จนได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลรองชนะเลิศถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นต้น
	 	 2.3 ผู้เรียนในโครงการที่ได้รับการพัฒนาด้านดนตรี ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางดนตร ี
ตามมาตรฐานวิชาชีพดนตรีและมาตรฐานสากล ส่งผลให้สามารถเข้าร่วมประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติ 
และนานาชาติ และน�ำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้
	 	 2.4 ครูผู้สอนดนตรีของสถานศึกษาในโครงการ ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ 
พหุปัญญา
	 3. ผู ้ เรียนท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถตามโครงการ 
ของศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
	 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จากท่ัวทุกภูมิภาค ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทางหลักสูตรมาตรฐานสากล

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่ได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนโดยจัดท�ำโครงการส�ำคัญ ดังนี้
	 1. โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นน�ำของนานาชาติ
	 	 1.1 มีหลักสูตรที่ก�ำหนดรายวิชาให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียน 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียนและมีผลการเรียนที่สูงขึ้น
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	 	 1.2 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
	 	 1.3 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เวลาในการทบทวนบทเรียน และปฏิบัติการทดลองด้านคณิตศาสตร ์
และวิทยาศาสตร์อย่างเต็มที่
	 	 1.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ศึกษาดูงานที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์
ต้นแบบโดยใช้วิธีการฝังตัวเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น
	 	 1.5 จัดหาอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ท่ีมีความพร้อม
และมีประสิทธิภาพสูงให้เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนทุกคน
	 	 1.6 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนฝึกใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์กับมหาวิทยาลัยพี่เล้ียง และฝึกปฏิบัติการ 
กับนักวิจัยของสถาบันวิจัยระดับนานาชาติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
	 	 1.7 ร่วมมือทางวิชาการกับ Super Science High School
	 2. โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม
	 	 2.1 ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 	 2.2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการเพิ่มเติม เช่น การเข้าค่าย
วิทยาศาสตร์ ทัศนศึกษา ฝึกงานกับนักวิจัยท�ำโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น
	 	 2.3 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูของสถานศึกษาในโครงการ
	 	 2.4 นิเทศ ติดตาม การด�ำเนินงานของสถานศึกษาในโครงการ
	 3. โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
	 	 3.1 ประชุมชี้แจงและมอบนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนทางด้านวิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ภายใต้โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 	 3.2 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ
	 	 3.3 พัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน�ำ
	 	 3.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูของโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ
	 	 3.5 นิเทศ ติดตาม การด�ำเนินงานของศูนย์โรงเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ
	 4. โครงการห้องเรียนกีฬา
	 	 4.1 ประชุมเตรียมความพร้อมระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด�ำเนินงานโครงการห้องเรียนกีฬา
ประจ�ำสถานศึกษา เพื่อร่วมกันทบทวนการด�ำเนินงานที่ผ่านมาและวางแผนการด�ำเนินงานต่อไป
	 	 4.2 บริหารจัดการทรัพยากรจากการได้รับโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 	 1) จัดจ้างผู้ฝึกสอนและบุคลากรด้านกีฬา จัดกิจกรรมคลินิกพิเศษเพื่อพัฒนาทักษะกีฬา 
โดยผู้ฝึกสอนระดับประเทศ และส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ
	 	 	 2) ใช้เป็นค่าอาหารส�ำหรับนักเรียนประจ�ำพักนอน รวมท้ังเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาท่ีจ�ำเป็น 
เพื่อใช้ในการฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬาต่าง ๆ
	 	 	 3) ปรับปรุงสนามกีฬา อาคาร สถานที่ ส�ำหรับการฝึกซ้อมกีฬา และใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ
	 	 4.3 คัดเลือกนักกีฬาจากสถานศึกษาในโครงการที่มีความสามารถโดดเด่น เพ่ือส่งเข้าร่วมแข่งขัน
รายการระดับประเทศ และส่งเสริมให้ผู้เรียนในโครงการได้เข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเยาวชนทีมชาต ิ
จากสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย
	 	 4.4 ติดตาม ตรวจเยี่ยมการด�ำเนินงานของสถานศึกษาในโครงการ รวมท้ังรับทราบปัญหา 
อุปสรรคในการด�ำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน
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ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 5. โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฎศิลป์
	 	 5.1 บริหารจัดการงบประมาณท่ีได้โอนจัดสรรให้กับสถานศึกษาในโครงการเพ่ือสนับสนุน 
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ี
และด้านนาฏศิลป์ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ให้สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญา 
มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล
	 	 5.2 จัดประชุมเพื่อชี้แจงสร้างความเข้าใจในแนวทางการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนดนตร ี
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฎศิลป์
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา
	 6. ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ
	 	 6.1 พัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยต้ังศูนย์โรงเรียนโอลิมปิก
วิชาการ ค่าย 1 สอวน. จ�ำนวน 7 วิชา ได้แก่ วิชาฟิสิกส์ วิชาเคมี วิชาคณิตศาสตร์ วิชาชีววิทยา วิชาคอมพิวเตอร์ 
วิชาดาราศาสตร์ และวิชาภูมิศาสตร์ ผ่านกิจกรรมค่ายตามมาตรฐานสากล ซ่ึงเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้เกิดการส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ กล้าแสดงออกในการซักถาม และการเสนอความคิดเห็นได้ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้
	 	 	 1) การฝึกปฏิบัติ ทักษะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	 	 	 2) การฝึกอภปิรายกลุ่มย่อย แลกเปล่ียนความคดิเห็นและประสบการณ์ของเยาวชนในประเด็นท่ีสนใจ 
	 	 	 3) ฝึกร่วมแก้ปัญหา การสร้างความคิดสร้างสรรค์จากความรู้
	 	 6.2 ทดสอบวัดและประเมินผลหลังการอบรมพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
ตามแนวทางหลักสูตรมาตรฐานสากล

ปัญหา อุปสรรค
	 1. ครูผู้สอนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดความรู้ด้านหลักสูตร
การศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ การผลิตสื่อและการใช้สื่อต่าง ๆ ที่น่าสนใจ ทันสมัย รวมถึง 
การวัดและประเมินนักเรียนเพื่อวิเคราะห์ระดับความรู้และความสามารถ และน�ำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสมรรถนะผู้เรียน
	 2. ส่ือการสอน อุปกรณ์บางประเภท เช่น เครื่องดนตรีไทยและสากล อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบ 
การสอน รวมท้ังห้องเรียนและห้องฝึกซ้อมดนตรีไม่เพียงพอ เป็นต้น
	 3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้การเรียนการสอน
รายวิชาเพิ่มเติมในรูปแบบออนไลน์ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะการเรียนรู ้บางกิจกรรม เช่น 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ต้องเน้นการปฏิบัติจริงเป็นหลัก เป็นต้น

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงเผยแพร  ่
สื่อต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจของครูในเรื่องหลักสูตรการศึกษา  การเขียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสมรรถนะนักเรียนและบริบทของพื้นท่ี การผลิตและการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่น่าสนใจ ทันสมัย การวัดและประเมินผลนักเรียนเพื่อวิเคราะห์ระดับความรู ้ความสามารถเพื่อน�ำผล 
การประเมินที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม
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การใช้สื่อต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ ทันสมัย การวัดและประเมินนักเรียนเพ่ือวิเคราะห์ระดับความรู้และความสามารถ
เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
การสอนให้แก่สถานศึกษาให้มีอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีคุณภาพ เช่น เครื่อง
ดนตรีไทยและสากล ห้องเรียนดนตรีและห้องฝึกซ้อมดนตรี อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน เป็นต้น 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด โดยมีการโอนจัดสรรงบประมาณ หรือบูรณา
การร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความสามารถด้านดนตรีให้แก่
ผู้เรียน เช่น การจัดเวทีแสดงผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ และกิจกรรมลงมือปฏิบัติ (workshop) 
เป็นต้น 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ติดตามและประเมินผล
ระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4 จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3 จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป    

2 จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

1 จ านวนผู้เรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 75 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.22 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 10 
ในภาพรวม 183 เขต  

สังกัด ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สพป. 183 140 เขต (76.50%) 35 เขต (19.13%) 8 เขต (4.37%) 
จากตารางที่ 3.22 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาทั้ง 183 เขต มีผลการด าเนินงาน 

ในภาพรวม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 140 เขต (76.50%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 35 เขต 
(19.13%) ระดับดี จ านวน 8 เขต (4.37%) และไม่ปรากฎระดับพอใช้และระดับปรับปรุง ตามล าดับ 

	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากร วัสดุอุปกรณ ์
สื่อการสอนแก่สถานศึกษาอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน และมีคุณภาพ เช่น 
เครื่องดนตรีไทยและสากล ห้องเรียนดนตรีและห้องฝึกซ้อมดนตรี อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน เป็นต้น 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่ช�ำรุด โดยมีการจัดสรรงบประมาณ หรือบูรณาการ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ 
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพความสามารถด้านดนตรี 
แก่ผู้เรียน เช่น การจัดเวทีแสดงผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมลงมือปฏิบัติ (workshop) 
เป็นต้น
◆ กลยทุธ์ที ่3 การยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (ติดตามและประเมินผล
ระดับคุณภาพ)
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ 

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่ 23 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 10 
ในภาพรวม 183 เขต

	 จากตารางท่ี 23 พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทั้ง 183 เขต มีผลการด�ำเนินงาน 
ในภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 140 เขต (76.50%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 35 เขต 
(19.13%) และระดับดี จ�ำนวน 8 เขต (4.37%) ตามล�ำดับ

จ�ำนวน สพป. 
ทั้งหมด (เขต)

- -



50 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

50 

ตารางท่ี 3.23 แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
ในภาพรวม 

จ านวนผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยท้ังหมด 
(อนุบาล 3) (คน) 

405,118 370,259 คน (91.40%) 
 จากตารางที่ 3.23 พบว่า ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ านวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน 370,259 คน (91.40%) โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
สูงสุดและต่ าสุด 5 อันดับ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน สูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 (99.35%) สพป.
อ่างทอง (99.28%) สพป.อุบลราชธานี เขต 2 (99.24%) สพป.ตาก เขต 1 (98.94%) และ สพป.สกลนคร เขต 2 
(98.81%) ตามล าดับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ต่ าสุด 5 อันดับ ได้แก่ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 (80.03%) 
สพป.พะเยา เขต 2 (80.20%) สพป.นราธิวาส เขต 3 (80.65%) สพป.ยะลา เขต 1 (82.84%) และ 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 (83.38%) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.24 แสดงผลการประเมินพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 
แยกรายด้าน ในภาพรวม 

จ านวนผู้เรียนปกติ
ระดับปฐมวัยทั้งหมด 

(อนุบาล 3) (คน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

405,118 390,834 คน (96.47%) 392,033 คน (96.77%) 391,667 คน (96.68%) 373,369 คน (92.16%) 

จากตารางที่ 3.24 พบว่า ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ านวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ด้านร่างกาย จ านวน 390,834 คน 
(96.47%) ด้านอารมณ์ จิตใจ จ านวน 392,033 คน (96.77%) ด้านสังคม จ านวน 391,667 คน (96.68%) 
และด้านสติปัญญา จ านวน 373,369 คน (92.16%) 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
1. มอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย

1.1 ศึกษานโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด 
ในการพัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยในสังกัด 

1.2 ด าเนินการประชุมผู้บริหารและครูปฐมวัย เพ่ือมอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย การขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ และร่วมกันก าหนดความต้องการและวางแผนการนิเทศ 
ก ากับติดตาม  

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 3.23 แสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
ในภาพรวม 

จ านวนผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยท้ังหมด 
(อนุบาล 3) (คน) 

405,118 370,259 คน (91.40%) 
 จากตารางที่ 3.23 พบว่า ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ านวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน 370,259 คน (91.40%) โดยมีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
สูงสุดและต่ าสุด 5 อันดับ ดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน สูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ สพป.สมุทรปราการ เขต 2 (99.35%) สพป.
อ่างทอง (99.28%) สพป.อุบลราชธานี เขต 2 (99.24%) สพป.ตาก เขต 1 (98.94%) และ สพป.สกลนคร เขต 2 
(98.81%) ตามล าดับ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ต่ าสุด 5 อันดับ ได้แก่ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 1 (80.03%) 
สพป.พะเยา เขต 2 (80.20%) สพป.นราธิวาส เขต 3 (80.65%) สพป.ยะลา เขต 1 (82.84%) และ 
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 2 (83.38%) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.24 แสดงผลการประเมินพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 3 
แยกรายด้าน ในภาพรวม 

จ านวนผู้เรียนปกติ
ระดับปฐมวัยทั้งหมด 

(อนุบาล 3) (คน) ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

405,118 390,834 คน (96.47%) 392,033 คน (96.77%) 391,667 คน (96.68%) 373,369 คน (92.16%) 

จากตารางที่ 3.24 พบว่า ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ านวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน โดยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ ด้านร่างกาย จ านวน 390,834 คน 
(96.47%) ด้านอารมณ์ จิตใจ จ านวน 392,033 คน (96.77%) ด้านสังคม จ านวน 391,667 คน (96.68%) 
และด้านสติปัญญา จ านวน 373,369 คน (92.16%) 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
1. มอบนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย

1.1 ศึกษานโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด 
ในการพัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยในสังกัด 

1.2 ด าเนินการประชุมผู้บริหารและครูปฐมวัย เพ่ือมอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย การขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ และร่วมกันก าหนดความต้องการและวางแผนการนิเทศ 
ก ากับติดตาม  

ตารางท่ี 24 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 
ทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวม

	 จากตารางที่ 24 พบว่า  ผู ้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ�ำนวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ�ำนวน 370,259 คน (91.40%) 

ตารางท่ี 25 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 
แยกรายด้าน ในภาพรวม

ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 จ�ำแนกเป็นรายด้าน

จ�ำนวนผูเ้รยีนปกตริะดบัปฐมวยัผ่านเกณฑ์การประเมนิพฒันาการคณุภาพ
ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน

	 จากตารางที่ 25 พบว่า  ผู ้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด จ�ำนวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมนิพฒันาการคณุภาพระดบั 3 โดยแยกเป็นรายด้าน ดงันี ้ด้านร่างกาย จ�ำนวน 390,834 คน (96.47%) 
ด้านอารมณ์ จิตใจ จ�ำนวน 392,033 คน (96.77%) ด้านสังคม จ�ำนวน 391,667 คน (96.68%) 
และด้านสติปัญญา จ�ำนวน 373,369 คน (92.16%)

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. มอบนโยบาย และแนวทางการด�ำเนินงานการจัดการศึกษาปฐมวัย
	 	 1.1 ศึกษานโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด และวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนในปีที่ผ่านมา  เพื่อจัดท�ำกรอบแนวคิด 
ในการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด
	 	 1.2 ประชุมผู ้บริหารและครูปฐมวัย เพ่ือมอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย การขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ และร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและวางแผนการนิเทศก�ำกับติดตาม
	 	 1.3 จัดท�ำแผนงาน/โครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการด�ำเนินงานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ ผ่านศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา



51รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 2.	 สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
	 	 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา
	 	 2.2 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยการส่งเสริมการจัดท�ำแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และส่งเสริมการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการผ่านการเล่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
	 	 2.3 พฒันาครผููส้อนระดบัปฐมวยั ให้ได้รบัการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
(Active Learning) หรือเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง
	 	 2.4 ให้ความร่วมมือกับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือจัดท�ำแผนงาน โครงการขับเคล่ือน 
การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด รวมถึงบูรณาการการท�ำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน เช่น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สาธารณสุขจังหวัด ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น
	 	 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความเข้าใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครอง 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นตามกิจวัตรประจ�ำวัน และสภาพแวดล้อม 
บริบทของครอบครัว
	 	 2.6 จัดท�ำคู่มือการประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่จบหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ฉบับผู้ปกครอง 
ส�ำหรับน�ำไปส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองดูแลพัฒนาการของผู้เรียนในสังกัดควบคู่กัน
	 	 2.7 จัดท�ำโครงการ/กิจกรรม ที่ส ่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ต ่อผู ้เรียนปฐมวัย เช่น โครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
สะเต็มศึกษา  (STEM Education) การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Base Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based 
Learning: PBL) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) การจัด
ประสบการณ์เรยีนรูต้ามแนวคดิมอนเทสซอร ิ(Montessori) การจัดประสบการณ์แบบบรูณาการ 6 กจิกรรมหลกั 
ได้แก่ 1) การเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 3) กิจกรรม 
ศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 5) กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา 
เป็นต้น
	 3. การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในปีการศึกษา 2564
	 	 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตามแนวทางการประเมินพัฒนาการผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2564 
ของส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ครูผู ้สอน
ประเมินพัฒนาการนักเรียนก่อนจบหลักสูตรฯ และรายงานผลต่อผู ้อ�ำนวยการสถานศึกษา  ผู ้ปกครอง 
และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อวางแผนช่วยเหลือเด็กได้ตรงตามความต้องการต่อไป
	 	 3.2 วเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมนิ พฒันาการผูเ้รยีนระดบัปฐมวัย ในปีการศกึษา 2564 ทีจ่ะเลือ่นช้ัน
สูงขึ้นในปีการศึกษา 2565 ท่ีมีพัฒนาการน้อยกว่าร้อยละ 80 เพื่อด�ำเนินการนิเทศ ติดตาม ให้ค�ำแนะน�ำ 
แก่ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อไป 
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	 4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดแข่งขันผลงานที่เป็นแบบอย่างได้
	 	 4.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี่ยวกับการจัดท�ำเครือข่ายการนิเทศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่น เพจครูปฐมวัย กลุ่มไลน์ เว็บไซต์กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นต้น ส�ำหรับใช้เป็นช่องทางในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูปฐมวัย รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเพื่อประชาสัมพันธ์ รวบรวมงานเอกสาร ภาพกิจกรรม และน�ำเสนอกิจกรรมเด่นของสถานศึกษา
	 	 4.2 ประกวดผลงานการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย 
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา
	 5. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
	 	 5.1 นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ตามแผนการนิเทศ และน�ำผลการนิเทศมาวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฐมวัยตามความต้องการจ�ำเป็น ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น นิเทศ แบบลงพื้นที่ 
นิเทศทางไกล นิเทศออนไลน์โดยแอปพลิเคชัน Zoom Google Meet เป็นต้น
	 	 5.2 ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ทบทวน สรุปผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในสังกัด และรวบรวมเป็นสารสนเทศของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 5.3 น�ำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการนิเทศ ก�ำกับ ติดตามมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการออกแบบการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ปัญหา อุปสรรค 
     	 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ On-site ได้ จึงส ่งผลต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ของเด็ก 
ซึ่งไม่สามารถด�ำเนินการได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากเด็กปฐมวัยบางคนไม่สามารถเข้าถึงสื่อ อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยี 
ส่งผลให้การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2564 ต�่ำกว่าพัฒนาการด้านอื่น ๆ 
	 2.	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาบางส่วนไม่เหน็ความส�ำคญัของการจัดการศกึษาปฐมวยั ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย   
	 3.	 กิจกรรมที่สอดแทรกจากหน่วยงานภายนอกมากเกินไป ส่งผลให้เวลาที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
ให้ผู้เรียนไม่สามารถด�ำเนินการได้เต็มที่
	 4. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1.	 สถานศึกษาควรมีการคัดกรองและส่งเสริมภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
ในเด็กปฐมวัยรายบุคคลรอบด้าน
	 2.	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย การส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ปกครอง 



53รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
53 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย การส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้ปกครอง  
 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือลดกิจกรรมที่ไม่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 4. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดท าสื่อการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์  เพ่ือให้นักเรียน 
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองในระหว่างการหยุดเรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป (ติดตามและประเมินผลระดับ
คุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 94 ขึ้นไป 

4 จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 92 ขึ้นไป 

3 จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

2 จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 88 ขึ้นไป 

1 
จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษาแต่ละชั้น มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ผ่านระดับดีข้ึนไป น้อยกว่าร้อยละ 88 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.25 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 11  
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ประเมินผลไม่ได้ 

สพป. 183 104 เขต
(56.83%) 

30 เขต
(16.39%) 

24 เขต
(13.11%) 

10 เขต
(5.47%) 

15 เขต
(8.20%) - 

สพม. 62 49 เขต
(79.03%) 

5 เขต 
(8.07%) 

3 เขต 
(4.84%) 

1 เขต 
(1.61%) 

3 เขต 
(4.84%) 

1 เขต  
(1.61%) 

รวม 245 153 เขต
(62.45%) 

35 เขต 
(14.29%) 

27 เขต
(11.02%) 

11 เขต
(4.49%) 

18 เขต
(7.35%) 

1 เขต  
(0.41%) 

	 3.	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อลดกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน
	 4.	 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูปฐมวัยจัดท�ำสื่อการเรียนการสอนผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อให้นักเรียน 
ได้ท�ำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองในระหว่างการหยุดเรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที่ 26 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 11
ในภาพรวม 245 เขต 

(7.34%)
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รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จากตารางที่ 3.25 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 245 เขต มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 153 เขต (62.45%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 35 เขต (14.29%) 
ระดับดี จ านวน 27 เขต (11.02%) ระดับปรับปรุง จ านวน 18 เขต (7.35%) ระดับพอใช้ จ านวน 11 เขต 
(4.49%) และประเมินผลไม่ได้ จ านวน 1 เขต (0.41%) ตามล าดับ   

ตารางที่ 3.26 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จ าแนกตามระดับชั้น  

ระดับชั้น

จ านวนผู้เรียน 
ที่จบการศึกษา
ปีการศึกษา 

2564 ทัง้หมด 
(คน)

ผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จ าแนกตามผลการประเมนิ 

ผู้เรียนที่จบการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564  

มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ฯ  
ระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม

ป.1  473,435  14,573 คน (3.08%)  149,688 คน (31.62%)  309,174 คน (65.30%)  458,862 คน (96.92%) 
ป.2  484,666  14,782 คน (3.05%)  147,740 คน (30.48%)  322,144 คน (66.47%)  469,884 คน (96.95%) 
ป.3  518,966  16,006 คน (3.08%)  159,061 คน (30.65%)  343,899 คน (66.27%)  502,960 คน (96.92%) 
ป.4  520,117  16,859 คน (3.24%)  166,640 คน (32.04%)  336,618 คน (64.72%)  503,258 คน (96.76%) 
ป.5  493,844  17,982 คน (3.64%)  161,842คน (32.77%)  314,020 คน (63.59%)  475,862 คน (96.36%) 
ป.6  502,991  16,843 คน (3.35%)  162,570 คน (32.32%)  323,578 คน (64.33%)  486,148 คน (96.65%) 
ม.1  546,440  21,385 คน (3.91%)  137,265 คน (25.12%)  387,790 คน (70.97%)  525,055 คน (96.09%) 
ม.2  537,721  22,092 คน (4.11%)  134,299 คน (24.98%)  381,330 คน (70.92%)  515,629 คน (95.89%) 
ม.3  507,182  18,838 คน (3.71%)  125,174 คน (24.68%)  363,170 คน (71.61%)  488,344 คน (96.29%) 
ม.4  343,947  12,789 คน (3.72%)  62,325 คน (18.12%)  268,833 คน (78.16%)  331,158 คน (96.28%) 
ม.5  318,474  9,565 คน (3.00%)  56,980 คน (17.89%)  251,929 คน (79.11%)  308,909 คน (97.00%) 
ม.6  290,858  7,054 คน (2.43%)  47,678 คน (16.39%)  236,126 คน (81.18%)  283,804 คน (97.57%) 

รวม  5,538,641  188,768 คน 
(3.41%) 

 1,511,262 คน 
(27.29%) 

 3,838,611 คน 
(69.31%) 

 5,349,873 คน 
(96.59%) 

จากตารางท่ี 3.26 พบว่า ผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ านวน 5,538,641 คน 
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 5,349,873 คน (96.59%) เมื่อพิจารณาตามระดับผลการประเมิน พบว่า ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 3,838,611 
คน (69.31%) รองลงมา คือ ระดับดี จ านวน 1,511,262 คน (27.29%) และระดับผ่าน จ านวน 188,768 คน 
(3.41%) ตามล าดับ  

 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่จบการศึกษา

เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาโครงการ / กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนต่อไป 

2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ทั้ง 8 ประการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในสังคม 

	 จากตารางที่ 26 พบว่า ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด�ำเนินงานในภาพรวม 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 153 เขต (62.45%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 35 เขต (14.29%) 
ระดับดี จ�ำนวน 27 เขต (11.02%) ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 18 เขต (7.34%) ระดับพอใช้ จ�ำนวน 11 เขต 
(4.49%) และประเมินผลไม่ได้ จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 27 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู ้ เรียนที่จบการศึกษา  ปีการศึกษา  2564 มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ�ำแนกตามระดับชั้น

	 จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้เรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ท้ังหมด จ�ำนวน 5,538,641 คน 
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน 5,349,873 คน (96.59%) เมื่อพิจารณาตามระดับผลการประเมิน พบว่า ผู้เรียนที่จบ 
การศกึษา ปีการศกึษา 2564 มคีณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ฯ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน 3,838,611 คน 
(69.31%) รองลงมา คือ ระดับดี จ�ำนวน 1,511,262 คน (27.29%) และระดับผ่าน จ�ำนวน 188,768 คน 
(3.41%) ตามล�ำดับ 
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่จบการศึกษา
เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ของผู้เรียนในสังกัด
	 2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทั้ง 8 ประการ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข



55รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ และการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	 4. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสน์ กษตัรย์ิ 2) ซือ่สตัย์สจุรติ 3) มวีนิยั 4) ใฝ่เรยีนรู ้
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท�ำงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ และได้รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างครอบคลุมตามบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนี้
	 	 1.1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
	 	 1.2 ชีแ้จง แนะน�ำ และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัแนวทางการวดัและประเมนิคณุลักษณะอันพึงประสงค์
แก่สถานศึกษา
	 	 1.3 จดัท�ำสารสนเทศเพือ่ให้สถานศกึษาใช้เป็นแหล่งข้อมลูในการจดัท�ำโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ 
โดยบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตรท้องถิ่น และในกิจกรรมพัฒนา 
ผู ้เรียนปลูกฝังให้ผู ้ เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ เก่ียวกับท้องถ่ิน เกิดความผูกพัน มีเจตคติที่ดี และมี 
ความภาคภูมิใจในถิ่นก�ำเนิด 
	 	 1.4 จัดท�ำโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ทั้งในและนอกห้องเรียน ได้แก่ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ 
สภานักเรียน โครงการขับเคลื่อน “ศาสตร์พระราชา” สู่สถานศึกษาพอเพียง โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรม
จิตอาสาเน่ืองในวันส�ำคัญต่าง ๆ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมค่ายยุวชน 
คนคุณธรรม กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น
	 	 1.5 นิเทศ ติดตามในการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และให้สถานศึกษารายงานข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2564 ต่อหน่วยงานต้นสังกัด
	 	 1.6 สรุปและรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสังเคราะห์ผลการประเมิน 
เพื่อวางแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป
	 2. ส่งเสรมิสนบัสนนุให้สถานศกึษา พฒันาผูเ้รยีนให้มรีะเบยีบ วนิยั ความรบัผดิชอบ มจีติอาสา กตญัญ ูดงันี้ 
	 	 2.1 ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดแทรกกิจกรรมให้นักเรียน 
มีระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา  กตัญญู เช่น วิชาหน้าท่ีพลเมือง วิชาสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม วันส�ำคัญทางศาสนา เป็นต้น
	 	 2.2 ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูเ้รยีนเข้าร่วมกจิกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ เช่น กจิกรรมจติอาสา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมรักษาดินแดน 
ค่ายคุณธรรม โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท�ำดี ถวายในหลวง” เป็นต้น
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ปัญหา อุปสรรค 
	 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้การจัดการเรียน 
การสอน โครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไม่สามารถด�ำเนินการในรูปแบบ 
On-site ณ สถานศกึษาได้ ส่งผลให้การด�ำเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนและเป้าหมายทีว่างไว้ เกิดความไม่ต่อเนือ่ง
	 2. สถานศึกษาบางส่วนยังไม่ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการพัฒนาและกระบวนการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแบบต่อเนื่องและจริงจัง
	 3. ครูผู ้สอน/ครูที่ปรึกษา/ครูประจ�ำชั้นขาดความเข้าใจในเร่ืองการวัดและประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ สถานศึกษาบางแห่งมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ�ำวิชาประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ โดยขาดการมีส่วนร่วมในการประเมินโดยครูผู้สอนทุกรายวิชา และผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
รวมถึงขาดการสะท้อนพฤติกรรมการเรียนรู้และผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่ทราบว่า 
ต้องปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างไร
	 4. ครูผู้สอนบางส่วนน�ำรูปแบบหรือหลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ไปใช้บูรณาการในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนปกติค่อนข้างน้อย 
	 5. ผู้เรียนมีพื้นฐานและภูมิหลังที่แตกต่างกันหลากหลายด้าน เช่น ครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม 
ความหลากหลายของวัฒนธรรม สภาพแวดล้อมของที่อยู ่อาศัย เป็นต้น อีกทั้งนักเรียนบางส่วนยังขาด 
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ และขาดความตระหนักในการร่วมกิจกรรม

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการในการสร้างเครื่องมือหรือแนวทางในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้ครู
สามารถออกแบบเครือ่งมอืได้หลากหลาย รวมถงึการน�ำผลการประเมนิมาใช้วางแผนสูก่ารท�ำวจิยัเพือ่พฒันาผูเ้รยีน
	 2. ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาควรจดัท�ำแนวทาง/กระบวนการทีมุ่ง่เน้นให้สถานศกึษาเหน็ความส�ำคญั 
ต่อการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะชีวิต อย่างครบถ้วนรอบด้าน 
เพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตนเอง สามารถปรับตัวและด�ำรงชีพได้อย่างปกติในสังคมและสถานการณ์ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของสถานศึกษา น�ำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และร่วมกันอภิปรายเพื่อแก้ปัญหา  รวมถึงเผยแพร่ 
ผลการด�ำเนินงาน ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
	 4. ครผููส้อน ผูมี้ส่วนเกีย่วข้อง ควรปรบัโครงการ/กจิกรรม เปลีย่นแปลงวธิกีารจดัการเรยีนรู้ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยการเพิ่มช่องทางให้ผู้เรียน
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ Online และ On hand มากขึ้น มีการบูรณาการคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์กับชีวิตจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้ทุกที ่ทุกเวลา
และทุกสถานการณ์เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน



57รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 5. ครูผู้สอนควรประเมินพฤติกรรมบ่งชี้อย่างสม�่ำเสมอ มีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
บูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมอื่น ๆ 
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
	 แหล่งข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
	 1. สถานศกึษากลุม่เป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือเสรมิสร้างสมรรถนะผูเ้รยีน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ท้ังหมด จ�ำนวน 2,448 แห่ง ด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทุกแห่ง (100%) 
	 2. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ�ำนวน 882,513 คน ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 881,929 คน (99.93%)
	 3. ครผููส้อนกลุม่เป้าหมายทัง้หมด จ�ำนวน 50,605 คน ได้รบัการพฒันาศกัยภาพด้านการจดัการเรยีนรู้ 
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 50,605 คน (100%)

ตารางท่ี 28 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ�ำแนกเป็นรายทักษะ

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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5. ครูผู้สอนควรประเมินพฤติกรรมบ่งชี้อย่างสม่ าเสมอ มีการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์
บูรณาการเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ 
เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 (ติดตามและประเมินผลเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

แหล่งข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด จ านวน 2,448 แห่ง ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทุกแห่ง (100%)  

2. ผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมาย ท้ังหมด จ านวน 882,513 คน ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 881,929 คน (99.93%) 

3. ครูผู้สอนกลุ่มเป้าหมาย ท้ังหมด จ านวน 50,605 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้
ทีส่อดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จ านวน 50,605 คน (100%) 
ตารางที่ 3.27 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ าแนกเป็นรายทักษะ 

ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 

จ านวน
สถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการอ่านออก (R1: Reading) 

2,448 

2,448 แห่ง (100%) 
ทักษะการเขียนได้ (R2: Writing) 2,447 แห่ง (99.96%) 
ทักษะการคิดเลขเปน (R3: Arithmetic) 2,431 แห่ง (99.31%) 
ทักษะด้านการคดิอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(C1: Critical Thinking and Problem Solving) 2,418 แห่ง (98.77%) 

ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวตักรรม 
(C2: Creativity and Innovation) 2,377 แห่ง (97.10%) 

ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรมตา่งกระบวนทัศน์ 
(C3: Cross-cultural Understanding) 2,326 แห่ง (95.02%) 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน เป็นทีมและภาวะผู้น า 
(C4: Collaboration, Teamwork and Leadership) 2,425 แห่ง (99.06%) 

ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรูเ้ท่าทันสื่อ 
(C5: Communications, Information, and Media Literacy) 2,385 แห่ง (97.43%) 

ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
(C6: Computing and ICT Literacy) 2,389 แห่ง (97.59%) 

ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้ 
(C7: Career and Learning Skills) 2,386 แห่ง (97.47%) 
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ทักษะการเรียนรู้ 3Rs8Cs 

จ านวน
สถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 
ความเมตตากรณุามีคุณธรรม และมีระเบยีบวินัย  
(C8: Compassion) 2,419 แห่ง (98.82%) 

จากตารางที่ 3.27 พบว่า สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด จ านวน 2 ,448 แห่ง  
มีการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 3 อันดับแรก 
คือ ทักษะการอ่านออก จ านวน 2,448 แห่ง (100%) รองลงมา คือ ทักษะการเขียนได้ จ านวน 2,447 แห่ง 
(99.96%) และทักษะการคิดเลขเป็น จ านวน 2,431 แห่ง (99.31%) ตามล าดับ  

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 

ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ  
แห่งศตวรรษท่ี 21  

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 
1. การด าเนินงานจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน ดังนี้ 
1.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงานจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ (Area-based Education) และการเรียนรู้ 
ตามความถนัดของบุคคล (Personalized Learning)  

1.2 ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย  

1.2.1 บูรณาการการด าเนินงานกับโครงการอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกัน เช่น โครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการสะเต็มศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: IS) 
โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวการสอนคิด (Thinking School) เป็นต้น 

1.2.2 บูรณาการการด าเนินงานกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

1.3 อบรม พัฒนา ครูผู้สอนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเทคนิค วิธีแนวทางการจัดการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  เช่น  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้แบบ 5 STEPs 

ทักษะด้านความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
(C8: Compassion)

	 จากตารางที่ 28 พบว่า  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด จ�ำนวน 2,448 แห่ง 
มีการด�ำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 
ทักษะการอ่านออก จ�ำนวน 2,448 แห่ง (100%) รองลงมา คือ ทักษะการเขียนได้ จ�ำนวน 2,447 แห่ง (99.96%) 
และทักษะการคิดเลขเป็น จ�ำนวน 2,431 แห่ง (99.31%) ตามล�ำดับ 
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร ้างสรรค์ คิดแก้ป ัญหาปรับตัว ส่ือสาร และท�ำงานร ่วมกับผู ้อื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
	 2. ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. การด�ำเนินงานจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่และผู้เรียน ดังนี้
	 	 1.1 ประชุมวางแผนการด�ำเนินงานจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ (Area-based Education) และการเรียนรู้ 
ตามความถนัดของบุคคล (Personalized Learning) 
	 	 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่หลากหลาย 
	 	 	 1.2.1 บูรณาการการด�ำเนินงานกับโครงการอื่น ๆ ที่สอดคล้องกัน เช่น โครงการพัฒนาการจัด
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โครงการสะเต็มศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study: 
IS) โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวการสอนคิด (Thinking School) เป็นต้น
	 	 	 1.2.2 บูรณาการการด�ำเนินงานกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
	 	 1.3 อบรม พัฒนา ครูผู้สอนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเทคนิค วิธีแนวทางการจัดการเรียนรู ้
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างสมรรถนะผู ้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เช่น 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดการเรียนรู้แบบ 5 STEPs 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) การวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) เป็นต้น



59รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 2. การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
	 	 2.1 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียน เช่น การจัดแสดงเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน 
การประกวดแข่งขัน การจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการระดับสถานศึกษา  ระดับสหวิทยาเขต/เครือข่าย/ 
เขตคุณภาพ เป็นต้น 
	 	 2.2 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ส�ำหรับครูผู ้สอนและผู ้บริหารสถานศึกษา  เช่น กิจกรรม 
Professional Learning Community (PLC) การจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน การประกวดแข่งขัน 
ผลงานครูผู้สอน เป็นต้น
	 	 2.3 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโครงการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21
	 	 2.4 ประกวดคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา
	 3. การนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาและส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
	 	 3.1 นิเทศภายในสถานศึกษา  โดยผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ ด�ำเนินการนิเทศบุคลากร
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ Professional Learning Community (PLC)
	 	 3.2 พัฒนาครูแกนน�ำขับเคลื่อนการพัฒนาผู ้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 
ในสถานศึกษาของตนเอง อย่างต่อเนื่องจนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
	 	 3.3 นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยทีมบริหารของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เครือข่ายการนิเทศระดับ 
สหวิทยาเขต/เครือข่าย/เขตคุณภาพ

ปัญหา อุปสรรค
	 1. งบประมาณในการด�ำเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่สอดคล้อง 
กับความต้องการจ�ำเป็นทั้งระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
	 2. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ ความช�ำนาญในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การบูรณาการการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัด 
และประเมินผลที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
	 3. สถานศึกษาบางแห่งขาดความพร้อมของเครื่องมือ สื่อ อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่จ�ำเป็น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเทอร์เน็ต สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
	 4. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาบางแห่งขาดเครื่องมือส�ำหรับใช ้ในการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
	 	 1.1 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรม 
พัฒนาครูผู ้สอนในด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ
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1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรรวบรวมวิธีการปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษาในสังกัด  
เพ่ือเป็นคลังความรู้ให้ครูสามารถน าไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1.3 สถานศึกษาควรวิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยค านึงถึงคุณภาพการเรียนรู้ 

1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญกับการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง  

2. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพ่ิมขึ้น เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ (ไลน์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ) เป็นต้น  
2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  อย่างต่อเนื่อง และขยายความร่วมมือไปสู่เวทีระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

3. ด้านการนิเทศ ติดตาม  
3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาให้มี 

ความเข้มแข็ง รวมทั้งพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถนิเทศงานด้านวิชาการได้  เช่น การท า Peer 
Coaching การท า Lesson Study การท าวิจัยชั้นเรียน Open Approach เป็นต้น  

3.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรพัฒนารูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมกับการน าไปใช้งานจริง
ตามบริบทของพ้ืนที ่
 
ตัวชี้วัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) (ติดตามแต่ไม่
ประเมินผลและเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 40)  

แหล่งข้อมูลจากส านักทดสอบทางการศึกษา (สทศ.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.28 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 13  
ในภาพรวม 245 เขต 

ระดับชั้น จ านวน สพท. ทั้งหมด 
(เขต) 

ผลสัมฤทธิก์ารด าเนินงานของ สพท.  
บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 

ป.6 183 62 เขต (33.88%) 121 เขต (66.12%) 
ม.3 245 8 เขต (3.27%) 237 เขต (96.73%) 
ม.6 62 2 เขต (3.23%) 60 เขต (96.77%) 

จากตารางที่ 3.28 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโดยจ าแนกตามระดับชั้นได้ ดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ด าเนินงานไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 121 เขต (66.12%) และบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน  

	 จากตารางที่ 29 พบว่า  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่ไม่บรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชีว้ดัโดยจ�ำแนกตามระดบัชัน้ได้ ดงันี ้ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา
ด�ำเนินงานไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ�ำนวน 121 เขต (66.12%) และบรรลุค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด จ�ำนวน 

	 	 1.2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรรวบรวมวิธีการปฏิบัติที่ ดีของสถานศึกษาในสังกัด 
เพื่อเป็นคลังความรู้ให้ครูสามารถน�ำไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	 	 1.3 สถานศึกษาควรวิเคราะห์นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือน�ำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร แผนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงมาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้วัด ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยค�ำนึงถึงคุณภาพการเรียนรู้
	 	 1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส�ำคัญกับการนิเทศ ก�ำกับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
	 2. ด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 	 2.1 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพิ่มขึ้น เช่น การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ (ไลน์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ) เป็นต้น 
	 	 2.2 ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง และขยายความร่วมมือไปสู่เวทีระดับภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ
	 3. ด้านการนิเทศ ติดตาม 
	 	 3.1 ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาให้มี 
ความเข้มแข็ง รวมทั้งพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถนิเทศงานด้านวิชาการได้ เช่น การท�ำ Peer 
Coaching การท�ำ Lesson Study การท�ำวิจัยชั้นเรียน Open Approach เป็นต้น 
	 	 3.2 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรพัฒนารูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสมกับการน�ำไปใช้งานจริง
ตามบริบทของพื้นที่

ตัวชีวั้ดท่ี 13 คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) (ตดิตามและประเมนิผล
เทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 40) 
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักทดสอบทางการศึกษา  (สทศ.) สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที ่29 แสดงผลการตดิตาม ประเมนิผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนที ่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 13 
ในภาพรวม 245 เขต
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62 เขต (33.88%) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 237 เขต (96.73%) และ
บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 8 เขต (3.27%) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
จ านวน 60 เขต (96.77%) และบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 2 เขต (3.23%) 

ตารางที่ 3.29 แสดงจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบและคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
ผู้เรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เฉลี่ยรวม 
ทุกกลุ่มสาระ 

ป.6 509,872 288,133 คน 
(56.51%) 49.93 36.04 33.86 35.70  38.88 

ม.3 551,024 244,300 คน 
(44.34%) 49.27 22.32 30.30 28.05  32.48 

ม.6 300,542 80,768 คน 
(26.87%) 48.51 22.61 29.50 37.86 26.59 33.01 

รวม 1,361,438 613,201 คน 
(45.04%) 49.24 26.99 31.22 33.87 26.59 34.79 

จากตารางท่ี 3.29 พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งหมด จ านวน 
613,201 คน มคีะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับ 34.79 คะแนน สามารถจ าแนกตามระดับชั้นได้ ดังนี้ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 509,872 คน เข้ารับการทดสอบ 288,133 คน 
(56.51%) คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับ 38.88 โดยกลุ่มสาระที่มีคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เท่ากับ 49.93 คะแนน รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 36.04 คะแนน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 35.70 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 33.86 
คะแนน ตามล าดับ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 551,024 คน เข้ารับการทดสอบ 244,300 คน 
(44.34%) คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับ 32.48 โดยกลุ่มสาระที่มีคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เท่ากับ 49.27 คะแนน รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 30.30 คะแนน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 28.05 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 22.32 
คะแนน ตามล าดับ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 300,542 คน เข้ารับการทดสอบ 80,768 คน 
(26.87%) คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระเท่ากับ 33.01 คะแนน โดยกลุ่มสาระที่มีคะแนนสูงสุด คือ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย เท่ากับ 48.51 คะแนน รองลงมา คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 37.86 
คะแนนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 29.50 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เท่ากับ 26.59 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 22.61 คะแนน ตามล าดับ 

 

	 จากตารางท่ี 30 พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งหมด 
จ�ำนวน 613,201 คน มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 34.79 คะแนน สามารถจ�ำแนก 
ตามระดบัชัน้ได้ ดงันี้
	 ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผูเ้รยีนทัง้หมด จ�ำนวน 509,872 คน เข้ารบัการทดสอบ จ�ำนวน 288,133 คน 
(56.51%) คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ เท่ากบั 38.88 คะแนน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมคีะแนน
สงูสดุ คือ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เท่ากับ 49.93 คะแนน รองลงมา คอื กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 
เท่ากับ 36.04 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 35.70 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ เท่ากบั 33.86 คะแนน ตามล�ำดบั
	 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ผูเ้รียนทัง้หมด จ�ำนวน 551,024 คน เข้ารับการทดสอบ จ�ำนวน 244,300 คน 
(44.34%) คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ เท่ากบั 32.48 คะแนน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมคีะแนน
สงูสดุ คอื กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เท่ากับ 49.27 คะแนน รองลงมา คอื กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
เท่ากับ 30.30 คะแนน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 28.05 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร์ เท่ากบั 22.32 คะแนน ตามล�ำดบั
	 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 ผูเ้รียนทัง้หมด จ�ำนวน 300,542 คน เข้ารับการทดสอบ จ�ำนวน 80,768 คน 
(26.87%) คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ เท่ากบั 33.01 คะแนน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมคีะแนน
สงูสดุ คอื กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย เท่ากบั 48.51 คะแนน รองลงมา คอื กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ 
เท่ากบั 37.86 คะแนน กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เท่ากบั 29.50 คะแนน กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เท่ากับ 26.59 คะแนน และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เท่ากับ 22.61 คะแนน 
ตามล�ำดบั

62 เขต (33.88%) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ�ำนวน 237 เขต (96.73%) 
และบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ�ำนวน 8 เขต (3.27%) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด จ�ำนวน 60 เขต (96.77%) และบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จ�ำนวน 2 เขต (3.23%)

ตารางที่ 30 แสดงจ�ำนวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบและคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2564
 



62 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 

  
รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางที่ 3.30 แสดงคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ระดับ 
ชั้น 

จ านวน 
สพท. 
(เขต) 

คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ สพท. เทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ร้อยละ 40 
ไม่บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
ทุกกลุ่มสาระ 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 
1 กลุ่มสาระ 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 
2 กลุ่มสาระ 

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 
3 กลุ่มสาระ 

บรรล ุ
ค่าเป้าหมาย 
4 กลุ่มสาระ 

สพท.ทีบ่รรลุ 
ค่าเป้าหมาย ตั้งแต่  
1 กลุ่มสาระขึ้นไป 

ป.6 183  8 เขต (4.37%)  150 เขต (81.97%)   11 เขต (6.01%)   14 เขต (7.65%)    -   175 เขต (95.63%)  

ม.3 245  9 เขต (3.67%)  232 เขต (94.69%)   4 เขต (1.63%)    -    -   236 เขต (96.33%)  

ม.6  62  1 เขต (1.61%)  52 เขต (83.87%)   8 เขต (12.90%)   1 เขต (1.61%)    -   61 เขต (98.39%)  

จากตารางท่ี 3.30 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยเทียบกับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ตั้งแต่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 175 เขต (95.63%) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 236 เขต (96.33%) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 61 เขต (98.39%) 
สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานบรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 150 เขต (81.97%) รองลงมา บรรลุฯ 3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จ านวน 14 เขต (7.65%) บรรลุฯ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 11 เขต (6.01%) และไม่บรรลุฯ  
ทุกกลุ่มสาระ จ านวน 8 เขต (4.37%) ตามล าดับ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานบรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 232 เขต (94.69%) รองลงมา ไม่บรรลุฯ ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จ านวน 9 เขต (3.67%) และบรรลุฯ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 4 เขต (1.63%) ตามล าดับ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานบรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 52 เขต (83.87%) รองลงมา บรรลุฯ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 8 เขต (12.90%) บรรลุฯ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และไม่บรรลุฯ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
อย่างละ 1 เขต (1.61%) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.31 แสดงกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) มากกว่าร้อยละ 40 

ระดับ
ชั้น 

จ านวน 
สพท. 
(เขต) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 40 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ป.6 183   175 เขต (95.63%)   14 เขต (7.65%)    -   25 เขต (13.66%)    

ม.3 245   236 เขต (96.33%)    -    -   41 เขต (16.73%)    

ม.6 62   61 เขต (98.39%)    -    -   1 เขต (1.61%)   9 เขต (14.52%)  

 จากตารางท่ี 3.31 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 40 สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

	 จากตารางที่ 31 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โดยเทียบกับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ตั้งแต่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 175 เขต (95.63%) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 236 เขต (96.33%) และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 61 เขต (98.39%) 
สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้
	 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานบรรล ุ
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 150 เขต (81.97%) รองลงมา คือ บรรลุฯ 3 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จ�ำนวน 14 เขต (7.65%) บรรลุฯ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 11 เขต (6.01%) และไม่บรรลุฯ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 8 เขต (4.37%) ตามล�ำดับ
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานบรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 232 เขต (94.70%) รองลงมา คือ ไม่บรรลุฯ ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ จ�ำนวน 9 เขต (3.67%) และบรรลุฯ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) ตามล�ำดับ
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานบรรลุ 
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ�ำนวน 52 เขต (83.87%) รองลงมา คือ บรรลุฯ 2 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จ�ำนวน 8 เขต (12.91%) บรรลุฯ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และไม่บรรลุฯ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ�ำนวนอย่างละ 1 เขต (1.61%) ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 32 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของส�ำนักงานพื้นที่การศึกษาที่มีคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 40 จ�ำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 จากตารางท่ี 32 พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 40 สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้

ตารางที่ 31 แสดงคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

(94.70%)

(12.91%)



63รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถด�ำเนินงาน 
ได้บรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ�ำนวน 175 เขต (95.63%) รองลงมา  คือ 
ภาษาองักฤษ จ�ำนวน 25 เขต (13.66%) และคณติศาสตร์ จ�ำนวน 14 เขต (7.65%) ตามล�ำดบั 
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถด�ำเนินงาน 
ได้บรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ�ำนวน 236 เขต (96.33%) รองลงมา  คือ 
ภาษาองักฤษ จ�ำนวน 41 เขต (16.73%) ตามล�ำดบั 
	 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถด�ำเนินงาน 
ได้บรรลุค่าเป้าหมายมากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ�ำนวน 61 เขต (98.39%) รองลงมา คือ 
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม จ�ำนวน 9 เขต (14.52%) และภาษาองักฤษ จ�ำนวน 1 เขต (1.61%) ตามล�ำดับ 
	 ทัง้น้ี มกีลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาด�ำเนนิงานได้น้อยกว่าร้อยละ 40 ทัง้ 3 ระดบัช้ัน 
คอื กลุม่สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 1. ประชมุเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์จดุอ่อนจุดแขง็ จากผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ย้อนหลงัอย่างน้อย 3 ปีการศกึษา โดยแยกตามกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นภาพรวมระดบัเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 
	 2. จดัท�ำแผนพฒันาเพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนส�ำหรับสถานศกึษา เป็นรายกลุม่สาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานและตวัชีว้ดั  
	 3. ส่งเสริมการจัดท�ำโครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงข้ึนตามเป้าหมาย 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โครงการยกระดับ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน O-NET โครงการอบรมพฒันาครผููส้อนตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้ โครงการจดัท�ำข้อสอบ
มาตรฐานออนไลน์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมการนิเทศติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรยีนของสถานศกึษาในสงักัด กจิกรรมการพัฒนาสือ่ส�ำหรับพฒันาผูเ้รยีน เป็นต้น
	 4. การส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน เช่น การอบรมพัฒนาครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การให้ครู
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างครผููส้อน โดยใช้กระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เป็นต้น
	 5. การเตรียมความพร้อมผู ้เรียน โดยการส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ผู ้เรียน เพื่อหาจุดบกพร่อง 
และจดักลุม่ผูเ้รยีนอย่างเหมาะสม การก�ำหนดรปูแบบการพฒันาการเรยีนรูแ้ละจดัประสบการณ์เสรมิให้กบัผูเ้รยีน 
ตามกลุม่เป้าหมาย จดัให้ผูเ้รยีนได้ฝึกท�ำแบบทดสอบเสมือนจรงิ เพือ่ท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความคุน้เคย
	 6. นิเทศ ก�ำกบั ตดิตาม และประเมนิผลการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา
	 7. สรปุและรายงานผลการด�ำเนนิงาน
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ปัญหา อุปสรรค  
1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้มีผู้เรียน 

ในสถานศึกษาบางแห่งติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรืออยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง ส่งผลให้ผู้เรียน
บางส่วนไม่ได้เข้ารับการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   

2. ขาดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน 

3. ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
4. ผู้เรียนบางส่วนขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ 

ครุภัณฑ ์พัสดุ เอกสาร รวมทั้งอุปกรณเ์ทคโนโลยีดิจิทัลที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีวิธีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 

3. ครูผู้สอนควรสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของการสอบ O-NET พร้อมทั้งแสดง 
ความชื่นชมยินดีต่อผู้เรียนที่ได้คะแนนผลการสอบสูงสุดในแต่ละรายวิชา และเสริมก าลังใจให้กับผู้เรียนที่ได้
คะแนนในระดับต่ า 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ติดตามและ
ประเมินผลระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) ร้อยละ 94 ขึ้นไป 

4 จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) ร้อยละ 92 ขึ้นไป 

3 จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

2 จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) ร้อยละ 88 ขึ้นไป 

1 จ านวนครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) น้อยกว่าร้อยละ 88 

 

 

 

ปัญหา อปุสรรค 
	 1. เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�ำให้มผู้ีเรียน 
ในสถานศึกษาบางแห่งติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรืออยู่ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง ส่งผลให้ผู้เรียน 
บางส่วนไม่ได้เข้ารบัการทดสอบการศกึษาระดบัชาตข้ัินพืน้ฐาน (O-NET)  
	 2. ขาดงบประมาณสนบัสนนุการด�ำเนนิงาน เพือ่ส่งเสรมิการยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีน
	 3. ผู้เรยีนบางส่วนขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์
	 4. ผู้เรียนบางส่วนขาดความตระหนักและไม่เห็นความส�ำคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขัน้พ้ืนฐาน (O-NET)

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ 
ครภัุณฑ์ พสัด ุเอกสาร รวมทัง้อุปกรณ์เทคโนโลยดีจิทัิลทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัผู้เรยีน เป็นต้น
	 2. ครผููส้อนควรจดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห์ (Critical Thinking) ให้กับ
ผู้เรียนอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีวิธีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET)
	 3. ครูผู้สอนควรสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส�ำคัญของการสอบ O-NET พร้อมทั้งแสดง 
ความช่ืนชมยนิดต่ีอผูเ้รยีนทีไ่ด้คะแนนผลการสอบสงูสดุในแต่ละรายวชิา และเสรมิก�ำลงัใจให้กับผูเ้รียนทีม่คีะแนน
ในระดบัต�ำ่

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนด (ติดตาม 
และประเมนิผลระดบัคณุภาพ)
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ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.32 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 14  
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ประเมินผลไม่ได้ 

สพป. 183 102 เขต 
(55.74%) 

30 เขต 
(16.39%) 

2 เขต 
(1.09%) 

1 เขต 
(0.55%) 

41 เขต 
(22.40%) 

7 เขต 
(3.83%) 

สพม. 62 22 เขต 
(35.48%) 

18 เขต 
(29.03%) 

4 เขต 
(6.45%) - 16 เขต 

(25.81%) 
2 เขต 

(3.23%) 

รวม 245 124 เขต 
(50.61%) 

48 เขต 
(19.59%) 

6 เขต 
(2.45%) 

1 เขต 
(0.41%) 

57 เขต 
(23.27%) 

9 เขต  
(3.67%) 

จากตารางท่ี 3.32 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม จ านวน 124 เขต (50.61%) รองลงมา คือ ระดับปรับปรุง จ านวน 57 เขต (23.27%)  
ระดับดีมาก จ านวน 48 เขต (19.59%) ประเมินผลไม่ได้ จ านวน 9 เขต (3.67%) ระดับดี จ านวน 6 เขต 
(2.45%) และระดับพอใช้ จ านวน 1 เขต (0.41%) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.33 แสดงจ านวนและร้อยละครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สังกัด 
ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชัน้ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

จ านวนทั้งหมด (คน) ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  

สพป. 46,111 40,379 คน (87.57%) 
สพม. 14,812 12,602 คน (85.08%) 
รวม 60,923 52,981 คน (86.96%) 

จากตารางที่ 3.33 พบว่า ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั้งหมด  
จ านวน 60,923 คน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 52,981 คน (86.96%) 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูสอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) เกิดแนวคิด เทคนิค รูปแบบ วิธีการสอนใหม่ ๆ สามารถน าความรู้ 
ไปต่อยอดและประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้กับผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูสอนภาษาอังกฤษตระหนักและเห็นความส าคัญของการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ได้รู้แนวทางการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเองตามกรอบ CEFR รวมถึง
วิธีการเตรียมตัวสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ส่งผลให้มีความพร้อมในการ 
เข้ารับการทดสอบ 

ตารางที ่33 แสดงผลการติดตาม ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 14
ในภาพรวม 245 เขต 

	 จากตารางที่ 33 พบว่า  ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ใน 
ระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 124 เขต (50.61%) รองลงมา  คือ ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 57 เขต (23.27%) 
ระดับดีมาก จ�ำนวน 48 เขต (19.59%) ประเมินผลไม่ได้ จ�ำนวน 9 เขต (3.67%) ระดับดี จ�ำนวน 6 เขต 
(2.45%) และระดับพอใช้ จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 34 แสดงจ�ำนวนและร้อยละครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 จากตารางที่ 34 พบว่า  ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท้ังหมด 
จ�ำนวน 60,923 คน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 52,981 คน (86.96%)

	 2. ครูสอนภาษาอังกฤษตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการสอบวัดระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ได้รูแ้นวทางการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของตนเองตามกรอบ CEFR รวมถงึ
วิธีการเตรียมตัวสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ส่งผลให้มีความพร้อม 
ในการเข้ารบัการทดสอบ



66 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 3. ครูสอนภาษาอังกฤษได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมงานและเครือข่าย เกิดการพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ  
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ดังนี้ 
  1.1  ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแจ้งนโยบาย 
การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

 1.2  วิเคราะห์ปัญหา ส ารวจความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ครู สอนภาษาอังกฤษ 
ในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
และการพัฒนาครูผู้สอน 
  1.3  จัดท าฐานข้อมูลครูผู้สอนภาษาอังกฤษ เพ่ือวางแผนพัฒนาและติดตามความก้าวหน้า 
ในการเข้ารับการพัฒนาตามระดับความสามารถ รวมถึงจัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษ และศึกษานิเทศก์ 

 1.4  จัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้ครสูอนภาษาอังกฤษได้รับการอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
และวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 1.5  ประสานความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) ในการ
ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสอน ฟัง พูด ภาษาอังกฤษ ส าหรับครู 

 1.6  สนับสนุนให้ครูสอนภาษาอังกฤษเข้ารับการทดสอบเพ่ือวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 

 1.7  ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา มาช่วยพัฒนาความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษของครูและผู้เรียน 

 1.8  แจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าอบรม
กับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ ผ่านทางระบบออนไลน์ เว็บไซต์ต่าง ๆ และ  
ส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน 

 1.9  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบ Active Learning เชื่อมโยงระหว่าง CEFR บูรณาการกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับกลุ่มโรงเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่ ผู้บริหาร ครู และ
ผู้เรียน 

 1.10 วางแผนนิเทศอย่างเป็นระบบและนิเทศติดตาม ในลักษณะการนิเทศแบบบูรณาการ  
ในรูปแบบการนิเทศ ทั้งแบบลงพ้ืนที่เชิงประจักษ์ และ Online รวมทั้งส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้มีการ
นิเทศภายในของสถานศึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของครูอย่างต่อเนื่อง 
 2. การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษในรูปแบบต่าง ๆ ของครูสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
  2.1 เข้ารับการอบรมพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีการจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา 
ครูสอนภาษาอังกฤษ 
  2.2 เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน/สถาบันอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

	 3. ครสูอนภาษาองักฤษได้แลกเปลีย่นเรียนรู้กบัผู้ร่วมงานและเครือข่าย เกดิการพัฒนาความรู้ทางวชิาชพี
ของตนเองอย่างต่อเนือ่ง

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับ 
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ 
ทีก่�ำหนด ดงันี้
	 	 1.1 	ศึกษาวิเคราะห์นโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแจ้งนโยบาย 
การพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสถานศึกษาในสังกัด 
	 	 1.2 	วเิคราะห์ปัญหา ส�ำรวจความต้องการจ�ำเป็นของครสูอนภาษาองักฤษในสถานศกึษา  เพือ่ก�ำหนด
จดุประสงค์และเป้าหมายของการพฒันาขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษและการพฒันาครูผูส้อน
	 	 1.3 	จัดท�ำฐานข้อมูลครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อวางแผนพัฒนาและติดตามความก้าวหน้า 
ในการเข้ารับการพัฒนาตามระดับความสามารถ รวมถึงรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเทคนิคการสอน 
ภาษาองักฤษส�ำหรบัให้ครสูอนภาษาองักฤษ และศกึษานเิทศก์ไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิติังาน
	 	 1.4 	จัดท�ำโครงการ/กิจกรรม อบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ และวิทยาการต่าง ๆ แก่ 
ครสูอนภาษาองักฤษเพือ่เป็นการเสรมิสร้างความรู ้และสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบติังานให้มปีระสทิธภิาพ
	 	 1.5 	ประสานความร่วมมอืกบัศนูย์พฒันาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลศิ (HCEC) ในการด�ำเนนิการ
จดัอบรมเชงิปฏิบตักิารด้านการสอน ฟัง พูด ภาษาอังกฤษ ส�ำหรบัครู
	 	 1.6 	สนับสนนุให้ครสูอนภาษาองักฤษเข้ารบัการทดสอบเพือ่วดัระดับความสามารถทางภาษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR
	 	 1.7 	ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของคร ู
และผูเ้รยีน
	 	 1.8 	แจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เข้าอบรมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพือ่เสรมิสร้างทกัษะความรูภ้าษาองักฤษ ผ่านทางระบบออนไลน์ เวบ็ไซต์ต่าง ๆ และส่งข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษาเข้ารบัการอบรมตามหน่วยงานทัง้ของภาครฐัและเอกชน
	 	 1.9 	จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาองักฤษแบบ Active Learning เชือ่มโยงระหว่าง CEFR บรูณาการกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในระดบักลุม่โรงเรยีน ระดับเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และเป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจแก่ ผูบ้รหิาร คร ูและผู้เรยีน
	 	 1.10 วางแผนนิเทศอย่างเป็นระบบและนิเทศติดตาม ในลักษณะการนิเทศแบบบูรณาการ 
ทั้งแบบลงพื้นท่ีเชิงประจักษ์ และ Online รวมทั้งส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้มีการนิเทศภายใน 
ของสถานศกึษาเพือ่ตดิตามความก้าวหน้าของครอูย่างต่อเนือ่ง
	 2. การพฒันาและยกระดบัความรูภ้าษาองักฤษในรปูแบบต่าง ๆ ของครสูอนภาษาอังกฤษ ดงัน้ี
	 	 2.1 เข้ารับการอบรมพัฒนาจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีการจัดท�ำโครงการเพื่อพัฒนา 
ครสูอนภาษาองักฤษ
	 	 2.2 เข้ารบัการอบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงาน/สถาบนัอืน่ ๆ ท้ังภาครฐัและเอกชน
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	 	 2.3 เข้ารบัการอบรมพฒันาความรูด้้านภาษาองักฤษจากศนูย์พัฒนาศักยภาพบคุคลเพ่ือความเป็นเลศิ 
(HCEC) ในสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่บริการ และนอกพื้นที่บริการ 
	 	 2.4 เข้ารับการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR จากศูนย์พฒันาศกัยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ตามโควตาที่ได ้รับการจัดสรร และทดสอบวัดระดับความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษของตนเองผ่านเว็บไซต์ที่ให้ทดสอบความสามารถเบื้องต้นฟรี เพ่ือประเมินตนเองเทียบเคียง 
ระดับความสามารถตามกรอบ CEFR 
	 	 2.5 พัฒนาตนเองตามคู่มือกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)
	 	 2.6 พัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Platform การสัมมนาผ่านช่องทางออนไลน์ (Webinar) 
การอบรมทางไกล การพัฒนาตนเองด้านทักษะภาษาอังกฤษผ่านระบบแอปพลิเคชัน Zoom และช่องทาง 
Youtube

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. สถานศึกษาขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษและการเข้ารับการทดสอบ
วัดระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานของ CEFR
	 2. การสรรหาวิทยากรผู ้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็นไปได้ยาก 
เนื่องจากปัญหาการเบิกจ่ายตามระเบียบปฏิบัติราชการที่ก�ำหนดราคาไม่สอดคล้องกับระดับความเชี่ยวชาญ 
ของวิทยากร และชาวต่างชาติ ท�ำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณหรือจัดจ้างได้
	 3. สถานศึกษาบางแห่งขาดการนิเทศ ติดตาม เนื่องจากมีศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอ
	 4. การขับเคลือ่นการด�ำเนนิงานของศนูย์พฒันาศกัยภาพบคุคลเพือ่ความเป็นเลศิ (HCEC) ระดบัเขตพืน้ท่ี 
การศึกษายังไม่เป็นรูปธรรมขาดความต่อเนื่องของการพัฒนาครู และไม่ครอบคลุมจ�ำนวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ทั้งหมด
	 5. ครูมีภาระงานอื่น ๆ นอกจากการสอนมากเกินไป จึงท�ำให้ไม่มีเวลาในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ 
ได้รับการอบรมไม่ครบหลักสูตร และไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาน�ำไปส่งเสริมพัฒนาครู เพื่อยกระดับความรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่ก�ำหนด
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ครอบคลุม
ครูสอนภาษาอังกฤษทุกคน
	 3.  ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดท�ำหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย เพื่อให้ครูภาษาอังกฤษได้พัฒนาตนเอง
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรจัดอบรมให้ครูผู้สอนที่ไม่จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ หรือจัดท�ำคู่มือส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน 
ของครูที่ ไม ่จบเอกภาษาอังกฤษและจัดให้มีการประเมินหรือทดสอบคุณภาพครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ 
อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ	
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การประเมินหรือทดสอบ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษต่อไป ซึ่งหากไม่มีการตรวจสอบ
คุณภาพครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได ้ 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีฐานข้อมูลให้ครูบันทึกการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และให้เขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถใช้ข้อมูลได้ โดยให้หน่วยงานที่ดูแลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประสานเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลในการใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน 
เป็นฐานข้อมูลหลักในการส ารวจผลการพัฒนาโดยไม่เพ่ิมภาระงานให้กับครูและสถานศึกษา 
 6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับเครือข่ายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และติดตาม นิเทศ 
การสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 7. ศูนย์ HCEC ควรมีบทบาทในการพัฒนาครูให้มากข้ึน และมีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้อง
เหมาะสมกับระดับความสามารถทางภาษาของครูแต่ละบุคคล 
 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (ติดตามและประเมินผลระดับ
คุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับ
คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 จ านวนสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4 จ านวนสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3 จ านวนสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA ต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

2 จ านวนสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA ต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

1 จ านวนสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA ดว้ยระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING หรือแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA อย่างใดอย่างหนึ่งน้อยกว่า
ร้อยละ 60 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 3.34 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 15  
ในภาพรวม 245 เขต  

	 5. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรจัดท�ำฐานข้อมูลให้ครูบันทึกการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถใช้ข้อมูลได้ โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลเพื่อลดภาระการรายงานของสถานศึกษา
	 6. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ PLC ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับเครือข่ายสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนิเทศ ติดตาม 
การสอนภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	 7. ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ระดับพื้นที่ ควรมีบทบาทในการพัฒนาคร ู
ให้มากขึ้น และมีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้องเหมาะสมกับระดับความสามารถทางภาษาของครูแต่ละบุคคล

ตารางที่ 35 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา ตามตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการของส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ตวัชีวั้ดที ่15 
ในภาพรวม 245 เขต 
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สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ประเมินผลไม่ได้ 

สพป. 183 176 เขต 
(96.17%) 

6 เขต 
(3.28%) - - - 1 เขต 

(0.55%) 

สพม. 42 31 เขต 
(50.00%) 

7 เขต
(11.29%) 

4 เขต 
(6.45%) 

5 เขต 
(8.06%) 

14 เขต 
(22.58%) 

1 เขต 
(1.61%) 

รวม 245 207 เขต 
(84.49%) 

13 เขต
(5.31%) 

4 เขต 
(1.63%) 

5 เขต 
(2.04%) 

14 เขต 
(5.71%) 

2 เขต 
(0.82%) 

จากตารางที่ 3.34 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม จ านวน 207 เขต (84.49%) รองลงมา คือ ระดับปรับปรุง จ านวน 14 เขต (5.71%) ระดับดีมาก 
จ านวน 13 เขต (5.31%) ระดับพอใช้ จ านวน 5 เขต (2.04%) ระดับดี จ านวน 4 เขต (1.63%) และ
ประเมินผลไม่ได้ จ านวน 2 เขต (0.82%) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3.34 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

สังกัด 

จ านวน
สถานศึกษาใน
สังกัดที่เปิดสอน
ในระดับ ม.ต้น 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาทีไ่ด้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA  

ระบบ PISA 
STYLE ONLINE 

TESTING 

ระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING และแบบฝึกทักษะ

การแก้ปัญหา ฯ 
รวม 

สพป. 7,028 - - 7,028 แห่ง (100%) 7,028 แห่ง (100%) 
สพม. 2,341 11 แห่ง (0.47%) 402 แห่ง (17.17%)  1,928 แห่ง (82.36%) 2,341 แห่ง (100%)
รวม 9,369 11 แห่ง (0.12%) 402 แห่ง (4.29%) 8,956 แห่ง (95.59%) 9,369 แห่ง (100%)

จากตารางท่ี 3.35 พบว่า สถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอนในระดับ ม.ต้น ทั้งหมด จ านวน 9,369 แห่ง 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA จ านวน 9,369 แห่ง (100%) จ าแนกเป็น 1) การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING จ านวน 11 แห่ง (0.12%) 2) การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตาม 
แนวทางการประเมิน PISA จ านวน 402 แห่ง (4.29%) และ 3) การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA จ านวน 8,956 แห่ง 
(95.59%) 

 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA ด้วยรูปแบบวิธีการ 
ที่หลากหลาย 

2. ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING และ
แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ตามบริบทของพ้ืนที ่

	 จากตารางท่ี 36 พบว่า สถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอนในระดับ ม.ต้น ทั้งหมด จ�ำนวน 9,369 แห่ง  
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA จ�ำนวน 9,369 แห่ง (100%) จ�ำแนกเป็น 1) การเตรียมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING จ�ำนวน 11 แห่ง (0.12%) 2) การเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA จ�ำนวน 402 แห่ง (4.29%) และ 3) การเตรยีมความพร้อมด้วยระบบ PISA STYLE 
ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA จ�ำนวน 8,956 แห่ง 
(95.59%)

	 จากตารางที่  35 พบว่า  ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลสัมฤทธิ์การด�ำเนินงานส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 207 เขต (84.49%) รองลงมา คือ ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 14 เขต (5.71%) 
ระดับดีมาก จ�ำนวน 13 เขต (5.31%) ระดับพอใช้ จ�ำนวน 5 เขต (2.04%) ระดับดี จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) 
และประเมินผลไม่ได้ จ�ำนวน 2 เขต (0.82%) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 36 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับ ม.ต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

62
(1.62%)

แบบฝึกทักษะ
การแก้ปัญหา
ตามแนวทาง

การประเมิน PISA
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วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด	
	 1. ก�ำหนดเป็นนโยบายส�ำคัญของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพื่อรองรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022)
	 2. วางแผนขับเคลื่อนการด�ำเนินงานการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสอนในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยการวิเคราะห์ผลการติดตามของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในป ี
ที่ผ่านมา ผลการประเมิน PISA ปี 2018 บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของผู้อ�ำนวยการ 
สถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอนในสังกัด และบุคลากรของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะท�ำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
ระดับนานาชาติ (PISA 2022)
	 3. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนระดับ ม.ต้น ให้มีความพร้อมรองรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022) รวมถึงสร้างความตระหนัก
ถึงความส�ำคัญของการประเมิน PISA แก่ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์
ครูผู้สอน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 4. จัดท�ำฐานข้อมูลผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุ 15 ปี (เกิดตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2549 – 30 เมษายน 
2550) เพื่อวางแผนการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022)
	 5. จัดท�ำหลักสูตรส�ำหรับใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนในสังกัดให้สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ เช่น หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ด้วยเทคนิคการสอนบันได 6 ขั้น หลักสูตรการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะเชื่อมโยงกับการวัดประเมินผล 
ตามแนวทาง PISA หลักสูตรการสร้างข้อสอบออนไลน์ตามแนวทาง PISA ด้วยโปรแกรม Top Worksheets 
เป็นต้น
	 6. อบรม พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดผ่านโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
	 	 6.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่น โครงการการจัดการเรียนรู ้
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามแนวทาง OECD โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล กิจกรรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ Community of inquiry เป็นต้น
	 	 6.2 ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง 
ด้วยเทคนิคการสอนแบบบันได 6 ขั้น โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย โครงการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง
เขียนคล่องด้วยแนวทางวิถีใหม่ โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่คุณภาพการศึกษา 
เป็นต้น
	 	 6.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
ด้วยคณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ Pro Active Maths โครงการพัฒนาทักษะ 
การวิเคราะห์และแก้โจทย์ปัญหาด้วยนวัตกรรม Bar Model เป็นต้น
	 	 6.4 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น (หัวหน้างานวิชาการ ครูแกนน�ำ PISA) เช่น โครงการพัฒนา
ศักยภาพความฉลาดรู ้ของผู ้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
เครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA โครงการขยายผลการน�ำระบบสอบออนไลน ์
PISA-Style ไปใช้ในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาครูด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ Active Learning 
แบบ Fundamental AL Training โครงการพัฒนาครูในการใช้สื่อเสริมทักษะและเครื่องมือวัดเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนอิงตามแนวข้อสอบ PISA โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย 6 มิติคุณภาพเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โครงการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในนักเรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยการพัฒนา
ต้นแบบ “เขตพื้นที่การศึกษาแห่งการเรียนรู้” เป็นต้น
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	 7. จัดหา  จัดท�ำสื่อการเรียนการสอนส�ำหรับสถานศึกษาน�ำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในสังกัด 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022) เช่น คลังข้อสอบประเมินสมรรถนะ 
การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA คู่มือแนวทางการสร้างค�ำถามประเภทวิเคราะห์พัฒนาการ
แนวทางการสร้างข้อสอบแบบเขียนตอบ แบบฝึกการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  (Scientific Literacy) ตามแนวทาง 
PISA เป็นต้น 
	 8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมรองรับการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA 2022) เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การส่งเสริม 
การรักษ์การอ่าน การสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การน�ำแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดในรายวิชามาใช้ในการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียน เป็นต้น
	 9. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เช่น มูลนิธิทักษะแห่งอนาคต มหาวิทยาลัย เป็นต้น
	 10. สร้างช่องทางการสื่อสารเพื่อแจ้งข่าวสารและประชาสัมพันธ์ในการเตรียมความพร้อมรองรับ 
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022) เช่น กลุ่มไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
	 11. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษาในสังกัด ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมรองรับ 
การประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022) เช่น การนิเทศ ติดตามครูแกนน�ำในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบ 
PISA STYLE ONLINE TESTING แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดตามแนวทางของ OECD การน�ำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
เป็นต้น 
	 12. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินระดับนานาชาติ (PISA 2022) เช่น กิจกรรม PLC กิจกรรมถอดบทเรียนสถานศึกษา 
ที่ประสบผลส�ำเร็จ กิจกรรมประกวดคลิปการพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น
	 13. สร้างขวัญและก�ำลังใจในการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA 2022) ด้วยการมอบโล่และเกียรติบัตรแก่สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA STYLE ONLINE TESTING
    	 	 1.1 การใช้งานระบบ 
	 	 	 1.1.1 การประมวลผลคะแนนหลังการท�ำข้อสอบในระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING 
ไม่สามารถแสดงผลได้ทันที เนื่องจากเป็นข้อสอบอัตนัย ส่งผลต่อการน�ำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน
	 	 	 1.1.2 การเข้าใช้ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ค่อนข้างมีข้อจ�ำกัดในหลายด้าน เช่น 
รหัสในการเข้าใช้ไม่ครบตามจ�ำนวนสถานศึกษาในสังกัด การยืนยันตัวตนในกรณีลืมรหัสผ่านมีหลายขั้นตอน 
ความเสถียรของระบบกรณีที่มีผู ้เรียนเข้าใช้พร้อมกันจ�ำนวนมาก การแสดงสถิติการเข้าท�ำข้อสอบไม่เป็น 
แบบเรียลไทม์ (Real Time) ส่งผลต่อการกระตุ้นก�ำกับติดตามของ สพท. การเข้าถึงสารสนเทศจ�ำนวนผู้เรียน 
ที่เข้าฝึกท�ำข้อสอบในระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ของสถานศึกษาและ สพท. ที่ได้รับการจัดตั้งใหม่ 
เป็นต้น
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	 	 	 1.1.3 การติดต่อประสานงานผู ้ดูแลระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING เพื่อตอบ 
ข้อซักถามค่อนข้างล่าช้า
	 	 	 1.1.4 การใช้ระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING บนสมาร์ทโฟนเป็นไปด้วยความล�ำบาก 
โดยเฉพาะข้อสอบแบบ Interactive testing ที่มีเวลาจ�ำกัด
    		  1.2 เนื้อหาของข้อสอบในระบบ 
	 	 	 1.2.1 ค�ำถามในแบบทดสอบบางข้อใช้ค�ำค่อนข้างก�ำกวม (ลักษณะคล้ายกับการถอดค�ำ 
จากภาษาอังกฤษ) ส่งผลต่อการท�ำความเข้าใจของนักเรียน บางข้อเนื้อหาที่อ่านกับค�ำถามไม่สอดคล้องกัน 
	 	 	 1.2.2 การเรียงล�ำดับของเนื้อหาในแบบทดสอบช่วงแรกค่อนข้างยาก อาจท�ำให้นักเรียน 
เกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากท�ำ 
	 	 	 1.2.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการท�ำแบบทดสอบน้อยเกินไป เพราะนักเรียนต้องใช้ทักษะการอ่าน
และการตีความ 
	 	 	 1.2.4 การตรวจผลค�ำตอบของนักเรียนที่มีการตอบลักษณะเดียวกัน แต่ผลตรวจออกมา 
ต่างกัน ส่งผลให้ครูผู้สอนสรุปเป็นองค์ความรู้เพื่อน�ำไปวางแผนพัฒนาผู้เรียนได้ค่อนข้างยาก 
	 2. ด้านผู้เรียน
	 	 2.1	ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายบางส่วนขาดความตั้งใจ ความสนใจ การมีสมาธิในการท�ำข้อสอบโดย
เฉพาะโจทย์ค�ำถามที่มีเนื้อหาค่อนข้างยาว ขาดทักษะการจับใจความส�ำคัญ การวิเคราะห์สังเคราะห์ 
การตีความหมาย การสะท้อนความคิดของตนเอง การเชื่อมโยงเนื้อหากับสิ่งใกล้ตัว รวมถึงสถานภาพครอบครัว
ที่ส่งผลต่อความไม่พร้อมด้านสื่อเทคโนโลยี ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะนักเรียนในโรงเรียน 
ขยายโอกาส
	 	 2.2	 ผูเ้รยีนกลุม่เป้าหมายบางส่วนไม่คุน้ชนิกบัการท�ำแบบทดสอบด้วยคอมพวิเตอร์ (Computer-Based) 
	 	 2.3	 นักเรียนบางส่วนมีภาวะ Learning Disability (LD) ซ่ึงมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
จึงส่งผลต่อการพัฒนาทักษะทั้ง 3 ด้าน 	
	 3. ด้านสถานศึกษา พบว่า  สถานศึกษาบางแห่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ไม่เพียงพอ 
ต่อความต้องการจ�ำเป็น รวมถึงสถานศึกษาบางแห่งมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรครูผู้รับผิดชอบบ่อย ส่งผล 
ต่อการพัฒนานักเรียนไม่ต่อเนื่อง
	 4. ด้านครูผู้สอน
	 	 4.1 ครูผู้สอนบางส่วนขาดประสบการณ์ ความช�ำนาญ ความเข้าใจในการวิเคราะห์แนวข้อสอบ 
การสร้างข้อสอบเชิงสถานการณ์โดยการบูรณาการกับชีวิตประจ�ำวัน การวิเคราะห์สมรรถนะผู้เรียนเพื่อวางแผน
การพัฒนา การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมถึงทักษะในการใช้เทคโนโลยี
	 	 4.2 ครูโรงเรียนขนาดเล็กบางแห่งไม่ครบชั้น ไม่ตรงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลต่อการพัฒนา
นักเรียนไม่เต็มศักยภาพ รวมถึงภาระงานครูนอกเหนือจากการสอนมีค่อนข้างมาก 
	 	 4.3 ครูผู้สอนบางส่วนไม่เห็นความส�ำคัญของการเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA รวมถึง 
ขาดการน�ำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม
	 5. ผู้บริหารสถานศึกษาบางแห่งขาดความตระหนักและความใส่ใจในการเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
ในการรับการประเมิน PISA โดยเฉพาะสถานศึกษาที่ไม่ได้เป็นกลุ่มเป้าหมายในการรับการประเมิน รวมถึง 
การอ�ำนวยความสะดวกในการใช้คอมพิวเตอร์
	 6. การเตรยีมความพร้อมผูเ้รียนขาดความต่อเนือ่ง โดยส่วนใหญ่จะด�ำเนนิการเฉพาะปีทีมี่การประเมนิ 
PISA เท่านั้น เช่น การขยายผลการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส�ำหรับนักเรียนระดับ ม.ต้น เป็นต้น รวมถึง
ความเข้มข้นในการพัฒนาครูของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรพัฒนาระบบข้อสอบออนไลน์ PISA STYLE 
ONLINE TESTING ให้สามารถประมวลคะแนนได้ทันที และการแสดงสถิติการเข้าท�ำข้อสอบเป็นแบบเรียลไทม์ 
(Real Time) เพื่อสามารถน�ำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง การให้รหัสผ่าน 
ในการเข้าใช ้ระบบครบตามจ�ำนวนสถานศึกษา  ขั้นตอนการยืนยันตัวตนในกรณีลืมรหัสผ่านง ่ายขึ้น 
และควรพัฒนาให้สามารถใช้บนสมาร์ทโฟนได้สะดวกรวดเร็วมากข้ึน รวมถึงควรเพ่ิมความเสถียรของระบบ 
กรณีที่มีผู้เรียนเข้าใช้พร้อมกันจ�ำนวนมาก การเข้าถึงสารสนเทศจ�ำนวนผู้เรียนที่เข้าฝึกท�ำข้อสอบในระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING ครอบคลุมสถานศึกษาและส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแห่ง 
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรทบทวนเนื้อหาของข้อสอบในระบบข้อสอบ
ออนไลน์ PISA STYLE ONLINE TESTING ในด้านการใช้ภาษาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น การเรียงล�ำดับของเนื้อหา 
ในแบบทดสอบจากง่ายไปยาก เพื่อกระตุ ้นการอยากท�ำข้อสอบของผู ้เรียน พิจารณาเพิ่มระยะเวลาที่ใช้ 
ในการท�ำแบบทดสอบให้สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในสังกัด รวมถึงการทบทวนผลตรวจค�ำตอบของผู้เรียน
ที่มีการตอบลักษณะเดียวกัน 
	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรพิจารณาจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร  ์
สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง รวมท้ังการจัดสรร 
งบประมาณเพื่อการพัฒนาครูผู้สอนในสังกัด
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ควรสร้าง 
ความตระหนักให้ครูผู ้สอนเห็นความส�ำคัญของการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการรับการประเมิน PISA 
และพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์แนวข้อสอบ การสร้างข้อสอบเชิงสถานการณ์โดยการบูรณาการ 
กับชีวิตประจ�ำวัน การวิเคราะห์สมรรถนะผู้เรียนในสังกัดเพื่อวางแผนการพัฒนา  การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมถึงทักษะในการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ครูผู้สอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
	 5. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ควรสร้าง 
ความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นความส�ำคัญในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการรับการประเมิน 
PISA การอ�ำนวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนในด้านต่าง ๆ รวมถึงสร้างขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน
	 6. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ควรสร้างความตระหนักให้ผู ้เรียนเห็นความส�ำคัญของการรับการประเมิน PISA การพัฒนาทักษะและ 
ความคุ้นชินการท�ำแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer-Based) ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
รวมถึงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการจับใจความส�ำคัญ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การตีความ การสะท้อนความคิดของตนเอง รวมถึงความเชื่อมโยงเนื้อหากับสิ่งใกล้ตัว
	 7. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนในสังกัดให้เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA อย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน ไม่เฉพาะปีที่มีการประเมินเท่านั้น
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7. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้ เรียนในสังกัดให้มี เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมผู้เรียนทุกคน ไม่เฉพาะปีที่มีการประเมินเท่านั้น 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา (ติดตามและประเมินผล
ระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ  

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 1. จ านวนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 20 ขึ้นไป และ
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 20 ขึ้นไป

4 1. จ านวนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 15 ขึ้นไป และ
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 15 ขึ้นไป

3 1. จ านวนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 10 ขึ้นไป และ
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 10 ขึ้นไป

2 1. จ านวนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 5 ขึ้นไป และ
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 5 ขึ้นไป

1 1. จ านวนสถานศึกษาที่สามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 5

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.36 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 16 
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ประเมินผลไม่ได้ 

สพป. 183 121 เขต 
(66.12%) 

47 เขต 
(25.68%) 

2 เขต 
(1.09%) 

-
12 เขต 
(6.56%) 

1 เขต 
(0.55%) 

สพม. 62 50 เขต 
(80.65%) 

4 เขต 
(6.45%) 

1 เขต 
(1.61%) 

-
5 เขต 

(8.06%) 
2 เขต 

(3.23%) 

รวม 245 171 เขต 
(69.80%) 

51 เขต 
(20.82%) 

3 เขต 
(1.22%) 

17 เขต 
(6.94%) 

3 เขต 
(1.22%) 

จากตารางที่ 3.36 พบว่า พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 171 เขต (69.80%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 
51 เขต (20.82%) ระดับปรับปรุง จ านวน 17 เขต (6.94%) ระดับดีและประเมินผลไม่ได้ จ านวนระดับละ 
3 เขต (1.22%) และไม่ปรากฏระดับพอใช้ ตามล าดับ 
ตารางที่ 3.37 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  

สังกัด จ านวนสถานศกึษาในสังกัดท้ังหมด (แห่ง) สถานศึกษาในสังกัดท่ีมกีารจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
สพป. 26,905 23,148 แห่ง (86.04%) 
สพม. 2,544 2,146 แห่ง (84.36%)
รวม 29,449 25,294 แห่ง (85.89%)

-

ตารางท่ี 37 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา ตามตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ตวัชีว้ดัที ่16 
ในภาพรวม 245 เขต 

	 จากตารางที่ 37 พบว่า  พบว่า  ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 245 เขต มีผลการด�ำเนินงาน 
ในภาพรวม ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ�ำนวน 171 เขต (69.80%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 
51 เขต (20.82%) ระดับปรับปรุง จ�ำนวน 17 เขต (6.94%) ระดับดีและประเมินผลไม่ได้ จ�ำนวนระดับละ 
3 เขต (1.22%) ตามล�ำดับ
ตารางที่ 38 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา  (ติดตามและประเมินผล
ระดับคุณภาพ)
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ 
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ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 จากตารางที่ 38 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ�ำนวน 29,449 แห่ง มีการจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญา จ�ำนวน 25,294 แห่ง (85.89%) 
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญาของผู ้เรียน โดยบูรณาการกับ 
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	 2. สถานศึกษามีกรอบในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา  เพื่อรองรับการจัด 
การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามบริบทของสถานศึกษา
	 3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ ค้นหาความถนัด
ของตนเอง เพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเพื่อการประกอบอาชีพ

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้
	 	 1.1 การจัดกิจกรรมในหลักสูตร เพื่อเสริมทักษะและความสามารถทางพหุปัญญารายบุคคล 
	 	 	 ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาด�ำเนินการส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้สถานศกึษาจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
ในห้องเรียน โดยใช้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นกระบวนการยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยใช้กิจกรรมที่สะท้อน
ความต้องการของผู้เรียน สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ 
ในกลุ่มผู้เรียน สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้รับวิธีการสอนท่ีหลากหลายท้ังในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความถนัด และความสามารถของผู้เรียนรายบุคคล 
	 	 1.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาพหุปัญญาผู้เรียนรายบุคคล
	 	 	 1.2.1 ด้านภาษา  เช่น กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ โครงการวันสุนทรภู่ โครงการวันภาษาไทย 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมรักษ์การอ่าน ค่ายพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมทดสอบ 
ความสามารถด้านการอ่าน กิจกรรมเปิดบ้านภาษาต่างประเทศ กิจกรรมเปิดบ้านภาษาไทย กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนด้วยทักษะภาษาจีน เป็นต้น
	 	 	 1.2.2 ด้านคณิตศาสตร์ เช่น การจัดห้องเรียนพิเศษวิทย์ - คณิต กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมเปิดบ้านคณติศาสตร์ ค่ายห้องเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร์/คณติศาสตร์/เทคโนโลย ีกจิกรรมเตมิฝันป้ันหมอ 
โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ เป็นต้น
	 	 	 1.2.3 ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น การจัดห้องเรียนพิเศษวิทย์ - คณิต การจัดค่ายวิทย์ - คณิต
โครงการวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเปิดบ้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น
	 	 	 1.2.4 ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การจัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัย 
การอาชีพเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ การใช้เครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ โครงการนักบินน้อย 
กจิกรรมค่ายหุน่ยนต์ ค่ายการงานอาชีพ กจิกรรมเปิดบ้านการงานอาชพี ค่ายนวตักรรมน้อยด้านคอมพวิเตอร์ เป็นต้น
	 	 	 1.2.5 ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ เช่น การจัดกิจกรรมเปิดบ้านศิลปะ ค่ายศิลปะ การประกวด
ออกแบบชุดรีไซเคิล การแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียน การวาดภาพ และการวาดฉากแสดงละครเวทีของผู้เรียน
ในโอกาสวันส�ำคัญต่าง ๆ เป็นต้น
	 	 	 1.2.6 ด้านการได้ยนิ เช่น การส่งเสรมิสนบัสนนุให้ผูเ้รยีนได้แสดงออกในกจิกรรม ประกวดร้องเพลง 
การแสดงวงดนตรีลูกทุ่งของสถานศึกษา การแสดงดนตรีไทย เป็นต้น
	 	 	 1.2.7 ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ เช่น การจัดกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป ์
กิจกรรมเปิดบ้านสุขศึกษาและพลศึกษา ค่ายสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เป็นต้น 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 5 ขึ้นไป 

1 1. จ านวนสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา น้อยกว่าร้อยละ 5 และ 
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 3.38 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ในสังกัดที่
ได้รับการคัดกรองจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียนในสังกัด ทั้งหมด (คน) ผู้เรียนชั้น ป.3 - ม.6 ในสังกัดท่ีได้รับการคัดกรองจากระบบฯ 
ป.3 493,439 251,956 คน (51.06%) 
ป.4 530,626 280,450 คน (52.85%) 
ป.5 530,405 282,559 คน (53.27%) 
ป.6 502,126 265,754 คน (52.93%) 
ม.1 572,326 261,552 คน (45.70%) 
ม.2 561,710 243,288 คน (43.31%) 
ม.3 556,162 244,651 คน (43.99%) 
ม.4 369,880 109,213 คน (29.53%) 
ม.5 350,266 90,546 คน (25.85%) 
ม.6 328,975 77,323 คน (23.50%) 
รวม 4,795,915 2,107,292 คน (43.94%) 
จากตารางท่ี 3.38 พบว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด ทั้งหมด 

จ านวน 4,795,915 คน ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ จ านวน 2,107,292 คน 
(43.94%)  

ตารางที่ 3.39 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่
ได้รับการคัดกรองจากระบบฯ และมแีววความสามารถพิเศษ จ าแนกเป็นรายด้าน 

ประเภทพหุปัญญา 
ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.6 ในสังกัดทีไ่ด้รับ 

การคัดกรองด้วยระบบส ารวจ 
แววความสามารถพิเศษ ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนชั้น ป.3 - ม.6 ในสังกัดท่ีได้รับ 
การคัดกรองจากระบบฯ และ 
มแีววความสามารถพิเศษ 

1. ด้านภาษา 

2,107,292 

785,900 คน (37.29%) 
2. ด้านคณิตศาสตร ์ 676,754 คน (32.11%) 
3. ด้านวิทยาศาสตร ์ 761,546 คน (36.14%) 
4. ด้านเครื่องกลและเล็กทรอนิกส ์ 650,491 คน (30.87%) 
5. ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์ 940,083 คน (44.61%) 
6. ด้านการได้ยิน 682,461 คน (32.39%) 
7. ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 882,151 คน (41.86%) 
8. ด้านสังคมและอารมณ ์ 833,173 คน (39.54%) 

จากตารางท่ี 3.39 พบว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่ได้รับ 
การคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ ทั้งหมด จ านวน 2,107,292 คน มีแววความสามารถ

	 	 	 1.2.8 ด้านสังคมและอารมณ์ เช่น กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมค่ายพี่แนะแนวน้อง 
กจิกรรมอบรมแกนน�ำเพือ่นทีป่รกึษา กจิกรรมพฒันาส่งเสรมิด้านสงัคม กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. สถานศึกษาบางแห่งขาดครูผู้สอนที่มีความรู้ ความช�ำนาญเฉพาะด้านส่งผลต่อการส่งเสริมพหุปัญญา 
ผู้เรียนไม่ครบทั้ง 8 ด้าน
	 2. ครูผู ้สอนมีภาระงานมาก ส่งผลให้ขาดความเอาใจใส่ในการจัดการเรียนการสอนที่ส ่งเสริม 
พหุปัญญารายบุคคล

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรพัฒนาครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาพหุปัญญาผู้เรียนรายบุคคลครบทั้ง 8 ด้าน
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรก�ำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ตามพหุปัญญา ให้เป็นระบบชัดเจน 
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดกิจกรรมและรวบรวมแหล่งทรัพยากรในการสนับสนุนพัฒนา 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับครูผู้สอนในบริบทพื้นที่ 
ที่แตกต่างกัน

ตวัชีว้ดัที ่17 ร้อยละของนกัเรยีนทีไ่ด้รบัการคดักรองเพือ่พฒันาพหปัุญญารายบคุคล (ตดิตามและประเมนิผลระดบั
คณุภาพโดยบรูณาการร่วมกบัตวัชีว้ดัที ่16 ร้อยละของสถานศกึษาทีส่ามารถจดัการเรยีนการสอนตามพหปัุญญา)

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางท่ี 39 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด 
ที่ได้รับการคัดกรองจากระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส�ำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำแนกตามระดับชั้น

	 จากตารางที่ 39 พบว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด ทั้งหมด 
จ�ำนวน 4,795,915 คน ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ จ�ำนวน 2,107,292 คน 
(43.94%) 
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ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน ร้อยละ 5 ขึ้นไป 

1 1. จ านวนสถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา น้อยกว่าร้อยละ 5 และ 
2. มีการคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ช้ัน ป.3 - ม.6 ทั้ง 8 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 3.38 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ในสังกัดที่
ได้รับการคัดกรองจากระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียนในสังกัด ทั้งหมด (คน) ผู้เรียนชั้น ป.3 - ม.6 ในสังกัดท่ีได้รับการคัดกรองจากระบบฯ 
ป.3 493,439 251,956 คน (51.06%) 
ป.4 530,626 280,450 คน (52.85%) 
ป.5 530,405 282,559 คน (53.27%) 
ป.6 502,126 265,754 คน (52.93%) 
ม.1 572,326 261,552 คน (45.70%) 
ม.2 561,710 243,288 คน (43.31%) 
ม.3 556,162 244,651 คน (43.99%) 
ม.4 369,880 109,213 คน (29.53%) 
ม.5 350,266 90,546 คน (25.85%) 
ม.6 328,975 77,323 คน (23.50%) 
รวม 4,795,915 2,107,292 คน (43.94%) 
จากตารางท่ี 3.38 พบว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด ทั้งหมด 

จ านวน 4,795,915 คน ได้รับการคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ จ านวน 2,107,292 คน 
(43.94%)  

ตารางที่ 3.39 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่
ได้รับการคัดกรองจากระบบฯ และมแีววความสามารถพิเศษ จ าแนกเป็นรายด้าน 

ประเภทพหุปัญญา 
ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.6 ในสังกัดทีไ่ด้รับ 

การคัดกรองด้วยระบบส ารวจ 
แววความสามารถพิเศษ ทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียนชั้น ป.3 - ม.6 ในสังกัดท่ีได้รับ 
การคัดกรองจากระบบฯ และ 
มแีววความสามารถพิเศษ 

1. ด้านภาษา 

2,107,292 

785,900 คน (37.29%) 
2. ด้านคณิตศาสตร ์ 676,754 คน (32.11%) 
3. ด้านวิทยาศาสตร ์ 761,546 คน (36.14%) 
4. ด้านเครื่องกลและเล็กทรอนิกส ์ 650,491 คน (30.87%) 
5. ด้านศิลปะ/มิตสิัมพันธ์ 940,083 คน (44.61%) 
6. ด้านการได้ยิน 682,461 คน (32.39%) 
7. ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 882,151 คน (41.86%) 
8. ด้านสังคมและอารมณ ์ 833,173 คน (39.54%) 

จากตารางท่ี 3.39 พบว่า ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่ได้รับ 
การคัดกรองด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ ทั้งหมด จ านวน 2,107,292 คน มีแววความสามารถ

4. ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์

ตารางท่ี 40 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัด 
ที่ได้รับการคัดกรองจากระบบฯ และมีแววความสามารถพิเศษ จ�ำแนกเป็นรายด้าน

	 จากตารางที่ 40 พบว่า  ผู ้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดที่ได้รับ 
การคัดกรองด้วยระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ ทั้งหมด จ�ำนวน 2,107,292 คน มีแววความสามารถพิเศษ 
ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์มากท่ีสุด จ�ำนวน 940,083 คน (44.61%) รองลงมา คือ ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 
จ�ำนวน 882,151 คน (41.86%) ด้านสังคมและอารมณ์ จ�ำนวน 833,173 คน (39.54%) ด้านภาษา จ�ำนวน 
785,900 คน (37.29%) ด้านวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 761,546 คน (36.14%) ด้านการได้ยิน จ�ำนวน 682,461 คน 
(32.39%) ด้านคณิตศาสตร์ จ�ำนวน 676,754 คน (32.11%) และด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ จ�ำนวน 
650,491 คน (30.87%) ตามล�ำดับ 
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. การส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของส�ำนักวิชาการและมาตรฐาน 
การศึกษา เป็นการคัดกรอง วิเคราะห์ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ท�ำให้ผู้เรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้ที่รับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษา  ได้ทราบถึงแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนในแต่ละด้าน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการจัด 
การศึกษาให้เหมาะสมตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน
	 2. ผู ้เรียนท่ีด�ำเนินการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษได้รู ้ถึงขีดความสามารถตามความถนัด 
ของตนเอง เพื่อช่วยประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพในอนาคตได้

วิธีด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
	 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาด�ำเนินการคัดกรองผู้เรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
โดยใช้การคัดกรองด้วยระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส�ำนักวิชาการ 
และมาตรฐานการศึกษา
	 2. แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานขับเคล่ือนการใช้งานระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
	 3. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพื่อมอบนโยบายและชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงานในการคัดกรองผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ตามแนวทางที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนด
	 4. จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์
	 5. ตั้งกลุ่มไลน์ส�ำหรับติดต่อระหว่างผู้ดูแลระบบระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผู้ดูแลระบบ
ระดับสถานศึกษาเพื่อตอบค�ำถามหรือข้อสงสัยในการด�ำเนินงาน
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรปรับเปลี่ยนข้อค าถามในระบบให้มีความชัดเจน

และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรพัฒนาระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แกไ้ขข้อมูลผู้เรียนได้ และความเสถียรมากยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการเข้าใช้งานพร้อมกันเป็น
จ านวนมาก 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเพ่ิมระยะเวลาการกรอกแบบส ารวจผ่านระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการติดตามผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นรายปี 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการพัฒนาตนเอง

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้ วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  (ติดตามและ
ประเมินผลระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ   

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป

4 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 85 ขึ้นไป

3 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป

2 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 75 ขึ้นไป

1 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 75

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.40 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 18 
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สพป. 183 139 เขต (75.96%) 41 เขต (22.40%) - - 3 เขต (1.64%) 
สพม. 62 15 เขต (24.19%) - 1 เขต (1.61%) 3 เขต (4.84%) 
รวม 245 56 เขต (22.86%) - 1 เขต (0.41%) 6 เขต (2.45%) 

จากตารางท่ี 3.40 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 182 เขต (74.29%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 56 เขต (22.86%) 

	 6. นิเทศ ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานของสถานศึกษาในการเข้าใช้งานระบบส�ำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
	 7. สถานศึกษารายงานผลการด�ำเนินงานในการคัดกรองผู ้เรียน เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบ

ปัญหา อุปสรรค 
	 1. ข้อค�ำถามในระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์มีจ�ำนวนมาก ส่งผลให ้
นักเรียนขาดสมาธิในการตอบแบบส�ำรวจ
	 2. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่สามารถด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลนักเรียนในระบบส�ำรวจแวว 
ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ และการเข้าใช้งานระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่เสถียร ท�ำให้เข้าระบบยาก
	 3. ระยะเวลาในการให้สถานศึกษาส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียน
ค่อนข้างจ�ำกัด

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรปรับเปลี่ยนข้อค�ำถามในระบบให้มีความชัดเจน
และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรพัฒนาระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแก้ไขข้อมูลผู้เรียนได้ และมีความเสถียรมากยิ่งขึ้น 
เพื่อรองรับการเข้าใช้งานพร้อมกันเป็นจ�ำนวนมาก
	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเพิ่มระยะเวลาการส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความคล่องตัวของสถานศึกษา

◆ กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล (ติดตามและประเมินผล
ระดับคุณภาพ)
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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และครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรพัฒนาระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วย

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แกไ้ขข้อมูลผู้เรียนได้ และความเสถียรมากยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการเข้าใช้งานพร้อมกันเป็น
จ านวนมาก 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเพ่ิมระยะเวลาการกรอกแบบส ารวจผ่านระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการติดตามผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นรายปี 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีเวลาในการพัฒนาตนเอง

 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้ วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล  (ติดตามและ
ประเมินผลระดับคุณภาพ) 
เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 5 ระดับ   

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป

4 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 85 ขึ้นไป

3 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป

2 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 75 ขึ้นไป

1 1. สพท. มีระบบบริหารจดัการทีเ่ป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน และ
2. จ านวนสถานศึกษาใช้ระบบบรหิารจัดการที่เป็นดจิิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 75

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.40 แสดงผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 18 
ในภาพรวม 245 เขต  

สังกัด จ านวน สพท. 
ทั้งหมด (เขต) 

ผลการด าเนินงานจ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สพป. 183 139 เขต (75.96%) 41 เขต (22.40%) - - 3 เขต (1.64%) 
สพม. 62 15 เขต (24.19%) - 1 เขต (1.61%) 3 เขต (4.84%) 
รวม 245 56 เขต (22.86%) - 1 เขต (0.41%) 6 เขต (2.45%) 

จากตารางท่ี 3.40 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 182 เขต (74.29%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 56 เขต (22.86%) 

ผลการด�ำเนินงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางที ่41 แสดงผลการตดิตาม ประเมนิผลการบริหารและการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ 18 
ในภาพรวม 245 เขต 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ระดับปรับปรุง จ านวน 6 เขต (2.45%) ระดับพอใช้ จ านวน 1 เขต (0.41%) และไม่ปรากฏระดับพอใช้ 
ตามล าดับ  

ตารางที่ 3.41 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาทีใ่ช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

สังกัด 

จ านวน
สถานศึกษา 
ในสังกัด 

ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาทีใ่ช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล สถานศึกษาใช้
ระบบบริหาร

จัดการที่เป็นดิจิทัล 
ครบทั้ง 4 ด้าน 

ด้าน 
วิชาการ 

ด้าน
งบประมาณ 

ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

ด้าน 
การบริหารทั่วไป 

สพป. 26,710 26,498 แห่ง 
(99.21%) 

26,298 แห่ง 
(98.46%) 

26,323 แห่ง 
(98.55%) 

26,516 แห่ง 
(99.27 %) 

26,272 แห่ง 
(98.36%) 

สพม. 2,360 2,321 แห่ง 
(98.35%) 

2,271 แห่ง 
(96.23%) 

2,273 แห่ง 
(96.31%) 

2,309 แห่ง 
(97.84%) 

2,216 แห่ง 
(93.90%) 

รวม 29,070 28,819 แห่ง 
(99.14%) 

28,569 แห่ง 
(98.28%) 

28,569 แห่ง 
(98.28%) 

28,825 แห่ง 
(99.16%) 

28,488 แห่ง 
(98.00%) 

จากตารางท่ี 3.41 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 29,070 แห่ง ใช้ระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน จ านวน 28,488 แห่ง (98.00%) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สถานศึกษา 
ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ด้านการบริหารทั่วไป มากที่สุด จ านวน 28,825 แห่ง (99.16%) รองลงมา 
คือ ด้านวิชาการ จ านวน 28,819 แห่ง (99.14%) ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านงบประมาณ จ านวน 
ด้านละ 28,569 แห่ง (98.28%) ตามล าดับ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถน าระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาขึ้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มีฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และพร้อมใช้งาน ครอบคลุมภารกิจการด าเนินงาน
ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ดังนี้  

 1.1 ด้านวิชาการ เช่น ระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) โดยการน าไปใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บริการเผยแพร่เนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สื่อการเรียนการสอน งานวิจัยทางการ
ศึกษา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ รูปภาพ เสียง สื่อมัลติมิเดีย 

 1.2 ด้านงบประมาณ เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: 
DMC) น าไปใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการขอรับงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
(เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) และการขอจัดตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 1.3 ด้านบริหารงานบุคคล เช่น ระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) น าไปใช้ในการจัดการศึกษา 
เพ่ือน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการท าประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น าข้อมูลมาวิเคราะห์ / 
สังเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังเพื่อเป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหาร 

 1.4 ด้านบริหารงานท่ัวไป เช่น ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(AMSS++) น าไปใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือใช้บริหารจัดการงาน เช่น การน าไปใช้ในการรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานส่วนกลาง การขออนุญาตไปราชการ การจองห้องประชุม 
การขอใช้รถยนต์ และด้านอ่ืน ๆ 

	 จากตารางที่ 41 พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต มีผลการด�ำเนินงานในภาพรวม 
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน 182 เขต (74.28%) รองลงมา คอื ระดบัดีมาก จ�ำนวน 56 เขต (22.86%) 
ระดบัปรบัปรงุ จ�ำนวน 6 เขต (2.45%) และระดบัพอใช้ จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดบั

ตารางท่ี 42 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศกึษาทีใ่ช้ระบบบรหิารจัดการทีเ่ป็นดจิทิลั

43 เขต (69.36%)
182 เขต (74.28%)

	 จากตารางที่ 42 พบว่า สถานศึกษาในสังกัด ท้ังหมด จ�ำนวน 29,070 แห่ง ใช้ระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นดิจิทัล ครบทั้ง 4 ด้าน จ�ำนวน 28,488 แห่ง (98.00%) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า สถานศึกษา 
ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลใน ด้านการบริหารทั่วไป จ�ำนวน 28,825 แห่ง (99.16%) ด้านวิชาการ 
จ�ำนวน 28,819 แห่ง (99.14%) ด้านงบประมาณและด้านการบริหารงานบุคคล จ�ำนวนด้านละ 28,569 แห่ง 
(98.28%) ตามล�ำดบั

	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  สามารถน�ำระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาขึ้นมาประยุกต์ใช้ 
ในการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารจดัการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการปฏบิติังาน 
มีฐานข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมคีวามถกูต้อง เป็นปัจจบุนั ทนัสมยั และพร้อมใช้งาน ครอบคลมุภารกจิการด�ำเนนิงาน
ครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล และด้านการบริหารทัว่ไป ดงันี ้    
	 	 1.1	 ด้านวิชาการ เช่น ระบบคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) โดยการน�ำไปใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อให้บริการเผยแพร่เนื้อหา
อเิลก็ทรอนกิส์แก่นกัเรยีน คร ูศกึษานเิทศก์ และบคุลากรทางการศกึษา สือ่การเรยีนการสอน งานวจิยัทางการศกึษา 
หนงัสอือเิลก็ทรอนกิส์ รูปภาพ เสียง สือ่มัลตมิเีดยี เป็นต้น



80 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 	 1.2 ด้านงบประมาณ เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center: 
DMC) น�ำไปใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการขอรับงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
(เงินอดุหนนุรายหวันกัเรยีน) และการขอจดัต้ังงบประมาณงบลงทุน ค่าครภัุณฑ์ ทีด่นิและสิง่ก่อสร้าง เป็นต้น
	 	 1.3 ด้านบริหารงานบุคคล เช่น ระบบบริหารงานบุคคล (HRMS) น�ำไปใช้ในการจัดการศึกษา 
เพื่อน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการท�ำประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์/ 
สงัเคราะห์ข้อมูลอตัราก�ำลงัเพือ่เป็นสารสนเทศส�ำหรับการบริหารจดัการและตดัสนิใจของผูบ้ริหาร เป็นต้น
	 	 1.4 ด้านบริหารงานทั่วไป เช่น ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(AMSS++) น�ำไปใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อใช้บริหารจัดการงาน เช่น ในการรับ – ส่งหนังสือราชการ ระหว่าง 
สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานส่วนกลางระดับ สพฐ. การขออนุญาตไปราชการ การจองห้องประชุม 
การขอใช้รถยนต์ และด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น
	 2. ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาบางส่วนมีการจัดท�ำ พัฒนา หรือปรับปรุงระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อน�ำมาใช้ในหน่วยงาน เช่น ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ E-Office ระบบ Big Data 
ระบบนเิทศออนไลน์ เป็นต้น
	 3. ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศกึษาทุกแห่ง มกีารใช้งานเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ไลน์ เพือ่เป็นช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ก�ำกับติดตาม ประสานงาน ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศกึษาในสงักดั ซ่ึงเป็นช่องทางการสือ่สารทีมี่ความสะดวก และรวดเรว็
	 4. คร ูและบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัได้รบัการสร้างความรูค้วามเข้าใจในการใช้งานระบบสารสนเทศ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อจัดเก็บข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามวัตถปุระสงค์ของการใช้งาน เช่น โปรแกรมระบบสนับสนนุบรหิารจดัการสถานศกึษา (SMSS) เป็นต้น

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 1. การส่งเสรมิ สนับสนุนพฒันาระบบบรหิารจดัการทีเ่ป็นดจิทิลั เพือ่การบรหิารจดัการของสถานศกึษา 
ดงันี้
	 	 1.1 จดัประชมุวางแผนการด�ำเนนิงานการขบัเคลือ่นการน�ำเทคโนโลยดีจิทัิลมาใช้บรหิารจดัการศกึษา
อย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศกึษาในสงักดั เช่น ระบบ AMSS++ ระบบ SMSS และระบบ OBEC Content Center รวมถงึการผลติ
สือ่การเรยีนรู ้และน�ำสือ่การเรยีนรู้เข้าสูร่ะบบ เป็นต้น
	 	 1.2 ก�ำหนด นโยบาย จดุเน้น และจัดท�ำแนวทางการใช้งานระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นดิจิทลั ครบทัง้ 
4 ด้าน ให้กบัสถานศกึษาในสงักดั พร้อมทัง้การน�ำนวตักรรมเทคโนโลยต่ีาง ๆ มาประยกุต์ใช้ให้เกดิความคุม้ค่า 
โดยมีการประชาสัมพันธ์นโยบายไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ให้ได้รับรู้รับทราบและร่วมกันขับเคล่ือน 
สูก่ารปฏบิตัิ
	 	 1.3 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ มีทักษะการใช้งาน 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน เช่น ระบบ AMSS++ ระบบ SMSS ระบบ OBEC Content Center โปรแกรม Canva เป็นต้น
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	 	 1.4 พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขึน้เอง เช่น
	 	 	 1.4.1 ระบบส�ำนกังานอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Office) เพือ่ใช้เป็นระบบการบรหิารและจดัการศกึษา 
ในการปฏบิตังิานของบคุลากรในสงักัด 
	 	 	 1.4.2 ระบบสารสนเทศ Big Data เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลกลางระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ส�ำหรับน�ำไปใช้ในการวางแผนการด�ำเนนิงานระดบัพืน้ท่ี
	 	 	 1.4.3 ระบบนิเทศออนไลน์ เพ่ือนิเทศ ก�ำกับติดตาม ช่วยเหลือ และพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดในการด�ำเนินงานการจัดการศึกษา  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ 
ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
	 	 	 1.4.4 การพัฒนาเว็บไซต ์  และแอปพลิเคชัน ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับสถานศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วน 
ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาในสงักดั
	 	 1.5 นเิทศ ตดิตามการใช้ระบบบรหิารจดัการทีเ่ป็นดจิทิลัของสถานศกึษาเพือ่รบัทราบปัญหาต่าง ๆ 
และช่วยเหลอืให้ข้อแนะน�ำสถานศกึษาในการน�ำไปปรบัปรุง พฒันา ต่อไป
	 	 1.6 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นส่ือกลางในการติดต่อ
สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาและระดบัสถานศึกษา
	 	 1.7 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อสร้างเครือข่ายครู ผู้บริหารสถานศึกษา  ในการน�ำระบบ 
บรหิารจดัการทีเ่ป็นดจิทัิลมาใช้สนับสนุนภารกจิด้านการบรหิารจดัการศกึษา พร้อมทัง้จดัท�ำโครงการประกวดสือ่ 
นวตักรรมการจดัการเรียนรูใ้นระดับส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
	 2. การคดิค้นนวตักรรมหรอืพัฒนาระบบบรหิารจดัการทีเ่ป็นดจิทิลั ในการบรหิารจดัการด้านการศกึษา 
ดงันี้ 
	 	 2.1 ระบบสารสนเทศ Big Data เพือ่ใช้ในการจดัเกบ็และแสดงข้อมูลสารสนเทศพืน้ฐานของส�ำนกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ตามภารกิจครบทั้ง 4 ด้าน ส�ำหรับน�ำไปใช้ในการวางแผน 
การบรหิารจดัการได้ตรงตามเป้าหมายทีก่�ำหนดได้อย่างถกูต้อง มคีณุภาพ เช่น ข้อมลูนกัเรียน ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ระบบข้อมูลสารสนเทศอาคารสถานที่ของสถานศึกษาในโครงการต่าง ๆ ข้อมูลผลการทดสอบ 
O-NET เป็นต้น	
	 	 2.2 ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) เพื่อใช้ในการรับ - ส่งหนังสือราชการ ค�ำส่ัง 
การแจ้งเวยีนหนงัสอื การใช้ห้องประชมุ การขออนญุาตไปราชการ การขอลาประเภทต่าง ๆ รวมถงึการจัดเก็บ
ข้อมลูในรปูแบบฐานข้อมลู โดยมกีารใช้งานในระดบัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาและระดับสถานศกึษาในสงักัด 
	 	 2.3 ระบบการนิเทศออนไลน์ เป็นระบบบริหารจัดการสารสนเทศส�ำหรับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา และคณะครู โดยบันทึกผลการนิเทศการศึกษา  ให้ค�ำแนะน�ำ ข้อเสนอแนะแก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดลงในระบบการนิเทศแบบออนไลน์ สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และใช้ในการวางแผนการนิเทศ
	 	 2.4 ระบบคลังสื่อออนไลน์ เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ด้านส่ือการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
คลิปวิดีโอการอบรมหลักสูตร หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา  เป็นการสร้างนิสัยพื้นฐาน 
ของการเรยีนรู้ตลอดชวีติอย่างต่อเนือ่ง
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ปัญหา อปุสรรค 
	 1. ระบบ AMSS++ และระบบ SMSS ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการพัฒนา 
ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน�ำมาใช้เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของสถานศึกษานั้น ยังพบปัญหา  เช่น 
การรกัษาความปลอดภัยยงัไม่รัดกมุ ท�ำให้เสีย่งต่อการถกูละเมดิน�ำข้อมลูออกจากระบบได้ง่ายก่อให้เกดิอนัตราย
ต่อหน่วยงานได้ เป็นต้น  
	 2. ระบบดิจิทัลที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพัฒนาขึ้น มีระบบการรายงานข้อมูล 
หลายระบบ ที่ไม่สามารถเชื่อมโยงข้ามแพลตฟอร์มได้ ส่งผลต่อรายงานข้อมูลของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศกึษา
	 3. ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ครุภัณฑ์บางประเภท 
ไม่สามารถจดัซ้ือได้ เนือ่งจากตดิปัญหาเรือ่งระเบียบการจดัซือ้จดัจ้าง และขาดโปรแกรมการท�ำงานทีถ่กูลขิสิทธิ์
	 4. สถานศกึษาบางส่วน มปัีญหาเรือ่งระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูทีไ่ด้รบัจดัสรรจากส�ำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานพบว่าสญัญาณยงัคงขาดความเสถียรในการใช้งาน

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรพัฒนาระบบให้มีความปลอดภัยทางไซเบอร ์
เพื่อป้องกันการถูกละเมิดหรือการท�ำลายข้อมูล เช่น มีซอฟต์แวร์ หรือฮาร์ดแวร์ ที่ถูกลิขสิทธิ์ให้แก่ส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา เป็นต้น
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีการดูแล ปรับปรุง แก้ไขข้อผิดพลาดระบบ
เทคโนโลยีที่เป็นดิจิทัลที่พัฒนาข้ึน เพื่อให้ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถใช้งาน 
ได้อย่างต่อเนือ่ง
	 3. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรเชื่อมโยงการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาและสถานศกึษาให้เป็นระบบ Big Data เพ่ือลดภาระการรายงานทีซ่�ำ้ซ้อน
	 4. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรสนับสนุน จัดสรรงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  เพื่อให้การด�ำเนินงาน 
มปีระสทิธภิาพ
	 5. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับ 
ภาคเอกชน ในการสร้างเครอืข่ายเทคโนโลยดิีจทิลัเพือ่การศกึษาและการเรยีนรูสู้ส่ถานศกึษา ชมุชน 
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ตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด  
การเรียนการสอน (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายสัดส่วน 3 : 2) 

แหล่งข้อมูลจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 3.42 แสดงสัดส่วนของเวลาครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด  
การเรียนการสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 

ระดับการศึกษา 

ชั่วโมงสอน 
ตามตารางสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 
(1) 

งานอืน่ ๆ ทีน่อกเหนือจากการสอนตามตารางสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

อัตราส่วน 
(1):(5) 

งานพัฒนา
คุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา 

(3) 

งานตอบสนอง
นโยบายและ

จุดเน้น 
(4) 

รวม 
(5) = (2)+(3)+(4) 

1. ปฐมวัย N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
2. ประถมศึกษา

(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ
หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม)

20.80 21.50 42.20 24.30 88.00 1:4 

3. มัธยมศึกษา
(รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ
หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม)

28.00 29.30 39.90 36.50 105.70 1:4 

4. การศึกษาพิเศษ
4.1 เฉพาะความพิการและ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
4.2 ศึกษาสงเคราะห์และ 
ราชประชานุเคราะห ์

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

รวมเฉลีย่ 24.40 25.40 41.05 30.40 96.85 1:4 
หมายเหตุ : 1. การส ารวจสัดส่วนเวลาครูฯ ส ารวจจากโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นตัวแทนในภาพรวม 

2. n/a หมายถึง ข้อมูลไม่ปรากฏ

จากตารางที่ 3.42 พบว่า ระดับการศึกษาประถมศึกษา (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือโรงเรียน 
จัดการเรียนรวม) มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน 20.80 ชั่วโมง/สัปดาห์ งานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการสอน 
ตามตารางสอน 88.00 ชั่วโมง/สัปดาห์ คิดเป็นสัดส่วน 1:4 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา (รวมโรงเรียน
วัตถุประสงค์พิเศษ หรือโรงเรียนจัดการเรียนรวม) มีชั่วโมงสอนตามตารางสอน 28.00 ชั่วโมง/สัปดาห์ งานอ่ืน ๆ 
ที่นอกเหนือจากการสอนตามตารางสอน 105.70 ชั่วโมง/สัปดาห์ คิดเป็นสัดส่วน 1:4 ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

 เชิงคุณภาพ 
1. ด้านปริมาณข้อมูล : ปริมาณข้อมูลที่สถานศึกษาต้องรายงานมีปริมาณมาก และมีความซ้ าซ้อน

ต้องมีการจัดท าทั้งในรูปแบบเอกสาร และพร้อมกันนี้ต้องมีการส่งข้อมูลในระบบ Online 
2. ด้านระยะเวลา : บางการรายงานมีก าหนดระยะเวลาการรายงานที่แน่นอน มีปฏิทินการเปิด / ปิด

ระบบ แต่หากเป็นข้อมูลเชิงนโยบายยังคงมีความจ าเป็นต้องรายงานเร่งด่วน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติงานการสอนของครู 

หมายเหต ุ:		 1. การส�ำรวจสดัส่วนเวลาครูฯ ส�ำรวจจากสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายซึง่เป็นตัวแทนในภาพรวม
	 	 	 2. N/A หมายถงึ ข้อมลูไม่ปรากฏ
	 จากตารางที่ 43 พบว่า ระดับการศึกษาประถมศึกษา  (รวมโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ หรือโรงเรียน 
จดัการเรยีนรวม) มชีัว่โมงสอนตามตารางสอนโดยเฉลีย่ 20.80 ชัว่โมง/สปัดาห์ งานอืน่ ๆ ทีน่อกเหนอืจากการสอน  
ตามตารางสอนโดยเฉลีย่ 88.00 ชัว่โมง/สปัดาห์ คดิเป็นสดัส่วน 1:4 ระดบัการศกึษามัธยมศกึษา (รวมโรงเรยีน
วตัถปุระสงค์พเิศษ หรอืโรงเรยีนจดัการเรยีนรวม) มชีัว่โมงสอนตามตารางสอนโดยเฉลีย่ 28.00 ชัว่โมง/สปัดาห์ 
งานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการสอนตามตารางสอนโดยเฉล่ีย 105.70 ชั่วโมง/สัปดาห์ คิดเป็นสัดส่วน 1:4 
ซึง่ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
	 ◆ เชิงคุณภาพ
	 1. ด้านปริมาณข้อมูล : ปริมาณข้อมูลที่สถานศึกษาต้องรายงานมีปริมาณมาก และมีความซ�้ำซ้อน 
ต้องมีการจดัท�ำทัง้ในรูปแบบเอกสาร และการส่งข้อมลูในระบบ Online 
	 2. ด้านระยะเวลา : การรายงานบางรายการมกี�ำหนดระยะเวลาการรายงานทีแ่น่นอน มปีฏทินิการเปิด/ 
ปิดระบบ แต่หากเป็นข้อมูลเชิงนโยบายยังคงมีความจ�ำเป็นต้องรายงานเร่งด่วน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ 
การปฏบิตังิานการสอนของครู

4. การศกึษาพิเศษ
	 4.1 เฉพาะความพกิาร 
	 และศูนย์การศกึษาพเิศษ
	 4.2 ศกึษาสงเคราะห์ 
	 และราชประชานเุคราะห์

ตารางที่ 43 แสดงสัดส่วนของเวลาครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด 
การเรียนการสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์

งานส่งเสรมิ
และสนบัสนนุ

การจดัการเรยีนรู ้
(2)
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	 3. ด้านการบริหารจัดการเวลาของครู : หากกระทบเวลาการสอน ครูจะมีการจัดท�ำใบงาน ใบความรู ้
และแบบฝึกหดัให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาด้วยตนเอง การเสริมการเรียนการสอนด้วยระบบทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
มอบหมายครทู่านอืน่ช่วยสอน ใช้กจิกรรมกลุม่ หรอืสอนเสรมินอกเวลา
	 4. ด้านลักษณะงาน : ข้อมูลบางอย่างมีความเฉพาะทาง เช่น การเงิน บัญชี พัสดุ การก่อสร้าง 
งานโสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น ซึ่งครูยังขาดความรู ้ความเชี่ยวชาญ ส่งผลให้เกิดความเครียด ความกังวล 
และความเส่ียงในการท�ำข้อมูลผิดพลาด จึงต้องอาศัยความละเอียดสูง และส่งผลต่อระยะเวลาการสอน

หมายเหต ุ: 
	 1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน หมายถึง จ�ำนวนชั่วโมงสอนในรายวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทีก่�ำหนดไว้ตามหลกัสตูร การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้กจิกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูเ้รยีน 
	 2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  เช่น การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์ 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู ้การประเมนิพฒันาการเด็ก การสร้าง
และพฒันาสือ่การเรยีนการสอน เป็นต้น รวมทัง้มีการสร้างชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
	 3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หมายถึง งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู ้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้าสายช้ัน การประกันคุณภาพการศึกษา ช่วยปฏิบัติงาน 
การบรหิารและจดัการศกึษา ได้แก่ งานวชิาการ งานบคุคล งานงบประมาณ และงานบรหิารทัว่ไป เป็นต้น
	 4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธกิาร และส่วนราชการต้นสังกดั

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 การขับเคลือ่นการด�ำเนินงานจากส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มดัีงนี้
	 1. พิจารณาแนวทางการด�ำเนินการและคัดเลือกส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยก�ำหนดแนวทาง 
การคดัเลือกจากสภาพบรบิทและภมูศิาสตร์ทีต้ั่งของสถานศกึษา เช่น พ้ืนทีตั่วเมอืง พ้ืนทีเ่กาะแก่ง พ้ืนทีช่ายขอบ 
พืน้ทีภ่เูขาสงู พืน้ทีเ่ส่ียงภยั เป็นต้น เพือ่ใช้เป็นข้อพจิารณาความแตกต่างของภาระงานตามสภาพการปฏบิตัจิรงิ
	 2. ประชุมเตรียมความพร้อมการติดตามประเด็นเร่ืองการลดภาระงานครูท่ีนอกเหนือจากการจัด 
การเรียนการสอน ร ่วมกับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากลุ ่มเป ้าหมาย ครอบคลุมพื้นที่ภาคเหนือ 
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง ภาคใต้ รวมทัง้พืน้ทีก่รุงเทพและปรมิณฑล เพ่ือความหลากหลายของบรบิท
	 3. ลงพื้นที่ติดตามเชิงประจักษ์ (Site Visit) เพื่อส�ำรวจภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียน 
การสอนร่วมกบัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากลุม่เป้าหมาย
	 4. สังเคราะห์และสรุปข้อมูลในภาพรวมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาตามสภาพบริบท 
ที่หลากหลายและแตกต่างกัน รวมทั้งวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
และภาระงานสอน
	 5. ร่างมาตรการเพื่อแก้ไขปัญหาภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพื่อน�ำเสนอ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูพจิารณา
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5. ร่างมาตรการเพ่ือแก้ไขปัญหาภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา 

ปัญหา อุปสรรค 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างสูงและข้อมูลอาจไม่ครบถ้วน ส่งผล

ให้ต้องมีการลงพื้นทีเ่ชิงประจักษ์เพ่ือสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกจากครูผู้ปฏิบัติงานโดยตรง 
2. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลมีน้อย และการลงพ้ืนที่เชิงประจักษต์้องใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก 
3. การเก็บข้อมูลรายงานผลต่าง ๆ ถือเป็นภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนอย่างยิ่ง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเชื่อมโยงข้อมูลให้อยู่ในระบบเดียว เพ่ือลด 
ความซ้ าซ้อนในการกรอกข้อมูลและควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผู้เรียน ครู ฯลฯ  
ควรหลีกเลี่ยงการประกวดที่ต้องใช้เอกสารหรือการจัดแสดงผลงานนิทรรศการ แต่ควรให้เห็นเชิงประจักษ์จาก 
การสอนหรือการแสดงออกของผู้เรียนผ่านกิจกรรม โครงงาน ที่ปฏิบัติอยู่แล้ว 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการจัดท าระบบเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลให้เป็นระบบ
เดียว ซึ่งจะช่วยลดภาระการรายงานทั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรก าหนดปฏิทินการรายงาน การจัดเก็บข้อมูล การลงพ้ืนที่ติดตาม 
ฯลฯ เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหากมีความต้องการข้อมูลของสถานศึกษา ควรใช้ข้อมูลจากการ
รายงานจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รวบรวม แทนการขอข้อมูลจากสถานศึกษาโดยตรง เพ่ือให้
ข้อมูลในภาพรวมและไม่ให้เกิดภาระแก่ผู้ผู้สอนในสถานศึกษา 
 
ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ (ติดตามและประเมินเทียบ 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

แหล่งข้อมูลจากส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) ส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา (สบน.) ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (สมป.) และส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(สวก.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางที่ 3.43 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(สบน.)  

ภาค จังหวัด 
จ านวนสถานศกึษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที่ 
1. เหนือ เชียงใหม ่ 104 104 แห่ง (100%) 
2. กลาง กาญจนบุร ี 58 58 แห่ง (100%) 
3. ตะวันออก ระยอง 82 82 แห่ง (100%) 

ปัญหา อปุสรรค
	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาแต่ละแห่งมีความแตกต่างกันสูงและข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ส่งผลให้ต้องมกีารลงพืน้ทีเ่ชงิประจกัษ์ เพือ่สมัภาษณ์ข้อมลูเชิงลกึจากครผููป้ฏิบตังิานโดยตรง
	 2. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมลูมีน้อย และการลงพืน้ทีเ่ชงิประจักษ์ต้องใช้ระยะเวลาค่อนข้างมาก
	 3. การเกบ็ข้อมลูรายงานผลต่าง ๆ ถอืเป็นภาระงานครทูีน่อกเหนอืจากการจดัการเรยีนการสอนอย่างย่ิง

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรเชื่อมโยงข้อมูลให้อยู ่ในระบบเดียว เพื่อลด 
ความซ�้ำซ้อนในการรายงานข้อมูลและควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผู้เรียน ครู ฯลฯ 
ควรหลีกเลี่ยงการประกวดท่ีต้องใช้เอกสารหรือการจัดแสดงผลงานนิทรรศการ แต่ควรใช้วิธีการคัดเลือก 
เชงิประจกัษ์จากการสอนหรอืการแสดงออกของผูเ้รียนผ่านโครงการ กจิกรรมทีป่ฏิบตัอิยูแ่ล้ว
	 2. ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาควรก�ำหนดปฏิทนิการรายงาน การจัดเกบ็ข้อมลู การลงพืน้ทีต่ดิตาม ฯลฯ 
เพือ่ให้ครสูามารถวางแผนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ
	 3. หน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องหากมีความต้องการข้อมลูของสถานศกึษา ควรใช้ข้อมลูจากการรายงาน
ของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แทนการขอข้อมูลจากสถานศึกษาโดยตรง เพื่อลดภาระการรายงานข้อมูล 
ของครผููส้อน

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ (ติดตามและประเมินเทียบ 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 80)
	 แหล่งข้อมูลจากส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สนผ.) ส�ำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา (สบน.) ส�ำนกับรหิารงานการมธัยมศกึษาตอนปลาย (สมป.) และส�ำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
(สวก.) สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
ผลการด�ำเนนิงาน
	 ◆ เชิงปริมาณ
ตารางท่ี 44 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาน�ำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ประสทิธภิาพการจดัการศึกษาตามบรบิทพืน้ท่ี 



86 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาค จังหวัด 
จ านวนสถานศกึษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที่ 
4. ตะวันออกเฉียงเหนือ ศรีสะเกษ 163 163 แห่ง (100%) 
5. ใต้ สตูล 17 17 แห่ง (100%) 

6. ชายแดนใต้
ปัตตาน ี 32 32 แห่ง (100%) 
ยะลา 30 30 แห่ง (100%) 

นราธิวาส 53 53 แห่ง (100%) 
รวม 539 539 แห่ง (100%) 

จากตารางที่ 3.43 พบว่า สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ จ านวน 539 แห่ง (100%) 
ตารางท่ี 3.44 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 

ลักษณะท่ีต้ังของสถานศกึษา 
จ านวน

สถานศึกษา 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
ทักษะ

วิชาการ 
ทักษะอื่น ๆ รวม จ านวน ระบุ...........(ถ้ามี) 

1. พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 1,322 860 แห่ง 
(65.05%) 

462 แห่ง 
(34.95%) ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต 

1,322 แห่ง 
(100%) 

2. พ้ืนท่ีเกาะ 119 78 แห่ง 
(65.55%) 

41 แห่ง 
(34.45%) 

119 แห่ง 
(100%) 

3. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีดอยตุงฯ
และพื้นที่ข้างเคียง 33 33 แห่ง 

(100.00%) - 
33 แห่ง 
(100%) 

รวม 1,474 971 แห่ง 
(65.88%) 

503 แห่ง 
(34.12%) 

1,474 แห่ง 
(100%) 

จากตารางท่ี 3.44 พบว่า สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ ทักษะวิชาการ จ านวน 971 แห่ง (65.88%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
พ้ืนที่เกาะและโรงเรียนในพ้ืนที่ดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริและพ้ืนที่ ข้างเคียง 
ด้านทักษะอ่ืน ๆ ได้แก่ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต จ านวน 503 แห่ง (34.12%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ 

ตารางที่ 4.45 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้รับ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (สมป.) 

จังหวัด จ านวนสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก EEC (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาตามบริบท 

ชลบุร ี 29 29 แห่ง (100%) 
ระยอง 31 31 แห่ง (100%) 

ฉะเชิงเทรา 20 20 แห่ง (100%) 
รวม 80 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาค จังหวัด 
จ านวนสถานศกึษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที่ 
4. ตะวันออกเฉียงเหนือ ศรีสะเกษ 163 163 แห่ง (100%) 
5. ใต้ สตูล 17 17 แห่ง (100%) 

6. ชายแดนใต้
ปัตตาน ี 32 32 แห่ง (100%) 
ยะลา 30 30 แห่ง (100%) 

นราธิวาส 53 53 แห่ง (100%) 
รวม 539 539 แห่ง (100%) 

จากตารางที่ 3.43 พบว่า สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ จ านวน 539 แห่ง (100%) 
ตารางท่ี 3.44 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 

ลักษณะท่ีต้ังของสถานศกึษา 
จ านวน

สถานศึกษา 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
ทักษะ

วิชาการ 
ทักษะอื่น ๆ รวม จ านวน ระบุ...........(ถ้ามี) 

1. พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 1,322 860 แห่ง 
(65.05%) 

462 แห่ง 
(34.95%) ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต 

1,322 แห่ง 
(100%) 

2. พ้ืนท่ีเกาะ 119 78 แห่ง 
(65.55%) 

41 แห่ง 
(34.45%) 

119 แห่ง 
(100%) 

3. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีดอยตุงฯ
และพื้นที่ข้างเคียง 33 33 แห่ง 

(100.00%) - 
33 แห่ง 
(100%) 

รวม 1,474 971 แห่ง 
(65.88%) 

503 แห่ง 
(34.12%) 

1,474 แห่ง 
(100%) 

จากตารางท่ี 3.44 พบว่า สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ ทักษะวิชาการ จ านวน 971 แห่ง (65.88%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
พ้ืนที่เกาะและโรงเรียนในพ้ืนที่ดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริและพ้ืนที่ ข้างเคียง 
ด้านทักษะอ่ืน ๆ ได้แก่ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต จ านวน 503 แห่ง (34.12%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ 

ตารางที่ 4.45 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้รับ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (สมป.) 

จังหวัด จ านวนสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก EEC (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาตามบริบท 

ชลบุร ี 29 29 แห่ง (100%) 
ระยอง 31 31 แห่ง (100%) 

ฉะเชิงเทรา 20 20 แห่ง (100%) 
รวม 80 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาค จังหวัด 
จ านวนสถานศกึษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ตามบริบทพ้ืนที่ 
4. ตะวันออกเฉียงเหนือ ศรีสะเกษ 163 163 แห่ง (100%) 
5. ใต้ สตูล 17 17 แห่ง (100%) 

6. ชายแดนใต้
ปัตตาน ี 32 32 แห่ง (100%) 
ยะลา 30 30 แห่ง (100%) 

นราธิวาส 53 53 แห่ง (100%) 
รวม 539 539 แห่ง (100%) 

จากตารางที่ 3.43 พบว่า สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ จ านวน 539 แห่ง (100%) 
ตารางท่ี 3.44 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สนผ.) 

ลักษณะท่ีต้ังของสถานศกึษา 
จ านวน

สถานศึกษา 
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 
ทักษะ

วิชาการ 
ทักษะอื่น ๆ รวม จ านวน ระบุ...........(ถ้ามี) 

1. พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 1,322 860 แห่ง 
(65.05%) 

462 แห่ง 
(34.95%) ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต 

1,322 แห่ง 
(100%) 

2. พ้ืนท่ีเกาะ 119 78 แห่ง 
(65.55%) 

41 แห่ง 
(34.45%) 

119 แห่ง 
(100%) 

3. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีดอยตุงฯ
และพื้นที่ข้างเคียง 33 33 แห่ง 

(100.00%) - 
33 แห่ง 
(100%) 

รวม 1,474 971 แห่ง 
(65.88%) 

503 แห่ง 
(34.12%) 

1,474 แห่ง 
(100%) 

จากตารางท่ี 3.44 พบว่า สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
พ้ืนที่ ทักษะวิชาการ จ านวน 971 แห่ง (65.88%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียน
พ้ืนที่เกาะและโรงเรียนในพ้ืนที่ดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริและพ้ืนที่ ข้างเคียง 
ด้านทักษะอ่ืน ๆ ได้แก่ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต จ านวน 503 แห่ง (34.12%) ประกอบด้วย โรงเรียนพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ 

ตารางที่ 4.45 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้รับ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (สมป.) 

จังหวัด จ านวนสถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก EEC (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาตามบริบท 

ชลบุร ี 29 29 แห่ง (100%) 
ระยอง 31 31 แห่ง (100%) 

ฉะเชิงเทรา 20 20 แห่ง (100%) 
รวม 80 

	 จากตารางท่ี 44 พบว่า สถานศึกษาน�ำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การจัดการศกึษาตามบริบทพืน้ทีทุ่กแห่ง (100%)

ตารางท่ี 45 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ตามบรบิทพืน้ที่ 

	 จากตารางที ่45 พบว่า สถานศกึษาในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศกึษาตามบริบทพ้ืนที่ 
จ�ำแนกเป็นด้านทักษะวชิาการ จ�ำนวน 971 แห่ง (65.88%)  และด้านทกัษะอาชพีและทกัษะชวีติ จ�ำนวน 503 แห่ง 
(34.12%)

ตารางที่ 46 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้รับ 
การพัฒนาการจัดการศกึษาตามบริบทพืน้ที่

80 แห่ง (100%)
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จากตารางท่ี 3.45 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC) ได้แก่ สพม.ชลบุรี ระยอง ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
และสพม.ฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรา มีสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ จ านวน 80 แห่ง (100%)  

ตารางที่ 3.46 แสดงจ านวนและร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ตามโครงการของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 

จังหวัด จ านวนสถานศกึษาในพื้นที่เขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษ (แห่ง) 

สถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
การจัดการศึกษาตามบริบท 

เชียงราย 4 4 แห่ง (8.51%) 
กาญจนบุร ี 4 4 แห่ง (8.51%) 
นราธิวาส 10 10 แห่ง (21.27%) 
หนองคาย 4 4 แห่ง (8.51%) 
นครพนม 4 4 แห่ง (8.51%) 
ตราด 2 2 แห่ง (4.26%) 
สงขลา 3 3 แห่ง (6.38%) 
ตาก 6 6 แห่ง (12.77%) 
สระแก้ว 4 4 แห่ง (8.51%) 
มุกดาหาร 6 6 แห่ง (12.77%) 

รวม 47 47 แห่ง (100%) 
 จากตารางที่ 3.46 พบว่า สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ จ านวน 47 แห่ง (100%)  

 เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่  ตามโครงการของ
ส านักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา (สบน.) 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถะของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน  
48 หลักสูตร โดยขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนที่วัตกรรมการศึกษา ในการติดตามและ 
ให้ความช่วยเหลือแก่สถานศึกษาน าร่อง เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ทั้งนี้ให้สถานศึกษา 
น าร่องด าเนินการปรับหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น  
ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และบริบทของสถานศึกษา หากสถานศึกษาต้องการความช่วยเหลือ 
สามารถขอรับความช่วยเหลือจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานอ่ืน หรือผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้สถานศึกษารายงานผล
ความก้าวหน้าในการปรับหลักสูตรฯ ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาต่อไป  

1.2 มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเ พ่ิมขึ้น จ านวน 11 จังหวัด ได้แก่ จั งหวัดสุโขทัย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จังหวัดกระบ่ี จังหวัดตราด จังหวัดสระแก้ว จังหวัดจันทบุรี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสงขลา จังหวัด  
สุราษฎร์ธานี จังหวัดอุบลราชธานี และกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหมด 19 จังหวัด เพ่ือเป็นพ้ืนที่น าร่อง  
การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา ส่งผลให้ได้แนวปฏิบัติที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น ซึ่งสามารถขยายผลไปใช้
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืนได้ 

	 จากตารางท่ี 46 พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) ได้แก่ สพม.ชลบรีุ ระยอง และ สพม.ฉะเชงิเทรา มสีถานศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวนัออก (EEC) ท้ังหมด จ�ำนวน 80 แห่ง ได้รับการพฒันาการจดัการศกึษาตามบรบิทพืน้ทีท่กุแห่ง (100%) 

ตารางที ่47 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสถานศกึษาในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษได้รบัการพฒันาประสทิธภิาพ
การจัดการศกึษาตามบริบทพืน้ที่

	 จากตารางที่ 47 พบว่า สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด จ�ำนวน 47 แห่ง ได้รับ 
การพัฒนาประสทิธภิาพการจดัการศึกษาตามบรบิทพืน้ท่ีทกุแห่ง (100%) 
	 ◆ เชงิคณุภาพ
	 1. สถานศกึษาน�ำร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศกึษาตามบริบท
พืน้ที ่ดงันี้
	 	 1.1 มหีลกัสตูรสถานศกึษาฐานสมรรถะของสถานศกึษาน�ำร่องในพ้ืนทีน่วตักรรมการศกึษา จ�ำนวน 
48 หลกัสตูร ตามความเหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์และบรบิทของสถานศกึษา
	 	 1.2 มีแนวทางในการจัดท�ำมาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล การจัดการศึกษา 
ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและสถานศึกษาน�ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อใช้น�ำร่องการบูรณาการ 
ขบัเคลือ่นแลกเปลีย่นข้อมลูให้สามารถท�ำงานร่วมกนั เกิดผลเป็นรูปธรรมและสามารถขยายผลต่อไป 
	 	 1.3 มีแนวทางการจัดท�ำคู ่มือการปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาน�ำร่องในพ้ืนที่
นวตักรรมการศึกษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน
	 	 1.4 มีแนวทางการผลิตครู/สรรหาครูที่สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นของสถานศึกษาในพื้นที่
นวตักรรมการศึกษาแต่ละแห่ง 
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	 2. สถานศกึษาในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศกึษา
ตามบรบิทพืน้ที ่ดงันี้
	 	 2.1 สถานศกึษาในโครงการได้รบัการพัฒนาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและอาชพีอตุสาหกรรม
ที่เก่ียวข้องในกลุ ่มอาชีพอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร อตุสาหกรรมหุ่นยนต์ และอตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมชีวีภาพ 
	 	 2.2 สถานศกึษาในโครงการมโีครงสร้างหลกัสตูรรายวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ มแีผนการเรยีนรู้
เฉพาะทีส่อดคล้องกบัอตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม่ และอตุสาหกรรมเช้ือเพลิงชวีภาพและเคมชีวีภาพ เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาด้านการจดัการเรยีนรูเ้พือ่รองรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
	 	 2.3 สถานศึกษามีแนวทางการจัดท�ำรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ 
การปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา และมสีือ่ นวตักรรม สารสนเทศเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามโครงการ
พัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านภาษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้านการประกอบอาชีพ 
10 อตุสาหกรรม ทีส่อดคล้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
	 	 2.4 สถานศกึษาได้รบัการนเิทศ ตดิตามการด�ำเนนิงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
รายวชิาเพิม่เติมทีส่อดคล้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
	 	 2.5 ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้อย่าง 
มปีระสทิธภิาพ
	 	 2.6 ผู ้ เรียนมีความรู ้  ความเข ้าใจ มีทักษะด้านภาษา  ด ้านวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี
และด้านการประกอบอาชีพ 10 อุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองและสามารถตัดสินใจวางแผน 
เพือ่ประกอบอาชพี และศึกษาต่อในสถาบนัอาชีวศกึษา หรอืสถาบนัอดุมศกึษาทีส่นใจต่อไปได้
	 3. สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบรบิทพืน้ที่ 
	 	 3.1 สถานศกึษาในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ สามารถจดัการศกึษาแบบบรูณาการให้ผูเ้รยีนมคีวามรู้ 
และทกัษะทีส่อดคล้องกบับรบิทของพ้ืนทีไ่ด้อย่างมคีณุภาพ
	 	 3.2 สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และพฒันาทักษะการรูเ้ท่าทนัสือ่ (Media Literacy) และการเฝ้าระวงัสือ่ทีไ่ม่ปลอดภยัและไม่สร้างสรรค์ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ
	 	 3.3 สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสามารถจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 1. โครงการขบัเคล่ือนการพฒันาพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
	 	 1.1 เสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบัพืน้ทีเ่พือ่ด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตัพิืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา
โดยการจัดประชุมออนไลน์ สร้างความเข้าใจในการด�ำเนินงานให้กับผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ศกึษานเิทศก์ ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาน�ำร่อง ศกึษาธกิารจงัหวดั ในพ้ืนทีน่วตักรรมการศึกษา
	 	 1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนยทุธศาสตร์การพฒันาพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา โดยการสมัภาษณ์ผูเ้กีย่วข้อง
กับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  เช่น สถานศึกษาน�ำร่อง ศึกษานิเทศก์ เพื่อถอดบทเรียน 
สรปุผลลงในเวบ็ไซต์พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา เป็นต้น
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	 	 1.3 ประสานการด�ำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาน�ำร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
ร่วมกบัส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานในการขบัเคลือ่นการบริหารงานบคุคลของสถานศกึษาน�ำร่องในพ้ืนทีน่วตักรรมการศึกษา 
	 	 1.4 วเิคราะห์และถอดบทเรยีนการพัฒนาพ้ืนทีน่วตักรรมการศึกษา โดยการจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้
การแสดงวสิยัทศัน์ ทศิทาง และผลการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษา
	 	 1 .5 จัดสรรงบประมาณ เพื่ อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่ สอดคล ้องกับบริบทพ้ืน ท่ี 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับสถานศกึษาน�ำร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา สงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 345 แห่ง ๆ ละ 100,000 บาท เพือ่ยกระดับผลสมัฤทธิท์างการศกึษาของผูเ้รยีน 
โดยการคดิค้นและพฒันานวตักรรมการศึกษาในด้านต่าง ๆ 
	 	 1.6 ก�ำกบัดูแลการพฒันาสถานศกึษาน�ำร่องในพ้ืนทีน่วตักรรมการศกึษาในสังกัด ขบัเคล่ือนหลักสตูร
และการจดัการเรยีนรูสู้ส่มรรถนะของผูเ้รยีน 
	 2. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นท่ีสูง 
ในถิน่ทุรกนัดาร โรงเรยีนพืน้ท่ีเกาะ และโรงเรยีนในโครงการพืน้ทีพ่ฒันาดอยตงุฯ และพ้ืนทีข้่างเคียง)
	 	 2.1 จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนที่ด�ำเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้ง 
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานให้สอดคล้องตามนโยบายเร่งด่วนส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (Quick Policy) ทัง้ในด้าน Active Learning, Learning Loss, RT, NT, O-NET ความปลอดภยั
ตามสภาพบรบิท และการพฒันาคณุภาพการศึกษา (การพฒันาทกัษะวชิาการ ทกัษะชวีติ ทกัษะอาชพี) พร้อมท้ัง
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทของพื้นที่ เพ่ือลดความเหลื่อมล�้ำ 
ทางการศกึษาได้อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื
	 	 2.2 จดัสรรงบประมาณให้ สพป.เชยีงราย เขต 3 (โรงเรยีนในพ้ืนทีโ่ครงการพฒันาดอยตงุ อนัเนือ่ง 
มาจากพระราชด�ำรแิละพืน้ทีข้่างเคยีงฯ) ด�ำเนนิการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ส�ำหรับเด็กทีไ่ม่ใช้
ภาษาไทยเป็นภาษาหลกั
	 	 2.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าอาหารส�ำหรับนักเรียนพักนอนประจ�ำในโรงเรียนที่จัดที่พักนอน 
ให้กับนกัเรยีนในพืน้ทีย่ากล�ำบาก
	 3. โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านการประกอบอาชีพอุตสาหกรรม 
เป้าหมายในอนาคต เพือ่รองรบัเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC)
	 	 3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบออนไลน์ 
ให้สถานศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ส�ำหรบัครผููส้อนวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 2 หลกัสตูร
	 	 3.2 ฝ ึกอบรมครูแกนน�ำของสถานศึกษาด้านการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ในอนาคต เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) หลักสูตรยานยนต์ขนส่งแบบ Last Mile 
Delivery
	 	 3.3 จดัสรรงบประมาณแก่สถานศึกษาในโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวชิาเพ่ิมเตมิ 
สือ่ นวตักรรมทีส่อดคล้องกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายของเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)
	 	 3.4 จัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ด�ำเนินการดูแลช่วยเหลือ นิเทศ ก�ำกับและติดตามการน�ำความรู ้
ที่ได้รับไปขับเคล่ือนการสร้างหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม สื่อ นวัตกรรม รวมทั้งการด�ำเนินงานด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และด้านการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคตที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)
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	 	 3.5 ศึกษาวิจัยผลการขับเคลื่อนและพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) 
	 	 3.6 สรุปผลการด�ำเนินงานและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสร้างรูปแบบของสถานศึกษาต้นแบบ 
เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) พร้อมทั้งรายงานผลการติดตามของสถานศึกษาในสังกัด 
ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทราบ
	 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับพื้นที่ฐานสมรรถนะส�ำหรับสถานศึกษาในเขตพัฒนา 
เศรษฐกจิพเิศษ
	  	 4.1 จดัสรรงบประมาณให้สถานศกึษาในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ จ�ำนวน 47 แห่ง ๆ ละ 20,500 บาท 
เพื่อด�ำเนินกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจด้านเศรษฐกิจ อาชีพ ภาษา  สังคม และวัฒนธรรม 
เพือ่ตอบสนองการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และพฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ
	 	 4.2 พัฒนาครูในสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เข้ารับการพัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 
(Media Literacy) การเฝ้าระวังสื่อท่ีไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ให้สามารถน�ำไปใช้ในการจัดการศึกษา 
และจดัการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
	 	 4.3 จัดสรรสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ หนังสือ “ห้องเรียนเปลี่ยนวัฒนธรรม สันติภาพศึกษา  (Peace 
Education) : แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงส�ำหรับครูและนักการศึกษา” ให้สถานศึกษา 
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อให้ครูน�ำไปใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธปิไตยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ปัญหา อปุสรรค
	 1. งบประมาณท่ีใช้ในการด�ำเนินการของโครงการ มีลักษณะแบ่งเป็นงวด ๆ ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม 
ทีต้่องใช้งบประมาณจ�ำนวนมากไม่สามารถด�ำเนนิการได้ทนัที
	 2. งบประมาณส�ำหรบัส่งเสรมิการจดัการศึกษาและพฒันาสถานศกึษาทีจ่ดัทีพ่กันอนให้กบัผูเ้รยีนในพืน้ที่
ยากล�ำบากถกูปรับลด ส่งผลให้ไม่สอดคล้องกับจ�ำนวนผูเ้รยีนทีม่อียูจ่รงิ

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากผู้รับผิดชอบ 
และผูเ้กีย่วข้องทกุภาคส่วน ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพฒันาการจดัการเรยีนรู้
ขัน้พืน้ฐานส�ำหรบัสถานศกึษาในเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ เพ่ือการพัฒนาทางด้านเศรษฐกจิ อาชพี ภาษา สังคม 
และวฒันธรรม ทีต่อบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 ให้มากขึน้
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษได้ร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน�ำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสถานศึกษาในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ และค้นหาแนวทางการจดัการศกึษาทีด่ ี (Best Practice) เพือ่เป็น 
ต้นแบบให้กบัสถานศกึษาอ่ืน ๆ ต่อไป
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ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ติดตามและประเมินเทียบ 
ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 

แหล่งข้อมูลจากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (สนก.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.47 แสดงจ านวนและร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สพท. ระดับคะแนน การแปลผล 
95.00 - 100 AA 178 เขต (72.95%) 

85.00 - 94.99 A 59 เขต (24.18%) 
75.00 - 84.99 B 6 เขต (2.46%) 
65.00 - 74.99 C 1 เขต (0.41%) 
55.00 - 64.99 D - 
50.00 - 54.99 E -

0 - 49.99 F - 
รวม 244 เขต (100%) 

หมายเหตุ :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬไม่ได้ด าเนินการตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่
ก าหนด จึงไม่สามารถประมวลผลคะแนนการประเมินได้ 

จากตารางที่ 3.47 พบว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ AA  (คะแนน 95.00 – 100) จ านวน 178 เขต (72.95%) รองลงมา คือ ระดับ A (คะแนน 
85.00 - 94.99) จ านวน 59 เขต (24.18%) ระดับ B (คะแนน 75.00 - 84.99) จ านวน 6 เขต (2.46%) และ
ระดับ C (คะแนน 65.00 - 74.99) จ านวน 1 เขต (0.41%) ตามล าดับ  

ตารางที่ 3.48 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม 244 เขต 
จ าแนกเป็น รายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวม 
คะแนนที่ได้ ระดับท่ีได้ ผลการประเมิน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 98.65 AA ผ่าน 
2. การใช้งบประมาณ 95.75 AA ผ่าน 
3. การใช้อ านาจ 97.90 AA ผ่าน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.94 AA ผ่าน 

หมายเหตุ :  ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบงึกาฬไม่ได้ด�ำเนนิการตามเงือ่นไขและระยะเวลาทีก่�ำหนด 
จงึไม่สามารถประมวลผลคะแนนการประเมนิได้

	 จากตารางที่  48 พบว ่า  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส ่วนใหญ่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) อยูใ่นระดบั 
AA  (คะแนน 95.00 – 100) จ�ำนวน 178 เขต (72.95%) รองลงมา คอื ระดบั A (คะแนน 85.00 - 94.99) จ�ำนวน 
59 เขต (24.18%) ระดบั B (คะแนน 75.00 - 84.99) จ�ำนวน 6 เขต (2.46%) และระดับ C (คะแนน 65.00 - 74.99) 
จ�ำนวน 1 เขต (0.41%) ตามล�ำดบั

ตารางที่ 49 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในภาพรวม 244 เขต 
จ�ำแนกเป็น รายตวัชีว้ดั

ตารางที่ 48 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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ตัวชี้วัด 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวม 
คะแนนที่ได้ ระดับท่ีได้ ผลการประเมิน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 96.72 AA ผ่าน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 96.26 AA ผ่าน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.60 AA ผ่าน 
8. การปรับปรุงการท างาน 95.41 AA ผ่าน 
9. การเปิดเผยข้อมลู 93.42 A ผ่าน 
10. การป้องกันการทุจริต 97.13 AA ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 95.99 AA ผาน 

จากตารางท่ี 3.48 พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในภาพรวม 244 เขต คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 95.99 คะแนน (ระดับ AA) เมื่อพิจารณาเป็น
รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 98.65 
คะแนน (ระดับ AA) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 97.90 คะแนน (ระดับ AA) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 97.13 คะแนน (ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 96.94 คะแนน (ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับ 96.72 คะแนน (ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 96.26 คะแนน 
(ระดับ AA) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 95.75 คะแนน (ระดับ  AA) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 95.60 คะแนน (ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ได้คะแนนเท่ากับ 95.41 คะแนน (ระดับ AA) และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 93.42 
คะแนน (ระดับ A) ตามล าดับ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจหลักผ่านเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ รวมถึงประชาชนทั่วไป สามารถเข้ าถึงข้อมูลการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและทั่วถึง อีกทั้ง เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ส าหรับการเตรียมการล่วงหน้าก่อนที่จะเดินทางมาเข้ารับบริการที่ สพท. ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
สู่สาธารณชนนั้น สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการด าเนินงานที่โปร่งใส มีข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินงานแสดงไว้
อย่างชัดเจน ลดปัญหาการเลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าผลการประเมินรายด้านไปปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารงานให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และพัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถยกระดับธรรมาภิบาลให้สูงขึ้นและมีระบบในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 

วิธีด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด 
1. วางแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ทั้ง 245 เขต 

	 จากตารางท่ี 49 พบว่า ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในภาพรวม 
คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 95.99 คะแนน (ระดับ AA) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนน 
มากทีส่ดุ คอื ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ได้คะแนนเท่ากับ 98.65 คะแนน (ระดับ AA) รองลงมา คอื ตวัชีว้ดัที ่3 
การใช้อ�ำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ 97.90 คะแนน (ระดับ AA) ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทจุรติ ได้คะแนนเท่ากับ 
97.13 คะแนน (ระดับ AA) ตวัชีว้ดัที ่4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 96.94 คะแนน (ระดับ AA) 
ตวัชีวั้ดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากบั 96.72 คะแนน (ระดบั AA) ตวัชีวั้ดที ่6 คณุภาพการด�ำเนนิงาน 
ได้คะแนนเท่ากบั 96.26 คะแนน (ระดบั AA) ตัวชีว้ดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากบั 95.75 คะแนน 
(ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 95.60 คะแนน (ระดับ AA) ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท�ำงาน ได้คะแนนเท่ากับ 95.41 คะแนน (ระดับ AA) และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับ 93.42 คะแนน (ระดับ A) ตามล�ำดบั
	 ◆ เชงิคณุภาพ
	 1. ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาได้เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนนิงานต่าง ๆ ตามภารกิจหลักผ่านเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน เพือ่ให้ผูร้บับรกิาร ผูเ้กีย่วข้องต่าง ๆ รวมถงึประชาชนทัว่ไป สามารถเข้าถงึข้อมลูการด�ำเนนิงาน 
ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาได้อย่างสะดวก รวดเรว็และทัว่ถงึ อกีทัง้ เกดิประโยชน์ส�ำหรบัการเตรียมการล่วงหน้า
ก่อนท่ีจะเดนิทางมาเข้ารับบรกิารท่ี สพท. 	
	 2. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาน�ำผลการประเมินรายด้านไปปรับปรุง พัฒนาระบบการบริหารงาน 
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และพฒันาการให้บรกิารแก่ประชาชนอย่างมปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึน้
	 3. ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถยกระดับธรรมาภิบาลให้สูงขึ้นและมีระบบในการป้องกัน 
การทุจรติของหน่วยงาน

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 1. วางแผนการด�ำเนนิการจดักจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของส�ำนกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน์ ทัง้ 245 เขต
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ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

95 

2. จัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 เล่ม
โดยเผยแพร่ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล 

3. จัดท าคลิปวีดีโอ โดยทีม ITA Coach จ านวน 43 คลิป เพ่ือน าเสนอรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัดของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  

4. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ให้มีความพร้อมและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งในรูปแบบ เว็บไซต์และแอปพลิเคชันของ
โทรศัพท์มือถือ 

5. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาออนไลน์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 245 เขต ได้รับทราบ 

6. ก าหนดช่วงเวลาของการประเมินและจัดท าปฏิทินการประเมิน ประกาศแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้ง 245 เขต ได้รับทราบเพื่อวางแผนและเตรียมการในการรับการประเมิน 

ปัญหา อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขยายผลโดยน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปประเมิน

สถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นวิถีปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดในการยกระดับธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานให้สูงขึ้น รวมถึง น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดของผู้บริหาร
สถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (ติดตามและประเมินเทียบค่าเป้าหมายร้อยละ 10) 

ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.49 แสดงจ านวนและร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จ าแนกเป็นรายส านัก 

ส านัก 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

ผลการประเมินโครงการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หมายเหต ุบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
ประเมินผล

ไม่ได้ 

1. ส านัก
อ านวยการ 11 1 โครงการ 

(9.09%) 
6 โครงการ 
(54.55%) 

4 โครงการ 
(36.36%) 

1. ไม่รายงานผลการด าเนินงานในระบบ eMENSCR
จ านวน 3 โครงการ 
2. โครงการสิ้นสุดการด าเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 โครงการ 

2. ส านัก
การคลังและ
สินทรัพย์ 

1 1 โครงการ 
(100%) 

- -

3. ส านัก
ทดสอบ
ทางการศึกษา 

9 9 โครงการ 
(100%) 

- -

	 2. จดัท�ำคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน 1 ฉบับ 
โดยเผยแพร่ในรปูแบบไฟล์ดิจทิลั 
	 3. จัดท�ำคลิปวิดีโอ โดยทีม ITA Coach จ�ำนวน 43 คลิป เพื่อน�ำเสนอรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด 
ของการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน์ 
	 4. พฒันาระบบการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ออนไลน์ ให้มคีวามพร้อมและเข้าถงึได้ง่าย ทัง้ในรปูแบบเวบ็ไซต์และแอปพลิเคชนัของโทรศพัท์มือถอื
	 5. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาออนไลน์ เพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจให้ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้ 245 เขต ได้รบัทราบ
	 6. ก�ำหนดช่วงเวลาของการประเมินและจัดท�ำปฏิทินการประเมิน ประกาศแจ้งให้ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาทัง้ 245 เขต ได้รบัทราบเพือ่วางแผนและเตรยีมการในการรบัการประเมนิ

ปัญหา อปุสรรค
	 - ไม่ม ี-

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรขยายผลการน�ำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปใช้ประเมิน
สถานศกึษาในสงักดัอย่างต่อเนือ่ง ให้เป็นวถิปีฏบัิติของหน่วยงานเพ่ือยกระดับธรรมาภบิาลของหน่วยงานให้สูงขึน้ 
รวมถงึน�ำผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสมาก�ำหนดเป็นตวัชีว้ดัของผู้บรหิารสถานศกึษาต่อไปในอนาคต

ตัวชีว้ดัท่ี 22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีบ่รรลผุล
สมัฤทธิต์ามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ(ตดิตามและประเมนิเทยีบค่าเป้าหมายร้อยละ 10)

ตารางที่ 50 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐานทีบ่รรลผุลสมัฤทธ์ิต่อเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ จ�ำแนกเป็นรายส�ำนัก
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ส านัก 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

ผลการประเมินโครงการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หมายเหต ุบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
ประเมินผล

ไม่ได้ 
4.

9 3 โครงการ 
(33.33%) 

6 โครงการ 
(66.67%) 

-

5. ส านัก
นโยบายและ
แผนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

15 3 โครงการ 
(20.00%) 

11 โครงการ 
(73.33%) 

1 โครงการ 
(6.67%) 

เนื่องจากระบบ eMENSCR มีปัญหาโครงการนี้ 
ไม่สามารถส่งโครงการเพื่อขอรับการอนมุัติได้และ 
มีสถานะการรายงานความก้าวหนา้เป็นร่างในระบบ 

6. ส านัก
บริหารงาน
การศึกษา
พิเศษ 

23 3 โครงการ 
(13.04%) 

20 โครงการ 
(86.96%) -

7. ส านัก
พัฒนา
นวัตกรรม
การจัดการศกึษา 

26 6 โครงการ 
(23.08%) 

20 โครงการ 
(76.92%) -

8. ส านัก
พัฒนาระบบ
บริหารงาน
บุคคลและ 
นิติการ 

31 -
5 โครงการ 
(16.13%) 

26 โครงการ 
(83.87%) 

1. ยุติโครงการเนื่องจากไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3
โครงการ 
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7 โครงการ 
(33.33%) 

-

10. กลุ่ม
พัฒนาระบบ
บริหาร 
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- -

11. กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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(100%) 

12. ส านัก
พัฒนา
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เฉพาะกจิ

2 2 โครงการ 
(100%) 

- -

- -

 	 ส�ำนกั
เทคโนโลย ี
เพือ่การเรยีน
การสอน

เนือ่งจากระบบ eMENSCR มปัีญหาโครงการน้ี
ไม่สามารถส่งโครงการเพ่ือขอรับการอนมุติัได้ 
และมสีถานะการรายงานความก้าวหน้าเป็นร่างในระบบ

1. ยตุโิครงการเนือ่งจากไม่ได้ด�ำเนนิการ
จ�ำนวน 3 โครงการ
2. ไม่รายงานผลการด�ำเนนิงานในระบบ eMENSCR 
จ�ำนวน 23 โครงการ

14. ส�ำนกั
พฒันา
การศึกษา
เขตพฒันาพเิศษ
เฉพาะกจิ

-
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ส านัก 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

ผลการประเมินโครงการตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
หมายเหต ุบรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 
ประเมินผล

ไม่ได้ 
จังหวัด
ชายแดนใต ้
15. ส านัก
นิติการ 2 - -

2 โครงการ 
(100%) 

ไม่รายงานผลการด าเนินงานในระบบ eMENSCR 
จ านวน 2 โครงการ 

16. ส านัก
บริหารงาน
การมัธยม
ศึกษา
ตอนปลาย 

4 2 โครงการ 
(50.00%) 

2 โครงการ 
(50.00%) 

-

17. หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 1 - - 1 โครงการ 

(100%) ไม่รายงานผลการด าเนินงานในระบบ eMENSCR 

18. ส านัก
บริหารงาน
ความเป็นเลิศ
ด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

11 2 โครงการ 
(18.18%) 

9 โครงการ 
(81.82%) -

19. ศูนย์
เฉพาะกจิ
คุ้มครองและ
ช่วยเหลือเดก็
นักเรียน 

2 1 โครงการ 
(50.00%) 

1 โครงการ 
(50.00%) -

20. ส านักงาน
บริหารพื้นที่
นวัตกรรม
การศึกษา 

1 1 โครงการ 
(100%) 

- -

21. ส านัก
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

11 5 โครงการ 
(45.45%) 

4 โครงการ 
(36.36%) 

2 โครงการ 
(18.19%) 

1. มีสถานะ “รอแก้ไข” จ านวน 1 โครงการ
2. ไม่รายงานผลการด าเนินงานในระบบ eMENSCR
จ านวน 2 โครงการ 

รวม 196 58 โครงการ 
(29.59%) 

100 โครงการ 
(51.02%) 

38 โครงการ 
(19.39%) 
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23. ส�ำนกั
ตดิตาม
และประเมนิผล
การจัด
การศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน
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	 จากตารางที่ 50 พบว่า  โครงการของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่ 
มีผลการด�ำเนินงานของโครงการไม่บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จ�ำนวน 100 โครงการ (51.02%) 
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ จ�ำนวน 58 โครงการ (29.59%) และประเมินผลไม่ได้ จ�ำนวน 38 โครงการ 
(19.39%) เนื่องจากมีโครงการบางส่วนไม่รายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานในระบบติดตาม 
และประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) 
	 ◆ เชงิคณุภาพ
	 1. หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ จัดท�ำโครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับรอง 
(แผนแม่บทประเด็น แผนย่อย แผนปฏริปูประเทศ และแผนอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง) 
	 2. บุคลากร มีความตระหนักและรับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี ให้ความส�ำคัญกับการน�ำงบประมาณท่ีได้รับ 
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับของผู้เรียน สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานจนเกดิเป็นวฒันธรรมองค์กร สามารถบริหารโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ 
	 3. ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานสามารถน�ำผลการประเมนิโครงการไปใช้ในการทบทวน
ผลการด�ำเนินงานโครงการ ซึ่งจะน�ำไปสู่กระบวนการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข หรือยุติโครงการ 
ทีด่�ำเนนิการแล้วไม่บรรลตุามค่าเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ และค่าเป้าหมาย/ตัวชีว้ดัของโครงการทีก่�ำหนดไว้ 
ส่งผลให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีกบัการบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องรบัทราบผล
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะน�ำไปสู่การยอมรับ 
ในคณุภาพของการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาพรวม

วธิดี�ำเนนิงานของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บรรลเุป้าหมายตวัช้ีวดั
	 การขับเคลือ่นการด�ำเนินงานจากส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มดีงันี้
	 1.	ตดิตาม ตรวจสอบและอนุมตัข้ิอมลูโครงการในระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) 
	 2.	พัฒนาบุคลากรในสงักัดส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 
ได้แก่ การอบรมผ่านการประชมุทางไกล (Conference) และโปรแกรม Zoom Meeting การอบรมในลักษณะ 
Classroom Meeting ให้แก่ผูแ้ทนของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาใน 4 ภมูภิาค บคุลากรของส�ำนกั/หน่วยงาน
เทียบเท่าส�ำนักในส่วนกลาง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะผ่านกลุ่มไลน์ eMENSCR สพฐ. (ส่วนกลาง) 
และกลุ่มไลน์ eMENSCR สพฐ. (ส่วนภมูภิาค) 
	 3.	จดัท�ำคูม่อืการน�ำเข้าข้อมลูในระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) ส�ำหรบัผูน้�ำเข้าข้อมลู
โครงการ (ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและส�ำนกั/หน่วยงานเทียบเท่าส�ำนักในส่วนกลาง) 
	 4.	จดัท�ำแนวทางการน�ำเข้าข้อมลูโครงการในระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) ส�ำหรับ
ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา และส�ำนกั/หน่วยงานเทยีบเท่าส�ำนกัในส่วนกลาง
	 5.	ประเมนิผลการด�ำเนินงานโครงการโดยใช้ข้อมลูจากระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) 
โดยประเมินในส่วนของผลสัมฤทธ์ิของการด�ำเนินงานโครงการใน 2 มิติ คือ 1) การบรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อตัวชี้วัด 
ของโครงการ และ 2) การบรรลผุลสัมฤทธิต่์อเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ
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ปัญหา อปุสรรค
	 1. บคุลากรทีท่�ำหน้าทีน่�ำเข้าข้อมลูโครงการของหน่วยงานในสังกดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน มกีารปรบัเปลีย่นบ่อยท�ำให้การปฏบิติังานไม่ต่อเนือ่ง ส่งผลให้คณุภาพในการน�ำเข้าข้อมลูโครงการ
และการรายงานผลการด�ำเนินงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ไม่มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร 
	 2. บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ปรับกระบวนการทางความคิด การปรับทัศนคติ (Mindset) ยังคงยึดติด 
อยู่กับรูปแบบการพัฒนาแบบเดิม ๆ ยังไม่ค่อยเปิดกว้างความคิดในเร่ืองการพัฒนาผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ซึง่ส่วนใหญ่ยงัขาดความตระหนกัไม่เหน็ความส�ำคญัของการขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบติั และการน�ำเข้า
ข้อมลูในระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) 
	 3. บุคลากรในสังกัดส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณ การก�ำหนด 
ค่าเป้าหมาย/ตัวชีว้ดัของโครงการ

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา
	 1. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรก�ำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ และการน�ำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
และมกีารสือ่สารนโยบายไปยงัหน่วยงานในสงักดัเป็นระยะอย่างต่อเนือ่ง
	 2. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรก�ำหนดมาตรการทางการบริหารงบประมาณ 
เพือ่ด�ำเนนิการกบัผูร้บัผดิชอบโครงการหรอืหน่วยงานทีไ่ม่น�ำเข้าข้อมลูและรายงานความก้าวหน้าในการด�ำเนนิงาน
โครงการในระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อการได้รับจัดสรร 
งบประมาณของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในปีงบประมาณถดัไป
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สรปุผล ปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะ4

1 ผลการติดตามและการประเมินผลการบรหิารและการจดั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

	 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกรอบในการติดตาม 
ประเมินผล ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จ�ำนวน 4 ตัวชี้วัด กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 8 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) สพท. จ�ำนวน 245 เขต 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 2) ส�ำนัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ในส่วนกลางของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการด�ำเนินงาน จ�ำแนกเป็น 2 ส่วน คือ
	 ส่วนที่ 1 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส�ำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา
	 ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวช้ีวัด 
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด�ำเนินการติดตามและประเมินผล 
เฉพาะตัวชี้วัดท่ีมีการด�ำเนินงานครอบคลุม สพท. ทั้ง 245 เขต และเป็นตัวชี้วัดที่ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย ์
ในส่วนกลางของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง ไม่มีการติดตามและประเมินผล จ�ำนวน 3 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วัด สรุปผลได ้
ดงันี้
	 1.1 ผลการติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนที่
การศกึษาในภาพรวม
	 	 การประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการ
ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มเีกณฑ์การประเมนิ 5 ระดบั คอื
	 	 1.1.1 ระดบัดเียีย่ม (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 4.21 – 5.00) หมายถึง ผลการปฏบิตังิานทีส่งูกว่า เป้าหมาย
และเกณฑ์ทีก่�ำหนด
	 	 1.1.2 ระดบัดีมาก (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 3.41 – 4.20) หมายถงึ ผลการปฏบิตังิานสงูกว่าเป้าหมาย
	 	 1.1.3 ระดบัดี (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง  2.61 – 3.40) หมายถงึ ผลการปฏิบตังิานได้ตามเป้าหมาย
	 	 1.1.4 ระดบัพอใช้ (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.81 – 2.60) หมายถึง ผลการปฏบิตังิานต�ำ่กว่าเป้าหมาย
	 	 1.1.5 ระดบัปรบัปรงุ (คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.80) หมายถึง ผลการปฏบิตังิานต�ำ่กว่าเป้าหมาย
และเกณฑ์ก�ำหนด
	 	 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. 
ในภาพรวม 245 เขต ได้ดงัตาราง
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ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

100 

ตารางที่ 4.1 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. 
ในภาพรวม 245 เขต 

สังกัด ระดับผลการด าเนินงาน 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

สพป.  
183 เขต 

110 เขต 
(60.11%) 

66 เขต 
(36.06%) 

6 เขต  
(3.28%) 

1 เขต  
(0.55%) 

- 

สพป.  
42 เขต 

27 เขต 
(43.55%) 

19 เขต 
(30.64%) 

13 เขต 
(20.97%) 

3 เขต  
(4.84%) 

- 

สพท.  
245 เขต 

137 เขต 
(55.92%) 

85 เขต 
(34.69%) 

19 เขต 
(7.76%) 

4 เขต  
(1.63%) 

- 

  จากตารางที่ 4.1 พบว่า สพท. ส่วนใหญ่ มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพดีเยี่ยม จ านวน 
137 เขต (55.92%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 85 เขต (34.69%) ระดับดี จ านวน 19 เขต (7.76%) 
และระดับพอใช้ จ านวน 4 เขต (1.63%) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามสังกัด พบว่า  
  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม จ านวน 110 เขต (60.11%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 66 เขต (36.06%) ระดับดี 
จ านวน 6 เขต (3.28%) และระดับพอใช้ จ านวน 1 เขต (0.55%) ตามล าดับ 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลการด าเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม จ านวน 27 เขต (43.55%) รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ านวน 19 เขต (30.64%) ระดับดี 
จ านวน 13 เขต (20.97%) และระดับพอใช้ จ านวน 3 เขต (4.84%) ตามล าดับ 

1.2 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจ าแนกรายตัวชี้วัด 

 การประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด มีเกณฑ์การประเมิน 6 ระดับ คือ  

1.2.1 ระดับคณุภาพ 5 หมายถึง ระดับดีเยี่ยม   
1.2.2 ระดับคณุภาพ 4 หมายถึง ระดับดีมาก  
1.2.3 ระดับคณุภาพ 3 หมายถึง ระดับดี  
1.2.4 ระดับคณุภาพ 2 หมายถึง ระดับพอใช้  
1.2.5 ระดับคณุภาพ 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง  
12.6 ระดับคุณภาพ N/A หมายถึง ไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงานได้ เนื่องจากข้อมูล

การรายงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรือไม่รายงานผลการด าเนินงาน  
  สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพท. 
จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ได้ดังตาราง 
  

สพม.
62 เขต

ตารางที่ 51 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. 
ในภาพรวม 245 เขต

	 	 จากตารางที ่51 พบว่า สพท. ส่วนใหญ่ มผีลการด�ำเนนิงานระดบัดเีย่ียม จ�ำนวน 137 เขต (55.92%) 
รองลงมา คือ ระดับดีมาก จ�ำนวน 85 เขต (34.69%) ระดับดี จ�ำนวน 19 เขต (7.76%) และระดับพอใช้ 
จ�ำนวน 4 เขต (1.63%) ตามล�ำดบั เมือ่พิจารณาจ�ำแนกตามสงักัด พบว่า	 	 	
		  ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) มีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
ดเียีย่ม จ�ำนวน 110 เขต (60.11%) รองลงมา คอื ระดบัดมีาก จ�ำนวน 66 เขต (36.06%) ระดบัด ีจ�ำนวน 6 เขต 
(3.28%) และระดบัพอใช้ จ�ำนวน 1 เขต (0.55%) ตามล�ำดบั
		  ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) มีผลการด�ำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 
ดเียีย่ม จ�ำนวน 27 เขต (43.55%) รองลงมา คอื ระดบัดีมาก จ�ำนวน 19 เขต (30.64%) ระดบัด ีจ�ำนวน 13 เขต 
(20.97%) และระดบัพอใช้ จ�ำนวน 3 เขต (4.84%) ตามล�ำดบั
	 1.2 ผลการติดตามและประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของส�ำนกังานเขตพ้ืนที่
การศกึษาจ�ำแนกรายตวัชีว้ดั
	 	 การประเมนิผลการบรหิารและการจัดการศกึษาขัน้พ้ืนฐานของ สพท. ตามตัวชีว้ดัแผนปฏบิตัริาชการ 
ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำแนกเป็นรายตวัช้ีวดั มเีกณฑ์การประเมนิ 6 ระดบั คอื 
	 	 1.2.1 ระดบัคุณภาพ 5 หมายถงึ ระดบัดเีย่ียม  
	 	 1.2.2 ระดบัคุณภาพ 4 หมายถงึ ระดบัดมีาก 
	 	 1.2.3 ระดบัคุณภาพ 3 หมายถงึ ระดบัด ี
	 	 1.2.4 ระดบัคุณภาพ 2 หมายถงึ ระดบัพอใช้ 
	 	 1.2.5 ระดบัคุณภาพ 1 หมายถงึ ระดบัปรบัปรงุ 
	 	 12.6 ระดับคุณภาพ N/A หมายถึง ไม่สามารถประเมินผลการด�ำเนินงานได้ เนื่องจากข้อมูล 
การรายงานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ หรอืไม่รายงานผลการด�ำเนนิงาน 
	 	 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. 
จ�ำแนกเป็นรายตัวชีว้ดั ได้ดงัตาราง
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ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. จ าแนก
เป็นรายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลการด าเนินงาน 
ดีเย่ียม (5) ดีมาก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล

ไม่ได้ (N/A) 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

26 เขต 
(10.61%) 

87 เขต 
(35.51%) 

100 เขต 
(40.82%) 

4 เขต 
(1.63%) 

28 เขต 
(11.43%) 

- 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของ
นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

140 เขต 
(76.50%) 

35 เขต 
(19.13%) 

8 เขต 
(4.37%) 

- - - 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

153 เขต 
(62.45%) 

35 เขต 
(14.29%) 

27 เขต 
(11.02%) 

11 เขต 
(4.49%) 

18 เขต 
(7.35%) 

1 เขต 
(0.41%) 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครู
สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

124 เขต 
(50.61%) 

48 เขต 
(19.59%) 

6 เขต 
(2.45%) 

1 เขต 
(0.41%) 

57 เขต 
(23.27%) 

9 เขต 
(3.67%) 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม (ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการ
ประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

207 เขต 
(84.49%) 

13 เขต 
(5.31%) 

4 เขต 
(1.63%) 

5 เขต 
(2.04%) 

14 เขต 
(5.71%) 

2 เขต 
(0.82%) 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 
 
 

171 เขต 
(69.80%) 

51 เขต 
(20.82%) 

3 เขต 
(1.22%) 

- 17 เขต 
(6.94%) 

3 เขต 
(1.22%) 

ตารางที่ 52 แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพท. จ�ำแนก
เป็นรายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของ 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ทีส่่งเสรมิสนบัสนนุในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงและ 
ภยัคกุคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ

(62.44%)

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครู
สอนภาษาอังกฤษ
ในระดบัชัน้ประถมศกึษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ 
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ 
การพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของ
สถานศึกษาที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ
การเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณติศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติ 
ตามโครงการ PISA

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของ
สถานศึกษาที่สามารถ 
จัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ระดับผลการด าเนินงาน 
ดีเย่ียม (5) ดีมาก  (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ประเมินผล

ไม่ได้ (N/A) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
หน่วยงานและสถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการท่ีเป็น
ดิจิทัล 

182 เขต 
(74.29%) 

56 เขต 
(22.86%) 

- 1 เขต 
(0.41%) 

6 เขต 
(2.45%) 

- 

 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ตัวชี้วัดท่ี สพท. ส่วนใหญ่สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้ระดับ
คุณภาพดีเยี่ยมมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA จ านวน 207 เขต (84.49%) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงาน 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล จ านวน 182 เขต (74.29%) และตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ 
ของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จ านวน 171 เขต (69.80%) ตามล าดับ ส าหรับ
ตัวชี้วัดที่ สพท. ขับเคลื่อนการด าเนินงานได้ระดับคุณภาพปรับปรุงมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ตัวชี้วัดที่ 14  
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 57 เขต 
(23.27%) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ จ านวน 28 เขต (11.43%)  
และตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จ านวน 18 เขต (7.35%) 
ตามล าดับ 
  
 
 
 
 ผลการด าเนินงานในภาพรวมของ สพฐ. โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) สพท. จ านวน 
245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ  
2) ส านัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด  
สรุปผลได้ ดังนี้ 
  2.1 ผลการประเมินการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การประเมินเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2 ระดับ คือ 
 2.1.1 บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 
 2.1.2 ไม่บรรลุเป้าหมาย  หมายถึง ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 สรุปผลการประเมินการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ได้ดังตาราง 
 
 

   ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2  2 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

	 จากตารางท่ี 52 พบว่า  ตัวชี้ วัดท่ี สพท. ส่วนใหญ่สามารถขับเคลื่อนการด�ำเนินงานได้ระดับ 
คุณภาพดีเยี่ยมมากท่ีสุด 3 ล�ำดับแรก คือ ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA จ�ำนวน 207 เขต (84.49%) รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงาน 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล จ�ำนวน 182 เขต (74.28%) และตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละ 
ของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา จ�ำนวน 171 เขต (69.80%) ตามล�ำดับ ส�ำหรับ 
ตัวชี้วัดที่ สพท. ขับเคล่ือนการด�ำเนินงานได้ระดับคุณภาพปรับปรุงมากที่สุด 3 ล�ำดับแรก คือ ตัวชี้วัดที่ 14 
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
ความรู ้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด จ�ำนวน 57 เขต 
(23.27%) รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง 
ภูมิคุ ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ จ�ำนวน 28 เขต (11.43%) 
และตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป จ�ำนวน 18 เขต (7.35%) 
ตามล�ำดับ

	 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของ สพฐ. โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ 1) สพท. จ�ำนวน 
245 เขต ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และ 
2) ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลางของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด 
สรุปผลได้ ดังนี้
	 2.1 ผลการประเมินการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 	 การประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเกณฑ์การประเมินเทียบค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 2 ระดับ คือ
	 	 2.1.1 บรรลุเปา้หมาย	 หมายถึง ผลการด�ำเนินงานส�ำเร็จตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด
	 	 2.1.2 ไม่บรรลุเป้าหมาย	หมายถึง	 ผลการด�ำเนินงานต�่ำกว่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	 สรุปผลการประเมินการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ดังตาราง

(74.28%)

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นดิจิทัล
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ล าดับ

ที ่
กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

ผลที่ด าเนินการได้ การแปลผล 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

1 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการ
สร้างภมูิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 97.66 บรรล ุ

2 ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตไ้ดร้ับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอบุัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.57 บรรล ุ

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัตซิ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.88 บรรล ุ

5 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถา่ยทอดสู่
โรงเรียนได ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.31 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
6 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 รอยละ 71 บรรล ุ

7 จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

3,587,858 
คน 

3,451,892 
คน 

ไม่บรรล ุ

8 ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 44.15 บรรล ุ

9 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

40,436 คน 39,045 คน ไม่บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.26 บรรล ุ

11 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 96.59 บรรล ุ
12 ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัด 

การเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง 
การเปลีย่นแปลงศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.93 บรรล ุ

13 คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

ร้อยละ 40 ป.6 ร้อยละ 38.88 
ม.3 ร้อยละ 32.48 
ม.6 ร้อยละ 33.01 

ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

14 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 86.96 ไม่บรรล ุ

ตารางที่ 53 แสดงผลการประเมินการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
แบบใหม่ ทุกรูปแบบ

ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal)

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
ส�ำหรับนักเรียนยากจน

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษา
อังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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ล าดับ
ที ่

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ผลที่ด าเนินการได้ การแปลผล 

15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับ
การเตรียมความพร้อม (ด้านการอา่น คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดบันานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 95.59 บรรล ุ

16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 85.89 บรรล ุ

17 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 43.94 บรรล ุ

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษามีระบบบริหารจัดการ 

ที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 98 บรรล ุ

19 สัดส่วนของเวลาของครูในการจดัการเรยีนการสอนต่องานอ่ืน ๆ 
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

สัดส่วน 3 : 2 สัดส่วน 1 : 4 ไม่บรรล ุ

20 ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพื้นท่ี
ลักษณะพเิศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รบัการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.13 บรรล ุ

22 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 10 ร้อยละ 29.59 บรรล ุ

จากตารางที่ 4.3 พบว่า กลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ (5 ตัวชี้วัด) รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด) กลยุทธ์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 
(บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด) และกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนด้านโอกาส บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 50 (บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
จากทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ีส านักง านคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนที่เป็นผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางกา รศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจ าเป็น 2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) 4) ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ 
5) สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน

2.2 สารสนเทศผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสารสนเทศผลการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

	 	 จากตารางที่ 53 พบว่า กลยุทธ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถขับเคลื่อน
การด�ำเนินงานได้บรรลุค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด คือ กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (5 ตัวช้ีวัด) รองลงมา คือ กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 80 (บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด) กลยุทธ์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 75 
(บรรลุเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด) และกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน บรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 50 (บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด 
จากทัง้หมด 4 ตวัชีว้ดั) เมือ่พิจารณาเป็นรายตวัช้ีวดั พบว่า ตวัชีว้ดัทีส่�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน
ไม่สามารถด�ำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมาย จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ�ำเป็น 2) ผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 4) ครูสอน
ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และ 5) สัดส่วนของเวลาของครูในการจัด 
การเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
	 2.2 สารสนเทศผลการด�ำเนินงานในภาพรวมของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	 	 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ�ำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีสารสนเทศผลการด�ำเนินงานในภาพรวม ดังนี้

ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญา

ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
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			   2.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
					     1) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ ้มกัน 
พร้อมรบัมอืการเปล่ียนแปลงและภยัคกุคามแบบใหม่ ทกุรูปแบบ พบว่า ผูเ้รยีนทัง้หมด จ�ำนวน 6,518,754 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ่
ทุกรูปแบบ จ�ำนวน 6,366,017 คน (97.66%)
					     2) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท พบว่า สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
ทั้งหมด จ�ำนวน 1,108 แห่ง ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบททุกแห่ง (100%) 
					     3) ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด�ำเนินการตามแนวทางในการจัดการ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) พบว่า ครู บุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จ�ำนวน 526,385 คน ด�ำเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับ 
วิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ�ำนวน 524,109 คน (99.57%)
	        			   4) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) พบว่า สถานศึกษาทั้งหมด 
จ�ำนวน 29,073 แห่ง มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ�ำนวน 29,038 แห่ง (99.88%)
	        			   5) ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบ 
ความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ พบว่า บุคลากรทางการศึกษาใน สพท. 
ทั้งหมดจ�ำนวน 16,066 คน มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน�ำความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ จ�ำนวน 15,955 คน (99.31%)
			   2.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วยัเรียนทกุคน
					     6) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพฐ. พบว่า ประชากร 
วัยเรียนตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 12-14 ปี ทั้งหมด จ�ำนวน 2,386,321 คน ก�ำลังศึกษาหรือได้รับบริการการศึกษา
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ในปีการศึกษา 2565 จ�ำนวน 1,694,213 คน (71.00%)
					     7) จ�ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจ�ำเป็น พบว่า 
	 	 	 	 	 	 7.1) ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด จ�ำนวน 453,325 คน มีการจัดท�ำ 
แผน IEP จ�ำนวน 407,624 คน (89.92%) 
	 	 	 	 	 	 7.2) ผู้ด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ. ท้ังหมด จ�ำนวน 3,134,533 คน ได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและ/หรือการดูแลช่วยเหลือ จ�ำนวน 3,044,268 คน (97.12%)
					     8) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส�ำหรับนักเรียนยากจน พบว่า 
นักเรียนยากจนในระบบ DMC ทั้งหมด จ�ำนวน 3,584,610 คน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียน
ยากจน จ�ำแนกเป็น เงินอุดหนุนส�ำหรับนักเรียนยากจน จ�ำนวน 462,818 คน (12.91%) และเงินอุดหนุน 
ส�ำหรับนักเรียนยากจนพิเศษ จ�ำนวน 1,119,827 คน (31.24%)
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					     9) จ�ำนวนผู้เรยีนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) พบว่า 
	 	 	 	 	 	 9.1) ผู ้ เรียนกลุ ่มเป ้าหมายของการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร  ์
(โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬภรณราชวิทยาลัย โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดล้อม โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ) ทั้งหมด จ�ำนวน 37,190 คน 
ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 36,025 คน (96.87%)  
	 	 	 	 	 	 9.2) ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายของการพัฒนาด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา 
(โครงการห้องเรยีนกฬีา โครงการห้องเรยีนดนตร)ี ทัง้หมด จ�ำนวน 3,246 คน ได้รบัการพฒันา จ�ำนวน 3,020 คน 
(93.04%)  
			   2.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21
				    	 10) ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบว่า 
ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด จ�ำนวน 405,118 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการ
คุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ�ำนวน 370,259 คน (91.26%) เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3 ด้านอารมณ์ จิตใจมากที่สุด จ�ำนวน 392,033 คน (96.84%) 
รองลงมา คือ ด้านสังคม จ�ำนวน 391,667 คน (96.75%) ด้านร่างกาย จ�ำนวน 390,834 คน (96.54%) 
และด้านสติปัญญา จ�ำนวน 373,369 คน (91.98%) ตามล�ำดับ
       					     11) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป พบว่า  ผู้เรียนท่ีจบ 
การศึกษา ปีการศึกษา 2564 ท้ังหมด จ�ำนวน 5,538,641 คน มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดเียีย่ม จ�ำนวน 3,838,611 คน 
(69.31%) รองลงมา คือ ระดับดี จ�ำนวน 1,511,262 คน (27.28%) และระดับผ่าน จ�ำนวน 188,768 คน 
(3.41%) ตามล�ำดับ 
		         		 12) ร้อยละของความส�ำเร็จของการด�ำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 พบว่า  ผู้เรียนในโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ทั้งหมด 
จ�ำนวน  882,513 คน ได้รับการพฒันาให้มคีณุลักษณะและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 จ�ำนวน 881,929 คน 
(99.93%)
					     13) คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) พบว่า 
	 	            	 	 13.1) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 38.88 คะแนน เมื่อพิจารณา 
เป็นรายกลุม่สาระการเรยีนรู ้พบว่า กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยมีคะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุเท่ากบั 49.93 คะแนน 
รองลงมา คือ คณิตศาสตร์เท่ากับ 36.04 คะแนน ภาษาอังกฤษเท่ากับ 35.70 คะแนน และวิทยาศาสตร์เท่ากับ 
33.86 คะแนน ตามล�ำดับ 
	 	 	 	 	 	 13.2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 32.48 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็น
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 49.27 คะแนน 
รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์เท่ากับ 30.30 คะแนน ภาษาอังกฤษเท่ากับ 28.05 คะแนน และคณิตศาสตร์เท่ากับ 
22.32 คะแนน ตามล�ำดับ 
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	 	 	 	 	 	 13.3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 พบว่า  คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เท่ากับ 33.01 คะแนน เมื่อพิจารณา 
เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 48.51 คะแนน 
รองลงมา คือ ภาษาอังกฤษเท่ากับ 37.86 คะแนน วิทยาศาสตร์เท่ากับ 29.50 คะแนน สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมเท่ากับ 26.59 คะแนน และคณิตศาสตร์เท่ากับ 22.61 ตามล�ำดับ
					     14) ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้รับ
การพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ์
ทีก่�ำหนด พบว่า ครสูอนภาษาองักฤษในระดบัชัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในสงักดั ทัง้หมด จ�ำนวน 60,923 คน 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) ตามเกณฑ์ 
ที่ก�ำหนด จ�ำนวน 52,981 คน (86.96%)
		         		 15) ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียม 
ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA พบว่า  สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัดท้ังหมด จ�ำนวน 9,369 แห่ง ได้รับ 
การเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาต ิ
ตามโครงการ PISA จ�ำนวน 8,956 แห่ง (95.59%)
	 	        		 16) ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา พบว่า 
สถานศึกษาในสังกดัทัง้หมด จ�ำนวน 29,449 แห่ง สามารถจดัการเรยีนการสอนตามพหปัุญญา จ�ำนวน 25,294 แห่ง 
(85.89%) 
		         		 17) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล พบว่า 
ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.6 ในสังกัดท้ังหมด จ�ำนวน 4,795,915 คน ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
จ�ำนวน 2,107,292 คน (43.94%)
			   2.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
		         		 18) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล พบว่า 
สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด จ�ำนวน 29,070 แห่ง ใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลครบทั้ง 4 ด้าน 
(ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป) จ�ำนวน 28,488 แห่ง (98.00%)
	        			   19) สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือ
จากการจัดการเรียนการสอน พบว่า  ครูผู ้สอนในสังกัดมีค่าเฉล่ียรวมชั่วโมงสอนตามตารางสอนเท่ากับ 
24.40 ชั่วโมง/สัปดาห์ และมีค่าเฉลี่ยรวมของงานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการสอนตามตารางสอน (งานส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  งานตอบสนองนโยบาย 
และจุดเน้น) เท่ากับ 96.85 ชั่วโมง/สัปดาห์ คิดเป็นสัดส่วน 1 : 4
		         		 20) ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ พบว่า 
สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ทั้งหมด 
จ�ำนวน 2,140 แห่ง (สถานศกึษาน�ำร่องพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา จ�ำนวน 539 แห่ง สถานศึกษาในเขตพืน้ทีพิ่เศษ 
(พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พื้นท่ีเกาะ โครงการพัฒนาพื้นที่ดอยตุงและพื้นที่ข้างเคียง) จ�ำนวน 1,474 แห่ง 
สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จ�ำนวน 80 แห่ง และสถานศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ�ำนวน 47 แห่ง) ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ทุกแห่ง (100%) 
		         		 21) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA พบว่า 
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีได้รับการประเมิน ITA ทั้งหมด จ�ำนวน 244 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(คะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) จ�ำนวน 237 แห่ง (97.13%)
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ปัญหา อปุสรรค

ข้อเสนอแนะ

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบปัญหา อุปสรรค 
ในการด�ำเนนิงานสรปุเป็นประเดน็ส�ำคญั ดงัน้ี 
	 1. กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ พบว่า 
1) ผู้ปกครองและสถานศึกษาบางส่วนปกปิดข้อมูลของนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามโดยเฉพาะ 
ภัยความรุนแรง/การล่วงละเมิดทางเพศและภัยยาเสพติด และ 2) ระบบ MOE Safety Center ยังไม่เสถียร 
เท่าท่ีควร และค่อนข้างมีความซบัซ้อน ส่งผลให้ผูป้กครองเข้าถึงได้ยาก
	 2. กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
ทุกคน พบว่า 1) การติดตาม ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนในระบบการศึกษาต่างสังกัดไม่สามารถด�ำเนินการได้ 
และ 2) การจัดท�ำแผน IEP ของเด็กพกิารเรยีนรวมในสงักดั สพท. พบว่าด�ำเนนิการได้ไม่ครบทกุคน
	 3. กลยทุธ์ที ่3 การยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 พบว่า 
1) วิธีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ของสถานศึกษาบางส่วนยงัขาดการประเมนิโดยผู้เกีย่วข้องอย่างรอบด้าน 2) นโยบายให้ผู้เรยีน
รับการทดสอบ O-NET ตามความสมัครใจส่งผลต่อความตระหนักในการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรยีนของ สพท. ซึง่ส่วนใหญ่ไม่ได้จดัท�ำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิท่ี์เป็นรูปธรรมชดัเจน 3) ระบบ PISA 
STYLE ONLINE TESTING ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้เท่าที่ควร เช่น การประมวลผล 
หลังสอบช้า สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รหัสในการเข้าใช้ไม่ครบทุกแห่ง เป็นต้น และ 4) การพัฒนาครูสอน 
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR) มีงบประมาณจ�ำกัด ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ไม่ได้เข้ารบัการวดัระดบัความสามารถด้านภาษาตามกรอบ CEFR ครบทกุคน 
	 4.	 กลยทุธ์ที ่4 การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา พบว่า 1) การขบัเคลือ่นการด�ำเนินงาน
ของตัวช้ีวัดสัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียน 
การสอน ยังขาดการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานเพ่ือลดภาระครูผู ้สอนที่เป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับ สพฐ. 
และ 2) การพฒันาสถานศึกษาในเขตพืน้ทีพ่เิศษ (พ้ืนทีสู่งในถิน่ทุรกนัดาร พ้ืนท่ีเกาะ โครงการพัฒนาพ้ืนทีด่อยตงุ
และพืน้ทีข้่างเคียง) มกีารปรบัลดงบประมาณ ส่งผลให้ไม่เพยีงพอต่อการจดัสรรให้นกัเรียนพกันอน เช่น เครือ่งนอน 
อปุกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรอืการบรหิารจดัการอืน่ ๆ เป็นต้น

	 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ 
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้อเสนอแนะส�ำหรับ 
การด�ำเนนิงานในปีงบประมาณถดัไป ดงันี้  

		         22) ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า  โครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
ทั้งหมด จ�ำนวน 196 โครงการ บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ จ�ำนวน 58 โครงการ (29.59%)
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	 1.	 ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงานรายกลยุทธ์ ดังนี้  
		  1.1	กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
       	 	 	 1.1.1 สพฐ. และ สพท. ควรสร้างความรู ้ ความเข้าใจแก่ผู ้ปกครองและสถานศึกษา 
ในการให้ความร่วมมือรายงานข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนท่ีได้รับผลกระทบจากภัยคุกคาม โดยเฉพาะ 
ภัยความรุนแรง/การล่วงละเมิดทางเพศและภัยยาเสพติด เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาได้ตรงเป้า
       	 	 	 1.1.2 สพฐ. ควรพัฒนาระบบ MOE Safety Center ให้มีความเสถียรเพิ่มมากขึ้น และง่าย 
ต่อการเข้าใช้งานของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
		  1.2	 กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กบัประชากรวยัเรียนทกุคน
       	 	 	 1.2.1 สพฐ. ควรประสานความร ่วมมือกับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข ้อง เช ่น ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น เพื่อร่วมกันพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนให้ครอบคลุม 
ทุกสังกัด
      	  		  1.2.2 สพฐ. ควรก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานให้ สพท. ด�ำเนินการจัดท�ำแผน IEP 
ของเดก็พกิารเรยีนรวมในสงักดัทุกคน เพ่ือให้สามารถพฒันาเด็กพกิารได้เป็นรายบคุคล
		  1.3	 กลยุทธ์ที ่3 การยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
       	 	 	 	1.3.1 สพฐ. ควรทบทวนเน้นย�้ำ วิธีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ให้ สพท. และสถานศกึษา ด�ำเนินการตามแนวทาง
ของส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา อย่างต่อเนือ่ง
       	 	 	 1.3.2 สพฐ. ควรพจิารณาทบทวนนโยบายการให้ผูเ้รยีนเข้ารบัการทดสอบ O-NET ตามความสมคัรใจ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดของแผนแม่บทย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566-2580)
       	 	 	 1.3.3 สพฐ. ควรพิจารณาปรับปรุงระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ให้สามารถ 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้เพิ่มขึ้น เช่น กระชับเวลาในการประมวลผลหลังท�ำข้อสอบ สร้างคลินิก 
ในการให้ความช่วยเหลอืสถานศกึษา และ สพท. กรณทีีไ่ม่สามารถเข้าใช้งานระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ได้ 
เป็นต้น 
       	 	 	 1.3.4 สพฐ. ควรพจิารณาจดัสรรงบประมาณส�ำหรบัใช้ในการวดัระดับความสามารถด้านภาษา
ตามกรอบ CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน หรือจัดหา/จัดท�ำแนวทางการวัดระดับความสามารถ 
ด้านภาษาตามกรอบ CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ครอบคลุมทุกคน
		  1.4	กลยุทธ์ที่ 4 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
			   1.4.1 สพฐ. สพท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ควรวางแผนการขับเคลื่อน 
การด�ำเนินงานการก�ำหนดสัดส่วนเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการจัด 
การเรยีนการสอน ให้เป็นรปูธรรมชัดเจน ตามเกณฑ์ กคศ.
       	 	 	 1.4.2 สพฐ. ควรน�ำเกณฑ์ความจ�ำเป็นที่ต้องจัดสรรงบประมาณตามจ�ำนวนผู้เรียนมาใช ้
ในการพิจารณาปรับลดงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
ในถิ่นทุรกันดาร พื้นท่ีเกาะ โครงการพัฒนาพื้นที่ดอยตุงและพื้นที่ข้างเคียง) ที่มีความต้องการจ�ำเป็น เช่น 
เคร่ืองนอน อุปกรณ์ประกอบอาหาร และ/หรือการบริหารจัดการอื่น ๆ เป็นต้น ไม่ควรปรับลดงบประมาณ 
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	 2. ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
	 	 การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกลยุทธ์ของ สพฐ. ทั้ง 4 กลยุทธ์ (ความปลอดภัย 
โอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
เร่งด่วน (Quick Policy) ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่วนใหญ่เป็นนโยบายที่ต่อเนื่อง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงควรด�ำเนินการ ดังนี้
	 	 2.1 ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง ควรปรับกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของ สพฐ. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ิมมากข้ึน โดยการใช้ผลการด�ำเนินงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพือ่ต่อยอดการด�ำเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น การเน้นย�ำ้การน�ำนโยบายไปสู่การปฏบัิติ
ของ สพท. และ สถานศึกษา การก�ำกับติดตาม การน�ำนวัตกรรมของ สพท. ขยายผลถึงสถานศึกษา เป็นต้น
	 	 2.2 ส�ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง ควรขยายกลุ่มเป้าหมายในการด�ำเนิน
โครงการ/กิจกรรม เช่น การด�ำเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) การพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้าน
ภาษา (CEFR) เป็นต้น เพื่อความครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกคน 
	 	 2.3 สพท. ควรเร่งรัดพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศภายในส�ำนักงานอย่างเป็น
ระบบ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในการด�ำเนินงาน รวมท้ังให้มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้ทุกฝ่ายน�ำไปประกอบการท�ำงานที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น
	 	 2.4 สพท. ควรจัดระบบการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

ผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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116 รายงานสรปุผลการติดตาม 
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118 รายงานสรปุผลการติดตาม 
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120 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภาคผนวก ข

ค�ำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง วเิคราะหแ์ละประมวลผล
การติดตาม  ประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
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ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ที ่ / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง วิเครำะห์และประมวลผล กำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัด 
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

     ----------------- 
ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มอบหมำยให้ส ำนักติดตำมและ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บ
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนจำก 2 ส่วน คือ 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ 2) ส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ 
ในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  นั้น 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกลั่นกรอง วิเครำะห์และประมวลผลกำรรำยงำนผลของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส ำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและคุณภำพ จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง วิเครำะห์และประมวลผล กำรติดตำม 
ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

ที่ปรึกษา 
1. นำยอัมพร  พินะสำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. ว่ำที่ร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดำ รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
3. นำงเกศทิพย์  ศุภวำนิช รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
4. นำยพัฒนะ  พัฒนทวีดล ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร รักษำรำชกำรแทน 

รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
5. นำยนิพนธ์  ก้องเวหำ ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
6. นำยเทอดชำติ  ชัยพงษ์ ผู้ช่วยเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
7. นำงวรัญญภรณ์  ชำลีรักษ์ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
8. นำงสำวพรเพ็ญ  ทองสิมำ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
9. นำงอังคณำ  สุขเสวี รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  

/คณะท ำงำน ... 



122 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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คณะท างาน 
คณะกรรมการชุดที่ 1  คณะกรรมการกล่ันกรอง วิเคราะห์และประมวลผล การติดตาม ประเมินผลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
1. นำงสำวมนทกำนติ์  แก้วพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคกลำงและกรุงเทพมหำนคร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวธนัญญำ  แสงทอง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวปุญญำพัฒน์  เปลี่ยนศรีเพ็ชร  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้
ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบท 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

2. นำงศิริพร  สำตยศ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวสำลินี  เลิศอัคฆำกร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ 
และภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีแผน/มำตรกำรในกำรจัดกำรภัยพิบัติ ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ตัวชี้ วัดที่  5 ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเร่ืองกำรจัดระบบ 
ควำมปลอดภัยต่ำง ๆ สำมำรถน ำควำมรู้ไปถ่ำยทอดสู่โรงเรียนได้ 
1. นำงสำวมนทกำนติ์  แก้วพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคกลำงและกรุงเทพมหำนคร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวธนัญญำ  แสงทอง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวปุญญำพัฒน์  เปลี่ยนศรีเพ็ชร  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/กลยุทธที่ ... 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
ตัวชี้ วัดที่  6 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำววรรณสุภำ  เฉลิมชพี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวอำรยำ  ตันติธีรกุล นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 7 จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ และพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็น 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

2. นำงศิริพร  สำตยศ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวสำลินี  เลิศอัคฆำกร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

2. นำงสำวลลิดำ  บุญเฉลิม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 9 จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัด และควำมสำมำรถ 
(วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ)  
1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวอุทุมพร  กอบแก้ว นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีคุณภำพตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 

1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน /2. นำงเกษรินทร์  ... 
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2. นำงเกษรินทร์ วิริยะอำภรณ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวกริษฐำ เจริญเลิศ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวชนิติ์กำนต์  ปรำงค์สุวรรณ์  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวธีรวรรณ  บุญบ ำรุง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวช้ีวัดที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
1. นำงอรำงคล์ักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวศิริพัทธ์  วิบูลย์ธนังกุล นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวกรุณำ  แก้วด้วง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ได้รับกำรเตรียม
ควำมพร้อม (ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์) ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำมโครงกำร PISA 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/2. นำงสำว ... 



125รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 
 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

126 

2. นำงสำวธีรวรรณ  บุญบ ำรุง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำ 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับกำรคัดกรองเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 

1. นำงอรำงค์ลักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 
   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ     
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน    

2. นำงสำวอุทุมพร  กอบแก้ว นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวช้ีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นดิจิทัล 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวลลิดำ  บุญเฉลิม  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 19 สัดส่วนของเวลำของครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนต่องำนอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือ 
จำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวกรุณำ  แก้วด้วง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถำนศึกษำในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ
และเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทพ้ืนที่ 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวศิริพัทธ์  วิบูลย์ธนังกุล นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด สพฐ. ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
1. นำงอรำงค์ลักษณ์  มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวชนิติ์กำนต์  ปรำงค์สุวรรณ์  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/ตัวชี้วัดที่ 22 ... 



126 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของโครงกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
1. นำงสำวมนทกำนติ์  แก้วพฤกษ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคกลำงและกรุงเทพมหำนคร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวนภัทร  อินทรุณ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

โดยคณะกรรมกำรชุดที่ 1 มีหน้ำที่ กลั่นกรอง วิเครำะห์ ประมวลผล สรุปและรำยงำนผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ 
อย่ำงมีคุณภำพ 
คณะกรรมการชุดที่ 2  คณะกรรมการกล่ันกรอง วิเคราะห์และประมวลผล การติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
1. นำยไชยำ  อินทะเสน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสำรสนเทศ คณะกรรมกำร

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำงสำวนิตยำ  มั่นคง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำรพัฒนำองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวสุพฒัตรำ  วลัย์เครือ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กำรกระจำยอ ำนำจและกำรสง่เสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบรหิำรและกำรจัดกำรศึกษำ
1. นำงสำวอังคณำ  เหว่ำวิทย์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจ คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำงสำวชรัญญำ  แสนชัย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. นำงสำวณัฐกำญจน์  ญำณแขก นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/มำตรฐำนที่ 2 ... 



127รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ท่ี 1 กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวสินีนำถ  เศวตสุพร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ 
1. นำงสำวอังคณำ  เหว่ำวิทย์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจ คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำยสุริยะ  แสงทอง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำ 
3. นำงสำวกันนิกำ  นำขันดี นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวยุพิน  บุญวิเศษ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวกัญญำ  อินสอน นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ
1. นำงสำวอังคณำ  เหว่ำวิทย์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรกระจำยอ ำนำจ คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำงสำวศศิร์ภัทร  พิพัฒนธนพงศำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได้
1. นำยไชยำ  อินทะเสน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสำรสนเทศ คณะกรรมกำร

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/ 2. นำงสำว  ... 



128 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. นำงสำวสินีนำถ  เศวตสุพร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

  (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย
1. นำยไชยำ  อินทะเสน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสำรสนเทศ คณะกรรมกำร

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2. นำงสำวรุ่งทิวำ  งำมตำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  (2) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.นำยไชยำ  อินทะเสน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสำรสนเทศ คณะกรรมกำร
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงอรอุมำ  หวังมีจงมี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งช้ีที ่3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนมีคุณภำพตำมหลักสูตร 
  ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) 

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำยชนฐัชัย  ตำควัน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวทิพวรรณ  ปัญญำกวำว เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ประเด็นย่อยที่ 5 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรคิดวิเครำะห์ และกำรเขียน 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  

  (1) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  (2) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

1.นำยไชยำ  อินทะเสน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและสำรสนเทศ คณะกรรมกำร
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำยกันตวิชญ์  สุธรรมเม็ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงสำวอุบลพรรณ  มีจิตต์ เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเท่ำเทียมกัน
ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทักษะพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ 

/ประเด็นย่อยที่ 1 ... 
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  ประเด็นย่อยที่ 1 จ ำนวนประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำ
เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล  คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงปำณิสรำ  รวดเร็ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ประเด็นย่อยท่ี 2 อัตรำกำรออกกลำงคันลดลง 
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำววรรณสุภำ  เฉลิมชพี นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. นำงจตุพร  เรียงควำม เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงปำณิสรำ  รวดเร็ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตรำกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6
มัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 

  (1) ผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงปำณิสรำ  รวดเร็ว เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  (2) ผู้เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 
  (3) ผู้เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/2. นางสาว ... 

  ประเด็นย่อยท่ี 3 อัตรำกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 และมัธยมศึกษำปีที่ 6 
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2. นำงสำวอัญชลี  ไหมทอง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  ประเด็นย่อยที่ 4 ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับกำรศึกษำเต็มตำมศักยภำพ 

  (1) เด็กพิการเรียนรวม 
  (2) เด็กด้อยโอกาส 

1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวไพรวรรณ  ตระกูลชยัชนะ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  (3) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำยชนฐัชัย  ตำควัน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำรวมทั้งกำรให้บริกำร 
1. นำยวชิัย รัศมีดำรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำยชนฐัชัย  ตำควัน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะกรรมกำร 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

โดยคณะกรรมกำรชุดที่ 2 มีหน้ำที่ กลั่นกรอง วิเครำะห์ ประมวลผล สรุปและรำยงำนผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ทันตำมก ำหนดระยะเวลำอย่ำงมีคุณภำพ  
คณะกรรมการชุดที่ 3 คณะกรรมการกล่ันกรอง วิเคราะห์และประมวลผล การติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 ด้านการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน

ประเด็นที่ 1.1 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับมีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดสมรรถนะหลัก และกำรพัฒนำตนเองตำมควำมถนัดและควำมสนใจ (Active Learning) 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล คณะกรรมกำร 

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/2. นำงสำว ... 
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2. นำงสำวสริีธร ไหวพริบ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 1.2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์และหน้ำที่พลเมืองให้มีควำมทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำงวิถี
ชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวสริีธร ไหวพริบ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 1.3 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกประเภท 
ให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวปณิธิภัธน์ พรหมประสำธน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 1.4 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (หลักเกณฑ์ PA) 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวปณิธิภัธน์ พรหมประสำธน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 1.6 ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยกำรสร้ำงสถำนศึกษำปลอดภัย และบริหำรจัดกำร 
เชิงบูรณำกำรในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวฉัตรชนก  จันทร์แย้ม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ด้านที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ประเด็นที่ 2.1 กำรค้นหำเด็กวัยเรียนหลุดจำกระบบกำรศึกษำและติดตำมให้ควำมช่วยเหลือเข้ำสู่

ระบบกำรศึกษำ 
  

/1. นำงวันดี ... 
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1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 
   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวสริีธร ไหวพริบ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 2.2 กำรดูแลเด็กปฐมวัย ด้วยกำรส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้พัฒนำกำรสมวัย 
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวนำรำทิพย์  ทองโสภำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
      ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประเด็นที่ 2.3 กำรสร้ำงโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพส ำหรับคนพิกำรและผู้ด้อยโอกำส
และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษทั้งในและนอกระบบกำรศึกษำ 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวสริีธร ไหวพริบ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ด้านที่ 3 ด้านความร่วมมือ 
ประเด็นที่ 3.2 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 

และสร้ำงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนำทักษะ (Up 
skill)และกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวนำรำทิพย์  ทองโสภำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
      ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด้านที่ 4 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ประเด็น กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ
กำรศึกษำที่เน้นกำรมีส่วนร่วม และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน 
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้ 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวอริศรำ ตระกูลวำรีสุข นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
      ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

/โดยคณะ ... 
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โดยคณะกรรมกำรชุดที่ 3 มีหน้ำที่ กลั่นกรอง วิเครำะห์ ประมวลผล สรุปและรำยงำนผล 
กำรติดตำมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  
กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ทันตำม
ก ำหนด ระยะเวลำอย่ำงมีคุณภำพ 
คณะกรรมการชุดที่ 4 คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการกลั่นกรอง วิเคราะห์และประมวลผล  
การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 

4.1 คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการชุดที่ 1  
1. นำงอรำงคล์ักษณ์ มณีศิริ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคเหนือ   และเลขำนุกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงเกษรินทร์  วิริยะอำภรณ์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
      ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3. นำงสำวสำลินี  เลิศอัคฆำกร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
4. นำงสำวธีรวรรณ บุญบ ำรุง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
5. นำงสำวศิริพัทธ์  วิบูลย์ธนงักุล นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
6. นำงสำวลลิดำ  บุญเฉลิม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
7. นำงสำวอุทุมพร  กอบแก้ว นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
8. นำงสำวกรุณำ  แก้วด้วง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
9. นำงสำวชนิต์กำนต์ ปรำงค์สุวรรณ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

โดยคณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรชุดที่ 1 มีหน้ำที่ ประสำนงำน อ ำนวย
ควำมสะดวก ให้กับคณะกรรมกำรชุดที่ 1 รวมถึงกำรกลั่นกรอง วิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนกำรติดตำม ประเมินผลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในภำพรวม เพ่ือรำยงำน
ผู้บริหำรระดับสูง ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ทันตำมก ำหนดระยะเวลำ อย่ำงมีคุณภำพ 
  

/4.2 คณะ ... 



134 รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 

 
 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

135 

4.2 คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการชุดที่ 2  
1. นำยวิชัย  รัศมีดำรำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และเลขำนุกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2. นำงสำวกัญญำ  อินสอน นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

3. นำงสำวไพรวรรณ ตระกูลชยัชนะ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

4. นำงสำวยุพิน บุญวเิศษ  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

5. นำงสำวสุพัฒตรำ วลัย์เครือ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมนิผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

6. นำงสำววรรณสภุำ เฉลิมชีพ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

7. นำงสำวสินีนำถ  เศวตสุพร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

8. นำงปำณิสรำ  รวดเร็ว  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

9. นำงจตุพร  เรียงควำม  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

10. นำยชนัฐชัย  ตำควัน  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

11. นำงสำวอัญชลี  ไหมทอง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

โดยคณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรชุดที่ 2 มีหน้ำที่ ประสำนงำน อ ำนวย
ควำมสะดวก ให้กับคณะกรรมกำรชุดที่ 2 รวมถึงกำรกลั่นกรอง วิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนกำรติดตำม ประเมินผลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในภำพรวม เพ่ือรำยงำนผู้บริหำรระดับสูง ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
ทันตำมก ำหนดระยะเวลำอย่ำงมีคุณภำพ 

4.3 คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการชุดที่ 3  
1. นำงวันดี  จิตรไพวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มติดตำมและประเมินผล   คณะกรรมกำร 

   กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ภำคใต้   และเลขำนุกำร 
   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

  

/2. นำงสำว ... 
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2. นำงสำวอริศรำ ตระกูลวำรีสุข นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
3. นำงสำวปณิธิภัธน์ พรหมประสำธน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
4. นำงสำวนำรำทิพย์ ทองโสภำ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
5. นำงสำวสิรธีร  ไหวพริบ  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
6. นำงสำวฉัตรชนก  จันทรแ์ยม้ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
7. นำงสำวสุชำดำ  สว่ำงเพชร เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน    คณะกรรมกำร 

   ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
โดยคณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรชุดที่ 3 มีหน้ำที่ ประสำนงำน อ ำนวย

ควำมสะดวก ให้กับคณะกรรมกำรชุดที่ 3 รวมถึงกำรกลั่นกรอง วิเครำะห์ สังเครำะห์ และสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนกำรติดตำมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ในภำพรวม เพ่ือ
รำยงำนผู้บริหำรระดับสูง ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ทันตำมก ำหนดระยะเวลำอย่ำงมีคุณภำพ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                     สั่ง ณ วันที่    มีนำคม พ.ศ. 2565 
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ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวพรเพ็ญ  ทองสิมา ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดร.วรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางอรางค์ลักษณ์ มณีศิริ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกษรินทร์  วิริยะอาภรณ์ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสาลินี  เลิศอัคฆากร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวธีรวรรณ บุญบ ารุง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวลลิดา  บุญเฉลิม ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุทุมพร  กอบแก้ว ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกรุณา  แก้วด้วง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวชนิติ์กานต์ ปรางค์สุวรรณ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายวิชัย  รัศมีดารา ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกญัญา  อินสอน ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายพรศักดิ์  ชูขาว โรงเรียนวัดดอนตรอ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
นายวิรัตน์ ปุ๋ยกระโทก โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

คณะท ำงำน 
คณะท�ำงาน

1 ท่ีปรกึษา

3 คณะท�ำงานฝ่ายจดัท�ำระบบการรายงานทางอเิล็กทรอนิกส์ (e-MES)

2 คณะรวบรวมข้อมูลและจดัท�ำต้นฉบับ

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวพรเพ็ญ  ทองสิมา ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดร.วรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางอรางค์ลักษณ์ มณีศิริ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกษรินทร์  วิริยะอาภรณ์ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสาลินี  เลิศอัคฆากร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวธีรวรรณ บุญบ ารุง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวลลิดา  บุญเฉลิม ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุทุมพร  กอบแก้ว ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกรุณา  แก้วด้วง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวชนิติ์กานต์ ปรางค์สุวรรณ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายวิชัย  รัศมีดารา ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกญัญา  อินสอน ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายพรศักดิ์  ชูขาว โรงเรียนวัดดอนตรอ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
นายวิรัตน์ ปุ๋ยกระโทก โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

คณะท ำงำน 

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวพรเพ็ญ  ทองสิมา ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดร.วรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตามตรวจสอบการด าเนินการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางอรางค์ลักษณ์ มณีศิริ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกษรินทร์  วิริยะอาภรณ์ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสาลินี  เลิศอัคฆากร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวธีรวรรณ บุญบ ารุง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวลลิดา  บุญเฉลิม ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุทุมพร  กอบแก้ว ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกรุณา  แก้วด้วง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวชนิติ์กานต์ ปรางค์สุวรรณ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายวิชัย  รัศมีดารา ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวกญัญา  อินสอน ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายพรศักดิ์  ชูขาว โรงเรียนวัดดอนตรอ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 
นายวิรัตน์ ปุ๋ยกระโทก โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 

คณะท ำงำน 



137รายงานสรปุผลการติดตาม 
ประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามตัวชีว้ดัแผนปฏิบัติราชการ

ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะท�ำงาน 4 บรรณาธิการ

รายงานสรุปผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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นางอรางคล์ักษณ์ มณีศิริ ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสินีนาถ  เศวตสุพร ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวธีรวรรณ  บุญบ ารุง ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวลลิดา  บุญเฉลิม ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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