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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดทําโครงการ/กิจกรรม ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 
จํานวน 22 โครงการ สรุป ดังนี้ 

 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สอดคลองกับกลยุทธท่ีกําหนดไว 4 กลยุทธ โครงการท้ังสิ้น 22 โครงการ 
โดยแยกตามกลยุทธ ดังนี้ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
จํานวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.54 ของจํานวนโครงการท้ังสิ้น กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน จํานวน 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.09 ของจํานวนโครงการ
ท้ังสิ้น กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง จํานวน 12 โครงการ คิดเปน
รอยละ 54.55 ของจํานวนโครงการท้ังสิ้น และกลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 
7 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.82 ของจํานวนโครงการท้ังสิ้น 

 2. ผลการเบิกจายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 22 โครงการ พบวา 
มีการเบิกจายงบประมาณรวม 2,197,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงเบิกจายในไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 
จํานวน 1,536,634 บาท คิดเปนรอยละ 69.95 เบิกจายไตรมาส 3 จํานวน 261,539 บาท คิดเปนรอยละ 
11.90 และเบิกจายไตรมาส 4 จํานวน 398,827 บาท คิดเปนรอยละ 18.15 

 3. ปญหาอุปสรรคพบวา งบประมาณมีจํากัด ทําใหตองมีการบริหารจัดการงบประมาณสําหรับ
โครงการท่ีจําเปน ซ่ึงเปนภารกิจหลักของสํานักงาน และโครงการท่ีสงผลสัมฤทธิ์ตอการประเมินตามตัวชี้วัด
ความสําเร็จตางๆ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด อีกท้ังการอนุมัติเงินประจํางวดลาชา ตองปรับกิจกรรมใหสอดคลองและสอดรับกับนโยบายตางๆ 
ทําใหมีประสิทธิภาพต่ํากวามาตรฐาน 

 4. ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตองวางแผนดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ใหสอดคลองกับระยะเวลา และเนนดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม อยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไวไดอยางครบถวน 
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คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานตามภารกิจ

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในการขับเคลื่อนนโยบาย การบริหารจัดการศึกษาอยางมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

เปนสิ่งสะทอนความสําเร็จของการดําเนินงานเชิงประจักษ รวมท้ังสามารถนําผลการดําเนินงาน ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะไปประกอบการวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณตอไป   

ขอขอบพระคุณทานผูอํานวยการสํานักงานงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย ทุกกลุม/
หนวย คณะศึกษานิเทศก ผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้บรรลุผล 
ตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนสําหรับการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาตอไป 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยูท่ี ถนนชัยภูมิ-สีค้ิว ตําบลหนองบัวใหญ 

อําเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 36130 โทร 044-056385-6 โทรสาร 044-056387 email: saraban@chaiyaphum3.go.th 
เว็บไซต : https://www.chaiyaphum3.go.th  มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 6 อําเภอ  ไดแก  อําเภอจัตุรัส อําเภอซับใหญ 
อําเภอเทพสถิต อําเภอเนินสงา อําเภอบําเหน็จณรงค และอําเภอหนองบัวระเหว 

ทิศเหนือ ติดอําเภอบานเขวา และอําเภอเมือง จังหวัดชัยภมิู 

   ทิศใต ติดอําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 ทิศตะวันออก ติดอําเภอบานเหลื่อมและอําเภอพระ
ทองคํา จังหวัดนครราชสีมา 

ทิศตะวันตก ติดอําเภอชัยบาดาล 
    จังหวัดลพบุรี 

    1.1.1 ขอมูลโรงเรียนในสังกัด  
ขนาดโรงเรียน นักเรียน (คน) จํานวนโรงเรียน 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 
ไมมีนักเรียน 0 4 3 3 2 2 
เล็ก 1 – 120 120 122 123 119 121 
กลาง 121 – 600 62 64 63 67 65 
ใหญ 601 – 1,500 4 4 4 4 4 
ใหญพิเศษ >1,501 0 0 0 0 0 

             อางอิงจาก : ศูนยขอมูลสารสนเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  (Data Center CPM3) วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

https://www.chaiyaphum3.go.th/
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1.1.2 จํานวนนกัเรียน รายชั้น ปการศึกษา 2566 
ระดับชั้น ชาย หญิง รวม หองเรียน 

อนุบาล 1 184 163 347 42 
อนุบาล 2 1,047 1,037 2,084 195 
อนุบาล 3 1,130 1,056 2,186 197 
รวมอนุบาล 2,361 2,256 4,617 434 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1,167 1,114 2,281 200 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1,342 1,176 2,518 201 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1,346 1,245 2,591 201 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1,372 1,272 2,644 202 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1,518 1,445 2,963 202 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1,544 1,361 2,905 204 
รวมประถมศึกษา 8,289 7,613 15,902 1,210 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 654 491 1,145 54 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 585 509 1,094 55 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 543 436 979 54 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,782 1,436 3,218 163 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 74 80 154 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 55 88 143 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 47 74 121 5 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 176 242 418 15 
รวมท้ังสิ้น 12,608 11,547 24,155 1,822 

1.1.3 จํานวนบุคลากร 
ผูบริหารสถานศึกษา (ผอ.รร. 106  คน, รอง ผอ.รร. 33 คน) 139 คน
ครูผูสอน (ขาราชการ) 1,438 คน
บุคลากรทางการศึกษา (ใน สพป.) 69 คน
ลูกจางประจํา 24 คน
พนักงานราชการ 72 คน
ครู อัตราจาง 28 คน
นักการภารโรง อัตราจาง 83 คน
ธุรการโรงเรียน 149 คน
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 65 คน

รวม 2,071 คน

             อางอิงจาก : ศูนยขอมูลสารสนเทศ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  (Data Center CPM3) วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
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1.2 อํานาจหนาท่ี 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการ  พ .ศ . 2546 และกฎกระทรวงแบ งส วนราชการสํ านั กงานคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2553 และฉบับแกไข ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1.2.1 จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 

 1.2.2 วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

1.2.3 ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2.4 กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.2.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.2.6 ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2.7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 1.2.8 ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชําชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.2.9 ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.2.10 ประสาน สงเสรมิ การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
1.2.11 ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
1.2.12 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงํานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

1.3 โครงสรางการแบงสวนราชการภายใน มี  9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 
1.3.1 กลุมอํานวยการ 
1.3.2 กลุมนโยบายและแผน 
1.3.3 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.3.4 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
1.3.5 กลุมบริหารงานบุคคล 
1.3.6 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.7 กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1.3.8 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
1.3.9 หนวยตรวจสอบภายใน 
1.3.10 กลุมกฎหมายและคดี 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 4 

คณะ ก.ต.ป.น. 
สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

หมายถึง หนวยงานท่ีตั้งข้ึนเปนการภายใน 

หมายถึง สถานศึกษา 

หมายถึง หนวยงานตามกฎกระทรวง 

กลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมบริหารงานการเงินและสนิทรัพย 

กลุมบริหารงานบุคคล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน กลุมกฎหมายและคดี 

เครือขายโรงเรียน  19 เครือขาย โรงเรียน 190 โรง  

คณะ อ.ก.ค.ศ. 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สวนที่ 2 

นโยบายสําคัญ 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 5 

สวนที่ 2 
นโยบายสําคัญ 

แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2566 สําน ักงานเขตพื ้น ที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผนในระดับตาง ๆ นโยบายที่เกี ่ยวของ 
เพื่อใหการบริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวยนโยบายที่สําคัญ 
ดังตอไปนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

1) เปาหมาย
1.1)  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต

2) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ
การ มีบทบาทในการจัด และสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้ งแตระดับกอน

ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับ
กอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดาน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค 

2.2 แผนระดับ 2 
2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก)
เป าหมายท่ี  1  คนไทยมีการศึกษา ท่ี มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเ พ่ิ ม ข้ึ น

มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

   เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน 

2) การบรรลุเปาหมาย
การมีแผนการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึง พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ี
สอดคลองกับความตองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคลองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและพัฒนาและ



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 6 

เสริมสรางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ 
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 เปาหมายการพัฒนา : คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ

ท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
     เปาหมายท่ี  : การธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
     ผลสัมฤทธิ์  : ทุกภาคสวนมีความรู ความเข าใจและมี ทัศนคติ ท่ีดี ต อสถาบัน

พระมหากษัตริยมากยิ่งข้ึน 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
     เปาหมายท่ี : การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมาย  ไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
     ผลสัมฤทธิ์ : ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 

2.3 แผนระดับ 3 

2.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะ
ยาว มุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปเปน
กรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอด
ชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2560 -  2579 ไดกําหนด
สาระสําคัญสําหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทาง 
การศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา  

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ เปนกรอบแนวทาง
และเปาหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ  

2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กําหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญและสงผล
กระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  
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2.4 นโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
   2.4.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
        2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     3) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
     4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสัง กัด
กระทรวงศึกษาธกิาร     
     6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดําเนินการ
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับ 
   2.4.2 นโยบายสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1) ดานความปลอดภัย 
     1.1) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2) สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
    2) ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
     2.1) สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา 
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     2.2) จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3) จัดการศึกษาใหผู เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 
     2.4) สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     2.5) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล
เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
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    3) ดานคุณภาพ 
     3.1) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันฟนฐานท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับความตองการและบริบท 
     3.2) พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด
ข้ันสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดย
ใชการรวมพลังทํางานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน
รวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     3.3) จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา 
และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     3.4) พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
    4) ดานประสิทธิภาพ 
     4.1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ี 
เปนฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2) นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     4.3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรม 
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของ
ทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4.4) เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติ
ตอไป (Next Normal) 
   2.4.3 นโยบายเรงดวนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     1) พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10  
     2) ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
     3) การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
     4) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     5) Active Learning 
     6) พานองกลับมาเรียน 
     7) โรงเรียนคุณภาพ 
     8) Learning loss    
     9) RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
     10) ความปลอดภัย 
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2.5 ทิศทางการขับเคล่ือน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 2.5.1 วิสัยทัศน :  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  เปนองคกรชั้นนํา 
พัฒนาทุกมิติ ดวยนวัตกรรมดิจิทัล ภายใตศาสตรพระราชา  สรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ผูเรียนเปนคนดี เกง     
มีคุณภาพ  มีทักษะชีวิต 
 2.5.2 อัตลักษณ : คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง 
 2.5.3 พันธกิจ 
  1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
  2) พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
  3) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
  4) พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  5) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
  6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.5.4 ผลสัมฤทธิ์  
  1) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ 
และเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 
  2) ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และ 
เทาเทียม 
  3) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสมรรถนะ 
ท่ีเหมาะสมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.5.5 กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 
 

------------------------------------------------- 
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัตริาชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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สวนท่ี 3 
ผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1 ผลการดําเนินงาน  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินงาน 
ตามอํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวย ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ.2564 และแกไข
เพ่ิมเติม กฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแกไขเพ่ิมเติม โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนภายใตนโยบายท่ีสนองพระบรมราโชบาย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-
2579) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 ตลอดจนนโยบายและจุดเนนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 มีโครงการ/กิจจรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายขางตน บริหารจัดการตามบริบท ภาระงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
และการติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา จํานวน 5,197,000 บาท มีโครงการ/กิจกรรม จําแนกตามกลยุทธ ดังนี้ 

 
 จากทิศทางการขับเคลื่อนท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ท่ีประกอบดวย วิสัยทัศน อัตลักษณ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ และกลยุทธ การดําเนินงานปรากฏผล โดยจําแนก
ตามกลยุทธ ดังนี้ 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

รอยละ หมายเหตุ 

1 งานประจํา  3,097,000 59.59  
2 งบพัฒนาการจัดการศึกษา 22  2,100,000 40.41  

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1  60,000 (2.86)  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

2  584,600 (27.84)  

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

12  1,147,440 (54.64)  

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 

7  307,960 (14.66) 
(ใชงบประจํา 

ในการดําเนินงาน 
1 โครงการ) 

รวม 5,197,000 100  
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โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
งบประมาณจํานวน 60,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจริยา รัตนพิทักษ ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต 

3. เปาหมายโครงการ 
3.1. เชิงปริมาณ สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 187 โรงเรียน 
3.2. เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
2) นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีดี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและปลอดภัย 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 

4.1.1) แตงต้ังคณะกรรมการศูนยความปลอดภัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประจําป 2566 เพ่ือการดําเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีคลอบคลุมภัยท้ัง 4 มิติโดยมีนายประวิช ยะรินทร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปน
ประธาน และมีคณะกรรมการศูนยความปลอดภัยฯ และเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ตามคําสั่ง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท่ี 17/2566 และท่ี 18/2566 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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4.1.2) ประชุมผูบริหารสถานศึกษา การเตรียมความพรอมการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

4.1.2.1) ดานความปลอดภัยของสถานศึกษา “ทําใหโรงเรียนใหเปนโรงเรียนท่ีมีความปลอดภัยทุก
ดาน และเปนโรงเรียนแหงความสุข” โดยดําเนินการ ดังนี้ 

(1) ประเมินสถานการณ 
(2) จัดทําปรับปรุงแผนเผชิญเหตุ ตามคูมือการดําเนินการแผนฯ โดยท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(2.1) จะตองมีผูรับผิดชอบตามหนาท่ีตาง ๆ 
(2.2) ผูอํานวยการจัดการสถานการณ 
(2.3) ผูรับผิดชอบประสานหนวยงานสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารจัดการความไม

ปลอดภัยท้ังหมด เชน รพ.ตํารวจในพ้ืนท่ี 
(2.4) มีการซักซอมแผนเผชิญเหตุ ใหเขมงวดมากข้ึน  
(2.5) การปฏิบัติเตรียมการใหพรอม  

(3) สรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครองและนักเรียน โดยใหสถานศึกษาคํานึงถึงสวัสดิภาพ
ของนักเรียนตั้งแตเดินทางเขาสูประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียนจนออกจากโรงเรียน ถึงบานความปลอดภัยดานตาง ๆ 
เชน วิธีการปองกันการแพรระบาดโควิด-19/การแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา ตองเฝาระวัง 
จัดกิจกรรมการปองกัน มีหลากหลายวิธี กิจกรรม
การสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข กิจกรรมรณรงคแกไขปญหายาเสพติด
อยางตอเนื่อง เนื่องจากปญหายาเสพติดไมเคย
หลุดจากระบบการศึกษา ถามีเหตุ เ กิดข้ึนใน
สถานศึกษาถือวามีมาตรการหละหลวม เหมือน
กรณีพบนักเรียนสูบกัญชาจนสลบ ตองนําสง
โ ร งพยาบาล  เป นต น  และ ให ส ถาน ศึ ก ษา 
ถอดบทเรียนจากเด็กประสบภัยตาง ๆ ตองมี 
การรณรงคปองกันอยางไร เพ่ือใหไดรับการแกไข 
ท่ีถูกตอง 
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4.1.3) กองทุนเพ่ือฟนฟูดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือ การบริหารกองทุนดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ในกรณีเหตุตาง ๆ อาทิ ประสบอุบัติเหตุ อุทกภัย ภัยหนาว เจ็บปวยดวยเหตุอ่ืน ๆ ปญหาดานจิตใจและ

สุขภาพจิตตามความเหมาะสมจําเปน ระดมทุนบริจาคทําบุญวันเกิดเพ่ือกองทุนชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพการระดมทุนบริจาคและมอบทุนชวยเหลือนักเรียน   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดหาทุนเพ่ือการศึกษา “กองทุนเพ่ือการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3” ระดมและ

จัดหาทุนจากคณะผูบริหารครู และ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจัดตั้ง เพ่ือชวยเหลือนักเรียนประสบภัยตาง 

ๆ และสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน เรียนดี กีฬาเดน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม ตั้งแตป 2553 ถึงปจจุบัน 

ระดมทุนโดยการจัดทําการดอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร สังกัด ซ่ึง

สามารถทําบุญและสบทบทุนชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ดอยโอกาส และขาดแคลนทุนทรัพย ใหมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน รวมบริจาคเปนเงินสด หรือโอนเขาบัญชีธนาคารออมสิน ประเภทออมทรัพย เลขท่ีบัญชี  

020013189996      

 

 

 

ภาพการดอวยพรวันเกิดระดมทุนชวยเหลือนักเรียน 
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การชวยเหลือนักเรียน ท่ีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย อุทกภัย เจ็บปวยดวยเหตุอ่ืน ๆ เสียชีวิต 

ปญหาดานจิตใจและสุขภาพจิต ภาวะยากลําบาก ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 จํานวน                  

80 ราย รวมเปนเงิน 94,500  บาท ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 4  กันยายน 2566 จํานวนเงิน  233,538.18 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
 

4.2 กิจกรรมท่ี 2 แตงตั้งคณะทํางาน 

การคัดเลือกสถานศึกษา และครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต เพ่ือรับ

รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566 ประเมินคัดเลือกตัดสินเสร็จสิ้น และประกาศผล 

เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 เพ่ือมอบโลรางวัลและเกียรติบัตร ในคราวตอไป รายละเอียด ดังนี้ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประเภทสถานศึกษา 

(1) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  (นักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน) 
- รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม   

    อันดับท่ี 1 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต  อําเภอเทพสถิต 
(2) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง (นักเรียน 120 - 719 คน)  

- รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม   
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    อันดับท่ี 1 โรงเรียนบานสมปอย   อําเภอจัตุรัส 
- รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน   

    อันดับท่ี 1 โรงเรียนบานวังตาลาดสมบูรณ  อําเภอเทพสถิต  
    อันดับท่ี 2 โรงเรียนบานโนนจาน (เนตรขันธราษฎรบํารุง) อําเภอจัตุรัส 
    อันดับท่ี 3 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส 

(3) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ (นักเรียนไมเกิน 119 คน)  
- รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม   

    อันดับท่ี 1 โรงเรียนบานปาไมอุทิศ 3 (บานทาชาง) อําเภอหนองบัวระเหว 
- รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน   

    อันดับท่ี 1 โรงเรียนบานเข่ือนลั่น   อําเภอซับใหญ 
(4) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย 

- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง 
    อันดับท่ี 1 นางสาวดาริกา คาโส โรงเรียนบานหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส 

(5) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 
- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง 

อันดับท่ี 1 นางสาวสุรีรัตน ไดสันเทียะ โรงเรียนบานหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส 
- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับเงิน 

อันดับท่ี 1 นางสาวดารุณี เพชรประไพ โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
                                               (ทองวิทยานุกูล)  อําเภอจัตุรัส 

(6) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง 

อันดับท่ี 1 นางนภัสตศรณ ชัยสงค  โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี  
อําเภอจัตุรัส 

อันดับท่ี 2 นางสาวศมิษฐา กอนภูธร โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล) อําเภอจัตุรัส 

- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับเงิน 
อันดับท่ี 1 นางสาวจารุวรรณ ทองเจริญ โรงเรียนบานหนองบัวใหญ   

อําเภอจัตุรัส 
(7) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 –3 

- รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง 
อันดับท่ี 1 นางชนัชฌา บูรณธนิต         โรงเรียนชมุชนหนองบัวโคก   
                                                    (ทองวิทยานุกูล) อําเภอจัตุรัส  
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ระดับเขตตรวจราชการท่ี 13 
ประเภทสถานศึกษา 

(1) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน) 
   รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 4  
    โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต         อําเภอเทพสถิต 

(2) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง (นักเรียน 120 - 719  คน)  
รางวัลเกียรติบัตรระดับดีเดน อันดับท่ี 1  

    โรงเรียนบานสมปอย  อําเภอจัตุรัส 
(3) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ (นักเรียนไมเกิน 119 คน)  

รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม อันดับท่ี 2 
    โรงเรียนบานปาไมอุทิศ 3 (บานทาชาง) อําเภอหนองบัวระเหว 

(4) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย 
รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง อันดับ 3 

    นางสาวดาริกา คาโส โรงเรียนบานหนองบัวใหญ  อําเภอจัตุรัส 
(5) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 1– 3 

รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับทอง อันดับ 3 
    นางสาวสุรีรัตน ไดสันเทียะ  โรงเรียบานหนองบัวใหญ อําเภอจัตุรัส 

(6) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 
รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับเงิน อันดับ 1 

นางนภัสตศรณ ชัยสงค  โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี  อําเภอจัตุรัส 
(7) ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

รางวัลเกียรติบัตรครูตนแบบ ระดับเงิน 
นางชนัชฌา บูรณธนิต       โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  

อําเภอจัตุรัส 
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4.3 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินงานโครงการ  

การยกยองเชิดชูเกียรติและใหขวัญกําใจลังผูปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ท่ีมีการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ ท่ีเก่ียวของ โดยจัดพิธีมอบโลรางวัลและเกียรติบัตร โดยบูรณา
การรวมกับการประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเปนการสรางแรงบันดาลใจ กับโรงเรียนท่ีกําลังเตรียม
ความพรอมการขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีเก่ียวของในปถัดไป เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2566 ตามรายการ ดังนี้ 

(1) รางวลัระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําป 2566   
- ประเภทสถานศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ จํานวน 3 โรงเรียน 
- ประเภทครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต ระดับเขตตรวจ

ราชการ จํานวน 4 โรงเรียน 
(2) รางวัลเสริมสรางความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice) ประจําป

งบประมาณ 2566   
- ประเภทหนวยงาน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 รองชนะเลิศเหรียญทอง ระดับเขต

ตรวจราชการ 
- ประเภทสถานศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ จํานวน 4 โรงเรียน 
- ประเภทสถานศึกษา ระดับ สพฐ. จํานวน 1 โรงเรียน 

(3) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป 2566 จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จํานวน 7 โรงเรียน 

(4) รางวัลผูปฏิบัติงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา ประจําป 2565 
ดีเดน ระดบัสพฐ. จํานวน 9 รางวัล ดังนี้ ระดับดีเยี่ยม 3 รางวัล ดีมาก 3 รางวัล 
ดี 3 รางวัล 

(5) รางวัลตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school ประจําป 2566 จาก
กรมสุขภาพและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 
13 โรงเรียน 

(6) รางวัลสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Conselor) วิถีใหมระดับสพฐ. จํานวน 2 โรงเรียน 

(7) รางวลัโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ประจําป 2566 ระดับสพฐ.จํานวน 6 โรงเรียน 
(8) รางวัลสภานักเรียนตนแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมของนักเรียน เพ่ือบรรลุตัวชี้วัด

ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของสพฐ. จํานวน 9 โรงเรียน 
(9) รางวลัเสมา ป.ป.ส.ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขป

การศึกษา 2566 รวมท้ังสิ้น 157 โรงเรียน จาก 186 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 84 
ท่ีเขาสมัครรับการประเมินผล 

การดําเนินงาน โดยแยกเปน 
ระดับเพชร     จํานวน 18 โรงเรียน 
ระดับรักษามาตรเพชรปท่ี 1  จํานวน 3 โรงเรียน 
ระดับทอง    จํานวน 32 โรงเรียน 
ระดับเงิน    จํานวน 104 โรงเรียน 
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5. ปญหา/อุปสรรค   
5.1) สพฐ.กําหนดระยะเวลาการดําเนินการจํากัดในชวงเวลาปดภาคเรียนไมสะดวกในการรับการประเมิน 
5.2) คูมือการดําเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงแกไขอยูเสมอ  

 

6. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
6.1) จัดอบรมใหความรูในการใชระบบ MOE อยางท่ัวถึงมากข้ึน 
6.2) จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจเพ่ือตอยอดพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน 

ในสังกัด 
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โครงการการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
งบประมาณ 300,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรายุทธ ทวีลาภ และคณะศึกษานเิทศก 
2. วัตถุประสงคโครงการ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ 

เต็มตามศักยภาพ 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) จํานวนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดเปนตัวแทนเขาแขงขันระดับภาค/ประเทศ ไดคะแนนรวมเหรียญรางวัล

เปนลําดับท่ี 1-20 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2) นักเรียนไดแสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพกลุมนักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนรวม 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนรวมไดแสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพ นักเรียน
เปนตัวแทนเขาแขงขันระดับภาค/ประเทศ จํานวน 225 กิจกรรม 
4. กิจกรรมและผลการดําเนนิกิจกรรม 

4.1 ประชุมคณะทํางานเตรียมความพรอม  
4.2 การดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเพ่ือเขาแขงขันศิลปหัตถกรรมในระดับภาค ดําเนินการระหวาง

วันท่ี  21-23 ธันวาคม 2565 ไดตัวแทนนักเรียน จํานวน 785 คน เขาแขงขัน 225 กิจกรรม เพ่ือเปนตัวแทน
เขาแขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ระดับชาติตอไป 

ภาพกิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระหวางวันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2566 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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โครงการการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

งบประมาณ จาํนวน 284,000 บาท 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางภาณินี ศรีทัศน และนางสาวกรรณิกา กระจางวงษ ศึกษานิเทศก 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวลนเกลา รัชกาลท่ี 6  
2.2 สงเสริมสนับสนุนนักเรียนใหแสดงออกถึงความรูความสามารถและศักยภาพท่ีเปนเลิศทางวิชาการ 

ดนตรี และสิ่งประดิษฐ 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ตามความถนัด ความสนใจและสามารถพัฒนาตอ

ยอดสูอาชีพและความเปนเลิศตามศักยภาพ 
2.4 เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ีสนใจใฝเรียนรู 

3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) รอยละ 50 ของนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 
2) ไดคะแนนรวมเหรียญรางวัลเปนลําดับท่ี 1-10 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ 
2) นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเอง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคปจจุบัน 
3) ครูผูสอนมีผลงานจากการฝกสอนนักเรียนเขาแขงขัน 

4. กิจกรรมและผลการดําเนนิกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนงบประมาณนักเรียนและสถานศึกษา เขาแขงขันทักษะวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดรอยเอ็ด งบประมาณ 232,400 
บาท ดังนี้ 

4.1.1) จํานวน 80 โรงเรียน ๆ ละ 1,000 บาท  
4.1.2) นักเรียน จํานวน 762 คน ๆละ 200 บาท ตอ 1 กิจกรรม  

4.2 กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนงบประมาณคาดําเนินการเพ่ือประสานงานบริหารจัดการการแขงขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 
50,165 บาท  

4.2.1) วิธีการดําเนินกิจกรรม ดําเนินการตามกระบวนการวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ดังนี้ 
4.2.1.1) P–Plan การวางแผน 

(1) ขออนุมัติจัดกิจกรรมโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 ปการศึกษา 2565  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมิู เขต 3           

(2) ขออนุมัติเบิกจายงบประมาณโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 70 ปการศึกษา  
2565 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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(3) จัดทําคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 23/2566 ลงวันท่ี 
23 มกราคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรมการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปการศึกษา 256 

(4) ประกาศ เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนนักเรียนและสถานศึกษาเขาแขงขันทักษะ
วิชาการงาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 

4.2.1.2) D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 
(1) ดําเนินกิจกรรมท่ี 1 : สนับสนุนงบประมาณนักเรียนและสถานศึกษา เขาแขงขันทักษะ

วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดรอยเอ็ด 
(2) ดําเนินกิจกรรมท่ี 2 : งบประมาณคาดําเนินการเพ่ือประสานงาน บริหารจัดการการ

แขงขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ณ จังหวัดรอยเอ็ด   
(2.1) ขออนุมัติรายชื่อคณะผูบริหารการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี ศึกษานิเทศก และบุคลากร 

จํานวน 18 คน ไปราชการในวันท่ี 29 มกราคม 2566 - 1 กุมภาพันธ 2566 (จํานวน 4 วัน) เพ่ือประสานงาน 
ใหกําลังใจ นิเทศ ติดตามนักเรียน ครู ท่ีเปนตัวแทนของสพป.ชัยภูมิ เขต 3 เขารวมการแขงขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาค ท่ีจังหวัดรอยเอ็ด โดยเดินทางจากสพป.ชัยภูมิ เขต 3 ไปท่ีพักในอําเภอเมืองรอยเอ็ด 
(โรงแรมพรหมแสนวิเศษ เฮาส) และเดินทางไปนิเทศ ติดตามสนามแขงขันในอําเภอตางๆ ท่ีจัดการแขงขัน 

(3) จัดทําขอมูลสารสนเทศผลการแขงขันระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

(4) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และนําผลการดําเนินงานมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตอไป 

4.2.2) ผลการดําเนินกิจกรรม  
4.2.2.1) รอยละ 50 ของนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 

(1) นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง        69.78% 
(2) นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน  19.56% 
(3) นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง       9.33% 
(4) นักเรียนไดเขารวม                        0.89% 

นักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 69.78% ซ่ึงสูงกวาเปาหมาย
ท่ีตั้งไว รายละเอียดดังตารางท่ี 1 สรุปรอยละจํานวนเหรียญรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ ตารางท่ี 2 จํานวนรอยละเหรียญรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรม
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ รายโรงเรียน ตารางท่ี 3 สรุปจํานวนรางวัลจากการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ และตารางท่ี 4 สรุปผลกิจกรรมท่ีเขาแขงขันระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดรอยเอ็ด 

ตารางท่ี 1 สรุปจํานวนรอยละเหรียญรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 

โรงเรียน  ทอง 
 

เงิน 
 

 ทองแดง 
 

เขารวม 
 

จํานวนเขาแขงขัน 

 80  โรงเรียน 157 ทอง 
 

44 เงิน 
 

21 ทองแดง 
 

2 เขารวม 
 

225 ทีม 

รอยละ 69.78% 19.56% 9.33% 0.89% - 
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ตารางท่ี 2 จํานวนรอยละเหรียญรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ รายโรงเรียน 
ท่ี โรงเรียน จํานวน

รายการ 
อันดับ1-3 เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เขารวม อ่ืนๆ รวมสง

แขง 
1 โรงเรียนจัตุรสัวิทยานุกูล 11 ชนะเลิศ = 1 10 90.91% 1 9.09% 0 0% 0 0% - 11 
2 โรงเรียนบานสมปอย 11 ชนะเลิศ = 1 

รองอันดับ 1 = 1 
9 81.82% 2 18.18% 0 0% 0 0% - 11 

3 โรงเรียนชุมชนบานเพชร 
(วันครู 2500) 

9 
 

8 88.89% 1 11.11% 0 0% 0 0% - 9 

4 โรงเรียนบานวังตะเฆ 11 รองอันดับ 2 = 1 7 63.64% 2 18.18% 2 18.18% 0 0% - 11 
5 โรงเรียนบานเสลี่ยงทอง 7 

 
7 100% 0 0% 0 0% 0 0% - 7 

6 โรงเรียนบานโนนเชือก 9 
 

5 55.56% 2 22.22% 1 11.11% 0 0% 1 9 
7 โรงเรียนบานละหาน

(อภิรักษวิทยา) 

7 
 

4 57.14% 2 28.57% 0 0% 1 14.29% 0 7 

8 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 5 
 

4 80% 1 20% 0 0% 0 0% 0 5 
9 โรงเรียนบานวังตาลาด

สมบูรณ 
4 รองอันดับ 2 = 1 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 4 

10 โรงเรียนบานหนองมวง 4 ชนะเลิศ = 1 4 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 4 
11 โรงเรียนชุมชนบัวบาน

สามัคคี 
4 

 
3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 0 4 

12 โรงเรียนบานง้ิว 4 
 

3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 0 4 
13 โรงเรียนบานยางเก่ียวแฝก 4 

 
3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 0 4 

14 โรงเรียนบานสะพานยาว 4 
 

3 75% 1 25% 0 0% 0 0% 0 4 
15 โรงเรียนบานทาโปง 5 

 
3 60% 0 0% 2 40% 0 0% 0 5 

16 โรงเรียนบานโนนจาน 
(เนตรขันธราษฎรบํารุง) 

4 
 

3 75% 0 0% 1 25% 0 0% 0 4 

17 โรงเรียนบานทากูบ 3 
 

3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 3 
18 โรงเรียนบานวังกะทะ 3 

 
3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 3 
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แขง 

19 โรงเรียนบานวังตาทาว 3 
 

3 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 3 
20 โรงเรียนบานวังอายจีด 6 

 
2 33.33% 4 66.67% 0 0% 0 0% 0 6 

21 โรงเรียนปากจาบวิทยา 4 
 

2 50% 2 50% 0 0% 0 0% 0 4 
22 โรงเรียนชุมชนบานหนอง

แวง(คุรุราษฎรอุปถัมภ) 

3 
 

2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 

23 โรงเรียนบานตาล 3 
 

2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 
24 โรงเรียนบานสะพานหิน 3 รองอันดับ 2 = 1 2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 
25 โรงเรียนบานหนองตะไก 3 

 
2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 

26 โรงเรียนบานหนองตานา 3 
 

2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 
27 โรงเรียนบานโคกแพงพวย 

(บัวประชาสรรค) 

3 
 

2 66.67% 1 33.33% 0 0% 0 0% 0 3 

28 โรงเรียนบานนา
ประชาสมัพันธ 

4 
 

2 50% 0 0% 2 50% 0 0% 0 4 

29 โรงเรียนบานมะเกลือโนน
ทอง  

3 
 

2 66.67% 0 0% 1 33.33% 0 0% 0 3 

30 โรงเรียนบานโปงขุนเพชร
พัฒนา 

3 
 

2 66.67% 0 0% 1 33.33% 0 0% 0 3 

31 โรงเรียนซับมงคลวิทยา 2 รองอันดับ 2 = 1 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 
32 โรงเรียนบานวังขอนสัก 2 

 
2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 

33 โรงเรียนบานวังเสมา (พินิจ
อนุสรณ) 

2 รองอันดับ 2 = 1 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 

34 โรงเรียนบานหนองบัวใหญ 2 
 

2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 
35 โรงเรียนบานหนองลุมพุก 2 

 
2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 

36 โรงเรียนบานหนองใหญ 2 
 

2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 
37 โรงเรียนอนุบาลนงคเยาว 2 

 
2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 
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ท่ี โรงเรียน จํานวน
รายการ 

อันดับ1-3 เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เขารวม อ่ืนๆ รวมสง
แขง 

38 โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต 2 
 

2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 2 
39 โรงเรียนบานหนองฉิม 

(สิงหจันทรบํารุง) 

4 
 

1 25% 2 50% 1 25% 0 0% 0 4 

40 โรงเรียนชุมชนบานหวย
ยายจิ๋ว 

2 
 

1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 2 

41 โรงเรียนบานข้ีเหล็ก 2 
 

1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 2 
42 โรงเรียนบานบุฉนวน 2 ชนะเลิศ = 1 1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 2 
43 โรงเรียนบานหนองไผลอม 2 

 
1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 2 

44 โรงเรียนบานโคกสะอาด
(หนองบัวระเหว) 

2 
 

1 50% 1 50% 0 0% 0 0% 0 2 

45 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล) 

3 
 

1 33.33% 0 0% 2 66.67% 0 0% 0 3 

46 โรงเรียนมะนะศึกษา 3 
 

1 33.33% 0 0% 2 66.67% 0 0% 0 3 
47 โรงเรียนวังใหมพัฒนา 2 ชนะเลิศ = 1 1 50% 0 0% 1 50% 0 0% 0 2 
48 โรงเรียนบานดงลาน 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

49 โรงเรียนบานตะลอมไผ 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
50 โรงเรียนบานทามจาน 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

51 โรงเรียนบานนํ้าลาด 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
52 โรงเรียนบานยางเตีย้โคกรัง 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

53 โรงเรียนบานรานหญา 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
54 โรงเรียนบานสํานักตูมกา 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

55 โรงเรียนบานสํานักตูมกา 
สาขาบานปากดง 

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

56 โรงเรียนบานสําโรงโคก 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=349&award_chk=4&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=344&award_chk=2&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=353&award_chk=2&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=355&award_chk=2&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=359&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=379&award_chk=1&category_id=&category_name=
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9 
ท่ี โรงเรียน จํานวน

รายการ 
อันดับ1-3 เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เขารวม อ่ืนๆ รวมสง

แขง 
57 โรงเรียนบานหนองตะครอง 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

58 โรงเรียนบานหัวสะพาน 1 ชนะเลิศ = 1 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
59 โรงเรียนบานโคกไค 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

60 โรงเรียนบานโสกครอ 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
61 โรงเรียนบานโสกปลาดุก 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

62 โรงเรียนบานโสกรวกหนอง
ซึก 

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

63 โรงเรียนปาไมอุทิศ 3 (บาน
ทาชาง)  

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

64 โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุ
กูล 

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

65 โรงเรียนศรีเทพบาล 1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 
66 โรงเรียนหัวสระวิทยา 1 

 
1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

67 โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษา
ศิลป 

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

68 โรงเรียนโคกเริงรมยศิลปา
คาร 

1 
 

1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1 

69 โรงเรียนบานกลอยสามัคคี 2 
 

0 0% 1 50% 1 50% 0 0% 0 2 
70 โรงเรียนบุงหวายโกรกตา

แปนสามัคคี 
1 

 
0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 

71 โรงเรียนบานวังคมคาย 1 
 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 
72 โรงเรียนบานศิลาทอง 1 

 
0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 

73 โรงเรียนบานหนองดินดํา 1 
 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 
74 โรงเรียนบานหัวหนอง 1 

 
0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=412&award_chk=1&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=348&award_chk=2&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=5400&award_chk=3&category_id=&category_name=
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_school_result_single.php?id=393&award_chk=4&category_id=&category_name=
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10 

ท่ี โรงเรียน จํานวน
รายการ 

อันดับ1-3 เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง เขารวม อ่ืนๆ รวมสง
แขง 

75 โรงเรียนบานหวยทราย 1 
 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 
76 โรงเรียนบานเกาะมะนาว 1 

 
0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 

77 โรงเรียนบานโคกแฝกดอน
ทะยิง 

1 
 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 

78 โรงเรียนหินฝนวิทยาคม 1 
 

0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 1 
79 โรงเรียนซับใหญวิทยาคม 1 

 
0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 1 

80 โรงเรียนบานวังตาเทพ 1 
 

0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 1 
81 โรงเรียนบานหลุบง้ิว 1 

 
0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 1 

82 โรงเรียนบานโปงนกพิทยา 1 
 

0 0% 0 0% 1 100% 0 0% 0 1 
83 โรงเรียนบานซับหมี 1 

 
0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 1 

รวม 225 ทีม ชนะเลิศ = 6 
รองอันดับ 1 = 1 
รองอันดับ 2 = 5 

157 ทอง 
69.78% 

44 เงิน 
19.56% 

21 ทองแดง 
9.33% 

2 เขารวม 
0.89% 

1 อ่ืนๆ 225 ทีม 
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ตารางท่ี 3  สรุป จํานวนรางวลัจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 

ไดคะแนนรวมเหรียญรางวัลเปนลําดับท่ี 1-10  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

  

ชนะเลิศ 
รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ ทอง เงิน ทองแดง เขารวม รวมกิจกรรม 

6 1 5 157  44 21 2 224 

 

ตารางท่ี 4  สรุปผลกิจกรรมท่ีเขาแขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดรอยเอ็ด 

ท่ี สาระ 
จํานวน
กิจกรรม 

ชนะเลิศ 
รอง

ชนะเลิศ
ท่ี 1 

รอง
ชนะเลิศ

ท่ี 2 
ทอง เงิน ทองแดง เขารวม 

1 ภาษาไทย 15     1 7 6 2   

2 คณิตศาสตร 19 3   1 10 2 6 1 

3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15       5 6 3 1 

4 
สังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 18       14 4     

5 สุขศึกษาและพละศึกษา 8       5 1 2   

6 ศิลปะ-ทัศนศิลป 15     1 11 3 1   

7 ศิลปะ -ดนตรี 37       30 6 1   

8 ศิลปะ-นาฏศิลป 9     2 8 1     

9 ภาษาตางประเทศ 7       5 1 1   

10 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 13 1     11 1 1   

11 คอมพิวเตอร 12       5 5 2   

12 หุนยนต 6       4 2     

13 การงานอาชีพ 17 2     17       

14 ปฐมวัย 2           2   

15 เรียนรวมภาษาไทย 8       5 3     

16 
เรียนรวมสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 1       1       

17 เรียนรวมการงานอาชีพ 7       5 2     

18 เรียนรวมศิลปะ 8   1   8       

19 เรียนรวมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3       3       

20 ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 5       3 1     

  รวม 225 6 1 5 157 44 21 2 
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https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&rank=2
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&rank=3
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&award=gold
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&award=silver
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&award=bronze
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1&award=join
https://esan70.sillapa.net/sp-esan/modules/report/report_all_compet_office.php?area_type_id=1&province_id=11&zone_num=3&area_sm=-1


  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 28 

              ผลการแขงขัน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดคะแนนรวมเหรียญ
รางวัลเปนลําดับท่ี  31 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงตํ่ากวาเปาหมายท่ีตั้งไว รายละเอียดดังตารางท่ี 5  
สรุป คะแนนรวมเหรียญรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 
ตารางท่ี 5  สรุป คะแนนรวมเหรียญรางวัลการแขงขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ/ประเทศ 

ท่ี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทอง เงิน ทองแดง 
เขา
รวม 

รวม 

1 สพป. ศรีสะเกษ เขต 1 200 36 20 3 256 

2 สพป. สกลนคร เขต 2 197 30 18 4 245 

3 สพป. อุบลราชธานี เขต 5 193 34 22 4 249 

4 สพป. อุบลราชธานี เขต 1 193 31 23 2 247 

5 สพป. สกลนคร เขต 3 193 30 23 1 246 

6 สพป. สกลนคร เขต 1 192 37 17 2 246 

7 สพป. นครราชสีมา เขต 7 191 38 17 7 246 

8 สพป. สุรินทร เขต 1 189 36 20 2 245 

9 สพป. นครราชสีมา เขต 1 187 25 12 3 224 

10 สพป. อุบลราชธานี เขต 3 186 32 12 3 230 

11 สพป. ศรีสะเกษ เขต 4 183 43 14 3 240 

12 สพป. นครราชสีมา เขต 3 183 39 19 3 241 

13 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3 182 49 22 5 253 

14 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2 182 41 21 8 244 

15 สพป. สุรินทร เขต 3 180 33 26 5 239 

16 สพป. รอยเอ็ด เขต 2 179 44 20 1 243 

17 สพป. สุรินทร เขต 2 174 43 18 6 235 

18 สพป. บุรีรมัย เขต 3 174 41 21 5 236 

19 สพป. ขอนแกน เขต 1 171 34 20 6 225 

20 สพป. อุดรธานี เขต 1 170 41 27 3 238 

21 สพป. บุรีรมัย เขต 1 169 41 24 7 234 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 29 

13 
ท่ี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทอง เงิน ทองแดง 

เขา
รวม 

รวม 

22 สพป. นครราชสีมา เขต 5 168 42 25 8 235 

23 สพป. ชัยภูมิ เขต 1 167 42 18 2 227 

24 สพป. นครพนม เขต 2 166 44 26 4 236 

25 สพป. ขอนแกน เขต 2 165 40 16 9 221 

26 สพป. ขอนแกน เขต 5 163 46 25 10 234 

27 สพป. นครราชสีมา เขต 6 163 45 18 7 226 

28 สพป. อํานาจเจริญ 162 38 13 8 213 

29 สพป. อุดรธานี เขต 2 161 44 21 6 226 

30 สพป. มหาสารคาม เขต 2 160 49 16 8 225 

31 สพป. ชัยภูมิ เขต 3 157 44 21 2 222 

32 สพป. อุดรธานี เขต 4 157 43 22 8 222 

33 สพป. มุกดาหาร 156 45 22 3 223 

34 สพป. รอยเอ็ด เขต 1 156 41 21 4 218 

35 สพป. รอยเอ็ด เขต 3 156 40 16 8 212 

36 สพป. บึงกาฬ 156 38 20 4 214 

37 สพป. กาฬสินธุ เขต 1 155 49 27 6 231 

38 สพป. นครราชสีมา เขต 2 155 40 19 6 214 

39 สพป. บุรีรมัย เขต 2 155 39 26 5 220 

40 สพป. หนองบัวลําภู เขต 1 153 47 16 9 216 

41 สพป. อุบลราชธานี เขต 2 151 54 23 5 228 

42 สพป. นครราชสีมา เขต 4 148 52 15 9 215 

43 สพป. ขอนแกน เขต 3 147 41 27 3 215 

44 สพป. บุรีรมัย เขต 4 146 46 22 7 214 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 30 

ท่ี เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทอง เงิน ทองแดง 
เขา
รวม 

รวม 

45 สพป. มหาสารคาม เขต 1 146 46 18 4 210 

46 สพป. อุดรธานี เขต 3 146 40 26 7 212 

47 สพป. เลย เขต 1 146 39 22 5 207 

48 สพป. กาฬสินธุ เขต 2 144 52 27 7 223 

49 สพป. หนองคาย เขต 2 144 37 24 7 205 

50 สพป. ยโสธร เขต 1 143 41 27 6 211 

51 สพป. หนองบัวลําภู เขต 2 143 28 23 11 194 

52 สพป. มหาสารคาม เขต 3 142 41 26 10 209 

53 สพป. ชัยภูมิ เขต 2 141 54 16 8 211 

54 สพป. นครพนม เขต 1 141 50 15 8 206 

55 สพป. กาฬสินธุ เขต 3 140 48 27 5 215 

56 สพป. ขอนแกน เขต 4 140 39 22 8 201 

57 สพป. หนองคาย เขต 1 139 38 22 11 199 

58 สพป. เลย เขต 2 138 46 19 8 203 

59 สพป. ยโสธร เขต 2 137 45 26 10 208 

60 สพป. อุบลราชธานี เขต 4 131 45 28 10 204 

61 สพป. เลย เขต 3 106 38 26 9 170 

รวม 9,858 2,514 1,285 358 13,657 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 31 

รูปภาพการดําเนินโครงการ 
 

  

  

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

   

  

  

    

 

 

 

                                                      

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 32 

5. ปญหา/อุปสรรค 
5.1) สถานท่ีจัดการแขงขันบางกลุมสาระ อยูไกล  
5.2) โรงเรียนมีความลําบากในการหาท่ีพัก เนื่องจากเขตพ้ืนท่ีจัดการแขงขันใกลเวลาแขงขันระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. ขอเสนอแนะ 

6.1) ควรสงเสริมศักยภาพนักเรียนอยางตอเนื่อง 
6.2) จัดหารางวัล เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียนและครูผูฝกสอน ผูบริหาร เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ 

7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
7.1) พัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพรอบดานอยางตอเนื่อง 
7.2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรวางแผนจัดการแขงขันในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ไมกระชั้นชิดกับการ

แขงขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือจนเกินไป เพ่ือใหโรงเรียนเตรียมหาท่ีพัก และนักเรียนมีเวลาฝกซอม
อยางเพียงพอ 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 33 

 
โครงการสานสัมพันธสามัคคี 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ครั้งท่ี 4 ประจําป 2565  

งบประมาณจํานวน 230,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ พ.อ.อ.กษิวัฒน ทรัพยสมบัติ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 4 เขต มีสุขภาพแข็งแรง โดยการออกกําลัง
กายอยางสมํ่าเสมอ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 4 เขต ไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณ สรางเครือขายในการทํางานรวมกัน และพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึน 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 4 เขต มีความสามัคคีในหมูคณะ มีน้ําใจใน
ความเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ บุคลากรทุกคนท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ไดมีโอกาสเลนกีฬา และออกกําลังกายรวมกัน 
3.2 เชิงคุณภาพ บุคลกรท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ ไดออกกําลังกาย ทําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงไดพบปะ

พูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนคติท่ีมีผลดีตอการปฏิบัติงานตอไป 
4. ผลการดําเนินกิจกรรม 

4.1 ดําเนินการประชุมผูแทนท้ัง 4 เขตฯ เพ่ือวางแผนและกําหนดชนิดกีฬา และวันทําการแขงขัน 
4.2 ดําเนินการเตรียมสนาม สถานท่ีเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการแขงขัน 
4.3 ดําเนินการฝกซอมนักกีฬา กองเชียร  
4.4 ดําเนินการจัดการแขงขันวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 ณ สนามกีฬาโรงเรียนบานหนองบัวใหญ อ.จัตุรัส 

จ.ชัยภูมิ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมจาก 4 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ ไดแก เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 34 

5. ปญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีมีการแพรระบาดในขณะนั้น ทําใหการแขงขัน 

ท่ีเปนการรวมของคนจากหลายพ้ืนท่ีเปนจํานวนมาก ทําใหตองมีมาตรการปองกันและการระมัดระวังมากข้ึน 
และประจวบกับเปนวันหยุดซ่ึงทําใหบุคลากรบางทานท่ีติดภารกิจกับครอบครัวท่ีจําเปนไมสามารถมารวมการ
แขงขันได รวมท้ังเจาภาพก็จะจัดแขงขันในพ้ืนท่ีของตัวเองทําใหบางทานท่ีอยูไกลไมสะดวกตอการเดินทาง
มารวมแขงขัน 

6. ขอเสนอแนะ 
เห็นควรจัดการแขงขันในวันราชการซ่ึงควรจัดในชวงปดภาคเรียน และจัดในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองซ่ึงเปน

ศูนยกลางของท้ัง 4 เขตฯ 

7. แนวทางในการพัฒนาตอไป  
ควรมีกติกาท่ีชัดเจนเปนสากล และใหมีชนิดกีฬาท่ีเหมาะสมกับบุคลากรท้ัง 4 เขตฯ 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 35 

 
โครงการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู : เพ่ือพัฒนาผลลัพธของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สถานศึกษา ตามนโยบายของหนวยงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
งบประมาณจํานวน 105,300 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นายวรายุทธ ทวีลาภ และคณะศึกษานิเทศกทุกคน 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู นักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยการเรียนรูดานการ
อานออกเขียนได การคิดคํานวณ และพฤติกรรมการเรียนรู ใหมีผลลัพธของผูเรียนใหสูงข้ึน   

2.2 พัฒนาระบบการพัฒนาผลลัพธของนักเรียน ครู และสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2561 รูปแบบการประเมินแนวใหม 

2.3 เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียน ความรูและสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา   ท้ังระดับปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2.4 เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียน ดานทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ศิลปหัตถกรรมของผูเรียน 
2.5 เพ่ือพัฒนาครูผูชวยตามเกณฑพัฒนาอยางเขม  และตามเกณฑขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ท่ีสง

ผลลัพธตอคุณภาพผูเรียน   
2.6 เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียนใหมีความโดดเดน และประเด็นทายทาย ตามสภาพและบริบทของ
สถานศึกษา 

2.7 เพ่ือประเมินผลลัพธของผูเรียน ผลลัพธของครูและบุคลากรทางการ ผูบริหารสถานศึกษา และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลเชิดชูและมอบเกียรติบัตรในกิจกรรมตางๆ 

2.8 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “เปดบาน : ผลงานของ ครูและบุคลากร หองเรียน สถานศึกษา
เครือขายโรงเรียน และของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3”   
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ  
1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู นักเรียนท่ีมีภาวะถดถอยการเรียนรูดานการ

อานออกเขียนได การคิดคํานวณ และพฤติกรรมการเรียนรู ใหมีผลลัพธของผูเรียนใหสูงข้ึน   
2) พัฒนาระบบการพัฒนาผลลัพธของนักเรียน ครู และสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รูปแบบการประเมินแนวใหมสูงข้ึน        
3) เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียน ความรูและสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4) เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียน ดานทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ศิลปหัตถกรรมของผูเรียน สูงข้ึน 
5) เพ่ือพัฒนาครูผูชวยตามเกณฑพัฒนาอยางเขม  และตามเกณฑขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ท่ีสง

ผลลัพธตอคุณภาพผูเรียนสูงข้ึน 
6) เพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของ

สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียนใหมีความโดดเดนสูงข้ึน 
7) เพ่ือประเมินผลลัพธของผูเรียน ผลลัพธของครูและบุคลากรทางการ  ผูบริหารสถานศึกษา และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลเชิดชูและมอบเกียรติบัตร 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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8) เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “เปดบาน : ผลงานของครูและบุคลากรหองเรียน สถานศึกษา 
เครือขายโรงเรียน และของสพป.ชัยภูมิ เขต 3”   

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการพัฒนาคุณภาพ นิเทศติดตามและประเมินผล ตามนโยบายของ
หนวยงานทางการศึกษาสูงข้ึน   

2) ครูและบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจและความสามารถพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  กระบวนการบริหารจัดการ การนิเทศการศึกษา การจัดการเรียนรูพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงข้ึน  

3) สถานศึกษาทุกแหง มีระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา    
4) นักเรียน ครูและบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา ใชกระบวนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึนและมีความเปนเลิศ                         
5) นักเรียนทุกคนไดรับการจัดการเรียนรู ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน  

4. การดําเนินกิจกรรม 
4.1 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยคณะศึกษานิเทศกทุกคน ไดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

เพ่ือกําหนดการออกแบบกิจกรรม ระดับเครือขายโรงเรียน สถานศึกษา และระดับหองเรียน จํานวน 19  
เครือขายโรงเรียน 

4.2 จัดสรรงบประมาณใหศึกษานิเทศกเครือขายโรงเรียน ๆ ละ 3500 บาทเพ่ือวางแผนออกแบบกิจกรรม 
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ 3 ระยะ  โดยมีการบูรณาการกิจกรรม โครงการอ่ืนๆ 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  มีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 การพัฒนากิจกรรม  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา หลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูเชิงรุก  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  หองเรียนคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณภาพผูเรียน  และกิจกรรมความโดดเดนและทาทาย  และการพัฒนาภาวะถดถอยทางกรเรียนรู 

ระยะท่ี 2 จัดทําเกณฑการประกวดแขงขัน  เพ่ือนําไปสูแนวทางการพัฒนา  ในกิจกรรมตางๆ 
ระยะท่ี 3 จัดกิจกรรมเปดบานแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประกวดนวัตกรรม และงานแบบอยางท่ีดีสรุปผล

การดําเนินของสถานศึกษา และเครือขายโรงเรียน 
4.3 การพัฒนาในระยะท่ี 1-3 ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบเครือขายโรงเรียน ไดพัฒนาสถานศึกษาใน

เครือขายโรงเรียน 5 รูปแบบตามความพรอมและบริบทของสถานศึกษา  ตลอดปงบประมาณ 
4.3.1) การบริหารจัดการ เชน การจัดทําขอมูลการพัฒนา การนิเทศติดตาม ออกแบบโครงการ 
4.3.2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.3.3) การจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
4.3.4) การมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ 
4.3.5) ผลผลิต/ผลลัพธท่ีเกิดข้ันกับผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 

4.4 จัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรมของครู และของสถานศึกษา ตนแบบของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4.5 การดําเนินการโครงการในเดือน กันยายน 2566 เครือขายโรงเรียน  สถานศึกษา ไดจัดกิจกรรมเปด

บาน สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  นวัตกรรมการสงเสริมการอาน – การเขียน  ระบบการบรหิารจัดการ
ของนักเรียน  ครูและบุคลากร และสถานศึกษา 

4.6 สรปุโครงการ และเขียนรายงาน 
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5. ผลการดําเนินกิจกรรม 
5.1 ทุกเครือขายโรงเรียน สถานศึกษา มีระบบขอมูลการพัฒนาภาวะถดถอยทางการเรียนรู ดานการ

ออกเขียนได คิดเลขเปนในระดับดี ตามระดับการประเมินตัวชี้วัดเรงดวนของ สพฐ. 
5.2 สถานศึกษาในเครือขายโรงเรียน มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา /และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ของ สมศ. ระดับดีข้ึนไปทุกโรงเรียน 
5.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ทุกโรงเรียน และสงเสริมการจัดการเรียนรูดูแลความ

ปลอดภัยนักเรียน ทุกคน และโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดรับรางวัล 
5.4 ผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือขายโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับภาค 

นักเรียนเขรวมกิจกรรมและมีผลการแขงขัน ทุกระดับท่ีดี 
5.5 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทําหลักสูตรฝกอบรมพัฒนาครูผูชวยตามเกณฑพัฒนาอยางเขม  และตาม

เกณฑขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จํานวน 200 คน ท่ีสงผลลัพธตอคุณภาพผูเรียนสูงข้ึน 
5.6 สงเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาผลลัพธผูเรียนใหมีความโดดเดน สูงข้ึน 
5.7 ประเมินผลลัพธของผูเรียน ผลลัพธของครูและบุคลากรทางการ  ผูบริหารสถานศึกษา และ

สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลเชิดชูและมอบเกียรติบัตร จํานวนมาก 
5.8 เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู “เปดบาน :  ผลงานของครูและบุคลากร หองเรียน สถานศึกษา 

เครือขายโรงเรียน และของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3” ในระดับเครือขายโรงเรียนและสถานศึกษา 
 
รูปภาพการดําเนินโครงการ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลลัพธของผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สถานศึกษาของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6. ปญหา/อุปสรรค 
6.1 การบริหารจัดการโครงการใหเปนระบบ และตอเนื่องท่ีมีความเชื่อถือ และได 

คุณภาพเนื่องจากสถานศึกษามีบริบทและจํานวนขอมูลปจจัยในดานตางๆ ท่ีไมเทาเทียมกัน สงผลตอการ
พัฒนาท่ีแตกตางกัน 

6.2 งบประมาณท่ีมีจํากัด ทําใหการบริหารจัดการการพัฒนาทุกดานมีขอจํากัด 

7. ขอเสนอแนะ 
 ควรออกแบบกิจกรรมท่ีมีความละเอียด บนฐานขอมูลท่ีแตกตาง ตามบริบทของสถานศึกษาและเปนปญหา

ตามลําดับกอนหลัง 

8. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
จัดระบบการพัฒนาตามโครงการ ควรแบงกลุมการพัฒนา ตามระบบขอมูลเพ่ือเพ่ิมคุณภาพการพัฒนา 

ใหเขมแข็งข้ึน 
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โครงการนิเทศบูรณาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา                 

งบประมาณจํานวน 200,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางวาสนา ตาลทอง และนางวรจันทร แตงทิพย ศึกษานิเทศก 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสงเสริมสรางความเขมแข็งคณะบุคคลจากทุกภาคสวนของสังคม  เขามามีสวนรวมบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและนิเทศการศึกษานําสูการปฏิบัติ 
2.3 เพ่ือสงเสริมการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมายโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ  

1) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 100 มีการนิเทศภายในอยางเปนระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) โรงเรียนในสังกัดรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาอยางเปนระบบ    
3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนในสังกัดนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. การดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 : นิเทศความพรอมเปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

ระหวางวันท่ี 31 ตุลาคม-18 พฤศจิกายน 2565 โดยคณะกรรมการท่ีสพป.แตงตั้งประกอบดวยรองผอ.สพป. 
ประธานเครือขายโรงเรียน รองประธานเครือขายโรงเรียนดานวิชาการ ศึกษานิเทศก+ 

4.2 กิจกรรมท่ี 2 : ศึกษานิเทศกนิเทศการจัดการเรียนรูโรงเรียนในเครือขาย/ การจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรู/ใหความรู-แลกเปลี่ยนเรียนรูในเรื่องท่ีโรงเรียนสนใจ (ตลอดปการศึกษา) 

4.3 กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศพรอมภาคเรียนท่ี 1/2566 ระหวางวันท่ี 15 พฤษภาคม –วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
โดยคณะกรรมการท่ีสพป.แตงตั้งประกอบดวย 1) รองผอ.สพป. 2) ประธานเครือขายโรงเรียน 3) รองประธาน
เครือขายโรงเรียนดานวิชาการ 4) ศึกษานิเทศก 
5. ผลการดําเนินกิจกรรม 

5.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางนอย 2 ครั้ง
ตอภาคเรียน 

5.2 โรงเรียนในสังกัดไดรับความรู-แลกเปลี่ยนเรยีนรูในเรื่องท่ีโรงเรียนสนใจ 
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รูปภาพการดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปญหา/อุปสรรค 

มีงาน/กิจกรรมอ่ืนท่ีเรงดวนแทรกซอนการนิเทศ/อบรมแบบ Online ไมคอยไดผลดีเนื่องจากครูมีภาระงาน
สอนและงานดวนอ่ืนแรก/ไมตั้งใจฟง 

7. ขอเสนอแนะ 
7.1 วางแผนดําเนินงานแบบยืดหยุน 
7.2 จัดลําดับความสําคัญและภารกิจหลัก 

8. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
ใชการนิเทศหลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีรับการนิเทศอยางท่ัวถึง ครอบคลุม 
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โครงการอบรมการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของของผูบริหารสถานศึกษา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณจํานวน 50,000 บาท 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ นายเชษฐา หนองเหล็ก ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 ผูบริหารสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ทางวินัย 

2.2 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการทางวินัยสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองและ
สรางความเปนธรรมใหแกผูถูกดําเนินการทางวินัย 

2.3 เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวกับการดําเนินชีวิต
โดยท่ัวไป 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัย ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจและ 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานวินัย รอยละ 90 ของจํานวนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

2) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหดําเนินการทางวินัยสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 
พิจารณาและดําเนินการรวดเร็ว ลดภาระการทํางานและสรางความเปนธรรมใหแกผูถูกดําเนินการทางวินัย 
รอยละ 90 ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

3) ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจในกฎหมายท่ัวไปท่ีเก่ียวของนํามาปรับใชในดานการ
ดําเนินการทางวินัย และใหคําแนะนําแกบุคคลท่ัวไปได รอยละ 95 ของจํานวนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 

3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนคณะกรรมการสอบสวนดานวินัย ดําเนินการตามแบบ สว.1 - สว.6 
ไดอยางถูกตอง พิจารณาความผิดและปรับบทลงโทษ ตามการกระผิดของผูถูกกลาวหาทางวินัยและมอบความ
เปนธรรมใหกับทุกฝาย ดวยความโปรงใส และถูกตอง 

2) ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการทางวินัยไดถูกตองตามกฎระเบียบ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 รวมถึงกฎระเบียบและถูกฎหมายท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 

3) ผูบริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการทางวินัยถูกตอง พิจารณา
ดําเนินการรวดเร็ว ลดภาระงานตกคางสะสม และลดอัตราการกระทําผิดทางวินัย 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
การดําเนินงานโครงการอบรมการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของของผูบริหารสถานศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
4.1 เขียนโครงการและขออนุมัติกิจกรรม 
4.2 ติดตอประสานงานเรียนเชิญกับวิทยากรและผูท่ีเก่ียวของ จัดทําการประมาณการใชจายงบประมาณ 

และบันทึกขออนุมัติยืมเงินราชการ 
4.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
4.4 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดกิจกรรม 
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4.4.1) การขอใชสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ และจัดเตรียมเอกสารการขอใชสถานท่ี โสตทัศนูปกรณ และ
จัดเตรียมเอกสาร  

4.4.2) จัดงานตามโครงการอบรมการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของของผูบริหาร
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงดําเนินการโดย วิทยากร 2 ทาน ใหความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาของโครงการ พรอมท้ังตอบขอสงสัย สําหรับผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 150 คน ในวันท่ี 5 กันยายน 
2566 จํานวน 1 วัน  

4.4.3) สรุปรายงานผลการจัดการประชุม มีวิธีดําเนินการ คือ 
การจัดการอบรมใหความรู ความเขาใจ โดยจัดข้ึนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 

150 คน ในวันท่ี 5 กันยายน 2566 จํานวน 1 วัน กําหนดเนื้อหาในการอบรมคือ 1) วินัยและการรักษาวินัย 
2) กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ัวไป 3) การดําเนินการทางวินัย พรอมท้ัง
กรณีตัวอยาง ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และ กคศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.2550 การดําเนินงานดานการประเมินโครงการ สามารถสรุปไดดังนี้  

4.4.3.1) ขอมูลของผูตอบแบบทดสอบกอนอบรม  
ผูบริหารสถานศึกษาตอบแบบทดสอบกอนอบรมมีอัตราคะแนนเฉลี่ยท่ี 12/20 

คะแนน ชี้ใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษา มีความรูพ้ืนฐานดานการดําเนินการทางวินัยอยูในระดีบท่ีดี ซ่ึงเม่ือ
ไดรับการอบรมเพ่ิมเติมจะชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีดานวินัยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

4.4.3.2) ขอมูลของผูตอบแบบทดสอบหลังอบรม 
ผูบริหารสถานศึกษาตอบแบบทดสอบหลังอบรมตามโครงการมีอัตราคะแนนเฉลี่ย 

ท่ี 18/20 คะแนน โดยมีผูทําคะแนนสูดสุดไดท่ี 20/20 คะแนน ชี้ใหเห็นวาผูเขารับการอบรมไดรับความรู 
ความเขาใจ จากวิทยากรท้ัง 2 ทาน พรอมท้ังมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีตอไปในอนาคต 
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5. ปญหา/อุปสรรค 
5.1 ผูเขารวมอบรมตอบรับการเขารับการอบรมโครงการทางเว็บไซต โดยสวนนอยไมปฏิบัติตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด แตขอเขารวมโครงการในวันท่ีจัดการอบรม ทําใหคณะกรรมการตองดําเนินการเพ่ิมข้ึนเพ่ือจัดการ
แกปญหาในสวนนี้ 

5.2 เนื้อหาสาระความรูเก่ียวกับโครงการฯมีมาก แตระยะเวลาในการจัดการอบรมมีกําจัด ทําใหผูเขารับ
การอบรมไดรับเนื้อหาท่ีไมครบถวน รวมท้ังวิทยากรท่ีตองตัดเนื้อหาท่ีจําเปนรองออกไป 

5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจากผูบริหารสถานศึกษา ตองการท่ีจะเขารวมในโครงการอบรมท่ี
จัดข้ึน แตไมมีสถานท่ีและงบประมาณท่ีมากพอจะรองรับได 
6. ขอเสนอแนะ 

6.1 ผูบริหารสถานศึกษาสามารถติดตามขอมูลความรูดานการดําเนินการทางวินัย ของทางสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีประถมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เพ่ือใหการปฏิบัติการดําเนินการมีความถูกตองและสรางความ
เปนธรรมแกผูถูกกลาวหา 

6.2 นํากฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยมาปรับใชไดอยางถูกตอง พรอมท้ังใหคําปรึกษาดาน
กฎหมายท่ัวไปแกบุคคลอ่ืนๆ 
7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 

ดําเนินการตามโครงการอบรมการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ีเก่ียวของของผูบริหารสถานศึกษา 
และเพ่ิมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหทุกฝายมีความรู ความเขาใจในการดําเนินการทางวินัย ทําใหมี
ความถูกตอง รวดเร็ว ในการพิจารณา ดําเนินการทางวินัยเสร็จอยางรวดเร็ว ลดภาระงานท่ีมากและตกคาง 
มีความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการทางวินัยและกฎหมายท่ัวไป พรอมท้ังประสานงานกับ
กลุมงานท่ีเก่ียวของเชน นักจิตวิทยา 
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โครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

ดวยรูปแบบการสอนงาน (Coaching) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประมาณจํานวน 36,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางนิสา อินพล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหขาราชการครูมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
สถานศึกษา  

2.2 เพ่ือใหขาราชการครูสามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต  ไดรับการพัฒนาความรูดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองนําความรูไปใชในการ 95 รอยละของจํานวนกลุมเปาหมาย  
3.2 เชิงคุณภาพ  

1) การบันทึกบัญชี และเอกสารขอเบิกเงินของสถานศึกษาเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ คุมคา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

2) ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานของสถานศึกษากลุมเปาหมาย  
4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
   4.1 กิจกรรมท่ี 1 : การสอนงาน (Coaching) 

4.1.1) แจงขอตกลงรวมกัน พรอมสํารวจความตองการในการพัฒนาการเรียนรู 
4.1.2) กําหนดประเด็นท่ีจะการสอนงาน/กําหนดตัวชี้วัด 
4.1.3) ดําเนินการสอนงาน และการลงมือปฏิบัติ 
4.1.4) ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัด 
4.1.5) การติดตามผล (แบงเปน 2 ระยะ) 

4.1.5.1) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
หนวยตรวจสอบภายใน กําหนดกลุมเปาหมายในการเขารวมโครงการฯ จํานวน 26 

โรงเรียน แตพบวาครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรับการพัฒนาความรูดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ สามารถ
นําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน จํานวน 27 โรงเรียน 

ผลการติดตามงานครั้งท่ี 1 ใหโรงเรียนกลุมเปาหมายรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ 
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 ใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ เพ่ือติดตามงานดานการบันทึกบัญชีท่ีเปนปจจุบัน ซ่ึง
พบวารายงานครบถวน จํานวน 27 โรงเรียน 

ผลการติดตามงานครั้งท่ี 2 ใหโรงเรียนตอบแบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณา
คุณภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงพบวา ผลการติดตามอยูในระดับเหมาะสม/เปนปจจุบัน จํานวน 25 โรงเรียน 

สรุปผล การสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “การ
เสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุดวยรูปแบบการสอนงาน (Coaching) 
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ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566” จากโรงเรียนท่ีเขารวม 27 แหง มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 56 คน พบวา
มีระดับความพึงพอใจโดยรวม อยูท่ี ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอ่ืน ๆท่ีผูตอบแบบสอบถามตอบซํ้ามากท่ีสุด 
(1) อยากใหมีการจัดประชุมเปนประจําทุก ๆ ป  
(2) อยากใหจัดหาโปรแกรมการเงิน พัสดุ ท่ีเปนรูปแบบเดียวกัน นํามาใหทุกโรงเรียนใช

ในการปฏิบัติงาน 
(3) อยากใหกําหนดแบบฟอรมเอกสารตาง ๆ ใหเปนแบบแผนเดียวกันและสามารถ

ดาวนโหลดไดจากเว็บไซตหลักของ สพป. 
(4) เนื้อหาในการประชุมครั้งนี้ดีมาก ถามีโอกาสประชุมในครั้งหนา อยากใหเพ่ิมเติมใน

สวนของการสอนเก่ียวกับเอกสารการเงินเพ่ิมมากข้ึน 
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5. ปญหา/อุปสรรค 
5.1 วิทยากรผูสอนงาน และโรงเรียนท่ีขารวมโครงการ ไมมีเวลาเพียงพอในการสอนงาน  
5.2 ปญหาเก่ียวกับผูเขารับการฝกอบรม ไมใหความรวมมือในดานตางๆ อยางจริงจัง  เชน ไมใหความ

รวมมือ ไมสนใจกับการฝกอบรม ไมใหความรวมมือในการติดตามงาน  
5.3 พ้ืนฐานความรูความเขาใจของผูเขารับการอบรมแตกตางกัน ทําใหยากตอการกําหนดหลักสูตร 

6. ขอเสนอแนะ 
ผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ ควรเอาใจใสในการเรียนรู และศึกษาระเบียบแบบแผนในการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องเพ่ือใหเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน  
7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 

7.1 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนความรู กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ  

7.2 เพ่ิมชองทางการใหบริการดานความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
ของสถานศึกษา เชน บริการใหคําปรึกษาผานทางเฟซบุก (Facebook) 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 47 

 
โครงการพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online 

งบประมาณจํานวน 20,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนัน ทองสงฆ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาครูผูชวย ใหมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีตอ
วิชาชีพครู 

2.2 เพ่ือพัฒนาครูผูชวย ใหมีความรูและมีความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ
สถานศึกษา 

2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางสมรรถนะตําแหนง ครูผูชวย ในการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพ
นักเรียน 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ครูผูชวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เขารับการอบรม
พัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) ครูผูชวย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีตอวิชาชีพครู 
2) ครูผูชวยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา      
3) ครูผูชวยมีความรูและมีความสามารถ มีศักยภาพและมีสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ

คุณภาพนักเรียน 
4. การดําเนินกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการดําเนินการอบรมพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

4.1.1) ประชุมครั้งท่ี 1  
4.1.1.1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการอบรมพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบ 

Online จํานวน 20 คน 
4.1.1.2) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรมในการพัฒนาครู

ผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online ในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมจันทนผา สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

4.1.2) ประชุมครั้งท่ี 2  
4.1.2.1) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห เนื้อหาหลักสูตร จํานวน 9 

หนวย การเรียนรู ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมจันทนผา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

4.2 กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online (Zoom Meetings) มี
ข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

4.2.1) ดําเนินการอบรมพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบออนไลน (Zoom Meetings) โดย 
มีวิทยากรใหความรู ในแตละหนวยการเรียนรู จํานวน 5 คน ในวันท่ี 12  พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุม 
ภูมิภักดี 
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4.3 กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

4.3.1) แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย 

4.3.2) คณะกรรมการฯ (ศึกษานิเทศก) นิเทศใหความรู แนะนํา ใหความชวยเหลือ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครู
ผูชวยในเครือขายโรงเรียนท่ีศึกษานิเทศกแตละทานรับผิดชอบ 
5. ผลการดําเนินกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมท่ี 1 :ประชุมคณะกรรมการดําเนินการอบรมพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online 
จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการอบรมพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online เพ่ือ

พิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห เนื้อหาหลักสูตร เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมจันทนผา คณะ
กรรมการฯ มีมติท่ีประชุม ไดกําหนดเนื้อหาหลักสูตร จํานวน 9 หนวยการเรียนรู ประกอบดวย 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 การนอมนําพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 คุณธรรม 
จริยธรรม การนําปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

หนวยการเรียนรูท่ี 2 การพัฒนาตนเองของครูผูชวย จรรยาบรรณวิชาชีพครู และสวัสดิการของครูผูชวย 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 วินัยและการรักษาวินัย 
หนวยการเรียนรูท่ี 4 หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
หนวยการเรียนรูท่ี 5 การพัฒนางานคุณภาพแนวใหม ตําแหนงครูผูชวยสูการพัฒนางานตามขอตกลง

ในการพัฒนางาน (PA) และขอมีวิทยฐานะตามเกณฑ ว9/2564 
หนวยการเรียนรูท่ี 6 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการบริหารจัดการชั้นเรียนระดับหองเรียน 
หนวยการเรียนรูท่ี 7 การออกแบบโครงการและรายงานโครงการ 
หนวยการเรียนรูท่ี 8 กระบวนการวิจัยงานแบบอยางท่ีดี และนวัตกรรมท่ีสงผลลัพธนักเรียน 
หนวยการเรียนรูท่ี 9 การออกแบบแผนงานพัฒนางาน ตามเกณฑการเตรียมความพรอมและพัฒนา

อยางเขม ตําแหนงครูผูชวย และการเขียนรายงานผลการพัฒนา 
5.2 กิจกรรมท่ี 2  : การอบรมพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ผานระบบ Online 

5.2.1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีนวัตกรรมเพ่ือใชในการพัฒนาครู
ผูชวย จํานวน 2 เลม คือ (1) คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง
ครูผูชวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 (2) รายงานการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตําแหนง ครูผูชวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

(1) มีครูผูชวยเขารับการอบรมผานระบบออนไลน (Zoom Meetings) จํานวน 236 คน 
(2) ครูผูชวยมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลักสูตรอบรม ในการอบรมครั้งนี้ สามารถ 

ทํา กิจกรรม/ใบงาน/แบบทดสอบ สงครบทุกคน 
(3) ครูผูชวยท่ีเขารวมการอบรมออนไลน ไดรับเกียรติบัตร จํานวน 236 คน  

5.3 กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย   

5.3.1) ตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรคูมือการพัฒนาครูผูชวย 
5.3.2) คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผูชวย 
5.3.3) คณะกรรมการสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเข็มใหดํารงตําแหนงครูผูชวย 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 49 

รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาครูผูชวย สูครูมืออาชีพ  
ผานระบบ Online ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 50 

 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

งบประมาณจํานวน 100,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนัน ทองสงฆ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
มุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ 

2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดสราง
ความสัมพันธกันระหวางในองคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เขารับ
การพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เชิงคุณภาพ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

มีความรู มีทักษะการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

4.1.1) สํารวจความตองการศึกษาดูงาน 
4.1.2) ประชุมประธานเครือขายเพ่ือปรึกษาหารือการดําเนินการในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม

จันทนผา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
4.1.3) ขออนุมัติโครงการ (งบประมาณเพ่ิมเติม) 
4.1.4) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
4.1.5) ดําเนินการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ โรงเรียนบานเมืองบาง อําเภอ

เมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ระหวางวันท่ี 24 - 26 สิงหาคม 2566  
4.1.6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 5. ผลการดําเนินกิจกรรม  
จากการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ พบวา ผูเขารวมพัฒนามีความพึงพอใจ
กิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหาร
สถานศึกษาสูความเปนเลิศ อยูท่ีระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ คือ มีการ
สรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร มีทัศนคติท่ีดีตอการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
รูปแบบการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูท่ีระดับมาก ซ่ึงเห็นไดวาผล
ประเมินการดําเนินกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนด คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และปรับเปลี่ยน
ทัศนะคติในการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมุงผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศ ไดสราง

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 51 

ความสัมพันธกันระหวางองคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน และนอกจากนี้ยังเปนไปตามดัชนีชี้วัดความสําเร็จ คือ 
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รอยละ 98.00 เขารวม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ และมีความรู ความเขาใจ และทักษะการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับดี ข้ึนไป 

 

 

 

  

 
 
6. ปญหา/อุปสรรค 

6.1 สภาพอากาศ เนื่องจากเปนชวงฤดูฝน ทําใหการเดินทางลาชา ไมเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด 

7. ขอเสนอแนะ  
จากการรายงานผลประเมินการดําเนินกิจกรรมประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ สรุปขอเสนอแนะได ดังนี้  
7.1 ควรมีการบริหารจัดการเวลาในการดําเนินกิจกรรมใหชัดเจน เชน การนัดหมายเวลาควรกําหนดเวลา 

ท่ีชัดเจน และการดําเนินกิจกรรมควรเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด  
7.2 ควรมีคณะกรรมการดําเนินงานหรือประสานงานแตละฝายหรือในรถแตละคันท่ีชัดเจน  
7.3 ควรหาแหลงศึกษาดูงานท่ีไมไกลหรือใกลๆ เพ่ือลดระยะเวลาในการเดินทางและลดคาใชจาย  
7.4 เปนโครงการท่ีดีควรจัดในปตอไป และควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

8. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทําโครงการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ในปตอไป 

 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 52 

 
โครงการพัฒนาวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณจํานวน 80,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมศักดิ์ ชินขุนทด นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด นําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร ซ่ึงจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ 
ทางการศึกษา อีกท้ังเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 1,700 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการกําหนด
ตําแหนงและวิทยฐานะ สามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ 

มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
4.1.1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน จํานวน 50 คน 

4.1.2) ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ในวันท่ี 9 มกราคม 2566 

4.1.3) ดําเนินการอบรม ณ หองประชุมจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

4.1.4) วันท่ี 10 มกราคม 2566 ผูเขาอบรมจาก อําเภอจัตุรัส อําเภอหนองบัวระเหว และอําเภอ 
เนินสงา รวม 176 คนวันท่ี 11 มกราคม 2566 ผูเขาอบรมจาก อําเภอเทพสถิต อําเภออําเภอบําเหน็จณรงค 
และอําเภอซับใหญ รวม 180 คน 

กําหนดการอบรม 
เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

08.00 - 09.00  น. ลงทะเบียนการอบรม คณะกรรมการฝายลงทะเบียน 
09.00 – 10.00  น.
  

พิธีเปดและบรรยายพิเศษ นายประวิช  ยะรินทร 
ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

10.00 – 11.00  น. หลักเกณฑและและวิธีการในชวงเปลี่ยนผาน นายไกรสร  ชาติชนะ/น.ส.สมหวัง  จิตรหาญ 

11.00 – 12.00  น. การนําเกณฑ PA ไปสูการพัฒนาสถานศึกษา นายปณณวิทย  ดีอุดม/นางแสงจันทร  ดิเรกศิลป 
12.00 – 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00  น. การนําเกณฑ PA  ลงสูหองเรียน น.ส.สมลักษณ วิจบ/น.ส.ดอกไม ชินโคตร 
14.00 – 15.00  น. ระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) นายสมศักดิ์  ชินขุนทด/นายสมบัติ ม่ันเรืองศรี 

นายศิขรนิทร  โชติจันทร 

15.00 – 16.30 น. เสวนา ถามตอบ วิทยากรทุกคน 

16.40 น. พิธีปด  
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  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ภาพการดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. ปญหา/อุปสรรค 

ระยะเวลาอบรมไมสอดคลองกับเนื้อหาท่ีมี 

6. ขอเสนอแนะ 
ควรขยายผลสูบุคลากรในสังกัดโดยแยกการดําเนินการเปนรายอําเภอ  

7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
จัดใหมีการอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในวันเสาร-อาทิตย เพ่ือลดการเบียดบังเวลาสอนของครู 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการสรรหาพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

งบประมาณจํานวน 148,685 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางปยะพร เจนชัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหมีพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหขาราชการครูไดปฏิบัติงานการสอนไดอยางเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพ  
2.3 เพ่ือแกปญหาครูสอนไมครบชั้น  
2.4 เพ่ือใหมีพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติงานในสถานศึกษาครบตาม 100 % ตามท่ีไดรับ

จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) พนักงานราชการ จํานวน 30 อัตรา  
2) ลูกจางชั่วคราว จํานวน 20 อัตรา รวมจํานวน 50 อัตรา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีครูสอนครบชั้นสงผลใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน  

2) การบริหารจัดการในสถานศึกษามีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม ไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงานราชการท่ัวไป 
ตําแหนงครูผูสอน จํานวน 159 ราย ซ่ึงมีการบรรจุรอบแรก จํานวน 8 ราย 

4.1 วางแผนการดําเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการ และเชิญประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนรวมกัน 
เม่ือวันศุกรท่ี 28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนประธาน
การประชุมคณะกรรมการดาเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน เพ่ือชี้แจง 
ทําความเขาใจในการดาเนินงานของคณะกรรมการแตละชุด ในการเตรียมความพรอมเพ่ือใหเกิดความถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการในการดําเนินการสอบฯ ในวันอาทิตยท่ี 30 ตุลาคม 2565 ซ่ึงมี 
นางสาวสมหวัง จิตรหาญ ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล ไดรวมชี้แจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการ รวมถึง
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการสอบ ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

4.2 จัดทําประกาศรับสมัครคัดเลือก ลงวันท่ี 22 กันยายน 2565 
4.3 ดําเนินการสอบคัดเลือก โดยสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ในวันอาทิตยท่ี 30 ตุลาคม 2565 

เวลา.09.00 น. นายประวิช ยะรินทร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนประธานในการดาเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ณ สนามสอบโรงเรยีนจัตุรัสวิทยานุกูล 
อําเภอจัตุรัส โดยวันนี้เปนการสอบขอเขียน ภาค ก ความรอบรู และความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน และภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและวิชาเอก และภาคบาย
เปนการสอบสัมภาษณ ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ ในการนี้ไดตรวจเยี่ยมเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจคณะกรรมการกลางประจาสนามสอบ,คณะกรรมการกํากับหองสอบคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
ท้ังนี้การดําเนินการสอบฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

4.4 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2566 รวม 159 ราย 8 วิชาเอก ดังนี้ 
4.4.1) สาขาวิชาเอกประถมศึกษา จํานวน 4 ราย 
4.4.2) สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร จํานวน 24 ราย 
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4.4.3) สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตรท่ัวไป จํานวน 48 ราย 
4.4.4) สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา จํานวน 27 ราย 
4.4.5) สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จํานวน 20 ราย 
4.4.6) สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร จํานวน 18 ราย 
4.4.7) สาขาวิชาเอกภาษาไทย จํานวน 8 ราย 
4.4.8) สาขาวิชาเอกปฐมวัย จํานวน 10 ราย 

4.5 ทําสัญญาจางและสั่งจาง ลําดับท่ี 1 (ตามอัตราตําแหนงวาง) ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 
รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณจํานวน 60,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางยุวภา แกวเหมือน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือวิเคราะหผลการพัฒนา และผลการดําเนินการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี เปนระยะเวลา 1 ป ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา และผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถ 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา ในป พ.ศ.2565 จํานวน 59 คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 คน 
และรองผูอํานวยการสถานศึกษา ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ในป พ.ศ.2564 จํานวน 18 คน ไดพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษา นําสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
สถานศึกษา จํานวน 59 คน มีความรูความเขาใจแนวทางในการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือใหเกิดความม่ันใจ 
ตลอดท้ังเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหการบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผูเรียนกลุมเปาหมายมีคุณภาพสูงข้ึน  
2) ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเรียน มีการพัฒนาการบริหารงาน จึงมีผลการประเมิน ผานเกณฑทุกคน  
3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ

สถานศึกษา มีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง สงผลการการปฏิบัติงานถูกตองมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 : การ Coaching ดําเนินการเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566 โดยมีคณะกรรมการ 

ใหคําปรึกษา แนะนํา นิเทศ กํากับและติดตาม จํานวน 9 ทาน และรองผูอํานวยสถานศึกษาท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงตั้งใหม จํานวน 14 ทาน เขารวมการประชุม ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 กิจกรรมท่ี 2 : การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือประเมินผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ในป พ.ศ.2564 โดยมีกําหนดการประเมินในวันท่ี 17-19 กรกฎาคม 2566 และ 
ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามฯ ท่ี 44/2566 โดยจัดประชุมติดตามและประเมินผลการรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00-16.30 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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4.3 กิจกรรมท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการการรักษาการในตําแหนง
ผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสพป.ชัยภูมิ เขต 3 ในวันท่ี 14 ก.พ.2566 เวลา 08.00-12.00 น. ณ หองประชุมจัตุ
ภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 62 คน และบรรยายพิเศษจากนายประวิช ยะรินทร 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หัวขอการบริหารจัดการสถานศึกษาสู
ความเปนเลิศ และนายไกรสร ชาติชนะ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 
3 บรรยายหัวขอ การเสริมสรางการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
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4.4 กิจกรรมท่ี 4 : การแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงาน ระหวางวันท่ี 20-21 เมษายน 2566 ณ หอง
ประชุมเข่ือนจุฬาภรณ อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ และอุทยานแหงชาติภูผามาน จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

วันท่ี 20 เมษายน 2566 

05.00 – 06.00 น. ลงทะเบียนผูเขารวมประชุม คณะกรรมการฝายลงทะเบียน 
06.00 – 10.00  น. ออกเดินทางจากสํานักงานเขตพ้ืนฯ โดยพาหนะสวนตัว 
10.00 – 11.00  น.  กราบนมัสการหลวงพอสายทอง เตชะธัมโม  

วัดปาหวยกุม ต.หนองโพนงาม  
อ.เกษตรสมบูรณ  จ.ชัยภูมิ 

ผูเขารวมประชุมทุกคน 

11.00 – 12.00 น. เดินทางสูเข่ือนจุฬาภรณ อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ ผูเขารวมประชุมทุกคน 
12.00 – 13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุมทุกคน 
13.00 – 14.00 น. พิธีเปดการประชุม 

พรอมบรรยายพิเศษ 
นายประวิช  ยะรินทร 
ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

14.00 – 16.30 น. - ประชุมสรุปผลการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ครั้งท่ี 1 
- การ Coaching เพ่ือเตรียมประเมินสัมฤทธิผล    
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ตําแหนงรองผูอํานวยการ
สถานศึกษา ครั้งท่ี 2 

นายไกรสร  ชาติชนะ  
สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน 
นายพงษศักดิ์  บุญเก้ือ  
นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีใส  
นายนาคพงษ  จงกลาง 
นางอมรรัตน  ไทยประสงค
นายปณณวิทย  ดีอุดม  
นางอุษณีย  แคงสันเทียะ  
นางแสงจันทร  ดิเรกศิลป 

16.30 - 17.30 น. รับประทานอาหารเย็น ผูเขารวมประชุมทุกคน 
17.30 – 22.30 น. สรุปผลการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ ผูเขารวมประชุมทุกคน 

วันท่ี 21 เมษายน 2566 

08.00 – 09.00  น. รับประทานอาหารเชา ผูเขารวมประชุมทุกคน 
09.00 – 11.00 น. เดินทางสูอุทยานแหงชาติภูผามาน จ.ขอนแกน ผูเขารวมประชุมทุกคน 
11.00 – 12 .00 น. ศึกษาดูงาน ณ อุทยานแหงชาติภูผามาน จ.

ขอนแกน 
ผูเขารวมประชุมทุกคน 

11.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ผูเขารวมประชุมทุกคน 
13.00 – 15.00 น. สรุปผลการศึกษาดูงาน ผูเขารวมประชุมทุกคน 
15.00 – 18.30 น. เดินทางกลับ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 โดยสวัสดิภาพ ผูเขารวมประชุมทุกคน 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพผูบริหารการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณจํานวน 60,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนัน ทองสงฆ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีการปฏิบัติงาน
ท่ีประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ ขององคกรและหนวยงานอ่ืน 

2.2 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง มีความรู ดานสถานศึกษาปลอดภัย 
การพานองกลับมาเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง มีความสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 90 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดาน 
ตาง ๆ ขององคกรและหนวยงานอ่ืน ระดับดีข้ึนไป 

2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 มีความรู ดานสถานศึกษาปลอดภัย การพานองกลับมาเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
การปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานศึกษา มีความสามารถในการพัฒนากระบวนการทํางานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ ระดับดีข้ึนไป 

3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ระดับดี ข้ึนไป 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
ผลการดําเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2566 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
จังหวัดนครนายก ในวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยผูเขารวมไดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรม
การศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังหมด 3 ตอน ไดแก ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ในการปฏิบัติงาน และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ สามารถสรุปผล ดังนี้ 

4.1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ผลการวิเคราะหสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา 

และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และ

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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ลูกจาง โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) ของแตละรายการ  
ดังปรากฏในตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ 
จํานวน 

(n=70 คน) 
รอยละ 

1. เพศ    
    1) หญิง       
    2) ชาย 

 
24 
46 

 
34.29 
65.71 

2. ตําแหนง 
    1) ผูบริหารการศึกษา    
    2) ผูบริหารสถานศึกษา 
    3) บุคลากรทางการศึกษา 
    4) ลูกจาง 

 
1 
41 
28 
0 

 
1.43 
58.57 
40.00 
0.00 

3. อายุราชการ 
   1) นอยกวา 5 ป    
   2) 5-10 ป   
   3) 11-20 ป   
   4) 21 ปข้ึนไป 

 
4 
2 
17 
47 

 
5.71 
2.86 
24.29 
67.14 

4. ระดับการศึกษา  
   1) ต่ํากวาปริญญาตรี      
   2) ปริญญาตรี   
   3) ปริญญาโท       
   4) ปริญญาเอก 

 
1 
18 
49 
2 

 
1.43 
25.71 
70.00 
2.86 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 65.71 

ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา รอยละ 58.57 อายุราชการ 21 ปข้ึนไป รอยละ 67.14 และระดับการศึกษา 
ปริญญาโท รอยละ 70.00 

4.2 ประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน 
ผลการวิเคราะหความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังปรากฏในตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
ปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นการประเมินผล 𝑋𝑋� S.D. แปลผล 
1. การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และ

แลกเปลีย่นเรียนรู 
2. รูปแบบการจัดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

4.53 
 

4.57 
 

0.56 
 

0.71 
 

 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
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ประเด็นการประเมินผล 𝑋𝑋� S.D. แปลผล 
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

4. ทานมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด กอน การศึกษาดูงาน 
สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. ทานมีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด หลัง การศึกษาดูงาน 
สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6. ทานศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ 
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. ทานพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด 

4.53 
 

4.46 
 

4.44 
 

4.59 
 

4.59 
 
 

4.60 
 

0.71 
 

0.61 
 

0.69 
 

0.70 
 

0.70 
 
 

0.71 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

รวม 4.54 0.60 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยภาพรวม อยูท่ีระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.54 เม่ือพิจารณารายขอเรียงจากมากไปนอยตามลําดับ พบวา     
อันดับแรกคือ พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน   
อยูท่ีระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.60 รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด หลัง การศึกษาดูงาน 
สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางวิธีการปฏิบัติงานท่ี
ประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อยูท่ีระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.59 รูปแบบการจัดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูท่ี
ระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.57 การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยู ท่ีระดับมากท่ีสุด  𝑋𝑋� = 4.53 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูท่ีระดับมาก 𝑋𝑋� = 4.46 และมี
ความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด กอน การศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูท่ีระดับมาก 𝑋𝑋� = 
4.44 ตามลําดับ 

4.3 สรุปผล 
การดําเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สรุปไดดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 65.71 ตําแหนง ผูบริหารสถานศึกษา 
รอยละ 58.57 อายุราชการ 21 ปข้ึนไป รอยละ 67.14 และระดับการศึกษา ปริญญาโท รอยละ 70.00 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยภาพรวม อยูท่ีระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.54 เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 
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พึงพอใจมากท่ีสุด คือ พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
ปฏิบัติงาน 𝑋𝑋� = 4.60 รองลงมาคือ มีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด หลัง การศึกษาดูงาน สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางวิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบ
ผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูท่ี
ระดับมากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.59 รูปแบบการจัดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูท่ีระดับ
มากท่ีสุด 𝑋𝑋� = 4.57 ตามลําดับ 

4.4 อภิปรายผล 
จากการรายงานผลประเมินการดําเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบวา ผูเขารวมพัฒนามีความ 
พึงพอใจกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 อยูท่ีระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ พบวา คาเฉลี่ยสูงสุด
สามอันดับ คือ พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน 
มีความรูความเขาใจมากนอยเพียงใด หลัง การศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงาน 
สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบอยางวิธีการปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ 
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเห็นไดวาผลประเมินการดําเนินกิจกรรม
การศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด ไดแก ไดศึกษาเรียนรูแบบอยางของวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีประสบผลสําเร็จและมีความเปนเลิศในดาน ตาง ๆ ขององคกรและหนวยงานอ่ืน มีความรู มีความ
เขาใจ ดานสถานศึกษาปลอดภัย การพานองกลับมาเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการปองกันและ
แกไขยาเสพติดในสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.5 ขอเสนอแนะ 
จากการรายงานผลประเมินการดําเนินกิจกรรมการศึกษาดูงาน สัมมนา และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

ปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป
งบประมาณ 2566 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สรุปขอเสนอแนะไดดังนี้ 

4.5.1) ควรมีการบริหารจัดการเวลาในการดําเนินกิจกรรมใหชัดเจน เชน การนัดหมายเวลาควร
กําหนดเวลาท่ีจัดเจน เปนตน และการดําเนินกิจกรรมควรเปนไปตามเวลาท่ีกําหนดหรือตรงเวลา 

4.5.2) ควรมีคณะกรรมการดําเนินงานหรือประสานงานท่ีชัดเจน 
4.5.3) เปนโครงการท่ีดีควรจัดในปตอไป และควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
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ภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการกีฬาสานสัมพันธวันครู สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

งบประมาณจํานวน 100,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ พ.อ.อ.กษิวัฒน  ทรัพยสมบัติ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพ่ือสงเสริมความรัก ความสามัคคีของครู/บุคลากรทางการศึกษา ชุมชนในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
2.3 เพ่ือสรางเครือขายคุณภาพการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ ขาราชการครู และบุคลกรทางการศึกษาในสังกัด  

3.2 เชิงคุณภาพ ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีสุขภาพจิตดี และ
สุขภาพรางกายแข็งแรง รูจัดใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความรัก สามัคคี มีน้ําใจในหมูคณะ มีการสรางและ
พัฒนาเครือขายหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมดวยชวยกันในการพัฒนาการศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 ดําเนินการประชุมผูแทนท้ัง ๖ อําเภอ เพ่ือวางแผนและกําหนดชนิดกีฬา กรรมการตัดสินกีฬาแตละ

ชนิด และวันทําการแขงขัน งบประมาณการจัดการแขงขัน สถานท่ีจัดการแขงขัน 
4.2 ดําเนินการเตรียมสนาม สถานท่ีเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการแขงขัน 
4.3 ดําเนินการฝกซอมนักกีฬา กองเชียร  
4.4 เขาสูชวงการจัดการแขงขันในระหวางวันท่ี 6 – 13 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนชวน 

อ.บําเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ และวันท่ี 16 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ เทศบาลตําบลจัตุรัส 
อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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5. ปญหา/อุปสรรค 
การจัดแบงทีมท่ีรวมการแขงขัน กฎ กติกา อายุ ของผูเขารวมแขงขันท่ียังไมคอยลงตัวในท่ีประชุม 

6. ขอเสนอแนะ 
เห็นควรมีการกําหนดอายุของนักกีฬา ใหครอบคลุมทุกลุมเพ่ือจะไดใหบุคลากรมีสวนรวมใหมากท่ีสุด 

7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
ควรกําหนดอายุของนักกีฬา รวมถึงชนิดกีฬา และวันท่ี สถานท่ีแขงขันใหลงตัวเพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมให

มากท่ีสุด 
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โครงการนโยบายและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ จํานวน 32,960 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอุบลวรรณ กิติจันวานิตย ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 เพ่ือใชเปนกรอบการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา  
2.3 เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีได

กําหนดไวในแตละโครงการ /กิจกรรม  
2.4 เพ่ือโรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจําป เปนเครื่องมือ 

ในการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองตามแผนระดับตาง ๆ 
2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจําป เปนกรอบการ

ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติดานการบริหารจัดการศึกษา 
3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
4) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน ไดรับจัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค 

3.2 เชิงคุณภาพ  
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนในสังกัด

ทุกโรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเปนระบบตามท่ีทิศทางกําหนดไวอยางเปน
รูปธรรม 
4. ผลการดําเนินกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมท่ี 1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดําเนินกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือใหการดําเนินการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ โดยการนําเสนอโครงการ 
และกิจกรรมท่ีจะขับเคลื่อนการบริหารการศึกษา และรวมกันพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีรอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3,ผอ.กลุม/หนวย คณะศึกษานิเทศก ผูบริหาร สถานศึกษาท่ีไดรับ
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการรวมพิจารณา ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และไดผานความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566 เรียบรอยแลว 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ภาพท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 3/2566  

4.2 กิจกรรมท่ี 2 ดําเนินการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.
2567 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือทําคําขอตั้งงบประมาณ จํานวน 
3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการจัดต้ังงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เม่ือวันพุธ ท่ี 30 พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมจันทนผา โดยมีผูเขารวมประชุม จํานวน 14 คน รวมกันพิจารณา 

ครั้งท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับโรงเรียนปกติ
ท่ัวไป เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมจันทนผา โดยมีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 25 คน รวมกันพิจารณา 

ครั้งท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ.2567 สําหรับโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมจัตุภูมิ โดยมีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 40 คน รวมกันพิจารณา 

ท้ังนี้ ไดดําเนินการสงขอมูลคําขอตั้งงบประมาณไปยังสพฐ. ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ภาพท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ ประจําป 2567 งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง 

4.3 กิจกรรมท่ี 3 การรับตรวจติดตาม การรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2566 
ไดเขารวมรับการตรวจติดตามจากผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 16 มีนาคม 
2566 ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มอบหมายใหน.ส.อุบลวรรณ กิติจันวานิตย ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
พรอมดวยน.ส.จันทิมา ทัศกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ รวมรับตรวจราชการ จากผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสุปราณี นฤนาทนโรดม) ประจําเขตตรวจราชการท่ี 13 ณ หองประชุม 99 ป 
โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือ
รวบรวมเสนอตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

ภาพท่ี 3 การรับตรวจราชการ จากผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําเขตตรวจราชการท่ี 13 
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4.4 กิจกรรมท่ี 4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) กลุมนโยบายและแผน ไดจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(พ.ศ.2566-2570) จํานวน 2 ครั้ง โดยมี 
นายประวิช ยะรินทร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 พรอมดวยนายไกรสร ชาติชนะ สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน 
รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 นางสาวอุบลวรรณ  กิติจันวานิตย ผอ.กลุมนโยบายและแผน และคณะกรรมการ 
ท่ีไดรับการแตงตั้งฯ รวมกันพิจารณารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 

ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3,
สถานศึกษาในสังกัด ใหเกิดเอกภาพดานนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ณ หองประชุมจันทนผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ตอมาเม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 
นายประวิช ยะรินทร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มอบหมายให สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 พรอมดวย น.ส.ณัฏฐนิช บรรเทากุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ และนางมัทรี นเรกุล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ รวมประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือเสนอ 
ขอความเห็นชอบ ดังนี้ 1.แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการจัดการเรียนรวม 2.แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ และ
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 แลว  

 
 

 

 

ภาพท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ภาพท่ี 5 ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ พิจารณารางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ.2566-2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
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โครงการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณจํานวน 200,000 บาท 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริขวัญ ภิรมยกิจ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกและพลังรวมแหงการทํางานเปนทีม เสริมสรางความรัก สามัคคีระหวางบุคลากร 
ในหนวยงาน  

2.2 เพ่ือใหผูบริหารโรงเรียน,ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบายเรงดวนของ
สวนกลางและสวนทองถ่ิน 

2.3 เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษานําความรูท่ีไดรับมาใชในการปรับปรุง พัฒนาตนเองและกระบวนการ
ทํางาน และรับฟงความคิดเห็นของผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการบริหาร
องคกร 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) กิจกรรมผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัด จํานวน 167 คน รวม 2 ครั้งตอป 
2) ประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 70 คน รวม 2 

ครั้งตอป  
3) ประชุมผานระบบทางไกลจากสพฐ. (Video Conference) และรายการพุธเชาขาวสพฐ. จํานวน 48 ครั้ง       

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรทางการศึกษาสพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรัก สามัคคี เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ    
2) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ นโยบายแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

“คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” 
3) ผูบริหารสถานศึกษา ประธานศูนยเครือขาย ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
4. ผลการดําเนินกิจกรรม 

การดําเนินงานของโครงการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประจาํป 2566 ประกอบดวยกิจกรรมจํานวน 2 กิจกรรม โดยแตละกิจกรรมดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัด 

4.1.1) กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 2/2566 ในวันอังคารท่ี 9 พฤษภาคม 2566 
เวลา  08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมจัตุภูมิ โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน 169 คน 

4.1.2) กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี 3/2566  ในวันอังคารท่ี 26 กันยายน 2566 
ณ หองประชุมจัตุภูมิ มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 167 คน 

 
 
 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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4.2 กิจกรรมประชุมผานระบบทางไกลจากสพฐ. (Video Conference) จัดประชุมผานระบบทางไกล 

จากสพฐ. (Video Conference) และรายการพุธเชาขาวสพฐ. เริ่มตั้งแตเดือนเมษายน -  มิถุนายน 2566 รวม 11 ครั้ง  
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5. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
หัวใจสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปรับตัวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ได ก็คือวิสัยทัศนท่ีสอดคลอง 

กับเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคของการทํางานในยุค 4.0 ดวยการนําเทคโนโลยีมาเปน 
ตัวชวยสําคัญในการสรางงานผานระบบออนไลน โดยผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถ
ปรับตัวและพรอมเรียนรู และทํางานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด เพ่ือกาวเขาสูยุค 4.0 อยางเต็มศักยภาพ 
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โครงการตรวจสอบภายใน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณจาํนวน 10,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภรณ ออนวงษ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหการรายงานผลการตรวจสอบภายใน เปนไปตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

2.2 เพ่ือใหบริการดานความเชื่อม่ัน (assurance) ใหผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 และผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปนหนวยรับตรวจ  

2.3 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและคุมคา 

2.4 เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรผูตรวจสอบภายใน 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการตรวจสอบภายในภายในระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กําหนด 

2) ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
หนวยรับตรวจ ไดขอมูลท่ีเชื่อถือไดและความถูกตอง ทางดานการเงินการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3) กลุมงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย และสถานศึกษาหนวยรับตรวจ สามารถปฏิบัติงาน 
ไดถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

4) บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาและสรางความเขมแข็งในการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถนํารายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ไปวิเคราะห สังเคราะห และประมวลเพ่ือสรุปเปนภาพรวมของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

2) ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปน
หนวยรับตรวจ ไดขอมูลท่ีเชื่อถือไดและความถูกตอง ทางดานการเงินการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
สามารถทราบปญหาการปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ 

3) หนวยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เกิด
ความคุมคา และเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

4) บุคลากรหนวยตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาใหมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเขมแข็ง และ
สรางความนาเชื่อถือแกหนวยรับตรวจ 
4. การดําเนินกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมท่ี 1: การตรวจสอบภายในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และสถานศึกษา 
4.1.1) วิเคราะหสภาพปญหาท่ีเปนความเสี่ยงจากการตรวจสอบท่ีผานมา 
4.1.2) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบของกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยและสถานศึกษาท่ีเปน

กลุมเปาหมายหนวยรับตรวจ 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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4.1.3) กําหนดปฏิทินการตรวจสอบ และประสานเพ่ือจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน และแจงหนวยรับ
ตรวจใหทราบเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับตรวจ 

4.1.4) ประชุมเปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 
4.1.5) ดําเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกําหนด 
4.1.6) ประชุมปดตรวจ และสรุปประเด็นขอตรวจพบ/ขอสังเกต แกผอ.สถานศึกษาหนวยรับตรวจ

และ เสนอ ผอ.สพป.ชย 3 ทราบ 
4.1.7) ประสานใหดําเนนิการปรับปรุงแกไข ใหถูกตอง และรายงานผลการปรับปรุงแกไขใหตรวจสอบ

ภายในทราบรวบรวมสรุปรายงานผลสงให สพฐ. ทราบ 
4.2 กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากรในหนวยตรวจสอบภายใน 

4.2.1) สมัครเขารวมอบรมหลักสูตร/ตอบรับการเขารวมอบรม 
4.2.2) ตรวจสอบรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการอบรม  
4.2.3) เขารวมอบรมตามกําหนดการ/ทดสอบกอนและหลังการอบรม 
4.2.4) สรุป/รายงานผลตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

5. ผลการดําเนินกิจกรรม 
5.1 กิจกรรมท่ี 1 : การตรวจสอบภายในกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และสถานศึกษา 

การตรวจสอบกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5.1.1) การควบคุมท่ัวไป และการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai    

5.1.1.1) การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 79/2566 

เรื่อง การกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบใหขาราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงาน ลงวันท่ี 
1 มีนาคม 2566 

5.1.1.2) การมอบหมายผูทําหนาท่ีตรวจสอบรับ - จายเงินประจําวัน  
การมอบหมายผูทําหนาท่ีตรวจสอบรับ - จายเงินประจําวัน ตามคําสั่งสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 68/2565 ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวันสั่ง ประกอบดวย นางศวัลยรัตน สุวรณวิสุทธิ์ ประธาน
กรรมการ นางสาวสุดารัตน สีมา กรรมการ นางอุบล รองพล กรรมการและเลขานุการ ผูท่ีไดรับมอบหมาย
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายโดยการสุมตรวจซ่ึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาด เชน การโอนเงินเขาบัญชี 
ผูมีสิทธิรับเงินผิดราย 

5.1.1.3) การแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ของสวนราชการ  ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 443/2565 ลงวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเก็บรักษากุญแจตูนิรภัยผูที่ไดรับมอบหมาย
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย   

5.1.1.4) การมอบหมายผู มีสิทธิเขาใชงานในระบบ New GFMIS Thai และการกําหนด 
แนวทางการควบคุมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 442/2565 ลง
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง มอบหมายบุคคลผูมีสิทธิใชงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) การมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ไมเหมาะสม ไมชัดเจน และไมเปนไปตามหลักการควบคุมภายในท่ีดี กลาวคือ มีการมอบหมายผูบันทึกขอมูล



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 77 

หลายคน แยกตามระบบการเขาใชงานซ่ึงไมชัดเจนดานการปฏิบัติหนาทีวาใครบันทึกขอเบิกเรื่องอะไร  ผูทํา
หนาท่ีวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai เปนผูทําหนาท่ีแทนอนุมัติการเบิกจายเงินในระบบ (ปลดบล็อก)  
ผูทําหนาท่ีจัดซ้ือ/จาง (จัดทํา PO ในระบบ New GFIMS Thai) ทําหนาท่ีบันทึกวางเบิกเงินในระบบ 

5.1.2) การควบคุมการปฏิบัติงานผานระบบ KTB Corporate Online 
5.1.2.1) การควบคุมการเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online  

การกําหนดบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ (Company User) โดยมีคําสั่งมอบหมาย
เปนลายลักษณอักษรชัดเจน ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 441/2565 
ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  เรื่อง แตงตั้งผูดําเนินการจายเงิน การรับเงิน และการนําเงินสงคลังของสวน
ราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online ไมเปนไปตามหลักการควบคุมภายในท่ีดี กลาวคือ
ไมมีการมอบหมายหรือระบุผูทําหนาท่ีตรวจสอบการรับ - จายเงินและการนําเงินสงคืนคลังหรือนําฝากคลังผาน
ระบบ KTB Corporate Online 

5.1.2.2) การควบคุมการจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  
มีการใหผูมีสิทธิรับเงินครั้งแรกกรอกแบบแจงขอมูล การรับเงินโอนผานระบบ KTB 

Corporate Online ตามแบบฟอรมท่ีกระทรวงการคลังกําหนด มีการนํารายละเอียดขอมูลของผูมีสิทธิรับเงิน  จาก
แบบแจงขอมูลการรับโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online มาจัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินใน
ระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสําหรับการโอนเงินในคราวตอไป  

5.1.2.3) การควบคุมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
มีการเปดบัญชี เ งินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน-เ พ่ือรองรับเ งินทาง

อิเล็กทรอนิกสบัญชีเลขท่ี 985-0-57025-3 เพ่ือใชสําหรับรองรับการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส พรอมท้ังขอเปด
ใชบริการรับชําระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online 

5.1.3) การควบคุมการเบิก - จายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
5.1.3.1) การควบคุมการเบิกเงิน 

มีการจัดทําทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกแตไมไดบันทึกวารายการใดไดวางเบิกแลว 
ตามฎีกา หรือเลขท่ีเอกสารใด จึงทําใหการเบิกเงินไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงิน 
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28               

ในเดือน มีนาคม 2566 ไดตรวจสอบหลักฐานขอเบิกครบถวนและไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจครบทุกรายการและมีหลักฐานการจายครบถวน พบวา 

- รายการขอเบิกเงินกรณีจายผาน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 93 รายการ ตรวจสอบ
วามีเงินงบประมาณคงเหลือและอยูในสถานะผานรายการจํานวน 93 ฎีกา เอกสารขอเบิกเงินถูกตอง 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ จํานวน 89 รายการ ไมถูกตอง 4 รายการ  

- รายการขอเบิกจายตรงเจาหนี้/ผูขายโดยกรมบัญชีกลาง จํานวน 42 รายการ 
ตรวจสอบวามีเงินงบประมาณคงเหลือและอยูในสถานะผานรายการ จํานวน 42 รายการ เอกสารขอเบิกเงิน
ถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ จํานวน 35 รายการ ไมถูกตอง 7 รายการ 

มีการสอบทานรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (NFI_R09)  กับหลักฐานตน เรื ่อง 
ขอเบิก วาถูกตองตรงกันทั้งรหัสงบประมาณ รหัสศูนยตนทุน หมวดรายจาย จํานวนเงิน เจาหนี้/ผูมีสิทธิ 
และคูบัญชีกอนเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติในรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง การอนุมัติเบิกจายเงิน (ปลดบล็อก) 
ในระบบ New GFMIS Thai โดยผูมีอํานาจหรือผูไดรับมอบหมายการอนุมัติ (ปลดบล็อก) ภายหลังจาก 
ผู มีอํานาจลงนามอนุมัติในรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (NFI_R09)  และมีการตรวจสอบความถูกตอง 
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ของรายการวางเบิกเงินในระบบ New GFMIS Thai ประจําวัน โดยมีการจัดพิมพรายงานสรุปการเบิกจายของ
หนวยงาน (NAP_RPTW01) ตรวจสอบความครบถวนกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิก และเสนอตอผูมีอํานาจ 
ลงนามรับรองความถูกตอง 

5.1.3.2) การควบคุมการจายเงิน 
(1) กรณีการจายเงินตรงโดยกรมบัญชีกลาง 

มีการจัดพิมพรายงานแสดงการจายเงินเขาบัญชีของผูมีสิทธิรับเงิน (NAP_RPT506) 
มาตรวจสอบกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิกวาถูกตอง ตรงกัน และแนบเก็บกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิก 
เปนหลักฐานการจายเงิน  มีการจัดสงใบรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจายใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงิน พรอมท้ังติดตาม 
ใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินจัดสงใบเสร็จรับเงินใหแกหนวยงานตามท่ีประมวลรัษฎากรกําหนด กรณีไมไดรับ
ใบเสร็จรับเงินจากเจาหนี ้/ผู มีสิทธิร ับเงินไมมีการจัดทําหนังสือแจงสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีในทองท่ี
ภูมิลําเนาหรือสถานประกอบการของเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินทราบ  

(2) กรณีการจายเงินผานสวนราชการ 
มีการตรวจสอบรายละเอียดของรายการรับโอนเงินจากกรมบัญชีกลางกอนการ

จายเงินโดยจัดพิมพรายงานขอเบิก ตามวันท่ีสั่งโอนเงิน (NAP_RPT503) มาตรวจสอบกับรายงานธนาคาร 
(Bank Statement) และหลักฐานตนเรื่องขอเบิก ดําเนินการกระทบยอดจํานวนเงินท่ีรับกับจํานวนเงินที่ จ ะ
จ าย ให เจ าหนี้ /ผู มี สิทธิ รั บ เ งิน  ให ถูกตองตรง กันกอนการเขียนเช็คสั่งจาย มีการสอบทานความถูกตอง
ของการเขียนเช็คสั่งจายวาจํานวนเงิน และชื่อผูรับเงินท่ีระบุในเช็คตรงกับหลักฐานตนเรื่องขอเบิกกอนเสนอ 
ผูมีอํานาจลงนามในเช็ค การจายเช็คใหแกเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงิน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ดําเนินการแทนเจาหนี้/ 
ผูมีสิทธิโดยลงลายมือชื่อ วันท่ีรับเงินดานหลังตนข้ัวเช็คและในทะเบียนคุมเช็คแลวนําเช็ดฝากเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงิน                                                   

(3) กรณีการโอนเงินใหผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
มีการตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานประกอบการจายเงินกอนการโอนเงิน

ผานระบบ KTB Corporate Online เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน การจายเงินสวัสดิการ 
คาตอบแทน การจายเงินซ้ือทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน การจายเงินเพ่ือชดใชเงินทดรองราชการ  
การจายเงินยืม  การจายเงินคาจางตามสัญญาจางเหมาบริการจากบุคคลธรรมดา และการจายเงินเพ่ือชําระหนี้
บุคคลท่ีสามท่ีมีกฎหมายอนุญาตใหจายได  พบขอสังเกตวาไมมีการมอบหมายหรือระบุหนาท่ีตรวจสอบการ
จายเงิน ดวยวิธีการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online                   

5.1.3.3) การบันทึกตัดจายเงินในระบบ New GFMIS Thai 
ไมเปนไปตามวันท่ีเกิดรายการจริง โดยมีการบันทึกตัดจายเงินในระบบ New GFMIS 

Thai ตามบันทึกขอความขออนุมัติจายเงินของเจาหนาท่ีผูจายเงิน เปนการตัดจายเงินเต็มจํานวนฎีกาท่ีขอเบิกเงิน 
5.1.4) การควบคุมเงินสด เงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชี) เงินฝากคลัง และลูกหนี้เงินยืมราชการ (ทุก

บัญชี)    
5.1.4.1) การควบคุมเงินสด   

การรับเงินมีการออกใบเสร็จรับเงิน เพ่ือเปนหลักฐานในการรับเงินทุกครั้ง มีการบันทึก
ขอมูลการรับเงินในระบบ New GFMIS Thai ภายในวันท่ีไดรับเงิน มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน 
(Manual) เปนประจําทุกวันท่ีมีการรับเงินสด หรือเช็ค หรือเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน เม่ือสิ้นเวลารับจายเงิน 
มีการนําเงินท่ีจะเก็บรักษาและรายงานเงินคงเหลือประจําวันสงมอบใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน การเก็บ
รักษาเงินสดคงเหลือในมือ ณ ที่ทําการวงเงินที่เก็บไมเกินอํานาจการเก็บรักษา และไมเกินระยะเวลา
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ตามท่ีระเบียบกําหนด พบวาไมมีการตรวจสอบยอดเงินคงเหลือตามรายงาน เงินคงเหลือประจําวัน (Manual) 
เปรียบเทียบกับรายงานเงินคงเหลือประจําวันในระบบ New GFMIS Thai    

กรณีท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดจัดเก็บเช็คในตูนิรภัย 
ประกอบดวย บัญชีเงินธนาคารกรุงไทยสาขาบําเหน็จณรงค ชื่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เลขท่ีบัญชี 318-6-01097-7 บัญชีเงินฝากธนาคารธนาคารกรุงไทย สาขาชัยภูมิ ชื่อสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 (เบิกแทนกัน) เลขท่ีบัญชี  307-606313-8  บัญชีเงินฝาก
ธนาคารกรุงไทย สาขาชัยภูมิ ชื่อเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เลขท่ีบัญชี 307-6-06725-7 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และบัญชีธนาคารกรุงไทยสาขาชัยภูมิ ชื่องบบริหารโครงการเขียน
เรียงความสําหรับเด็กและเยาวชน เลขท่ีบัญชีเลขท่ี 307-6-06329-4 หากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 ไมไดใชท้ัง 4 บัญชีแลวขอใหดําเนินการตามขอกําหนดท่ีทางธนาคารแจง ในกรณี 
ท่ีมีรายงานธนาคาร (Bank Statement)  แสดงยอดเงินคงเหลือขอใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทํา
หนังสือแจงกลุมท่ีเก่ียวของทราบ หากไมมีความจําเปนตองใชอีกหรือเม่ือเสร็จสิ้นโครงการแลวควรสงคืน
หนวยงานเจาของเงิน กรณีท่ีหนวยงานเจาของเงินไมประสงคจะรับเงินคืนใหนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน  

5.1.4.2) การควบคุมการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online  
มีการกําหนดแบบใบแจงการชําระเงินเพ่ือใหผูชําระเงินใชในการชําระเงินเขาบัญช ี

เงินฝากธนาคาร เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกสเปนไปตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด มีการรับเงิน
ผานระบบ KTB Corporate Online จํานวน 5 รายการ คือ เงินรายไดแผนดิน เงินนอกงบประมาณฝากคลัง
เงินเหลือจายท่ียืมเงินงบประมาณท่ีจายไปแลว เงินนอกงบประมาณฝากคลังท่ีจายไปแลว 

ทุกสิ้นวันทําการมีการตรวจสอบการรับเงินดวยวิธีการโอนเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online  แตละรายการจากรายงานการรับชําระเงินระหวางวัน (Receivable Information 
Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจาก
ระบบ KTB Corporate Online บันทึกเสนอเพื่อขออนุมัติและในวันทําการถัดไปมีการตรวจสอบความ
ถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ (Receivable Information 
Download และ/หรือ Download Miscellaneous) ท่ีเรียกจากระบบ  KTB Corporate Online มีการ
บันทึกรายการบัญชีในการรับเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ในระบบ New GFMIS Thai 
ครบถวน ถูกตองตามแนวทางปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

5.1.4.3) การนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online  
มีการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online จํานวน 5 

รายการ คือ เงินรายไดแผนดิน เงินนอกงบประมาณฝากคลัง เงินเหลือจายท่ียืมเงินงบประมาณท่ีจายไปแลว 
เงินนอกงบประมาณฝากคลังท่ีจายไปแลว  มีการทํารายการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังหรือนําสงเงินเบิกเกิน
สงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบKTB Corporate Online ในวันทําการถัดจากวันท่ีมีการรับเงิน 
กอนเวลา 10.00 น. และมีการจัดพิมพหนาจอการทํารายการสําเร็จจากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือ
ใชเปนหลักฐานในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืน แลวแตกรณี 
ครบถวนทุกรายการ 

มีการบันทึกรายการบัญชีในการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) ในระบบ New GFMIS Thai ครบถวน ถูกตอง ตามแนวทางปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 80 

ทุกสิ้นวันทําการมีการตรวจสอบการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB 
Corporate Online แตละรายการ จากเอกสารที่พิมพจากหนาจอการทํารายการสําเร็จกับรายงานสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 

การจัดเก็บหลักฐานในการนําเ งินสงคลังหรือฝากคลัง ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online และเก็บรักษาไวใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบตอไป    

5.1.4.4) การควบคุมเงินฝากธนาคาร (ทุกบัญชีตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai) 
(สรุปขอตรวจพบแยกแตละบัญชี เพ่ือใหทราบระบบการควบคุมแตละบัญชี) 

(1) เงินฝากธนาคารในงบประมาณ 
การตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน บัญชีเลขท่ี 980-8-

95419-7 พบวาสามารถควบคุมเงินฝากธนาคารในงบประมาณไดถูกตอง โดยมีการจัดทํางบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคารตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และจัดทําเปนประจําทุกเดือน สามารถหารายละเอียด
ผลตางระหวางยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai กับยอดคงเหลือ 
ตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ไดครบถวนทุกรายการ โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai มียอดเงินคงเหลือในบัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารใน
งบประมาณ (GL1101020603) จํานวน 1,029,510.- บาท ยอดเงินคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank 
Statement) จํานวน 1,492,169.- บาท ยอดคงเหลือตามงบทดลองต่ํากวายอดคงเหลือ ตามรายงานธนาคาร 
(Bank Statement) จํานวน 462,659.- บาท จากการตรวจสอบรายละเอียดเงินฝากธนาคารคงเหลือ 
ตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ซ่ึงมียอดเงินคงเหลือ จํานวน 1,492,169.- บาท          

(2) เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ มีบัญชีเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ 
รวม 2 บัญชี ประกอบดวย 

(2.1) บัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทนอกงบประมาณ บัญชีเลขท่ี 980-8-95420-2 
ใชสําหรับรองรับการเบิกจายเงินนอกงบประมาณท่ีนําฝากกระทรวงการคลังผลการตรวจสอบพบวา สามารถ
ควบคุมเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณไดถูกตอง มีการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตามแนวทาง 
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และจัดทําเปนประจําทุกเดือน สามารถหารายละเอียดของยอดเงินฝากธนาคาร
คงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ไดครบถวนทุกรายการ โดย ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 
ตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ไมมียอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารนอก
งบประมาณ (GL1101020604) และไมมียอดเงินคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement)   

(2.2) บัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน บัญชีเลขท่ี 307-6-06129-1 
ใชสําหรับรองรับการเบิกจายเงินนอกงบประมาณท่ีรับจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดําเนินการกิจกรรมหรือโครงการ ผลการตรวจสอบพบวา สามารถควบคุมเงินฝาก
ธนาคารนอกงบประมาณไดถูกตอง มีการจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด และจัดทําเปนประจําทุกเดือน สามารถหารายละเอียดของยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามรายงาน
ธนาคาร (Bank Statement) ไดครบถวนทุกรายการ โดย ณ วันท่ี31 มีนาคม 2566 ตามงบทดลองในระบบ 
New GFMIS Thai มียอดคงเหลือในบัญชีแยกประเภท เงินฝากธนาคารนอกงบประมาณ (GL1101030101) 
จํานวนเงิน 190,622.48 และมียอดเงินคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) จํานวนเงิน 
193,622.48 ยอดคงเหลือตามงบทดลองต่ํากวายอดคงเหลือ ตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) จํานวน 
3,000 บาท จากการตรวจสอบรายละเอียดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) 
ซ่ึงมียอดเงินคงเหลือ จํานวน 193,622.48 บาท สามารถหารายละเอียดไดครบถวนทุกรายการ  



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 81 

มีเงินนอกงบประมาณคงคางนาน จํานวนเงิน 60,378.48 บาท ใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบแจง กลุมท่ีเก่ียวของทราบหากไมมีความจําเปนตองใชเงินอีกหรือเสร็จสิ้นโครงการ/บรรลุ
วัตถุประสงคของเงินท่ีไดรับแลวควรสงคืนหนวยงานเจาของเงิน กรณีท่ีหนวยงานเจาของเงินไมประสงคจะรับ
เงินคืน ใหนําสงเปนเงิน รายไดแผนดิน 

(4) เงินฝากธนาคารเพ่ือนําเงินสงคลัง 
บัญชีเงินฝากธนาคารเพ่ือรองรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส เลขท่ี 985-0-57025-3 

ใชสําหรับรองรับการรับและการนําเงินสงคลังหรือฝากคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ผลการตรวจสอบพบวา สามารถควบคุมเงินฝากธนาคารเพื่อนําสงคลังไดมีการจัดทํางบกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคารตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกําหนด และจัด ทํา เปนประจําทุก เดือน สามารถหา
ร ายละ เ อ ีย ดขอ งยอด เ ง ิน ฝ ากธ น าค า รค ง เ หล ือ ต าม ร า ย ง าน ธ น า ค า ร  ( Bank Statement) 
ไดครบถวนทุกรายการ โดย ณ วันที่  31 มีนาคม 2566 ตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai 
ไมมียอดเงินคงเหลือในบัญชีแยกประเภทเงินฝากธนาคารเพื่อนําสงคลัง (GL1101020601) และไมมี
ยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) 

5.1.4.5) การควบคุมเงินฝากคลัง 
การตรวจสอบเงินฝากคลัง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 พบวา ตามงบทดลองและ

รายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากกระทรวงการคลัง (NFI_RPT013) ในระบบNew GFMIS Thai มีจํานวน 
1,681,623.- บาท ตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมยอยเงินฝากคลัง (Manual) ท่ีกลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพยจัดทํา จากการสอบทานทะเบียนคุมยอยเงินฝากคลัง (Manual) ท่ีกลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพยจัดทํา พบวา มียอดคงเหลือ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,681,623.- บาท ประกอบดวย รายการรับฝากเงิน
ประกันสัญญา จํานวน 56 รายการ รวมเปนเงิน 1,681,623.- บาท  การจัดทําทะเบียนคุมรายการรับฝากเงิน
ประกันสัญญา พบวา สามารถใชประโยชนในการควบคุมรายการรับฝากเงินประกันสัญญาได เนื่องจาก
ทะเบียนคุมท่ีจัดทํามีสาระสําคัญครบถวน กลาวคือ ระบุวันท่ีครบกําหนดการจายคืนตามสัญญาซ้ือขาย/สัญญา
จางครบถวนทุกรายการ ระบุชื่อหนวยงานผูนําฝาก/ชื่อผูขาย/ผูรับจาง หรือระบุวันท่ีรับเงิน    

5.1.4.6) การควบคุมลูกหนี้เงินยืมราชการ (ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ, ลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมาณ, ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย) 

(1) ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 
มีการจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว (Manual)  มีการกํากับ เรงรัด ติดตามการสง

ใชคืนเงินยืม ภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบกําหนด โดยการจัดทําเปนหนังสือ และทุกสิ้นเดือนมีการจัดทํา
รายละเอียดลูกหนี้เงินยืมคงคางเปรียบเทียบกับยอดคงคางของบัญชีลูกหนี้เงินยืมในระบบ New GFMIS Thai 
เสนอผูบริหารเพ่ือทราบ แตพบวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ไมออกใบรับใบสําคัญใหแกผูยืมเปนหลักฐานการสงใช
คืนเงินยืมภายในวันท่ีไดรับหลักฐานการสงใชคืนเงินยืม แตจะออกใบรับใบสําคัญใหแกผูยืมตอเม่ือ 
ไดดําเนินการตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสาร เปนการไมปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04002/ว4033 ลงวนัท่ี 19 กันยายน 2565 

(2) ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย 
มีการจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว (Manual) ไมมียอดคงคางในบัญชีแยก

ประเภทลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณตามงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai ถูกตองตรงกับทะเบียน 
คุมลูกหนี้เงินยืมรายตัว (Manual) 
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5.1.5) การควบคุมใบเสร็จรับเงิน  
5.1.5.1) การควบคุมใบเสร็จรับเงิน   

มีการมอบหมายผู ทําหนา ท่ีควบคุมใบเสร็จรับเ งิน และมีการจัดทําทะเบียน 
คุมใบเสร็จรับเงิน การจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน มีขอมูลจํานวนใบเสร็จรับเงินท่ีไดรับ การเบิกจาย
ใบเสร็จรับเงิน และจํานวนคงเหลือของใบเสร็จรับเงิน รวมถึงมีการระบุชื่อผู เบิกหรือโรงเรียนท่ีเบิก
ใบเสร็จรับเงิน และจายใบเสร็จรับเงินเรียงตามลําดับเลมท่ีใบเสร็จรับเงิน เม่ือข้ึนปงบประมาณใหมมีการใช
ใบเสร็จเลมใหม สําหรับใบเสร็จรับเงินเลมปเกาคงเหลือฉบับท่ียังไมไดใชยังคงติดไวกับเลมและปรุเจาะรู 

5.1.5.2) การรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 

เม่ือสิ้นปงบประมาณมีการรายงานการใชใบเสร็จรับเงินตอหัวหนาสวนราชการอยางชา
ไมเกินวันท่ี 31 ตุลาคมของปงบประมาณถัดไป และไมมีใบเสร็จรับเงินสูญหาย 

5.1.6) การควบคุมเงินทดรองราชการ    
5.1.6.1) การควบคุมเงินทดรองราชการ   

มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการถูกตอง ครบถวน สามารถใชในการควบคุมเงิน
แตละประเภทใหถูกตองตรงกับยอดคงเหลือของเงินทดรองราชการท่ีมีอยูจริง มีการนําดอกเบี้ยที่เกิดจาก
การนําเงินทดรองราชการฝากเขาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยสงคืนคลังเปนรายได
แผนดิน 

5.1.6.2) การมอบหมายการปฏิบัติงานเงินทดรองราชการ  
มีการมอบหมายผูทําหนาที่ควบคุมเงินทดรองราชการเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 79/2566 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 เรื่อง
กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบใหขาราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงาน โดย นางสาว
ชนกนันท จันทะดวง ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีควบคุมเงินทดรองราชการ 
และนางสาวชลิวัล  ดีวิเศษ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ ทําหนาท่ีวางเบิกเงินงบประมาณ
ชดใชเงินทดรองราชการ 

มีการมอบหมายผูทําหนาที่ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรอง
ราชการเปนลายลักษณอักษรชัดเจน ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ท่ี 444/2566 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทะเบียนคุม 
เงินทดรองราชการ โดย นายไกรสร  ชาติชนะ ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และนางศวัลยรัตน  สุวรรณวิสุทธิ์ ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย มีหนาท่ีตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ มีการลงนามกํากับไวใน
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการทุกวันท่ีมีรายการเคลื่อนไหว 

5.1.6.3) การควบคุมการรับ - จายเงินทดรองราชการ  
มีการตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิก

กอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินกอนการจายเงินทดรองราชการตามใบสําคัญใหแกผูมีสิทธิรับเงิน 
การจายเงินทดรองราชการ มีการประทับตรา “จายเงินแลว” พรอมลงลายมือชื ่อ

รับรองการจายเงิน และระบุชื่อผูจายเงินดวยตัวบรรจง พรอมท้ังวัน เดือน ป ท่ีจาย กํากับไวในหลักฐาน
การจายเงินทุกฉบับ 

กอนการจายเงินทดรองราชการตามสัญญายืมเงินทดรองราชการ มีการตรวจสอบความ
ครบถวน ถูกตองของเอกสารหลักฐานประกอบการยืมเงินกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินยืมการอนุมัติ
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ใหยืมเงินทดรองราชการ ผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเฉพาะเทาท่ีจําเปน และไมอนุมัติใหยืมเงินรายใหม  ในเม่ือผู
ยืมมิไดชําระคืนเงินยืมรายเกาใหเสร็จสิ้นไปกอน 

5.1.6.4) การจัดทํารายงานเงินทดรองราชการ 

มีการจัดสงรายงานฐานะเง ินทดรองราชการ  ณ วัน ที ่ 30 กันยายน 2565 
ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ตามหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี ศธ 04040/4190 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
การตรวจสอบภายในสถานศึกษา (รอบ 6 เดือน) 

หนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2566 ในรอบ 
6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) จากการสอบทาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 22 แหง สรุปไดดังนี้ 

 
 
 
 

 

 

 เต็ม 5  เต็ม 20  เต็ม 5  เต็ม 10  เต็ม 20  เต็ม 20  เต็ม 5  เต็ม 5  เต็ม 5  เต็ม 5  รวม100

1 บานทาศิลา เล็ก 3.00   20.00   4.50     10.00   18.00   17.00   3.50     2.00     5.00     5.00     88.00   4 ดมีาก
2 บานโคกคึม(สงาประชาสรรค) เล็ก 3.50   20.00   5.00     10.00   13.00   17.00   5.00     2.00     5.00     5.00     85.50   4 ดมีาก
3 บานหนองใหญ เล็ก 3.00   20.00   5.00     10.00   10.00   17.00   4.00     2.00     5.00     5.00     81.00   3 ดี
4 บานซับยาง เล็ก 3.50   20.00   3.00     9.00     13.00   17.00   5.00     -      5.00     5.00     80.50   3 ดี
5 บานโคกกระเบื้องไห เล็ก 3.50   20.00   4.50     10.00   8.00     17.00   5.00     2.00     5.00     5.00     80.00   3 ดี
6 บานโสกปลาดุก กลาง 3.50   20.00   5.00     10.00   13.00   12.00   3.50     -      5.00     5.00     77.00   3 ดี
7 บานหนองดง เล็ก 3.50   20.00   2.50     10.00   13.00   12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     76.50   3 ดี
8 โคกเริงรมยศิลปาคาร กลาง 3.50   15.00   5.00     10.00   13.00   15.00   4.50     -      5.00     5.00     76.00   3 ดี
9 ปากจาบวิทยา กลาง 3.00   17.00   4.50     10.00   8.00     14.00   5.00     2.00     5.00     5.00     73.50   3 ดี
10 บานดอนกอก เล็ก 3.50   15.00   4.50     10.00   13.00   12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     73.50   3 ดี
11 บานหัวสะพาน กลาง 3.00   15.00   3.50     9.00     13.00   12.00   5.00     2.00     5.00     5.00     72.50   3 ดี
12 ปาไมอุทิศ 3 (บานทาชาง) เล็ก 3.50   20.00   4.50     9.00     13.00   7.00     3.50     -      5.00     5.00     70.50   3 ดี
13 บานดงลาน เล็ก 3.50   10.00   5.00     10.00   15.00   12.00   4.50     -      5.00     5.00     70.00   3 ดี
14 บานสํานักตูมกา กลาง 4.00   15.00   4.50     10.00   8.00     12.00   4.50     2.00     5.00     5.00     70.00   3 ดี
15 บานบุงเวียนวิทยา เล็ก 3.50   15.00   3.00     10.00   10.00   12.00   3.50     -      5.00     4.00     66.00   2 พอใช ้
16 ชุมชนบานหนองบัวระเหว กลาง 3.00   15.00   4.50     10.00   13.00   7.00     3.50     2.00     1.00     5.00     64.00   2 พอใช ้
17 บานละหานคาย เล็ก 3.00   10.00   4.00     10.00   8.00     12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     62.50   2 พอใช ้
18 บานใหมสามัคคี เล็ก 3.50   10.00   2.50     9.00     13.00   7.00     4.00     -      5.00     5.00     59.00   1 ปรับปรุง
19 บานน้ําลาด เล็ก 3.50   10.00   4.50     10.00   8.00     7.00     3.50     2.00     5.00     5.00     58.50   1 ปรับปรุง
20 บานซับใหม เล็ก 4.50   5.00     5.00     9.00     8.00     12.00   4.00     -      5.00     4.00     56.50   1 ปรับปรุง
21 บานประดูงาม เล็ก 3.00   5.00     4.00     9.00     8.00     7.00     4.00     2.00     5.00     4.00     51.00   1 ปรับปรุง
22 บานวังกะทะ กลาง 3.00   5.00     3.50     5.00     8.00     7.00     1.50     2.00     5.00     5.00     45.00   1 ปรับปรุง
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การตรวจสอบภายในสถานศึกษา (รอบ 12 เดือน) 
หนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2566 ในรอบ 

12 เดือน(1 เมษายน  2566 ถึง 30 กันยายน 2566) จากการสอบทาน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 18 แหง สรุปได ดังนี้ 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เต็ม 5  เต็ม 20  เต็ม 5  เต็ม 10  เต็ม 20  เต็ม 20  เต็ม 5  เต็ม 5  เต็ม 5  เต็ม 5  รวม100

1 บานหนองไผลอม เล็ก 4.00   20.00   5.00     10.00   15.00   17.00   3.50     -       5.00     5.00     84.50    3 ดี
2 บานโคกแพงพวย(บัวประชาสรรค) เล็ก 3.50   20.00   3.00     10.00   8.00     17.00   3.50     2.00     4.00     5.00     76.00    3 ดี
3 บานโกรกกุลา เล็ก 3.00   10.00   3.00     10.00   15.00   12.00   4.00     2.00     5.00     5.00     69.00    2 พอใช ้
4 บานขามราษฏรนุกูล เล็ก 3.00   15.00   4.50     10.00   8.00     12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     68.00    2 พอใช ้
5 จัตุรัสวิทยานุกูล ใหญ 4.00   17.00   3.00     10.00   10.00   9.00     3.50     2.00     4.00     5.00     67.50    2 พอใช ้
6 ดอนเปลาศึกษา เล็ก 2.50   15.00   2.50     8.00     15.00   12.00   3.50     -       4.00     5.00     67.50    2 พอใช ้
7 บานทากูบ กลาง 3.50   10.00   1.50     10.00   13.00   12.00   3.50     2.00     4.00     5.00     64.50    2 พอใช ้
8 รวมราษฏรวิทยานุกูล กลาง 3.50   10.00   3.00     10.00   8.00     17.00   3.50     -       4.00     5.00     64.00    2 พอใช ้
9 บานทามจาน เล็ก 2.50   5.00     4.00     9.00     15.00   12.00   4.50     2.00     5.00     5.00     64.00    2 พอใช ้
10 บานสะพานหิน กลาง 3.50   10.00   3.50     10.00   13.00   12.00   4.00     -       5.00     2.00     63.00    2 พอใช ้
11 บานโสกรวกหนองซึก เล็ก 3.50   10.00   5.00     10.00   8.00     12.00   4.00     -       5.00     5.00     62.50    2 พอใช ้
12 บานปากคายชองแมว เล็ก 3.00   5.00     2.50     10.00   13.00   12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     61.00    2 พอใช ้
13 บานตะลอมไผ เล็ก 4.00   10.00   4.50     10.00   10.00   7.00     3.50     2.00     3.00     5.00     59.00    1 ปรับปรุง
14 บานหนองนกเขียน เล็ก 3.00   5.00     2.50     10.00   13.00   12.00   3.50     -       4.00     5.00     58.00    1 ปรับปรุง
15 บานหนองโสน เล็ก 3.00   5.00     3.00     10.00   8.00     12.00   3.50     2.00     5.00     5.00     56.50    1 ปรับปรุง
16 บานขี้เหล็ก กลาง 3.00   7.00     1.50     10.00   5.00     4.00     4.00     -       4.00     5.00     43.50    1 ปรับปรุง
17 บานโคกแสว เล็ก -    3.00     0.50     8.00     8.00     7.00     1.50     -       5.00     5.00     38.00    1 ปรับปรุง
18 บานหวยไฮ เล็ก 3.00   3.00     -       8.00     -       7.00     2.00     -       5.00     5.00     33.00    1 ปรับปรุง
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5.2 กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาบุคลากรในหนวยตรวจสอบภายใน 
5.2.1) อบรมหลักสูตรกรมบัญชีกลาง 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหม 2) หลักสูตรหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ จํานวน 1 ราย  

5.2.2) เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบภายใน สําหรับผูตรวจสอบภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 2 ราย 

6. ปญหา/อุปสรรค 
6.1 หนวยรับตรวจกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และสถานศึกษา ยังมีทัศนคติเก่ียวกับการ

ตรวจสอบวาคือ การจับผิด ไมไววางใจซ่ึงกันและกันระหวางผูตรวจสอบภายในกับหนวยรับตรวจ 

6.2 หนวยรับตรวจกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และสถานศึกษา ตองปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน ซ่ึงมีความจําเปนในการปฏิบัติ แตไดผลนอยในการสรางคุณภาพและคุณคาท่ีเกิดจากการ
ตรวจสอบ นอกจากนั้น ยังเปนการตรวจสอบท่ีเนนอดีต มากกวาปจจุบันซ่ึงขณะตรวจสอบจะพบขอผิดพลาด 
ซ่ึงบางรายการสามารถปรับปรุงแกไขได แตบางรายการไมสามารถปรับปรุงแกไขไดอาจทําใหราชการเสียหาย 
7. ขอเสนอแนะ 

7.1 การสรางทัศนคติท่ีดีระหวางผูตรวจสอบภายในกับหนวยรับตรวจ เชน ใชรูปแบบการตรวจสอบ 
แบบมีสวนรวม เปนการตรวจสอบโดยเนนถึงการประสานงานกัน ระหวางผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูตรวจ
สอบ   ท้ังในการวางแผนการตรวจ การประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขปญหา ของหนวยงานรวมกัน และเปน
การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเขาใจ และยอมรับผลการตรวจสอบ ซ่ึงจะเปนประโยชน ในการแกไขและ
บริหารงาน  

7.2 สงเสริมใหมีการตรวจสอบแบบปองกันมากกวาการแกไข เชน การสรางองคความรูใหกับบุคลากร 
ในหนวยรับตรวจ สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

8. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
แนวทางในการพัฒนางานหรือปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนหนวยงาน 

และผูตรวจสอบภายในสรางความรวมมือระหวางผูตรวจสอบภายใน และผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ  ศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริง และพิจารณาหาแนวทางในการแกปญหา และสงเสริมการสราง
แรงจูงใจ เชน มอบรางวัลหรือเกียรติบัตร สําหรับผูปฏิบัติงานหรือหนวยรับตรวจท่ีปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 
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โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจทัิลทางการศึกษา 

งบประมาณจํานวน 30,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือจัดทําระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษาดานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล เชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นําไปสูการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรูสูผูเรียนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

2.2 เพ่ือพัฒนาแพลตฟอรม ระบบรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
ดานบริหารงานท่ัวไป และนโยบายสําคัญ และระบบบริการออนไลน 

2.3 เพ่ือสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ รอยละ 100 ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในดานระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา   

และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 20 โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอน

ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) 

3.2 เชิงคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหงมีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเชื่อมโยง
จากสํานักงานเขต สําหรับวางแผนการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีฐานขอมูลผลการ
ดําเนินงานโดยผานระบบรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) และ โรงเรียน
ขนาดเล็กจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกล (DLTV) และยกระดับผลสัมฤทธิ์   

4. การดําเนินกิจกรรมและผลการดําเนินงาน 
    4.1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปการศึกษา 2566 และการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 

4.1.1) วิธีดําเนินการ 
4.1.1.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล ปการศึกษา 2566 ผานระบบ

ออนไลน Zoom  ใหกับผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคลทุกโรงเรียน 
ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ตั้งแตเวลา 09.30 น  .ถึงเวลา 12.00 น. ณ หองประชุมภูมิภักดี ผูเขารวมประชุม
รวม 350 คน 

4.1.1.2) ผูรับผิดชอบระดับโรงเรียน ดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียนรายบุคคล โดยตรวจสอบ/
แกไขในระบบ Data Management Center (DMC)  ปการศึกษา 2566 เว็บไซต http://portal.bopp-
obec.info/obec66 

4.1.1.3) โรงเรียนตรวจสอบและปรับปรุงขอมูล พรอมสําหรับการกดยืนยันขอมูลในวันท่ี 10 
มิถุนายน 2566 

4.1.1.4) วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 ดําเนินการดังนี้ 
(1) ครูผูรับผิดชอบ ดําเนินการ  ยืนยันขอมูล 
(2) ผูบริหารโรงเรียน ดําเนินการ รับรองขอมูล 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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(3) ผูรับผิดชอบ ระดับเขตพ้ืนท่ี ดําเนินการ รับทราบขอมูล 
4.1.1.5) สรุปผลการรายงานขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา  
4.1.1.6) วิเคราะห/ทบทวน/คัดเลือก ขอมูลท่ีจําเปนนํามาปรับปรุง และจัดทําขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษา และเปนกรอบ /แนวทางการติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของ ผูท่ีสนใจ สามารถสืบคน
ขอมูลทางเว็บไซตท่ี ศูนยขอมูลสารสนเทศ https://data.chaiyaphum3.go.th/ 

4.1.2 ผลการดําเนินงาน 
4.1.2.1) การประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล ปการศึกษา 2566 ผานระบบ

ออนไลนใหกับผูบริหารโรงเรียน และครูผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล เพ่ือรับทราบถึง
นโยบาย แนวทางการจัดทําขอมูลในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ณ หองประชุมภูมิภักดี สรุปผลในภาพรวม 
ของการประชุมดังนี้ 

(1) การรายงานขอมูลโดยผานระบบเครือขาย มีความสะดวก รายงานขอมูลไดตลอดเวลา 
เม่ือมีปญหาเจาหนาท่ีระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถใหความชวยเหลือไดทันทีและมองเห็น 
จุดท่ีผูรายงานไมสามารถทํางานได  

(2) ผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลระดับโรงเรียนสามารถดําเนินการบันทึกขอมูลนักเรียน
รายบุคคล/ตรวจสอบ /แกไข ขอมูลในระบบ Data Management Center (DMC)  ปการศึกษา 2566 เว็ปไซต 
http://portal.bopp-obec.info/obec66 ไดตลอดเวลา 

4.1.2.2) เชิงปริมาณ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียน จํานวน 188 โรง มีฐานขอมูลนักเรียนรายบุคคล  

ในดานตาง ๆ เชน ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ขอมูลน้ําหนัก-สวนสูง ขอมูลรายไดของผูปกครอง ขอมูลการ
เดินทางมาโรงเรียน ฯลฯ ท่ีเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 

4.1.2.3) เชิงคุณภาพ 
(1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และโรงเรียนมีฐานขอมูลกลางท่ี

สอดคลองและเชื่อมโยงจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนางาน การวางแผน 
ตัดสินใจ กําหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(2) บุคลากรท่ีเขารับการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําขอมูลมีความรูความเขาใจในการใช
งานโปรแกรมจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center (DMC) และดําเนินการรายงาน
ขอมูลแลวเสร็จภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2566 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

4.1.2.4) ปญหา/อุปสรรค 
(1) การกรอกขอมูลนักเรียนซํ้าซอน เนื่องจากโรงเรียนไมดําเนินยายออกนักเรียนจากระบบ 

DMC ทําใหโรงเรียนท่ีรับยายเขา ไมสามารถรับยายเขาได ตองจัดสงเอกสารใหกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนผูดําเนินการแกไขขอมูลนักเรียนซํ้าซอน ซ่ึงหากดําเนินการไมทันตามกําหนด จะทํา
ใหโรงเรียนไมสามารถยืนยันขอมูลไดตามกําหนดเวลา และไดรับงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวลาชา  

(2) เนื่องจากโรงเรียนเปนแหลงขอมูลเบื้องตน ซ่ึงเปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีสํา คัญของ 
ทุกฝายท่ีเก่ียวของ ในการนําขอมูลจากโรงเรียนไปใชเพ่ือการวางแผน การบริหาร และการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในทุกๆ ดาน ดังนั้นโรงเรียนจึงตองพัฒนาการจัดการระบบขอมูล และ
สารสนเทศใหมีคุณภาพ เพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการและการบริหารงาน ผูบริหารและคณะครู ในโรงเรียน
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ตองพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพในการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศอยางเปนระบบใหมีความเชื่อม่ัน ถูกตอง 
ทันสมัย สามารถคนหาและคัดเลือกขอมูลเพ่ือใชบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.1.2.5) ขอเสนอแนะ 
(1) โรงเรียนควรตรวจสอบ พิจารณาขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการกรอกขอมูล 

ท่ีกําหนด 
(2) สรางเครือขายผูรับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศในแตละศูนยเครือขายเ พ่ือให 

ความชวยเหลือเบื้องตนกรณีเกิดปญหาในการจัดทําขอมูล 
(3) ควรมีการศึกษาถึงความตองการและความพึงพอใจ และปญหาอุปสรรคตอการจัดการ

ระบบขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําไปพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและกวางขวางครอบคลุมยิ่งข้ึน 

4.2 กิจกรรมท่ี 2  :  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลระบบรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report  
Center : IRC) และระบบการบริหารจัดการแบบดิจทัิล 

4.2.1) วิธีดําเนินการ 

 4.2.1.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและการนําเขาขอมูลสารสนเทศ (Information 

Report Center : IRC) ของโรงเรียน ผานระบบ Video-Conference ในการประชุมผูบริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมภูมิภักดี และเนนย้ําใหโรงเรียน 

ไดดําเนินการใหเปนปจจุบัน และจัดทําสถิติการนําเขาขอมูลของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือเปรียบเทียบการ

ดําเนินงานของโรงเรียนท่ีครอบคลุมงาน 4 ดาน และงานนโยบายสําคัญ 
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4.2.1.2) การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางการศึกษา วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 ณ หองประชุมจัตุภูมิ มีผูเขารับการอบรม จํานวน 155 คน ดังตาราง

การอบรม ดังนี้ 

 เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

08.00 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน คณะทํางาน 

09.00 น. – 09.30 น พิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

09.31 น. – 10.30 น. -การสรางความตระหนักดานความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร 
-พรบ.ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

นายดุลยวิทย ภูมิมา และคณะ 

10.31 น. – 11.30 น. - การปรับปรุงขอมูลในระบบ Smart Area 
-การพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน /เชื่อมโยงขอมูล 

-การรายงานขอมูลระบบ IRC  

นายศุภศิษฎ พิทยศักดิ์  
นายคณิน โชติจันทร และคณะ 

11.31 น. – 12.00 น. การใชงานแพลตฟอรมเพ่ือการบริหารจัดการ 
AMSS 

 ระบบการจัดการ Admin AMSS 

นายอนุชา วงศคําสิงหและคณะ 

13.00 น. -13.30 น. การใชงานแพลตฟอรมเพ่ือการบริหารจัดการ 
AMSS  )ตอ(  

-การใชงานโปรแกรม AMSS ดานงบประมาณ 

นายอนุชา วงศคําสิงห และ
คณะ 

13.31 น. – 14.30 น. การใชงานโปรแกรม AMSS ดานบริหารงานท่ัวไป นายปยวัฒน ยศคําลือ และคณะ 

14.31 น. – 15.30 น. การใชงานโปรแกรม AMSS ดานวิชาการ นายพิภัช พรมอนและคณะ 

15.31 น. – 16.30 น. การใชงานโปรแกรม AMSS ดานบริหารงานบุคคล นายดิเรก ทะสุนทร และคณะ 

16.30 น. – 17.00 น. -สรุปผลการอบรม  คณะวิทยากร 

4.2.2) ผลการดําเนินงาน 
ผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลทางการศึกษา จากบุคลากรท่ีเขารับการอบรม มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 143 คน มีผลการประเมิน
ดังนี้ 
ตาราง 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย  เพศ ตําแหนง      

  ตัวแปร จํานวน )คน ( N=74 รอยละ 
1.  เพศ   
     ชาย 69 48.30 
     หญิง 74 51.70 
     รวม 143 100 
2. ตําแหนง   
    คร ู 66 46.20 
    ครูผูชวย 43 30.10 
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    พนักงานราชการ  2 1.40 
    ครูอัตราจาง 3 2.10 
    เจาหนาท่ีธุรการ 28 19.60 
     พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 0.70 
     รวม 143 100 

 จากตารางท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
(1) เพศ พบวา ผูเขารับการอบรมเปนเพศชาย จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 48.30  

และเพศหญิง จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 51.70 
(2) ตําแหนง พบวา ผูเขารับการอบรมสวนใหญเปนครู  จํานวน 66 คน  คิดเปนรอยละ 

46.20 รองลงมาคือ ครูผูชวย จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 30.10 และเจาหนาท่ีธุรการ จํานวน 28 คน 
คิดเปนรอยละ 19.60   

ตาราง 2 ระดับความพึงพอใจการอบรมตามโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทางการศึกษา 

ภาพรวม 
ขอความ ระดับความคิดเห็น รวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  

ดาน
กระบวนการ 
เนื้อหาและ
วิทยากร 

52.65 41.46 5.49 0.30 0.10 100 

ดานสถานท่ี
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

61.07 31.93 5.83 1.17  100 

ดานคุณภาพ
ของการอบรม 

45.65 36.06 5.09 7.69 5.49 100 

รวม 53.12 36.48 5.47 3.05 1.87 100 
 จากตาราง 2 ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมตามโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา ภาพรวม พบวา สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 51.25 รองลงมาคือระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.56  และ 5.39 ตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก มีระดับความคิดเห็น
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 61.07 รองลงมา คือ ดานกระบวนการ เนื้อหาและวิทยากร คิดเปนรอยละ 52.65 
และดานคุณภาพของการอบรม คิดเปนรอยละ 45.65 
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ตาราง 3 ระดับความพึงพอใจ ดานกระบวนการ เนื้อหาและวิทยากร 
ขอความ ระดับความคิดเห็น รวม 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ดานกระบวนการ 
เนื้อหาและวิทยากร 

      

1.เนื้อหาในการอบรม
มีความเหมาะสม 

53.85 42.66 3.50   100 

2.วิทยากรในการ
ฝกอบรมเรียงลําดับ
เนื้อหา ถายทอดได
เขาใจ 

53.85 42.66 3.50   100 

3.เอกสาร
ประกอบการอบรม
เหมาะสม 

43.36 44.76 10.49 0.70 0.70 100 

4.กิจกรรมท่ีใชในการ
ฝกอบรมเหมาะสม 

55.94 37.76 6.29   100 

5. ระยะเวลาท่ีใชใน
การอบรมเหมาะสม 

47.55 44.76 6.29 10  100 

6. การเตรียมความ
พรอมของการจัด
อบรม 

60.84 36.36 2.80   100 

7. การแกไขปญหา
หรืออุปสรรคตาง ๆ 
ในการอบรมสมัมนา 

53.15 41.26 5.59   100 

    รวม 52.65 41.46 5.49 0 0.10 100 

 
 จากตาราง 3 ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมตามโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา ดานกระบวนการ เนื้อหาและวิทยากร พบวา สวนใหญมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน รอยละ 52.65 รองลงมาคือระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.46  และ 5.49 
ตามลําดับ 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  

(1) เนื้อหาในการอบรมมีความเหมาะสม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 53.85 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.66 และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 3.50 

(2) วิทยากรในการฝกอบรมเรียงลําดับเนื้อหา ถายทอดไดเขาใจ สวนใหญมีระดับความคิดเห็น 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.85 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 42.66 

(3) เอกสารประกอบการอบรมเหมาะสม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก คิดเปน 
รอยละ 44.76 รองลงมาคือ ระดับมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 43.36 
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(4) กิจกรรมท่ีใชในการฝกอบรมเหมาะสม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 55.94  รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ  37.76 

(5) ระยะเวลาท่ีใชในการอบรมมีความเหมาะสม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 47.55 รองลงมาคือระดับมาก  คิดเปนรอยละ 44.76  

(6) การเตรียมความพรอมของการจัดอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 60.84 รองลงมาคือระดับมาก  คิดเปนรอยละ 36.36  

(7) การแกไขปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ในการอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 53.15 รองลงมาคือระดับมาก  คิดเปนรอยละ 41.26  

ตาราง 4 ระดับความพึงพอใจ ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ขอความ ระดับความคิดเห็น รวม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก       
1. สถานท่ีอบรมมีความเหมาะสม 69.93 26.57 2.80 0.70  100 
2. อุณหภูมิ/แสง/เสียงของหองอบรม 55.94 34.27 7.69 2.10  100 
3. อุปกรณท่ีใชในการอบรม 57.34 34.97 6.99 0.70  100 

                       รวม 61.07 31.93 5.83 1.17  100 
 
 จากตาราง 4 ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมตามโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา ดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก พบวา สวนใหญมีระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน รอยละ 61.07 รองลงมาคือระดับมาก คิดเปนรอยละ 31.93 และ 5.83 
ตามลําดับ 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  

(1) สถานท่ีอบรมมีความเหมาะสม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 
รอยละ 69.93 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 26.57  

(2) อุณหภูมิ/แสง/เสียงของหองอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 55.94 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.27 

(3) อุปกรณท่ีใชในการอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
57.34 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.97  
ตาราง 5 ระดับความพึงพอใจ ดานคุณภาพของการอบรม 

ขอความ ระดับความคิดเห็น รวม 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

ดานคุณภาพของการอบรม       

1. ความรูความเขาใจกอนการอบรม   7.69 53.85 38.46 100 
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ขอความ ระดับความคิดเห็น รวม 

มาก มาก

ท่ีสุด 

ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

2. ความรูความเขาใจหลังการอบรม 56.64 41.26 2.10   100 

3. สามารถนําความรู ท่ีไดขยายผลใหกับผูบริหาร

โรงเรียน ครู และบคุลากรในโรงเรียนได 

51.75 43.36 4.90   100 

4. ทานคิดวา โปรแกรม AMSS ชวยอํานวยความ

สะดวกและลดภาระในการปฏิบัติงาน 

48.25 41.96 9.79   100 

5. เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรม

และความคาดหวังของผูเขาอบรม 

56.64 38.86 3.50   100 

6. โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรเอ้ือตอการเรียนรูและ

พัฒนาความสามารถของทาน 

51.05 44.06 4.90   100 

7. ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 55.24 41.96 2.80   100 

          รวม 45.65 36.06 5.09 7.69 5.49 100 

 จากตาราง 5 ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมตามโครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา ดานคุณภาพของการอบรม พบวา สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปน รอยละ 45.65 รองลงมาคือระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.06  และ 5.09 ตามลําดับ 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวา  

(1) ความรูความเขาใจกอนการอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 
53.85 รองลงมาคือ ระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.46 และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 7.69 

(2) ประโยชน ความรูความเขาใจหลังการอบรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 56.64 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ  41.26 

(3) สามารถนําความรูท่ีไดขยายผลใหกับผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได สวนใหญ
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.75 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.36 

(4) ทานคิดวา โปรแกรม AMSS ชวยอํานวยความสะดวกและลดภาระในการปฏิบัติงาน สวนใหญ 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.25 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.96 

(5) เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรมและความคาดหวังของผูเขาอบรม สวนใหญ 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.64 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 38.86 

(6) โครงการ/กิจกรรมในหลักสูตรเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน สวนใหญ 
มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.05 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.06 

(7) ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ/กิจกรรม สวนใหญมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 55.24 รองลงมาคือ ระดับมาก คิดเปนรอยละ 41.96 
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4.2.3) ปญหาอุปสรรค 
4.2.3.1) เนื้อหาการอบรมมีหลายระบบ และระยะเวลาในการอบรมนอย  
4.2.3.2) เนื่องจากผูอบรมมีพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน การฝกปฏิบัติบางหัวขอ 

ไมสามารถปฏิบัติไดตามท่ีวิทยากรแนะนํา  
4.2.4) แนวทางในการพัฒนาตอไป 

จากการสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมในครั้งนี้ พบวา ผูเขารับการอบรมตองการ 
พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมเติมในโปรแกรมอ่ืน  จึงเห็นควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาตอยอด
สงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

โปรแกรม จํานวน 
)คน(  

รอยละ 

โปรแกรม Premiere Pro 47 63.5 
โปรแกรม After Effects 42 56.8 
โปรแกรมตัดตอ Camtasia 36 48.6 
โปรแกรม Proshow 27 26.5 
โปรแกรม Canva 48 64.9 
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4.3 กิจกรรมท่ี 3 :  สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) โดยจัด
หนวยบริการ ICT เคลื่อนท่ี 

4.3.1) ผลการดําเนินงาน 
4.3.1.1) สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

โดยจัดหนวยบริการ ICT เคลื่อนท่ี ใหความชวยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก ตรวจสอบและแกไขระบบการรับ
สัญญาณดาวเทียมการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ใหใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางตอเนื่อง 
จํานวน 20 โรงเรียน  ไดแก  

(1) โรงเรียนบานหนองนกเขียน อ.ซับใหญ เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565  
(2) โรงเรียนบานรวมมิตร อ.จัตุรัส  เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565   
(3) โรงเรียนบานโกรกกุลา อ.เนินสงา เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565  
(4) โรงเรียนบานหนองบัวรอง (อินทรผลบํารุง) เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2566   
(5) โรงเรียนบานโนนฝาย เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
(6) โรงเรียนบานรานหญา เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
(7) โรงเรียนบานหนองบัวรอง (อินทรผลบํารุง) เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
(8) โรงเรียนบานบุงเวียนวิทยา อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566  
(9) โรงเรียนบานหนองผักแวน อําเภอบําเหน็จณรงค   เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2566  
(10) โรงเรียนบานเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ อําเภอเทพสถิต เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
(11) โรงเรียนบานโสกรวกหนองซึก อําเภอจัตุรัส 
(12)โรงเรียนบานชองสําราญ อําเภอเทพสถิต 
(13) โรงเรียนบานนาประชาสัมพันธ สาขาหวยนอย อําเภอเทพสถิต 
(14) โรงเรียนบานนาประชาสัมพันธ สาขาโคกอนุ อําเภอเทพสถิต 
(15) โรงเรียนหนองกกสามัคคี อําเภอบําเหน็จณรงค 

4.3.1.2) สํารวจความตองการงบประมาณ ซอมบํารุงอุปกรณโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณสําหรับซอมบํารุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในโครงการ 
ของบประมาณ  21 โรงเรียน งบประมาณรวมท้ังสิ้น 472,295 บาท 

ภาพการตรวจสอบระบบสัญญาณดาวเทียม 
โรงเรียนบานหนองนกเขียน  โรงเรียนบานรวมมิตร อ.จัตุรัส 
เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565  เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
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โรงเรียนบานโกรกกุลา อ.เนินสงา                   โรงเรียนบานโนนฝาย อ.จัตุรัส 

เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565   เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

4.4 กิจกรรมท่ี 4 : คาเชาบริการระบบ Cloud Hosting  
4.4.1) ผลการดําเนินงาน             

ดําเนินการจัดจาง เชาระบบ Cloud Hosting เปนระยะเวลา 1 ป  ใชในการบริหารจัดการ
เครือขายของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ในการประชาสัมพันธกิจกรรม ขอมูลสารสนเทศ และขอมูลตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของใหกับผูรับบริการ และผูท่ีสนใจท่ัวไปไดสืบคนขอมูล 
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โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 งบประมาณจํานวน 25,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพยธิดา ดอนเตาเหล็ก นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2. วัตถุประสงคโครงการ  

เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท้ังหมด 73 คน มีความรู เขาใจ
ระเบียบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564) และเพ่ือสามารดําเนินงานดานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ บุคลากรรอยละ 80 ของการปฏิบัติงานดานงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

    3.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบ
สารบรรณเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสไดอยางถูกตอง 
4. การดําเนินกิจกรรม 

4.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
ภายใต โครงการพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ตามพระราชบัญญัติการปฏิบั ติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 จัดข้ึนในวันพุธท่ี 26 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมจัตุภูมิ สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผูรวมอบรมประกอบไปดวยบุคลากรภายในสพป.ชัยภูมิ เขต 3 
ท้ังหมด 73 คน และมีวิทยากรจากสพฐ.ผานระบบ Zoom meeting จํานวน 1 คน รายละเอียดการอบรม 
มีดังนี้ 

เวลา 08.30 – 09.30 น. ลงทะเบียน    
เวลา 09.30 – 10.30 น. พิธีเปด และบรรยายพิเศษหัวขอ สาระสําคัญตามตามพระราชบัญญัต ิ

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 โดยนายประวิช ยะรินทร ผอ.สพป.ชยัภูมิ เขต 3 
เวลา 10.30 - 12.00 น.รับชมวิดีทัศนยอนหลัง คลินิกใหคําปรึกษาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ

การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 โดยสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เวลา 12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น. การบรรยายผานระบบ Zoom meeting โดยคุณปุณฑริกา พันธุ ผอ.กลุม

ภารกิจสงเสริมและประสาน การพัฒนาระบบราชการกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หัวขอ ดังนี้ 

(1) ความเขาใจในภาพรวมของพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
(2) การดําเนินการท่ีหนวยงานตองเตรียมดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 
(3) การลงทะเบียนไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน  
(4) การจัดทําประกาศ/คําสั่งตาม มาตรา 10  มาตรา 13 มาตรา 16  
(5) การจัดทําประชาสัมพันธ 
(6) การจัดเตรียมชองทางสําหรับเปดเผยขอมูลการอนุญาตผานชองทางอิเล็กทรอนิกสตาม มาตรา 13 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เวลา 15.00 – 16.30 น. วิเคราะห/สรุป แนวทางการจัดทําประกาศ/คําสั่งตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และปดการประชุม โดยสิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน รอง ผอ.
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
5. ผลการดําเนินกิจกรรม  

5.1 บุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เขาใจระเบียบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

5.2 การดําเนินงานดานงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนไป   
ตามระเบียบงานสารบรรณตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

5.2.1) ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เรื่อง ชองทางอิเล็กทรอนิกส
หรับติดตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พ.ศ. 2566 ดังนี้  
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5.2.2) คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ี 163/2566 เรื่อง ระบบสําหรับ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และไดประชาสัมพันธ ประกาศและคําสั่งดังกลาวไปยังโรงเรียน 
ในสังกัด และ สพฐ.แลว 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
6. ปญหา/อุปสรรค 

การรับชมวีดิทัศนยอนหลัง คลินิกใหคําปรึกษาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ มีระยะเวลาท่ีจํากัด ทําใหเวลาไม
พอท่ีจะรับฟงท้ังหมด 
7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 

การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 จะนํามาใชเก่ียวกับ
งานการเงินมากข้ึนหลังจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมบัญชีกลาง ไดจัดทําระเบียบ/แนวทางเพ่ือรองรับ
การดําเนินการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสในการเบิกจายเงิน ใชจายเงิน  
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โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารบุคคล สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

งบประมาณจํานวน 100,000 บาท (เบิกจายจากงบประจํา) 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางวาสินี วัฒนาสกุลลี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ถูกตอง รวดเร็ว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตอบสนองความตองการของหนวยสถานศึกษาความตองการของหนวย สถานศึกษา 

2.2 เพ่ือพัฒนาและสงเสริมองคคณะบุคคล ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 
บุคคล ไดมีความรูความสามารถ ความเขาใจการปฏิบัติงานและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณท่ีเก่ียวของการบริหารงานบุคคล 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จํานวน 11 คน 
2) เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการบรหิารงานบุคคล จํานวน 15 คน 
3) คณะกรรมการกลั่นกรองการบริหารงานบุคคลดานตางๆ จํานวน 30 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) องคคณะบุคคล เจาหนาท่ีกลุมบริหารงานบุคคล มีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติ 
2) การบริหารงานบุคคล ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การดําเนินกิจกรรมและผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

4.1.1) ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
รายละเอียด ดังนี้ 

4.1.1.1) ผูมาประชุม 13 คน และผูเขารวมประชุม 6 คน รวมจํานวน 19 คน เพ่ือดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.1.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 9 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 12 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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4.1.2) ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
รายละเอียด ดังนี ้

4.1.2.1) ผูมาประชุม 12 คน ไมมาประชุม 1 คน และผูเขารวมประชุม 5 คน รวมจํานวน 17  
คน  เพ่ือดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.2.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 4 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 6 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.3) ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา

รายละเอียด ดังนี ้
4.1.3.1) ผูมาประชุม 12 คน ไมมาประชุม 1 คน และผูเขารวมประชุม 8 คน รวมจํานวน 20  

คน เพ่ือดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  
4.1.3.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 16 เรื่อง 
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4.1.4) ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
รายละเอียด ดังนี้ 

4.1.4.1) ผูมาประชุม 12 คน ไมมาประชุม 1 คน และผูเขารวมประชุม 4 คน รวมจํานวน 16
คน เพ่ือดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.4.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 1 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 7เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.5) ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
รายละเอียด ดังนี้ 

4.1.5.1) ผูมาประชุม 13 คน และผูเขารวมประชุม 5 คน รวมจํานวน 18 คน เพ่ือดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.5.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 6 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 10 เรื่อง 
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4.1.6) ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 
รายละเอียด ดังนี ้  

4.1.6.1) ผูมาประชุม 13 คน และผูเขารวมประชุม 4 คน รวมจํานวน 17 คน เพ่ือดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.6.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 18 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1.7) ครั้งท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา 

รายละเอียด ดังนี ้  
4.1.7.1) ผูมาประชุม 13 คน และผูเขารวมประชุม 6 คน รวมจํานวน 19 คน เพ่ือดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  
4.1.7.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 14 เรื่อง 
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4.1.8) ครั้งท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจันทนผา
รายละเอียด ดังนี ้

4.1.8.1) ผูมาประชุม 13 คน และผูเขารวมประชุม 7 คน รวมจํานวน 20 คน เพ่ือดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระในครั้งนี้  

4.1.8.2) ระเบียบวาระเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง และระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 18 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม  
การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในแตละครั้งเปนไปดวยความ

เรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ปฏิบัติตามระเบียบ แนวปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

5. ปญหา/อุปสรรค 
งบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีตั้งไวไมเพียงพอเนื่องจากบาง

เดือนมีการประชุมมากกวา 1 ครั้ง เชนในรอบเดือน เมษายน ประชุมจํานวน 2 ครั้ง และคาจัดทําเอกสาร
สําหรับการประชุมในแตละครั้งจะไมเทากันข้ึนอยูกับปริมาณจํานวนเรื่องท่ีจะนําเขาสูวาระการประชุม 

6. ขอเสนอแนะ 
ควรตั้งงบประมาณในการจัดทําโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพดานการบริหารบุคคล สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

ใหเพียงพอในครั้งตอไป 
 
 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 106 

 
โครงการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

งบประมาณจํานวน 10,000 บาท 

1. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรณิกา กระจางวงษ ศึกษานิเทศก 
2. วัตถุประสงคโครงการ 

2.1 เพ่ือใหคณะกรรมการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประชุมเพ่ือกําหนด แนวทาง
ดําเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการนิเทศใหมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการนิเทศ  
2.3 เพ่ือใหบุคลากรท่ีมีหนาท่ีนิเทศ ตระหนักและเห็นความสําคัญของการนิเทศ  
2.4 เพ่ือใหผูมีหนาท่ีนิเทศ จัดทําแผน เครื่องมือนิเทศและดําเนินการนิเทศอยางมีคุณภาพดวยรูปแบบ 

ท่ี หลากหลาย  
2.5 เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา รวมมือในการนิเทศ ติดตามชวยเหลือ พัฒนาการบริหาร

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เปาหมายโครงการ 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 9 คน ประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
2) ศึกษานิเทศก จํานวน 14 คน ประชมุเดือนละ 1 ครั้ง และนิเทศโรงเรียนสัปดาหละ 3 วัน  
3) บุคลากรดานการนิเทศ จํานวน 28 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ สพป.รองผูอํานวยการ สพป.ชัยภูมิ 

เขต 3 ศึกษานิเทศก 14 คน คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 9 คน นิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4) กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 กลุม กลุมเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก กลุมเครือขาย

ปฐมวัยและกลุมเครือขายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา นิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแผน เครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม ท่ีมีคุณภาพ 
2) บุคลากรดานการนิเทศทุกคน มีความรู เขาใจเรื่องท่ีนิเทศ มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การนิเทศ  
3) บุคลากรดานการนิ เทศทุกคน สามารถนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในสังกัด ตามแผนนิเทศ โดยใชรูปแบบ เทคนิคการนิเทศ เครื่องมือนิเทศท่ีมีคุณภาพ จํานวน 
189 โรง อยางนอยโรงเรียนละ 2 ครั้ง /ภาคเรียน   

4) สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศอยางตอเนื่องอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
5) ผูบริหารสถานศึกษาบริหารจัดการไดระดับคุณภาพ “ระดับดี” อยางนอยรอยละ 80  
6) ครูผูสอนจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปไดระดับคุณภาพ “ระดับดี” อยางนอยรอยละ 80 
7) มีรูปแบบการนิเทศท่ีมีคุณภาพอยางนอย ปละ 1 รูปแบบ 

4. ผลการดําเนินกิจกรรม 
4.1 จัดทําแผน, ปฏิทินการนิเทศและ ประชุมเตรียมการนิเทศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4.2 จัดทําสื่อ/เครื่องมือนิเทศ 
4.3 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. นิเทศ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง/โรง 
4.4 ประชุมสรุปผลการนิเทศภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 
4.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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5. ปญหา/อุปสรรค 
งบประมาณในการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ไมเพียงพอ และระเบียบไมเอ้ือในสวนคาใชจายใหกับ 

ก.ต.ป.น. ในการมาปฏิบัติงานรวมในกิจกรรมการนิเทศ ติดตาม 

6. ขอเสนอแนะ 
จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
สรรหาคณะกรรมการท่ีมีเครือขายในการรวมพัฒนาการศึกษา 
 

รูปภาพการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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3.2 ผลการใชจายงบประมาณ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 22 โครงการ งบประมาณรวม 5,197,000 บาท (หาลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนเจ็ดพัน
บาทถวน) ประกอบดวย 

1. งบประจํา จํานวน 3,097,000 บาท (สามลานเกาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
2. งบพัฒนา จํานวน 2,100,000 บาท (สองลานหนึ่งแสนบาทถวน) จํานวน 22 โครงการ เบิกจาย 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 เปนเงินท้ังสิ้น 2,100,000 บาท (สองลานหนึ่งแสนบาทถวน) คิดเปนรอยละ 100 
- เบิกจายไตรมาสท่ี 1 และ 2 จํานวน 1,536,634 บาท (หนึ่งลานหาแสนสามหม่ืนหกพันหกรอย

สามสิบสี่บาทถวน)  
- เบิกจายไตรมาสท่ี 3 จํานวน 261,539 บาท (สองแสนหกหม่ืนหารอยสามสิบเกาบาทถวน) 
- เบิกจายไตรมาสท่ี 4 จํานวน 301,827 บาท (สามแสนหนึ่งพันแปดรอยยี่สิบเจ็ดบาทถวน) 

 
ตารางแสดงการเบิกจายรายไตรมาส จําแนกรายโครงการ 

ลําดับ
ท่ี 

กลุม/หนวย/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

รวมเบิกจาย
งบประมาณ

ท้ังส้ิน 
(บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

ไตรมาสท่ี 1-2 
(ต.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 โครงการนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

32,960 
 

 

30,980 1,850 130 30,980 100 

2 โครงการการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 70 
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

300,000 300,000 - - 300,000 100 

3 โครงการการแขงขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

284,600 284,600 - - 284,600 100 

4 โครงการการบริหาร
จัดการ การจัดการ
เรียนรู : เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธของผูเรียน 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ตาม
นโยบายของ

105,300 55,579 31,893 17,828 105,300 100 
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ลําดับ
ท่ี 

กลุม/หนวย/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

รวมเบิกจาย
งบประมาณ

ท้ังส้ิน 
(บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

ไตรมาสท่ี 1-2 
(ต.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

หนวยงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 

5 โครงการสานสัมพันธ
สามัคคี 4 เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาจังหวัด
ชัยภูมิ ครั้งท่ี 4 
ประจาํป 2565 

230,000 230,000 - - 230,000 100 

6 ขับเคลื่อนปฏิรูป
การศึกษาสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

200,000 129,770 26,880 43,350 200,000 100 

7 โครงการนิเทศ 
บูรณาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

200,000 64,876 79,293 55,831 200,000 100 

8 โครงการระบบการ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียนในสังกัด  
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

60,000 - 36,000 24,000 60,000 100 

9 โครงการอบรมสัมมนา
การดําเนินการทาง
วินัยของผูบริหาร
สถานศึกษา 
(คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย) 

50,000 - - 50,000 50,000 100 

10 โครงการตรวจสอบ
ภายใน สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 

10,000 3,592 
 

- 6,408 10,000 100 
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ลําดับ
ท่ี 

กลุม/หนวย/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

รวมเบิกจาย
งบประมาณ

ท้ังส้ิน 
(บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

ไตรมาสท่ี 1-2 
(ต.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

เขต 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

11 โครงการการ
เสริมสรางความรูครู
ผูปฏิบัติงานดาน
การเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ดวย
รูปแบบการสอนงาน 
(Coaching) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

36,000 - - 36,000 36,000 100 

12 โครงการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ทางการศึกษา 

30,000 10,000 - 20,000 30,000 100 

13 โครงการพัฒนาระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ตามพระราชบัญญัติ 
การปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2565 

25,000 - 19,465 5,535 25,000 100 

14 โครงการพัฒนาครู
ผูชวย สูครูมืออาชีพ
ผานระบบ Online  

20,000 2,800 8,275 8,925 20,000 100 

15 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ผูบริหารสถานศึกษา
สูความเปนเลิศ 

100,000 - - 
 

100,000 100,000 100 

16 โครงการติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

10,000 - 
 

- 10,000 10,000 100 
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ลําดับ
ท่ี 

กลุม/หนวย/
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

รวมเบิกจาย
งบประมาณ

ท้ังส้ิน 
(บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

ไตรมาสท่ี 1-2 
(ต.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

17 โครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพดาน
การบริหารบุคคล 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

100,000 44,917 55,083 - 100,000 
(เบิกจาย
จากงบ
ประจาํ) 

100 

18 โครงการพัฒนา
วิชาชีพขาราชการครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษา 

80,000 63,340 - 16,660 80,000 100 

19 โครงการสรรหา
พนักงานราชการ 
และลูกจางชั่วคราว 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

148,685 144,035 - 4,650 148,685 100 

20 โครงการเสริมสราง
ศักยภาพผูบริหาร
สถานศึกษา 

60,000 6,045 2,800 51,155 60,000 100 

21 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

66,100 66,100 - - 66,100 100 

22 โครงการกีฬาสาน
สัมพันธวันครู สพป.
ชัยภูมิ เขต 3 
ประจําป 2566 

100,000 100,000 - - 100,000 100 

 



  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หนา 112 

3.3 ปญหา อุปสรรค 

1. งบประมาณมีจํากัดตอการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทําใหการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมท่ี
จําเปน และเปนภารกิจหลัก  ดําเนินงานโดยใชหลักการการบูรณาการ 

2. ระยะเวลาดําเนินงาน ไมสอดคลองกับระยะเวลาการติดตามและประเมินผล ของการติดตามจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะไปแลว ไมมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง และไมขยายผล 

4. บุคลากรขาดความตระหนัก และมีความรูความเขาใจ ไมชัดเจนในการรายงานผลการดําเนินงาน
ในทุกๆ ประเด็นของการรายงาน 

3.4 ขอเสนอแนะ 
1. การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ควรลําดับความสําคัญ 

ท่ีสามารถตอบสนองตามยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบายท่ีเก่ียวของ 
2. ควรบูรณาการโครงการท่ีสามารถสนองยุทธศาสตรชาติ มีวัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 

ท่ีใกลเคียงกัน โดยแยกออกเปนกิจกรรมยอยภายใตโครงการฯ 
3. ควรสนับสนุนโครงการท่ีสรางขวัญกําลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

เจาหนาท่ีท่ีมีสวนขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
4. ในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ควรกําหนดตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ ระบุจํานวน/ปริมาณ 

ใหชัดเจน เพ่ืองายตอการประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
5. โครงการ/กิจกรรม ควรกระจายแตละกลุม/หนวย ไมมอบหมายผูรับผิดชอบ 1 คน/หลาย

โครงการเพ่ือใหการบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6. ผูบริหาร ควรสรางความตระหนักใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เห็นความสําคัญตอ 

การรายงานผลตามตัวชี้วัด/ประเด็นในการติดตามและประเมินผล 
7. ควรจัดตั้ งคณะทํางาน จัด ทําแผนการกํา กับ ติดตามการดํา เนินโครงการ/ กิจกรรม 

อยางตอเนื่องเปนระยะๆ 
8. ควรสรางการมีสวนรวมและบูรณาการการขับเคลื่อนการดําเนินงานระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา รวมท้ังสรางความรู ความเขาใจ แกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือลดความซํ้าซอนในการ
ปฏิบัติงาน 
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