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รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
ครั้งท่ี 3/2566

วันอังคารท่ี 26 กันยายน 2566 เวลา ๐8.3๐ น.
ณ ห้องประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓

**************
ผู้มาประชุม

๑. นายประวิช ยะรินทร์ ตําแหน่ง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
๒. นายไกรสร ชาติชนะ ตําแหน่ง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
๓. สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน ตําแหน่ง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
๔. นายพงษ์ศักดิ์ บุญเกื้อ ตําแหน่ง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓
๕. น.ส.สุภณิตา ยุพาก่ิง ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มอํานวยการ
๖. นางศวัลย์รัตน์ สุวรรณวิสุทธ์ิ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
๗. น.ส.อุบลวรรณ กิติจันวานิตย์ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
๘. นางสาวจริยา รัตนพิทักษ์ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
๙. น.ส.สมหวัง จิตรหาญ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
๑๐.นายวรายุทธ ทวีลาภ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ
๑๑.นางนิสา อินพล ตําแหน่ง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน
๑๒.น.ส.สุนัน ทองสงฆ์ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ
๑๓.นายศุภศิษฏ์ พิทยศักดิ์ ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร
๑๔.นายเชษฐา หนองเหล็ก ตําแหน่ง ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี
๑๕.นางวาสนา ตาลทอง ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๑๖.นายสายทอง แตงทิพย์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๑๗.นางสุกัญญา ประทุมวงษ์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๑๘.นางสาวกรรณิกา กระจ่างวงษ์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๑๙.นายสุธี ศิริสถิตย์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๐.นางสาวดอกไม้ ชินโคตร ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๑.นางภาณินี ศรีทัศน์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๒.นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกุล ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๓.นางวาสนา เชื้อจํารูญ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๔.นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๕.นางวรจันทร์ แตงทิพย์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๖.นายนิพนธ์ วิลุน ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์
๒๗.นางสาวศิริพร โนนดอน ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
๒๘.นางสาวเรณู พลศรี ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
๒๙.นางสาวทิพย์ธิดา ดอนเตาเหล็ก ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป



๒

๓๐.นางสาวเรณู ภูมรา ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
๓๑.นางสาวศิริขวัญ ภิรมย์กิจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
๓๒.นายศรศักดิ์ ชาวสําราญ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
๓๓.นางรุ่งทิวา เถ่ือนศรี ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
๓๔.นายอัครเดช เพชรประไพ ตําแหน่ง ลูกจ้างประจํา
๓๕.นางธัญญลักษณ์ ศิริสวัสดิ์คุณ ตําแหน่ง ลูกจ้างประจํา
๓๖.นายสอาด พักเจริญ ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
๓๗.นางสาวสายฝน ไชยจันดี ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
๓๘.นายพัชระ เปรมฤดี ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
๓๙.นายอนุรัตน์ เสริมพงษ์ศิริ ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
๔๐.นายวรุฒ สิงห์จันทร์ ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว
๔๑.นางอมรรัตน์ ไทยประสงค์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)
๔๒.นางสาวสมพร ถาวรกาย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านกุดน้ําใส(3 พระครูอนุสรณ์)
๔๓.นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านตลาด(คํานายครุราษฎร์รังสรรค์)
๔๔.น.ส.วิยะดา แสนวิชัย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านเดื่อ
๔๕.นายสมส่วน ใจจันทึก ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านสําโรงโคก
๔๖.นางอุไร จงกลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านมะเกลือโนนทอง
๔๗.นางณหชง แววฉิมพลี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหลุบง้ิว
๔๘.นายเวชพิสิฐ โสพิลา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านสระส่ีเหลี่ยม
๔๙.นายอดุลย์ เชื้อจํารูญ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านขามราษฎร์นุกูล
๕๐.นายอนนท์ ประดับวงษ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโนนคร้อ
๕๑.น.ส.วันวิษา คําจันดา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านง้ิว
๕๒.นายบรรพต ทองเกิด ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา)
๕๓.นางวิชชุดา ยินดี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านห้วยยาง
๕๔.นายสมชาย คชา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองหญ้าข้าวนก
๕๕.นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บํารุง)
๕๖.นายภวพล อารีชาติ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกแพงพวย(บัวประชาสรรค์)
๕๗.นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านส้มป่อย
๕๘.นายทรง สิงห์เผ่น ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโนนเชือก
๕๙.นางสาวณัฐกฤตา เกิดโชค ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองม่วง
๖๐.นายอัศวเดช พรทิตยกุล ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองโดน
๖๑.นายสิทธินนท์ สุจํานงค์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านร้านหญ้า
๖๒.นายสันติ สิงหาพรม ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)
๖๓.นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองลุมพุก
๖๔.นายณรงค์ฤทธ์ิ งิมขุนทด ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโสกรวกหนองซึก
๖๕.นายผ่อง กุสันเทียะ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองโสน
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๖๖.นายสมชาย ขอสินกลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนบัวบานสามัคคี
๖๗.นายอาวุธ เป็นไทย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกโต่งโต้น
๖๘.นางแสงจันทร์ ดิเรกศิลป์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองบัวใหญ่
๖๙.นางสายหยุด ผาดี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองไผ่ล้อม
๗๐.นางประภัสสร กลับกลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านละหานค่าย
๗๑.นายอรุณชัย ชัยภักดี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านตะลอมไผ่
๗๒.นายวีรพล พิลาจันทร์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด
๗๓.นายทศพล สมขุนทด ตําแหน่ง ผอ.รร.โป่งขุนเพชร
๗๔.นายดุลยวิทย์ ภูมิมา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านดอนกอก
๗๕.นายวสันต์ ตาลทอง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังตะเฆ่
๗๖.นายภูริช ผ่องแผ้ว ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังกะทะ
๗๗.นางอุษณีย์ แคงสันเทียะ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังอ้ายจีด
๗๘.นายบุญชู แคงสันเทียะ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านสํานักตูมกา
๗๙.นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านท่าโป่ง
๘๐.นางจินตนา โพธิ์ชัย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองตานา
๘๑.นายเทพสถิต อินาวัง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโสกปลาดุก
๘๒.นายอภิชาติ บุญชู ตําแหน่ง ผอ.รร.ป่าไม้อุทิศ 3 (บ้านท่าช้าง)
๘๓.นายหาญ ดิเรกศิลป์ ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองบัวระเหว
๘๔.นายเทพพร แถววิชา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองโจด
๘๕.นางสําอาง คําเสียง ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยแย้
๘๖.นายศักดิ์ชัย ระโยธี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหัวสะพาน
๘๗.นางนารี กุลประจวบ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านแจ้งใหญ่
๘๘.นายณรงค์ ดวงพรม ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านใหม่สามัคคี
๘๙.นางเสาวนีย์ สถิตชัย ตําแหน่ง รอง ผอ. รกน.รร.บ้านหัวหนอง
๙๐.นางสาวเยาวลักษณ์ ดิษสอน ตําแหน่ง รอง ผอ. รกน.รร.บ้านหนองกองแก้ว
๙๑.ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ ตําแหน่ง รอง ผอ. รกน.รร.บ้านห้วยไฮ
๙๒.นางสาวอุไรวรรณ เกรียงไกรสุขเลิศ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านห้วยยางดี
๙๓.นางนงค์นุช คชา ตําแหน่ง ผอ.รร.ร่วมราษฎร์วิทยานุกูล
๙๔.นางชโรพร ผาดไธสง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองดินดํา
๙๕.นายพูลสวัสดิ์ ศิลาดํา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านขี้เหล็ก
๙๖.นายพิจักษณ์ภพ พงศ์วิเศษ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองขาม
๙๗.นายณัฏฐพงศ์ บุญหนา ตําแหน่ง ผอ.รร.ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
๙๘.นางยุพดี เอกบัว ตําแหน่ง ผอ.รร.บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี
๙๙.นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ ตําแหน่ง ผอ.รร.รังงามวิทยา
๑๐๐.นายดิเรก ทะสุนทร ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองผักชี
๑๐๑.นายศราวุฒิ วงษ์วัติ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านบะเสียว
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๑๐๒.นายนาคพงษ์ จงกลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองฉิม(สิงห์จันทร์บํารุง)
๑๐๓.นางสาววีณา ดาโม้ ตําแหน่ง รอง ผอ.รกน.รร.บ้านสามหลักพัฒนา
๑๐๔.นางพัชรินทร์ วรรณชัย ตําแหน่ง ครู รักษาการ รร.บ้านโกรกกุลา
๑๐๕.นายสมหมาย สุขสําราญ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านน้ําลาด
๑๐๖.นายศรายุทธ ปาปะกัง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านนาประชาสัมพันธ์
๑๐๗.นายสายัณห์ ขอพันดุง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังตาท้าว
๑๐๘.นายเมคิน ทับอมรศิริ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านเสลี่ยงทอง
๑๐๙.นายกิตติพงศ์ วิเศษคร้อ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค์
๑๑๐.นางจารุวรรณ งูทิพย์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังอ้ายคง
๑๑๑.นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ ตําแหน่ง ผอ.รร.วังใหม่พัฒนา
๑๑๒.นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านไร่พัฒนา
๑๑๓.นายสุณรงค์ พลลุน ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกกระเบื้องไห
๑๑๔.นางยินดี เบียดนอก ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่
๑๑๕.นางสุดา น้อยเทียม ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโนนสําราญ
๑๑๖.นายณัฏฐ์ณรงค์ อ้อมกลาง ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านสะพานหิน
๑๑๗.ว่าท่ีร้อยตรีหญิงสาวิตรี ปัจจัย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโป่งนกพิทยา
๑๑๘.นายจรูญ ดีสมบัติ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา
๑๑๙.นายวิรุด กล้าขวาน้อย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านสะพานยาว
๑๒๐.นางปิยนาถ อนุภาวาลย์ ตําแหน่ง ผอ.รร.ซับมงคลวิทยา
๑๒๑.นางอรอนงค์ จานุรัตน์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านยางเก่ียวแฝก
๑๒๒.นายสุจริต ทองปัสโนว์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านซับหมี
๑๒๓.นางสีสุดา จีบเกาะ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านห้วยเกตุ
๑๒๔.นายฌานธร บุญทัน ตําแหน่ง ผอ.รร.อนุบาลเทพสถิต
๑๒๕.นายสมศักดิ์ ทองหลาบ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านดงลาน
๑๒๖.นายบูชิตร์ โมฆรัตน์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านยางเตี้ยโคกรัง
๑๒๗.น.ส.กาญจนาวดี กองแก้ม ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านประดู่งาม
๑๒๘.นายสุพจน์ พรศิวกุลวงศ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองจะบก
๑๒๙.นางนภัสวรรณ สุวรรณโสภา ตําแหน่ง รอง ผอ.รกน.รร.บ้านโนนมะกอกงาม
๑๓๐.ว่าท่ี ร.ต.หญิงกรทิพย์ กุมขุนทด ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังตาลาดสมบูรณ์
๑๓๑.น.ส.วัลย์รรินทร์ พูลเพิ่ม ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านวังคมคาย
๑๓๒.นายฐากร เดชวัชรฐากร ตําแหน่ง รอง ผอ. รกน.รร.บ้านวังตาเทพ
๑๓๓.นายธีรวัฒน์ วัฒนาศีล ตําแหน่ง ครู รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว

(แทน ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว)
๑๓๔.นางสาวโชติกา เหลือผล ตําแหน่ง ครู รร.บ้านโคกไค(แทน ผอ.รร.บ้านโคกไค)
๑๓๕.นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านท่ากูบ
๑๓๖.นายปัณณวิทย์ ดีอุดม ตําแหน่ง ผอ. รร.ซับใหญ่วิทยาคม
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๑๓๗.นายอภิชัย สุรเสน ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านซับเจริญสุข
๑๓๘.นายเรวัต ภิรมย์ไกรภักดิ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านบุฉนวน
๑๓๙.นายสมัย ประจวบสุข ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านเขื่อนลั่น
๑๔๐.นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านซับใหม่
๑๔๑.นางปริญญา เคล้าโนนคร้อ ตําแหน่ง รอง ผอ. รกน.รร.บ้านวังกุง
๑๔๒.นายชินกร แสนโสภา ตําแหน่ง ครู รกน.รร.บ้านตลุกคูณพัฒนา
๑๔๓.นายไพโรจน์ ลีหัวสระ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านเกาะมะนาว
๑๔๔.นายปรีชา ไทยแท้ ตําแหน่ง ผอ.รร.โคกเพชรวิทยาคาร
๑๔๕.นางปราณีต ลีหัวสระ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์)
๑๔๖.นางสถาพร วัชรชัยสิริกุล ตําแหน่ง ผอ.รร.ปากจาบวิทยา
๑๔๗.นางชุติกาญจน์ น้อยวงษ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด
๑๔๘.นายธีรวัฒน์ น้อยวงศ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.โคกหินตั้งศึกษาศิลป์
๑๔๙.นายไสว ประทุมวงษ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.โคกเริงรมย์ศิลปาคาร
๑๕๐.นายถาวร พรโสภณ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองตะไก้
๑๕๑.นายวัชระ แก้วเพชร ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนชวนวิทยา
๑๕๒.นายวีระพงษ์ จันตรี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านห้วยทราย
๑๕๓.นายสรวิชญ์ พันธ์ุเลิศ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหัวทะเล"ผ่องประชาสรรค์"
๑๕๔.นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านตาล
๑๕๕.นายประวิทย์ อาชา ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองอีหล่อ
๑๕๖.นายสวัสดิ์ แก้วยะรัตน์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกูล)
๑๕๗.นายวินชัย สุจา ตําแหน่ง รองผอ. รกน.รร.หนองกกสามัคคี
๑๕๘.นายสุวิทย์ แก้วเพชร ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500)

๑๕๙.นางสําเนียง เพ่งผล ตําแหน่ง ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์)
๑๖๐.นายสัมฤทธิ์ แนวสุภาพ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านหนองผักแว่น
๑๖๑.นายพิเชษฐ์ แสงจักร์ ตําแหน่ง ผอ.รร.หัวสระวิทยา
๑๖๒.นายพินิจ หงษ์พิมพ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.เขาดินพิทยารักษ์
๑๖๓.นายวุฒิพงศ์ ตั้งไพโรจน์วงศ์ ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี)

ผู้ไม่มาประชุม

1. นายจิรายุส ทะนสุข ตําแหน่ง ผอ.รร.จัตุรัสวิทยานุกูล
2. นายทินกร ตรีรัตน์ ตําแหน่ง ผอ.รร.กันกงบ้านลี่สามัคคี
3. นายบุญเรือง ดียางหวาย ตําแหน่ง ผอ.รร.บ้านศิลาทอง
4. นางสาวสมลักษณ์ วิจบ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ (ไปราชการ)

ผู้เข้าร่วมประชุม

๑. นางชนัชฌา บูรณธนิต ตําแหน่ง ครู รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)
๒. นางจุฑามาศ บํารุงชัย ตําแหน่ง ครู รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)
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๓. น.ส.สุธีรัตน์ ได้สันเทียะ ตําแหน่ง ครู รร.บ้านหนองบัวใหญ่
๔. น.ส.จารุวรรณ ทองเจริญ ตําแหน่ง ครู รร.บ้านหนองบัวใหญ่
๕. น.ส.ดาริกา คาโส ตําแหน่ง ครู รร.บ้านหนองบัวใหญ่
๖. นายศุภชัย ชูรัตน์ ตําแหน่ง ครู รร.บ้านหนองบัวใหญ่
๗. น.ส.นภัสต์ศรณ์ ชัยสงค์ ตําแหน่ง ครู รร.ชุมชนบัวบานสามัคคี
๘. นางสาวจิรสุดา วิชาจารย์ ตําแหน่ง รอง ผอ.รร.ชุมชนบ้านแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์)
๙. นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๑๐.นางมัทรี นเรกุล ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
๑๑.นายศรศักดิ์ ชาวสําราญ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๑๒.นางสาวมินท์ธิดา นาคคํา ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน (ช่วยราชการ)

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
1.1 แนะนํารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

๑.๑.๑ พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ดํารงตําแหน่ง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
๑.๑.๒ นายสุรศักดิ์ พันธ์เจริญวรกุล ดํารงตําแหน่ง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

มติท่ีประชุม รับทราบ
1.2 นโยบายการศึกษา

รมว.ศธ. “พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ” มอบนโยบายการศึกษา และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี
มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส, แก้ไขปัญหาหนี้สิน, จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่ง
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียน
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และเป้าหมายชีวิต, การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา, มี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา

๑.๒.๑ นโยบายท่ีเน้นหนักในการทํางาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทําเอกสาร-ข้ันตอนการประเมิน ไม่

ซับซ้อนและเป็นธรรม

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลําเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ

ซ้ือขายตําแหน่ง พร้อมสํารวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลําเนาเดิม

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ

วางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีพ รวมท้ังเร่งช่วยเหลือ

กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ใน

การช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ

จํานวนครูผู้สอน
๑.๒.๒ นโยบายท่ีต้องเร่งดําเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน

1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา

(1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด

การศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมา

ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมี

โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วง

วัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม

หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน

2. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1

โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ

อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ
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3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มี

รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่

ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน

4. การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนําหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ

ทํางานไปพร้อมกัน

5. การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน

ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง

หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาท่ีมี

ความจําเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน

การศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
- รับรอง

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ

3.1 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
๓.๑.๑ รายงานการใช้จ่ายจ่ายงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อมูลการใช้จ่ายงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 11 กันยายน 2566



๙

1. งบลงทุนท้ังสิ้น 61,764,600.00 บาท ( สพฐ.โอนกลับแล้ว 5,068,300.00 )

2. ก่อหนี้ผูกพัน (PO) 61,412,422.00 บาท ก่อหนี้ผูกพัน (PO) 99.43%

3. เบิกจ่ายแล้ว 51,260,826.79 บาท เบิกจ่ายได้ 82.99%

คงเหลือ 2,979,158.21 บาท คงเหลือ 4.82%

ยอดเงินคงเหลือ 2,979,158.21 บาทประกอบด้วย รายการดังนี้
1) โครงการชุดพัฒนาทักษะ, สะเต็มศึกษา และ Coding จํานวน 12 โรงเรียน 1,030,000 บาท
สถานการณ์ดําเนินการ...ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กันเงินไว้กรณีไม่มีหนี้
2) โครงการอุปกรณ์ทดแทนเพื่อการเรียนการสอน DLTV ปี 2566 จํานวน 35 โรงเรียน 1,173,000 บาท
สถานการณ์ดําเนินการ...ประกาศผู้ชนะ รอครบอุทธรณ์ 7 วัน ขอกันเงินไว้กรณีไม่มีหนี้
3) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ร.ร วังตาลาดสมบูรณ์ 9,100 บาท
สถานการณ์ดําเนินการ...แจ้งอนุมัติเงินประจํางวดเร่งรัดการก่อหนี้ผูกพันไปแล้ว
3) โครงการครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน 7 โรงเรียน จํานวน 154 ชุด 227,700 บาท
สถานการณ์ดําเนินการ...ได้ดําเนินการลงนามสัญญา และส่งมอบของแล้วรอเบิกจ่าย
4) ยอดเงินคงเหลือในระบบเหลือจากการบริหารสัญญา 538,858.21 บาท
สถานการณ์ดําเนินการ...อยู่ระหว่างขออนุมัติต่อ ผวจ.ชัยภูมิ เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
หมายเหตุ รายงานการใช้จ่ายงบลงทุนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายไตรมาส ได้ประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์ ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ให้กับโรงเรียนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและผู้สนใจติดตามความคืบหน้า
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มติท่ีประชุม รับทราบ
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๓.๑.๒ รายงานการเงินกันไว้เหลื่อมปีของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการประกวดราคาครุภัณฑ์
ทดแทนห้องเรียนการจัดการเรียนการสอนทางไกล DLTV สําหรับโรงเรียน Stand Alone ได้ทําสัญญาผูกพันไว้แล้ว
จํานวน 2,637825 บาท 73 โรงเรียน 167 ชุด สถานการณ์ดําเนินการ...อยู่ระหว่างรอเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย
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มติท่ีประชุม รับทราบ
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3.2 กลุ่มนโยบายและแผน



๒๙

มติท่ีประชุม รับทราบ
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3.3 กลุ่มอํานวยการ
๓.3.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้ว ผลปรากฏว่าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้อันดับที่ 148 คะแนนรวม 96.48
เพิ่มข้ึน 0.35 คะแนน ระดับ AA ผลการประเมิน ผ่าน รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ และเสนอตาราง
เปรียบเทียบ

ปี คะแนน ระดับ เปรียบเทียบกับปี
เปรียบเทียบกับเกณฑ์

(ผ่าน 85%)
2565 96.13 AA +2.65 ผ่าน
2566 96.48 AA +0.35 ผ่าน

ผลคะแนน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ITA Online 2023 สรุปตามตัวชี้วัดดังน้ี
-คะแนนสูงสุด คือ แบบวัด OIT ได้ 100 คะแนน เท่ากับ ปี2565
-คะแนนระดับรอง คือ แบบวัด IIT ได้ 29.14 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปี2565 0.53 คะแนน
-คะแนนต่ําสุด คือแบบวัด EIT ได้ 27.34 คะแนน ลดลงจากปี2565 0.18 คะแนน

มติท่ีประชุม รับทราบ
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๓.4 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
๓.7.๑ ด้วย สพฐ. กําชับขอความร่วมมือใหโ้รงเรียนดูแลหอ้งน้ําให้สะอาดอยู่เสมอเปน็การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน

และบุคลากรในโรงเรียน โดยให้โรงเรียนปฏิบตัิตามคู่มือการจดัการสว้มสาะสาธารณะ ลดความเสี่ยงสขุภาพ ของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขอย่างเข้มงวด รายละเอยีดตาม QR Code นี้

มติท่ีประชุม รับทราบ

3.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ
๓.๕.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ ศูนย์ข้อมูล Big Data สพป.ชัยภูมิ เขต 3

ด้วยสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเชือ่มโยง

ข้อมูลแบบ Real Time และแบง่ปันข้อมูลแก่สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพือ่ให้โรงเรียนได้สบืค้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ี

เว็บไซต์ https://data.chaiyaphum3.go.th/index.php โดยครอบคลุมงาน 4 ด้าน ของสํานกังานเขตและสถานศึกษาในสงักัด

มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๕.๒ ขอความร่วมมือในการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน

ด้วยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนาเว็บไซต์ให้กับทุกโรงเรียนใน

สังกัด เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมีการเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมงาน 4

ด้านจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงขอความร่วมมือให้ทุกโรงเรียน ได้เข้าไปเพิ่มข้อมูลโดยการอัพ

โหลดข้อมูล เช่น ประวัติโรงเรียน โครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ โรงเรียน

สามารถดาวน์โหลดคู่มือการพัฒนาเว็บไซต์ได้ท่ีกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ

มติท่ีประชุม รับทราบ
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๓.๕.๓ การนําเข้าข้อมูลระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC)

ตามท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้พัฒนาระบบระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ
(Information Report Center : IRC) โดยให้โรงเรียนรายงานข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมงาน ๔ ด้าน และนโยบายสําคัญ
ทุกวันที่ 5 ของเดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกํากับ ติดตาม ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามนโยบายสําคัญ จึงขอความ
ร่วมมือให้โรงเรียนได้ดําเนินการให้เป็นปัจจุบัน เว็บไซต์ https://irc.chaiyaphum3.go.th/
โรงเรียนสามารถดาวน์โหลดคู่มือการรายงานข้อมูลได้ท่ีกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๕.๔ แจ้งปัญหาการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

ตามที่โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่มีสัญญาณ โรงเรียนสามารถประสานขอความ

ช่วยเหลือและแจ้งปัญหา ผ่านระบบออนไลน์ ท่ีเว็บไซต์ https://www3.chaiyaphum3.go.th/dlict/
หรือได้ท่ีกลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศิษฏ์ พิทยศักดิ์
๐๘๗ ๘๖๙๓๔๓๔ , นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์ กลุ่ม DL-ICT สพป.ชัยภูมิ เขต ๓

มติท่ีประชุม รับทราบ
3.6 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

๓.๖.๑ งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ด้วย กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียน โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อสืบสานปณิธานของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
“กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน” ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีโรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ
๑ ดาว ๒ ดาว และ ๓ ดาว ดังนี้

QR Code เพ่ือเข้าร่วมกลุ่มไลน์ DL-ICTQR
Code เพ่ือแจ้งซ่อม
DLTV

https://irc.chaiyaphum3.go.th/
https://www3.chaiyaphum3.go.th/dlict/
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๑. โรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๑ ดาว จํานวน ๑๗ โรงเรียน
ได้แก่

๒. โรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว จํานวน ๗ โรงเรียน
ได้แก่

ท่ี โรงเรียน
๑ โรงเรียนบ้านประดู่งาม
๒ โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม
๓ โรงเรียนบ้านหนองลูกช้าง
๔ โรงเรียนบ้านโป่งนกพิทยา
๕ โรงเรียนบ้านหัวสะพานประชาสรรค์
๖ โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว
๗ โรงเรียนบ้านร้านหญ้า
๘ โรงเรียนบ้านจาน (นิเทศอุปถัมภ์)
๙ โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา
๑๐ โรงเรียนบ้านหนองผักชี
๑๑ โรงเรียนบ้านโคกสะอาด อ.บําเหน็จณรงค์
๑๒ โรงเรียนบ้านทุ่งสว่างวัฒนา
๑๓ โรงเรียนบ้านโสกคร้อ
๑๔ โรงเรียนบ้านโป่งนกพิทยา สาขาบ้านคลองผักหวาน
๑๕ โรงเรียนบ้านโคกแพงพวย (บัวประชาสรรค์)
๑๖ โรงเรียนบ้านวังตาลาดสมบูรณ์
๑๗ โรงเรียนบ้านวังตาท้าว

ท่ี โรงเรียน
๑ โรงเรียนบ้านมะเกลือโนนทอง
๒ โรงเรียนบ้านเข่ือนลั่น
๓ โรงเรียนบ้านน้ําลาด
๔ โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่
๕ โรงเรียนบ้านหนองนกเขียน
๖ โรงเรียนหนองบัวรอง(อินทรผลบํารุง)
๗ โรงเรียนบ้านดงลาน
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3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว จํานวน ๑๔ โรงเรียน

โรงเรียนท่ีอยู่ระหว่างการตรวจสอบและคัดเลือก โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๓
จํานวน โรงเรียนจํานวน ๗ ได้แก่

มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๖.๒ งานประกันคุณภาพการศึกษา

๑) รางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาใน
สังกัดทุกประเภทการจัดการศึกษา เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงได้จัดทําโครงการ“ส่งเสริม พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพ
และมาตรฐาน การศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD” และแต่งตั้ง

ท่ี โรงเรียน
๑ โรงเรียนบ้านหนองลุมพุก
๒ โรงเรียนบ้านหนองแขม
๓ โรงเรียนบ้านนาประชาสัมพันธ์
๔ โรงเรียนบ้านกุดน้ําใส(๓ พระครูอนุสรณ์)
๕ โรงเรียนตาเนินราษฎร์วิทยาคาร
๖ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว
๗ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม



๓๕

คณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ี
สมัครขอรับการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจําปี
๒๕๖๖ ดังนี้

สถานศึกษาขนาดกลาง ได้แก่
โรงเรียนบ้านวังเสมา (พินิจอนุสรณ์) ระดับรางวัล ยอดเย่ียม

ผลการขับเคลื่อนและดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้

สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็งและน่าเชื่อถือ มี
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖) ตามกรอบแนวทาง รูปแบบ และ
วิธีการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์จําเป็นและเร่งด่วน เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า
(Covid-๑๙) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการดําเนินงานดังนี้

๑. สถานศึกษาในสังกัด จํานวน ๑๘๖ โรงเรียน จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ครบทุก
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (อ้างอิงจากข้อมูลระบบ สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา สพฐ. ระบบ e-SAR)

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมาย ระดับปฐมวัย ได้ระดับคุณภาพ ระดับ”ดี” ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

๓. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมาย การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ระดับคุณภาพ ระดับ”ดี” ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ท้ัง
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับปฐมวัย ได้รับผลการประเมิน ดังนี้

ระดับปรับปรุง ๐ โรงเรียน
ระดับพอใช้ ๒ โรงเรียน
ระดับดี ๑๘๓ โรงเรียน
ระดับดีมาก ๑ โรงเรียน
ระดับดีเยี่ยม ๐ โรงเรียน

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ ๔ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับผลการประเมิน ดังนี้
ระดับปรับปรุง ๐ โรงเรียน
ระดับพอใช้ ๐ โรงเรียน
ระดับดี ๑๘๕ โรงเรียน
ระดับดีมาก ๑ โรงเรียน
ระดับดีเยี่ยม ๐ โรงเรียน

(อ้างอิงจากข้อมูลสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ในระบบสารสนเทศ เพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก (Automated QA)
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สถานศึกษาเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ ๕ ต่อไป
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มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๖.๓ การรับหนังสือพระราชนิพนธ์ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารี ปีงบประมาณ 2566 (งบประมาณ 108,855 บาท)
๑) จัดซ้ือจัดจ้างโดยกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ จํานวน โรงเรียนท่ีได้รับจัดสรร จํานวน 187

โรงเรียน หนังสือท่ีได้รับจัดสรร จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้
- เรื่องผีส้ัน ๆ และประชุมพระราชนิพนธ์ จํานวน 182 โรงเรียน ( ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ

2565 แล้วจํานวน 5 โรงเรียน)
- เรื่อง ผีพลอยประสม จํานวน 187 โรงเรียน
- เรื่องรัตนพินิจนิทิศการศึกษาฯ จํานวน 187 โรงเรียน

ให้ทุกโรงเรียนนําหนังสือที่ได้รับจัดสรรไปจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้กับนักเรียนทุกคน
๒) สรุปผลของการคัดกรอง ด้านการอ่าน การเขียน ครั้งท่ี 1 จากระบบ Excel ซ่ึงเป็นข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 พบว่า
- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 1 นักเรียนทั้งหมด 2,111 คน พบว่า

ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 1,745 คน อ่านระดับ ดี 240 คน
อ่านในระดับพอใช้ 59 คน อ่านในระดับปรับปรุง 30 คน
ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 1,649 คน เขียนระดับดี 288 คน เขียนระดับพอใช้
110 คน เขียนระดับปรับปรุง 39 คน
สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 2.08
- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 2 นักเรียนทั้งหมด 2,031 คน พบว่า

ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 1,054 คน อ่านระดับ ดี 590 คน
อ่านในระดับพอใช้ 227คน อ่านในระดับปรับปรุง 130 คน
ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 584 คน เขียนระดับดี 725 คน เขียนระดับพอใช้
429 คน เขียนระดับปรับปรุง 220 คน
สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76
- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 3 นักเรียนทั้งหมด 2,189 คน พบว่า

ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 893 คน อ่านระดับ ดี 772 คน
อ่านในระดับพอใช้ 326 คน อ่านในระดับปรับปรุง 173 คน
ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 460 คน เขียนระดับดี 731 คน เขียนระดับพอใช้
575 คน เขียนระดับปรับปรุง 337 คน
สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 248 คน คิดเป็นร้อยละ 11.33
- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 4 นักเรียนทั้งหมด 2,171 คน พบว่า

ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 526 คน อ่านระดับ ดี 1,073 คน
อ่านในระดับพอใช้ 448 คน อ่านในระดับปรับปรุง 107 คน
ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 646 คน เขียนระดับดี 904 คน เขียนระดับพอใช้
469 คน เขียนระดับปรับปรุง 70 คน
สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 5.07
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- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 5 นักเรียนทั้งหมด 2,299 คน พบว่า
ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 369 คน อ่านระดับ ดี 1,228 คน อ่านในระดับพอใช้

526 คน อ่านในระดับปรับปรุง 99 คน
ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 883 คน เขียนระดับดี 847 คน เขียนระดับพอใช้ 449 คน

เขียนระดับปรับปรุง 52 คน
สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70
- นักเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 นักเรียนทั้งหมด 2,284 คน พบว่า

ด้านการอ่าน นักเรียนอ่านได้ในระดับดีมาก จํานวน 712 คน อ่านระดับ ดี 1,155 คน อ่านในระดับพอใช้
326 คน อ่านในระดับปรับปรุง 57 คน

ด้านการเขียน นักเรียนเขียนได้ในระดับดีมาก 914 คน เขียนระดับดี 913 คน เขียนระดับพอใช้ 342 คน
เขียนระดับปรับปรุง 46 คน

สรุปผลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ จํานวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41
การนําผลการคัดกรองไปใช้ในการพัฒนานักเรียน

การคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีวัตถุประสงค์เพื่อนํา
ข้อมูลจากผลการคัดกรองไปใช้ในการวางแผนปรับปรุง และพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียน ซ่ึงมีความสามารถ
สงูใหด้ียิ่งข้ึน และแก้ไขปัญหาการอ่านและการเขียนของนักเรยีนท่ีมีผลการคัดกรองระดับปรับปรุง โดยครูควรพิจารณาผลการ
คัดกรองของนักเรียนทั้งภาพรวมและรายบุคคล เพื่อให้ทราบว่านักเรียนแต่ละคน มีผลการคัดกรองความสามารถและ
ทักษะใดที่ควรได้รับการพัฒนา โดยจําเป็นต้องปรับกระบวนการจัด การเรียนการสอนเพื่อให้เหมาะสมกับนักเรยีน เช่น
การจดัสอนซ่อมเสริมนักเรยีนเปน็รายบุคคลเพิ่มเติม เป็นต้น

มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๖.๔ O-NET (Ordinary National Educational Test)

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีทั้งสิ้น 190 โรงเรียน
ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 182 โรง ส่งข้อมูล

นักเรียนเข้าสอบ 182 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนทั้งหมด 2,909 คน ส่งเข้าระบบสอบ 2,593 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.14

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 47 โรง ส่งข้อมูลนักเรียนเข้าสอบ 47 โรง คิด
เป็นร้อยละ 100 นักเรียนทั้งหมด 979 คน ส่งเข้าระบบสอบ 745 คน คิดเป็นร้อยละ 76.10
มติท่ีประชุม รับทราบ
3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน

๓.๗.๑ การตรวจสอบพัสดุประจําปี
ภายในเดือนสุด้ายก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบพัสดุซ่ึงมิใช่เป็นเจ้าหน้าท่ีตามความจําเป็นเพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีท่ีผ่านมาและตรวจนับ
พัสดุประเภทที่คงเหลืออยู่เพียงวันส้ินงวดนั้น เพราะฉะนั้นโรงเรียนต้องแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือเป็นคณะกรรมการ



๓๘

ตรวจสอบพัสดุประจําปี งวด 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน2566 โดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทําการ
วันแรกของปีงบประมาณคือวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อํานวยการโรงเรียน ภายใน 30
วันทําการ นับแต่วันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ ประมาณวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 และส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบไปท่ี สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 1 ชุด และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จํานวน 1 ชุด
มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๗.๒ การรายงานเงินคงเหลือประจําวัน
ให้โรงเรียนจัดทํารายงานเงินคงเหลือประวัน ประจําวันที่ 29 กันยายน 2566 เพื่อปิดบัญชีประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และในวันท่ี 2 ตุลาคม 2566 ให้โรงเรียนบันทึกขอเปิดบัญชีเพื่อดําเนินการตามระบบ
ควบคุมเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ.2544 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภายในวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 หน่วยตรวจสอบจะแจ้งหนังสืออีกครั้งหนึ่ง
มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๗.๓ การส่งเงินคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน กรณีเงินอุดหนุนเกิน 2 ปีงบประมาณ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0409.6/ว126 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2548 เรื่องเบิกจ่าย

เงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน ข้อ 2.6 ท่ีระบุว่า “การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดําเนินการท่ีเบิกไปแล้วให้จ่ายภายใน
ปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดําเนินการให้เสร็จส้ินอย่างช้าภายในปีงบประมาณถัดไป
กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้วปรากฏว่ามีเงินคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคารให้นําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน”

โรงเรียนได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้โรงเรียนตรวจสอบว่ายังมีเงินคงเหลือหรือไม่ ถ้ามีให้นําส่งเป็น
เงินรายได้แผ่นดินต่อไป
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n

มติท่ีประชุม รับทราบ

3.8 กลุ่มบริหารงานบุคคล
๓.๘.๑ การประเมิน PA ใหโ้รงเรียนเข้าระบบ PA ได้ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 สําหรับการขอและ

เลื่อนการมีวิทยฐานะ ในชว่งเปลี่ยนผ่าน จะขอได้ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึง วันท่ี 30
กันยายน 2567 และตั้งตั้ง 1 ตุลาคม 2567 จะเป็นการขอมีและเลือ่นการมีวิทยฐานะ PA
ท้ังหมด และตได้ตั้งข้อสังเกตกระประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด สรปุดังนี้
1) การสอนไม่ตรงกับแผนการจัดการเรยีนการสอน
2) คลิปการสอนไม่ชดัเจน เช่นเห็นแตห่ลงัคุณครู
3) นักเรียนไม่มีส่วนรว่ม ขณะทําการเรียนการสอน

มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๘.๒ การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการและลกูจ้างชัว่คราว ขณะนีก้ลุม่บริหารงานบุคคลได้

ให้โรงเรยีนท่ีมีพนกังานราชการและลกูจา้งชัว่คราว ทุกตําแหน่งประเมินผลการปฏิบัตงิานในราอบปีงบประมาณ 2566
แล้วให้สง่แบบสรุปในระบบ Smart Area ไม่ต้องสง่เป็น Paper ขอให้ส่งภายในวันท่ี 2 ตลุาคม 2566 ทางสํานักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาจะนําข้อมูลมาสรุปว่าพนกังานราชการและลูกจ้างชั่วคราวผ่านการประเมินหรือไม่ก่อนท่ีจะให้ทําการต่อ
สญัญา กรณีท่ีลูกจ้างชั่วคราวท่ีเป็นจ้างเหมาไม่ต้องประเมิน เพราะจะเป็นการตรวจรับงานเนื่องจากเป็นการจา้งเหมาใช้
ระเบียบพสัดุ ท่านใดท่ีทําการประเมินผ่านแล้วให้ทําสญัญาจ้างและเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีได้แจง้ ยกเว้นพนักงานราชการ
สง่ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2566



๔๒

มติท่ีประชุม รับทราบ
๓.๘.๓ การเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงทางโรงเรียนได้สง่ข้อมูลมาแล้ว

ขณะนี้ทางกลุ่มบริหารงานบุคคลจะดําเนินการจัดประชุมเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 27 กันยายน 2566 เพือ่ท่ีจะเสนอ อ.
ก.ค.ศ.เขตในวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566 สว่นพนักงานราชการและลูกจ้างประจําให้เสนอสง่ผลการพิจารณาภายในวนัท่ี 29
กันยายน 2566 ในส่วนนี้ไม่ได้เอาเข้าบอร์ดแต่คณะกรรมการระดับเขตจะทําการพจิารณาภายในเดือนตลุาคม
มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๘.๔ การคัดเลอืกผู้อํานวยการสถานศึกษาและรองผู้อํานวยการโรงเรียน ซ่ึงได้ดําเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ.
กําหนด ดําเนินการท้ังภาค ก. ภาค ข.และภาค ค. เรียบร้อยแลว้ ทางมหาวิทยาลัยสวนดุสติจะสง่ผลให้ทราบภายในวนัท่ี
28 กันยายน 2566 ไม่เกิน 10.00 น. และจะทําการประกาศผลภายในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ผูอ้ํานวยการ
สถานศึกษาท่ีผ่านรอบแรกไดบ้รรจท้ัุงหมด 36 อัตรา รอบแรกบรรจุตามประกาศก่อน 21 อัตรา ส่วนรองผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 19 ท่าน ประกาศบรรจุก่อน 2 อตัรา วา่ง 4 ตําแหน่ง จะทําการบรรจุในวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566
มติท่ีประชุม รับทราบ

๓.๘.๕ การย้ายครูผู้สอนกําหนดใหมี้การย้ายในช่วงกันยายน ตลุาคม ขณะนี้สํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษายังไม่ได้ทําการพจิารณาย้าย จะดําเนินการเสนอคณะกรรมการกลัน่กรองรอบท่ี 1 ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2566
แล้วเสนอบอร์ดอนุมัติในวนัท่ี 11 ตุลาคม 2566

มติท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
- ไม่มี

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี
- ไม่มี

เลิกประชุมเวลา 12.30 น.

ลงชื่อ ศิริขวัญ ภิรมย์กิจ
(นางสาวศิริขวัญ ภิรมย์กิจ)
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม

ลงชื่อ สุภณิตา ยุพาก่ิง
(นางสาวสุภณิตา ยุพาก่ิง)
ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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