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ประกาศโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
………………………………………………………………………… 

 

 ด้วย โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน 
บ้านโสกรวกหนองซึก ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ตามหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ ศธ 04040/4136 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 และค าสั่งส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1340/2560 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จ านวน 1 อัตรา 

 2. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน 
  2.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆรวมทั้ง 
ระบบ E-Office 
  2.2 งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล 
การจัดท ารายงานข้อมลู จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
  2.4 งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
  2.5 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
    (1 มีสัญชาติไทย 
    (2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
    (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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    (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
และตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรค หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 
    (6 ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    (9) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ 
    (10) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
  3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    คุณวุฒิ : ปริญญาตรี ขึ้นไป (ถ้ามีวุฒิทางการศึกษาจะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 4. อัตรำค่ำจ้ำง 
    ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 15,000.- บาท 

 5. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
    ผู้สมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ที่โรงเรียน 
บ้านโสกรวกหนองซึก หมู่ 8 ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่ 27 - 29 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 08.30 น. - 16.30 น. 
 6. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
  6.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
  6.2 ใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  6.3 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  6.4 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  6.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 3 รูป 
  6.6 ใบรับรองแพทย์จากแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
จ านวน 1 ฉบับ 
  6.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - ชื่อนามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง และส าเนา 
จ านวน 1 ฉบับ 
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 7. เงื่อนไขกำรสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น ผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่
ก าหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ โรงเรียนจะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิ ใด ๆ มิได้ 
 

 8. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก และทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
https://srn.chaiyaphum3.go.th / เฟสบุ๊กเพจ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก สพป. ชัยภูมิ เขต 3 

 9. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก จะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
   9.1 การทดสอบความรู้ความสามารถ ตามขอบข่ายภารกิจงาน (คะแนน 50 คะแนน) 
    9.1.1 สอบข้อเขียน (30 คะแนน) 
    9.1.2 สอบปฏิบัติ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และ อินเทอร์เน็ต (20 คะแนน) 
   9.2 ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนน 50 คะแนน) พิจารณา ดังนี้ 
    9.2.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา (10 คะแนน) 
    9.2.2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) 
    9.2.3 ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (10 คะแนน) 
    9.2.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ (10 คะแนน) 
    9.2.5 เจตคดี อุดมการณ์ (10 คะแนน) 
 10. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 

 
 11. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมกันทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจัดเรียงล าดับจาก 
คะแนนสูงลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันให้ใช้ผลการสอบภาคความรู้ความสามารถที่สูงกว่า ได้ล าดับที่ 
ดีกว่าก่อน ถ้าคะแนนภาคความรู้เท่ากันให้ผู้สมัครก่อนได้ล าดับที่ดีกว่า 

วัน เดือน ปี เวลา วิชาที่สอบ การคัดเลือก คะแนนเต็ม 

30 
พฤศจิกายน
2566 

9.00 น. - 10.00 น. ความรู้ความสามารถ สอบข้อเขียน 30 คะแนน 
10.30 น. - 11.30 น. ความรู้ความสามารถ สอบปฏิบัติ 20 คะแนน 
13.00 น. เป็นต้นไป ความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ 50 คะแนน 
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 12. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  จะประกาศรายชื่อผู้คัดเลือกได้ ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านโสกรวก 
หนองซึกหมู่  8 ต าบลหนองบั ว โคก อ า เภอจัตุ รั ส  จั งหวัดชั ยภูมิ  และทาง เว็บ ไซต์ ของโรง เ รี ยน 
https://srn.chaiyaphum3.go.th / เฟสบุ๊กเพจ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก สพป. ชัยภูมิ เขต 3 

 13. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
  13.1 โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วัน 
ประกาศ ขึ้นบัญชี 
  13.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    13.2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
    13.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
    13.2.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
    13.2.4 บัญชีผู้สรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
    13.2.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

 14. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
      การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้ประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ประกาศผลการคัดเลือกไว้ ส าหรับ
การจัดท าสัญญาจ้างจะด าเนินการได้เมื่อได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แล้วนั้น 
 
 

ประกาศ   ณ  วันที่ 27 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
    
     

 
 (นางสุภาภรณ์ พรหมนา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดับที่ใบสมัคร………………………. 

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตรำจ้ำงช่ัวครำว 

ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียนบ้ำนโสกรวกหนองซึก 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
๑. ชื่อ…………………………………………………………………นามสกุล…………………………………………………………………….. 

    สัญชาติ………………………………………..เชื้อชาติ………………………………………..ศาสนา…………………………………… 

๒. เกิดวันที่……………...เดือน………………………………………อายุ………………………….ปี……………..เดือน……………วัน 

๓. เกิดท่ีต าบล……………………………………… อ าเภอ……………………………………… จังหวัด……………………………… 

๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.…………………………………… ออก ณ ส านักงาน…………………………………… 

    เมื่อวันที่…………………………………… เดือน.…………………………………… พ.ศ. …………………………………… 

๕. ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี……………… ถนน …………………………………… ต าบล …………………………………… 

    อ าเภอ .……………………………จังหวัด…………………………………… โทรศัพท์ …………………………………… 

๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก……………………………………………………………………………………………………………… 

    ได้รับวุฒิการศึกษา……………….………………… วิชาเอก…………….…………………………… หลักสูตร…………………ป ี

    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ……………….………………………………….………………………………….………………………… 

๗. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 

    การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

๘. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 

   ◽รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

   ◽ส าเนาทะเบียนบ้าน ๑ ฉบับ 

   ◽ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ๑ ฉบับ 

   ◽ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ๑ ฉบับ 

   ◽ใบรับรองแพทย์ ๑ ฉบับ 

   ◽หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ.……………….………………………………….………………………………….…………… 

 

 

รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 



 

ลายมือชื่อผู้สมัคร……...……………………………………ผู้สมัคร 

                                                                              (……………………………………………) 

                                                        ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………………. พ.ศ. ……………… 

  

 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(    ) หลักฐานครบ 
(    ) หลักฐานไม่ครบ 
 
 
ลงชื่อ.………………………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
     (……………….………………………) 
ต าแหน่ง ……………………………………………… 
วันที่……………/………………/……………………. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก…………………………… 
……………………………………………………………………. 
 
ลงชื่อ.………………………………………ผู้ตรวจคุณสมบัติ 
     (……………….………………………) 
ต าแหน่ง ……………………………………………… 
วันที่……………/………………/……………………. 

 


