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รายงานการประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกดั สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ครั้งที่ 4/2566 

วันพฤหัสบดีท่ี  30 พฤศจิกายน  2566 เวลา ๐8.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจัตุภูมิ   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

************** 
ผู้มาประชุม   

๑. นายนิวัฒน์  แก้วเพชร   ตำแหน่ง  ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๒. สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน  ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๓. นายสมพร  พุฒกาง   ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๔. นายสมใจ  ผิวสา   ตำแหน่ง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๕. น.ส.สุภณิตา   ยพุากิ่ง   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
๖. น.ส.อุบลวรรณ  กติิจันวานิตย ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
๗. น.ส.สมหวัง  จติรหาญ      ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๘. นายวรายุทธ ทวีลาภ   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
๙. นางนิสา  อินพล   ตำแหน่ง  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๐. น.ส.สุนัน   ทองสงฆ ์   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
๑๑. นางวาสนา ตาลทอง   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๒. นายสายทอง แตงทิพย ์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๓. นายสุธี ศริิสถิตย ์   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๔. นางสาวดอกไม้ ชินโคตร  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๕. นางภาณินี ศรีทัศน ์   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๖. นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกลุ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๗. นางวาสนา เชื้อจำรูญ   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๘. นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์
๑๙. นางสาวศริิพร โนนดอน  ตำแหน่ง  นักประชาสัมพันธ ์
๒๐. นางสาวเรณ ูพลศร ี   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทัว่ไป 
๒๑. นางสาวทพิย์ธดิา  ดอนเตาเหล็ก ตำแหน่ง  นักจัดการงานทัว่ไป 
๒๒. นางสาวเรณ ู ภูมรา   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
๒๓. นางสาวศริิขวัญ ภิรมยก์จิ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
๒๔. นายศรศักดิ์ ชาวสำราญ  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
๒๕. นางรุ่งทิวา เถ่ือนศร ี   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธรุการ 
๒๖. นายอัครเดช เพชรประไพ  ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ 
๒๗. นางธัญญลักษณ์ ศริิสวัสดิ์คุณ  ตำแหน่ง  ลูกจ้างประจำ 
๒๘. นายสอาด  พักเจริญ   ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 
๒๙. นางสาวสายฝน ไชยจันดี  ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๐. นายพัชระ เปรมฤดี   ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๑. นายอนุรัตน์ เสริมพงษ์ศริิ  ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๒. นายวรุฒ สิงห์จันทร ์   ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 
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๓๓. นางอมรรตัน์  ไทยประสงค์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังเสมา(พินจิอนุสรณ์) 
๓๔. นางสาวสมพร ถาวรกาย  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านกดุน้ำใส(3 พระครูอนุสรณ์) 
๓๕. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
๓๖. น.ส.วิยะดา แสนวิชัย   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเดื่อ 
๓๗. นายศุภชัย  รวมกลาง   ตำแหน่ง   รอง ผอ.รร.จตัุรัสวิทยานุกูล  

(แทน  ผอ.รร.จัตรุัสวิทยานุกูล) 
๓๘. นางอุไร จงกลาง   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านมะเกลือโนนทอง 
๓๙. นางณหชง แววฉิมพล ี   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหลุบง้ิว 
๔๐. นายสมส่วน ใจจันทึก   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านสระสี่เหลี่ยม 
๔๑. นายธนเศรษฐ  บูรณธนติ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านทุ่งสว่างวัฒนา 
๔๒. นายเอกพล ภูฉายยา   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านขามราษฎร์นกุูล 
๔๓. นายอนนท์ ประดับวงษ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนคร้อ 
๔๔. น.ส.สุกัญญา  เขตจัตุรัส  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านใหม่นาด ี
๔๕. นายสมัย  ประจวบสุข   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านงิ้ว 
๔๖. นายบรรพต ทองเกดิ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านละหาน(อภิรกัษ์วิทยา) 
๔๗. นางวิชชุดา  ยินด ี   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านห้วยยาง 
๔๘. นายอาวธุ เป็นไทย   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองหญ้าข้าวนก 
๔๙. นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) 
๕๐. น.ส.วันวิษา  คำจันดา   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกแพงพวย(บัวประชาสรรค์) 
๕๑. นายวิโรจน ์เคนเหลื่อม   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านส้มป่อย 
๕๒. นายทรง  สิงห์เผ่น   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนเชือก 
๕๓. นางสาวณัฐกฤตา เกดิโชค  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองม่วง 
๕๔. นายอัศวเดช พรทิตยกุล  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองโดน 
๕๕. นายสิทธินนท์ สุจำนงค ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านรา้นหญ้า 
๕๖. นายธนพจน์  สายพวงเพชรโชติ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนฝาย 
๕๗. นายสันติ สิงหาพรม   ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
๕๘. นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองลุมพุก 
๕๙. นางสุภาภรณ ์ พรหมนา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโสกรวกหนองซึก 
๖๐. นายนิพนธ์  วิลุน   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองโสน 
๖๑. นายสมชาย ขอสินกลาง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบัวบานสามคัคี 
๖๒. นายภวัต  สามผอ่งบุญ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกโต่งโต้น 
๖๓. นางแสงจันทร์ ดิเรกศิลป์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองบัวใหญ่ 
๖๔. นางสายหยุด ผาด ี   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองไผ่ล้อม 
๖๕. นางสาวจารุณ ี หิรัญชาต ิ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านห้วยบง 
๖๖. นางสาวกนกนันท ์ บุญคุม้ทรัพย์ ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านจาน (นิเทศอุปถัมภ์) 
๖๗. นายสมหมาย  สุขสำราญ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านน้ำลาด 
๖๘. นายศรายุทธ ปาปะกัง   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านนาประชาสัมพันธ ์
๖๙. นายสายัณห์  ขอพันดุง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังตาทา้ว 
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๗๐. นายเมคิน ทับอมรศิร ิ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเสลี่ยงทอง 
๗๑. นายกิตตพิงศ์ วิเศษคร้อ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค ์
๗๒. นายดนุภพ  โพธิ์งาม   ตำแหน่ง   ผอ.รร.หินฝนวิทยาคม 
๗๓. น.ส.ปรียาภรณ์  เชียงเครือ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๗๔. นางจารวุรรณ งูทพิย ์   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังอา้ยคง 
๗๕. นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.วังใหม่พัฒนา 
๗๖. นายฐากร  เดชวัชรฐากร  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังตาเทพ 
๗๗. นายวัชรินทร์  วันทา   ตำแหน่ง   ผอ.รร.วังโพธิ์สว่างศิลป์ 
๗๘. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านไรพ่ัฒนา 
๗๙. นางยินดี เบียดนอก   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่ 
๘๐. นางสุดา  น้อยเทียม   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนสำราญ 
๘๑. นายณัฏฐ์ณรงค ์ อ้อมกลาง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านสะพานหิน 
๘๒. ว่าทีร่้อยตรีหญิงสาวิตรี ปัจจัย  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโป่งนกพิทยา 
๘๓. นายจรูญ  ดีสมบัต ิ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
๘๔. นายวิรดุ กลา้ขวาน้อย   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านสะพานยาว 
๘๕. นางจุฑารัตน์  พุฒกาง   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังมน 
๘๖. นางปริญญา  เคลา้โนนคร้อ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านศิลาทอง 
๘๗. นางปิยนาถ อนุภาวาลย ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ซับมงคลวิทยา 
๘๘. นางอรอนงค์ จานุรตัน์   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านยางเกี่ยวแฝก 
๘๙. นายสุจริต ทองปัสโนว ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านซับหม ี
๙๐. นางสีสุดา จีบเกาะ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านห้วยเกต ุ
๙๑. นายฌานธร บุญทัน   ตำแหน่ง   ผอ.รร.อนุบาลเทพสถิต 
๙๒. นายสมศักดิ ์ ทองหลาบ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านดงลาน 
๙๓. นายบูชิตร์ โมฆรัตน ์   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านยางเตี้ยโคกรงั 
๙๔. น.ส.กาญจนาวดี กองแกม้  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านประดู่งาม 
๙๕. นายปฏิวัติ เทียบอุ่น   ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 
๙๖. นายสุพจน์ พรศวิกุลวงศ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองจะบก 
๙๗. นายด้วง  บุญเอี่ยม   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโนนมะกอกงาม 
๙๘. ว่าที่ ร.ต.หญิงกรทพิย์ กมุขุนทด ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังตาลาดสมบูรณ์ 
๙๙. น.ส.วัลย์รรินทร์ พูลเพิ่ม  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังคมคาย 
๑๐๐. น.ส.อรทัย  คล้ายสอน  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านไทรงาม 
๑๐๑. นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านบุ่งเวียนวิทยา 
๑๐๒. น.ส.พรเพ็ญ  โสเมือง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ซับถาวรพัฒนา 
๑๐๓. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๑๐๔. นางจันธิลา  กางสันเทียะ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านช่องสำราญ 
๑๐๕. นางประภัสสร  กลับกลาง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านละหานค่าย 
๑๐๖. นายอรุณชัย ชัยภักด ี  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านตะลอมไผ ่
๑๐๗. นางน้ำทิพย ์ สมขุนทด  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองจาน 
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๑๐๘. นายวีรพล พิลาจันทร ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๐๙. นายทศพล สมขุนทด  ตำแหน่ง   ผอ.รร.โป่งขุนเพชร 
๑๑๐. นายดุลยวิทย ์ ภูมิมา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านดอนกอก 
๑๑๑. นายวสันต์ ตาลทอง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังตะเฆ ่
๑๑๒. นายภูริช ผ่องแผว้  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังกะทะ 
๑๑๓. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังอา้ยจดี 
๑๑๔. นายบุญชู  แคงสันเทียะ  ตำแหน่ง  ผอ.รร.บ้านสำนกัตูมกา 
๑๑๕. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านทา่โป่ง 
๑๑๖. น.ส.เสาวนีย์  สถิตชัย  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองตานา 
๑๑๗. นายเทพสถิต อินาวัง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโสกปลาดุก 
๑๑๘. นายอภิชาต ิบุญช ู  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ป่าไม้อุทศิ 3 (บ้านท่าช้าง) 
๑๑๙. นายหาญ ดิเรกศิลป์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
๑๒๐. นายเทพพร แถววิชา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองโจด 
๑๒๑. น.ส.เยาวลักษณ์  ดิษสอน  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองกองแกว้ 
๑๒๒. นางสำอาง คำเสียง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยแย้ 
๑๒๓. นายศักดิ์ชัย ระโยธ ี  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหัวสะพาน 
๑๒๔. นางนารี กุลประจวบ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านแจ้งใหญ ่
๑๒๕. นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านห้วยยางด ี
๑๒๖. นางอรอนงค์  จานรุัส  ตำแหน่ง   ครู รร.บ้านซับไทร 
๑๒๗. นายไพโรจน์ ลีหัวสระ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเกาะมะนาว 
๑๒๘. นายภาคิน  บุบผาลา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.จอมแก้ววทิยา 
๑๒๙. นางสุกัญญา  ประทุมวงษ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองตะครอง 
๑๓๐. นายปรีชา ไทยแท ้  ตำแหน่ง   ผอ.รร.โคกเพชรวิทยาคาร 
๑๓๑. นางภัสวรรณ  สุวรรณโสภา ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
๑๓๒. นางปราณีต  ลีหัวสระ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ปากจาบวิทยา 
๑๓๓. นางชุติกาญจน์ น้อยวงษ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๓๔. นายธีรวัฒน์  น้อยวงศ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.โคกหินตั้งศึกษาศลิป ์
๑๓๕. นายไสว  ประทุมวงษ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.โคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
๑๓๖. นายจตุรพรรค  วันเพ็ญ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านปะโคตะกอ(ประชาสามัคคี) 
๑๓๗. นายถาวร พรโสภณ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองตะไก ้
๑๓๘. นายวัชระ  แก้วเพชร  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนชวนวิทยา 
๑๓๙. นายวีระพงษ ์จันตร ี  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านห้วยทราย 
๑๔๐. นายสรวิชญ ์ พันธุ์เลิศ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหัวทะเล"ผ่องประชาสรรค์" 
๑๔๑. นายสุนันท์ กอโพธิ์ศร ี  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านตาล 
๑๔๒. นายประวิทย์  อาชา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองอีหล่อ 
๑๔๓. นายสวัสดิ ์แก้วยะรตัน ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกสว่าง(ครุปุระชานุกูล) 
๑๔๔. นายสุวิทย์ แกว้เพชร  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบ้านเพชร(วนัครู 2500) 
๑๔๕. นางสำเนียง เพ่งผล  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 
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๑๔๖. นายสัมฤทธิ์ แนวสุภาพ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองผักแว่น 
๑๔๗. นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.หัวสระวิทยา 
๑๔๘. นายพินิจ หงษ์พิมพ ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.เขาดินพทิยารักษ ์
๑๔๙. นายวุฒิพงศ ์ตั้งไพโรจน์วงศ์ ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี) 
๑๕๐. นายณมน  ศรธงทอง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.หนองประดู่วทิยา 
๑๕๑. นางประพิมพพ์ร  กระจายกลาง ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเสลาประชารฐั 
๑๕๒. นางสาวศุภรัตน์ อนันตะเสน ตำแหน่ง   รอง ผอ. รกน.รร.บ้านทองคำพิงวทิยา 
๑๕๓. นางทรงศร ีไทยประสงค ์  ตำแหน่ง   ครู รกน.รร.หนองกกสามัคคี 
๑๕๔. นางสาวจริสุดา  วิชาการ  ตำแหน่ง  รอง ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง 

(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) รกน.รร.บ้านหนองกกสามคัค ี
๑๕๕. นายเวชพิสิฐ  โสพลิา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านทา่กูบ 
๑๕๖. นายปัณณวิทย์ ดอีุดม  ตำแหน่ง  ผอ.รร.ซับใหญ่วิทยาคม 
๑๕๗. นายอภิชัย  สรุเสน  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านซับเจริญสุข 
๑๕๘. นายเรวัต  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านบุฉนวน 
๑๕๙. นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านเขื่อนลั่น 
๑๖๐. นางวิมลมาลย ์ โกพล  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านซับใหม ่
๑๖๑. นายถนอม  จ่าทัน  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังกุง 
๑๖๒. นายบุญส่ง  แก้วคอนร ี  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านตลกุคูณพัฒนา 
๑๖๓. นางสาวสุภาพร โฉมมงคล  ตำแหน่ง  รอง ผอ.รกน.รร.บ้านวังพง 
๑๖๔. นางนงค์นุช  คชา   ตำแหน่ง   ผอ.รร.ร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 
๑๖๕. นายพิจักษณ์ภพ  พงษ์วิเศษ ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองดินดำ 
๑๖๖. นายอดุลย์  เชื้อจำรูญ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านข้ีเหล็ก 
๑๖๗. นางสมเพียร  ถิ่นชีลอง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ดอนเปล้าศึกษา 
๑๖๘. นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา  ตำแหน่ง   ผอ.รร.ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
๑๖๙. นางยุพด ีเอกบัว   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
๑๗๐. นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.รังงามวทิยา 
๑๗๑. นายศราวุฒิ  วงษ์วตั ิ  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองผักช ี
๑๗๒. นายนาคพงษ์  จงกลาง  ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองฉิม(สิงห์จันทร์บำรุง) 
๑๗๓. นายอดิศักดิ์  สารรัตน ์  ตำแหน่ง   ครู รร.บ้านโกรกกุลา (แทน ผอ.รร.บ้านโกรกกุลา) 
๑๗๔. ว่าทีร่้อยตรีหญิงอภิญญา  ชาลีแดง ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านหนองตอ 
๑๗๕. นายศรัณย์วทิย์  เขตจตัุรสั ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านวังขอนสัก 
๑๗๖. นางกาญจนา  แกว้กำเนดิ  ตำแหน่ง  ผอ.รร.บ้านโสกคร้อ 

ผู้ไม่มาประชุม    

1. นายทินกร ตรรีัตน ์          ตำแหน่ง         ผอ.รร.กันกงบ้านลี่สามัคค ี
2. นางอัมพร พลลุน   ตำแหน่ง         ครู รกน.รร.บ้านโคกกระเบ้ืองไห 
3. นางเสาวนีย์ สถิตชัย   ตำแหน่ง   รอง ผอ. รกน.รร.บ้านหัวหนอง 
4. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษพ์ุฒ  ตำแหน่ง   รอง ผอ. รกน.รร.บ้านห้วยไฮ 
5. นางทรงศร ีไทยประสงค ์  ตำแหน่ง   ครู รกน.รร.หนองกกสามัคคี 
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6. นายทวี ธรรมโชต ิ   ตำแหน่ง   ผอ.รร.บ้านโคกไค 
7. นางศวัลย์รตัน์  สวุรรณวสิุทธิ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์(ลาป่วย) 
8. นางสาวจริยา  รัตนพทิักษ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา(ลาป่วย) 
9. นายศุภศิษฏ์  พิทยศักดิ ์  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสือ่สาร(ไปราชการ) 
10. นายมงคล  นกชัยภูม ิ  ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 
11. นางวรจันทร์ แตงทิพย ์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์(ไปราชการ) 
12. นางสาวกรรณกิา กระจา่งวงษ์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์(ไปราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

๑. นางสาวโชติกา  เหลือผล  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านโคกไค 
๒. นางอมรรตัน์ ศรีธรรมมา  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านสามหลักพัฒนา 
๓. นางสาวลดัดาวรรณ์  พริกัษา  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านหัวทะเล(ผ่องประชาสรรค์) 
๔. นางณัฐวรรณ  เนตรวงษ ์  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านงิ้ว 
๕. นางพจณ ี จา๋ยเจริญ   ตำแหน่ง  ครู รร.ชุมชนบ้านชวนวิทยา 
๖. นางกันยา มั่นเรืองศร ี  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านยางเกี่ยวแฝก 
๗. นางสาวกฤตยานี  ปัตเตย  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านโป่งนกพิทยา 
๘. นายศุภกิจ  ธรรมสิทธรตัน ์  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านห้วยเกต ุ
๙. นายชัยณรงค ์ วงศส์กุลเกียรต ิ ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านงิ้ว 
๑๐. นางสาวกติิยา  อ่อนด ี  ตำแหน่ง  ครู รร.บ้านยางเตี้ยโคกรงั 
๑๑. นางสาวธนัญญา  สูบโคกสูง  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑๒. นางสาวอาภรณ ์ อ่อนวงษ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๓. นางอาริสา  บูรณธนิต  ตำแหน่ง  ลูกจ้างชัว่คราว 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
๑.๑ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 / ประจำปี พ.ศ. 

2566) วิสัยทัศน ์คือ “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรูต้ลอดชวีิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๒ วิสัยทัศน์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  “องค์กรคุณภาพ  สรา้งคนด ี มีความสุข” 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๓ นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

๑.๓.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำ พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
๒) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติให้

ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
๓) ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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๑.๓.๒ จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๑) พัฒนาการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรยีน 
๒) พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เพื่อส่งเสริมความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
๑.๓.๓ ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจดว้ยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม  และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑.๓.๔ ส่งเสริมการอา่น เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 
๑) ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
๒) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๑.๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑) สง่เสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำ ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสา ทำ 

ความดดี้วยหัวใจ 
๒) สร้างผู้นำ ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาดผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
๓) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
๑.๓.๖ จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

๑) พัฒนาองค์ความรู ้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ่ต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

๒) สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือชว่ยเหลือเด็กที่ทมีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

๓) นิเทศ  กำกับ  ตดิตาม  โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
๑.๓.๗ จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
๒) พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร ์ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์และด้านกีฬา 
๓) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อยา่งเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๑.๓.๘ เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา 

๑) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา  เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย  
อบอุ่น  มีความสุข  เอื้อต่อการเรียนรู ้



๘ 
 

 
 

 

๒) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และสถานศึกษา 

๓) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา  ไมใ่ห้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
๔) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยระบบOBEC Safety Center 
๑.๓.๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๑) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดแูลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำ เป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมือกบับุคคลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำ เป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำ เนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

๑.๓.๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑) พัฒนาผู้บริหารสำ นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำ เชิงกลยุทธ ์นำ นโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์

๒) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ(Coaching) 
๓) พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจดัการเรียนรู ้จติ

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
๔) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ 
๕) ด้านวิชาการดา้นทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ(ActiveLearning) 

๑.๔ Quick Win นโยบายเร่งด่วน (2567) 
๑.4.๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล 
(๑) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ  การแต่งตั้ง  การย้าย  การช่วยราชการ  และ

การขอม ี
(๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๓) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

๒) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(๑) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
(๒) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
(๓) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๓) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
(๑) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 
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(๒) จัดการเรียนรู้เชิงรกุ  (Active Learning)  สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

(๓) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรสายสนับสนุน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน
ไม่เกิน  60  คน 

(๔) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
โดยให้และเลื่อนวิทยฐานะ 

(๕) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ  ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

(๖) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรูใ้นระบบดิจิทลั  และส่งเสริมการใช ้DLTV 
๔) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

(๑) สำรวจรายการประเมิน  การรายงานข้อมูล  และโครงการของสถานศึกษา 
(๒) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
(๓) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

๕) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
(๑) เสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม  และธรรมภิบาลในสถานศึกษา  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(๒) สรรหา  บรรจุและแต่งตัง้  โยกยา้ย  ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  

ยึดถือระบบคุณธรรม  และความโปร่งใส 
(๓) จัดซื้อจัดจา้งวัสดุ  ครุภณัฑ์  อาหารกลางวัน  อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖) การสื่อสาร  และประชาสัมพันธ์องค์กร 

(๑) พัฒนาการสื่อสารทุกชอ่งทาง 
(๒) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
(๓) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์ สพฐ. 
(๔) สร้างเครือข่าย  และประยุกต์ใช ้AI  เพื่อการประชาสัมพันธ ์

๑.4.๒ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๑) การเรียนรูทุ้กที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime)  ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

(๑) จัดหาเครื่องมือ  พร้อมอปุกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู ้
(๒) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
(๓) พัฒนา  ส่งเสริม  และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล  ให้แกผู่้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
๒) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  การชี้แนะ (Coaching)  และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

(๑) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง  (Coaching)   
(๒) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ  และพัฒนาให้ครูทกุคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 



๑๐ 
 

 
 

 

(๓) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย  School Health และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 

๓) ส่งเสริมพร้อมระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 
(๑) พัฒนาระบบการเรียนเทีย่บโอนความรู้  และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสม

หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน  ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 

(๒) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
(๓) เชื่อมโยง API  ระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงานตน้สังกัด  และระบบธนาคาร

หน่วยกิตแห่งชาต ิ
๔) 1  อำเภอ  1 โรงเรียนคณุภาพ 

(๑) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
(๒) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
(๓) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อ

การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
๕) เสริมสร้างทักษะอาชีพ  และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

(๑) พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคณุธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(๒) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
(๓) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ  ในโรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน 
(๔) ส่งเสริมการศกึษารว่มหลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ  (ทวีศึกษา)  ระกับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๕ เป้าหมายการดำเนินงาน สพป.ชย.3 

๑.๕.๑ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๑.๕.๒ ส่งเสริมระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง        
๑.๕.๓ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร และการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๕.๔ ส่งเสริมการจดัการศึกษาปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพื่อการอา่น การเขียนและคิดวิเคราะห ์
๑.๕.๕ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 
๑.๕.๖ ส่งเสริมการอา่น การเขียน ทักษะคิดคำนวณ 
๑.๕.๗ การนำผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NETมาพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู ้

(Assessment For Learn)  
๑.๕.๘ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กฬีา 
๑.๕.๙ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๑.๕.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาสขุภาวะที่ดีมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึง

ประสงค์ 
๑.๕.๑๑ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
๑.๕.๑๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  



๑๑ 
 

 
 

 

๑.๕.๑๓ ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อใช้ทรพัยากรร่วมกัน 
๑.๕.๑๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๑.๕.๑๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การนิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน    

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๖ วิสัยทัศน์ (Vision) สพป.ชย.3 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศกึษาพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น
คนดี มีสมรรถนะ และมีความสุข 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
๑.๗ พันธกิจ (Mission) สพป.ชย.3 

๑.๗.๑ เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนไดร้ับการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมีความสุข 
๑.๗.๒ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๑.๗.๔ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เตม็ตามศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะตามหลักสตูร 
๑.๗.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  
๑.๗.๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยดีิจิทลั และยึดหลักธรรมาภิ

บาล  
๑.๗.๗ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑.๗.๘ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภยัแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๘ เป้าประสงค์ (Goal)  สพป.ชย.3 
๑.๘.๑ ผู้เรียนมีโอกาส ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และมีความสุข   
๑.๘.๒ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
๑.๘.๓ สำนักงานเขตพื้นผที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 และสถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนา 

บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพใช้เทคโนโลยีดจิิทัล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
๑.๘.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา มีความปลอดภัยแก่

ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
๑.๙ กลยุทธ์ (Strategy) สพป.ชย.3 

๑.๗.๑ กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคน 
๑.๗.๒ ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะที่

จำเป็น มีสมรรถนะ และคุณภาพที่เป็นเลิศ 
๑.๗.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและยึดหลักธรรมาภิบาล 
๑.๗.๔ ส่งเสริมพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ สู่ความเป็นมืออาชีพ 



๑๒ 
 

 
 

 

๑.๗.๕ จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภยัทุกรูปแบบ และมี
ความสุข 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๑๐ ประเด็นท้าทายโดยใช้นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
๑.๑๐.๑ แก้ปัญหาภาวะการเรียนรู้ถดถอย(Learning Loss) โดยใช้นวตักรรม “ปีทองการอา่น 4 เดือน

อ่านออก  สพป.ชย.3” 
๑.๑๐.๒ “รูปแบบการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning” 
๑.๑๐.๓ “เพิ่มโอกาสทางการศึกษาส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเสริมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา” 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

๕.๑ รับรอง 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
๓.๑.๑ ขอขอบคุณทุกเครือข่ายโรงเรียน และสถานศึกษาทกุแห่ง ร่วมการจดังานถวายพวงมาลา ถวายราช

สดุดี และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญ ประโยชน์ เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี ๒๕๖๖ ในการนี ้หาก
สถานศึกษาใด อยู่ระหวา่งวางแผนบำเพ็ญประโยชน์ รีบลงมือทำด่วน ให้มียอด Post_Like_Share_View เยอะ ๆ ถึงวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  คุณสมบัติและหลักเกณฑ์การรับรางวัล ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



๑๓ 
 

 
 

 

๓.๑.๒ การคดัเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ในศตวรรษที่ ๒๑ ประจำปี ๒๕๖๗ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา คดัเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จำนวน ๑ โรงเรียน กำหนดส่ง สพฐ. ภายในวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่ง
รายละเอียดแจ้งให้ทราบเป็นทางการต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๓ ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ ๘ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ภายใต้แนวคดิ "๗๒ พรรษามหาราชา นักเรยีนไทยสุขภาพดี ด้วยวิถีจิตอาสา โดยให้สถานศึกษาจัดส่งเอกสารเข้ารับ
การคดัเลือก ไดท้ี่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ภายในวนัที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ (เกณฑ์การคัดเลือก 
ตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที ่ศธ ๐๔๐๔๐/๔๐๗๒ ลว.๑๕ พย.๖๖) 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๔ รายงานผลการดำเนินงานกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ ยกมา 
๒๓๐,๓๕๘.๑๘ รวมรับพย. ๑๔,๖๙๐ บาท รวมจ่าย ๒๔,๐๐๐ บาท คงเหลือยกไป ธค.๖๖ จำนวน ๒๒๑,๐๔๘.๑๘ บาท 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.2   กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.2.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามประเมินผลการจดัการศึกษา มีการเลือกตั้งและสรรหา คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๖๖ โดยรายละเอียดรับสมัครภายในวันที่ 
๒๗ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2.2 งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ของระดับเขตพื้นที่ กำหนดจัดกิจกรรมวันที ่20-
22  ธันวาคม  2566 จดัในสถานที่ 5 แห่ง คือ 1)โรงเรียนชุมชนบ้านเพชร (วันครู 2500)  2)โรงเรียนชุมชนบ้านชวน  
3)โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์)  4)โรงเรียนจัตุรัสวทิยานุกูล 5)โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่และห้องประชุมจัตุภูมิ  
สพป.ชัยภูมิ เขต 3  รับสมัครกรรมการถึงวันที่ 3  ธันวาคม  2566 เปิดรับสมัครออนไลน์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



๑๔ 
 

 
 

 

3.2.3 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ำหนดนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ -๒๕๖๘ ในประเด็น การจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศึลธรรม และประชาธิปไตย นั้น จึงแจ้งเน้น
ย้ำให้สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง การบริหารจัดการโครงสรา้งหลักสูตร
สถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้และ ๑ รายวิชาพื้นฐานประวัตศิาสตร์ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2.4 กิจกรรม ผอ.เขตพบเพื่อนครู  ในวันที่ 2 – 3  ธนัวาคม  2566 ซึ่งวันที่ 2  ธันวาคม  2566  จดัที่
ห้องประชุมจัตุภูมิ  สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  ในวันที่ 3   ธันวาคม  2566  จดัที่ห้องประชุมโรงเรียนชมุชนบ้านเพชร(วัน
ครู 2500) การจัดประชมุในครั้งนี้เพื่อมอบนโยบาย นำทีมโดย  ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  , รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ,
ผอ.กลุ่ม/หน่วยทุกคน  และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขต  รวมประมาณ  20  คน  โดยคา่อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่
สำนักงานเขตดำเนินการจัดหาเอง  เพื่อไมใ่ห้เป็นภาระกับทางโรงเรียน  สว่นการดำเนินการของโรงเรียนได้มอบให้
เครือข่ายแต่ละเครือข่ายดำเนินการไม่ให้เป็นภาระของครู 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2.5 สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  ขอเชิญชวนให้รับสมัครเลือกตั้งหรือสรรหากรรมการ ก.ต.ป.น. มีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมการจดัการคุณภาพทางการศึกษา  ตามประกาศ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน  รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  แจงข้อ
ราชการจากการประชุมคณะกรมการจังหวดัชัยภูม ิ  

๑) มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งผู้ว่าราชการคนใหม่ คอืนายอนันต์  นาค
นิยม ตำแหน่งเดิมคือ รองผู้ว่าราชการจังหวดัระยอง 

๒) การเผยแพรก่ารประชุมของทางเว็ปไซต์จังหวัดชยัภูมิ เกี่ยวกับเรื่องหนี้นอกระบบเชิญชวนให้
ประชาชนเข้าลงทะเบียน 

๓) ปราบผู้มีอิทธิพล เรื่องปัญหายาเสพติดซึ่งส่งกระทบต่อโรงเรียน 
๔) จากการที่มีผู้ป่วยจิตเวชเข้าไปในโรงเรียน  จึงได้มกีารถอดบทเรียนปัญหา  ทางจังหวดัจะ

จัดทำคู่มอืผู้ป่วยจิตเวชในหมู่บ้านที่อยู่ใกล้โรงเรียน  สาธารณสุขจังหวัดจดัทำข้อมูลผู้ป่วยจิต
เวชเป็นรายอำเภอทุกอำเภอ  การจัดทำกลุ่มไลนใ์นระดับอำเภอ  ห้องเรียนปลอดภัยจะ
ร่วมกับศึกษาธิการจังหวดัและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา  ทั้ง  4  เขต  จะมีการอบรม
ทักษะกับบุคลากรโดยเฉพาะคร ู ฝากเรื่องเวรประจำวันจดัเวรคู่กับครูผูช้ายในเวลาเข้าแถว 

๕) สถิติประการเสพยาเสพติดมีประมาณ  40  เปอร์เซ็น  เกิดจากอาชพีรับจ้างรายวัน  ปัญหา
เกิดจากบุคคลเหล่านี้เรียนหนังสือไม่จบ  ปัญหาครอบครัว 

๖) การสอนหลักสตูรหน้าทีพ่ลเมือง  การสอนประวตัิศาสตร์ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
3.3 กลุ่มอำนวยการ 

3.3.1 การจดัทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ืองสำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (BCP) ของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยขอให้โรงเรียนดำเนินการจัดทำแบบตรวจสอบความครบถ้วน
ของแผนดำเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองของหน่วยงานภาครัฐ (BCP Checklist) และดำเนินการทบทวนพร้อมจดัทำแผน
ดำเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองสำหรับการบริหารความพร้อมตอ่สภาวะวิกฤต (BCP) ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อรองรับการดำเนินการตามนโยบายของยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี นโยบาย สพฐ. และ
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นโยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  พร้อมทั้งส่งแผนฯ และแบบตรวจสอบความครบถ้วน 
มายังสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3.2 แจ้งสำรวจหมายเลขโทรศัพท์บุคลากรของโรงเรียนทุกคน เน่ืองจากปัจจุบนั มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การ
ติดต่อราชการและการประสานงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเรว็ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3.3 กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพองพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในส่วนกลางที่คณะรัฐมนกำหนดไว้คือ  พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล  พิธีวางพานพุ่มสักการะและถวายบังคม  ในส่วนภูมิภาคจัดตั้งโต๊ะหมู่บูชา  จัดทำคำกล่าวน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิค ุณหน้าเว ็บไซต์ เช ิญชวนประชาชน ห้างร ้านต่าง ๆ ในการประดับธง ประดับสัญลักษณ์                     
กิจกรรมจิตอาสา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3.4 ความปลอดภัย  ขอกำชบัเรื่องของเวรยาม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.4.1 การยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) ครั้งที ่2 
ด้วยสำนักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีตำแหน่งว่างสายงานบริหาร

สถานศึกษา ดังนี ้
 - ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน     8 อัตรา 
 - รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา จำนวน    10 อัตรา 
สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ประกาศให้ผู้ที่มีความประสงค์ขอย้าย ยื่น

คำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ ระหว่างวันที่  4 – 8 ธันวาคม 2566 เมื่อพิจารณาย้ายแลว้ จะบรรจุและแต่งตั้ง
รองผู้อำนวยการสถานศกึษา ที่สอบคัดเลือกและคงเหลือบัญชี จำนวน 3 ราย สว่นตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
หมดบัญชีแล้ว และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สำนกังานงาน   เขตพื้นที่การศึกษาที่ไม่มีผู้ขึ้นบัญชี 
เสนอเพื่อขอเปิดสอบคัดเลือก 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.4.2 รายงานตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาทีว่่างและไม่สามารถนำมาใช้สำหรบับรรจุและแต่งตั้งได้ 
๑) สถานศึกษาที่มีนักเรียน 40 คนลงมา ซึ่ง ก.ค.ศ. ไม่กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา     

จำนวน 20 โรงเรียน 
๒) สถานศึกษาที่ตดัโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปกำหนดแทนตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถานศึกษาที่เกษียณอายุราชการ และมีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน จำนวน 13 โรงเรียน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.3 การบรรจุและแต่งตั้งครผูู้ช่วย ครั้งที่ 4 
๑) มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในการประชมุครั้งที่ 11/2566   

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 อนุมตัิให้บรรจแุละแต่งตั้งครูผู้ช่วย จำนวน 2 สาขา
วิชาเอก 5 อัตรา ดังนี ้
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(๑) ศิลปศึกษา  จำนวน     3     อตัรา 

(๒) คอมพิวเตอร ์  จำนวน     2     อตัรา 

๒) มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในการประชมุครั้งที่ 10/2566   
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566 อนุมัตใิห้นำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศกึษาอื่น มาขึ้นบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 จำนวน 
12 สาขาวิชาเอก 57 อตัรา บัดนี้ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้แจ้ง
รายละเอียดมาแล้ว ดังนี ้

(๑) สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จำนวน  15  อัตรา 

   - ภาษาไทย จำนวน     10    อตัรา 
   - สังคมศึกษา   จำนวน       5    อัตรา 

(๒) สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จำนวน  11  อัตรา 

   - วิทยาศาสตร ์ จำนวน       6    อัตรา 
   - พลศึกษา จำนวน       5    อัตรา 
 สำหรับสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ไดร้ับการประสานทางโทรศัพทว์่าจะ

ส่งรายละเอียดให้ช่วงวันที่  4 – 6 ธันวาคม 2566 
 สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จะเรียกผู้ขึ้นบัญชีไว้ และมารายงานตวั

เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ในวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.4 การสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผูช้่วย (ว 16) 
สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีตำแหน่งว่างสายงานการสอน และสงวน
สอบคัดเลือกตาม ว16 ดังนี้ 

๑) คงค้างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน   10   อัตรา 
๒) คงค้างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน     9   อัตรา 

 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จะร่วมประชุมกับ ก.ค.ศ. ในวันที ่7 ธันวาคม 
2566 เพื่อพิจารณาว่าจะให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวดัเป็นผู้ดำเนินการคดัเลือก 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.5 การจดัสรรตำแหน่งนักการภารโรง 
จากการประชุม conference เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เลขาธกิาร กพฐ. แจ้งวา่ขณะนี้ได้ของบก

ลางเสนอคณะรัฐมนตร ีเพื่อจัดสรรตำแหน่งนักการภารโรงให้โรงเรียนที่ไมม่ีนักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.6 การบริหารจัดการอัตราจ้าง ตำแหน่งธุรการโรงเรียน  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน ไดก้ำหนดแนวทางการบริหารจดัการอตัราจ้างตำแหน่งธุรการโรงเรียน ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาดำเนินการ ดังนี้ 

๑) จัดสรรธรุการโรงเรีนประจำกลุ่มหรือศูนย์เครือข่าย แล้วรายงานสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดด้ำเนินการจัดกลุ่มโรงเรียนให้ธุรการโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่มากกว่า 
1 โรงเรียน จำนวน 39 กลุ่ม 
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๒) จัดสรรธรุการโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ     
ของโรงเรียนขนาดเล็ก ทีม่ีนักเรียน 60 คนลงมา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3      ได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ธรุการโรงเรียนในสังกดัทีม่ีความประสงค์มา
ปฏิบตัิหน้าที่ที่สำนักงานเขตพื้นที่ จำนวน 9 คน โดยแจ้งความประสงค ์ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 
2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
3.5 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5.1 การสำรวจข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ปี พ.ศ. 2566  ด้วยสำนักงานเลขาธิการครุุสภามี
ความประสงค์ขอสำรวจข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  เพื่อที่จะตรวจสอบการประกอบวชิาชีพ
ทางการศึกษาของครู  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศกึษาและศึกษานิเทศก์  ให้ทราบวา่มีใบ
ประกอบวิชาชีพถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นปัจจุบันหรือไม่  และเพื่อเป็นข้อมูลในการนำไปพัฒนาผูป้ระกอบ
วิชาชพีทางการศึกษา  ทีไ่ม่มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  ให้มีใบประกอบวชิาชีพอยา่งถูกต้องตาม
กฎหมาย  จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษากรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ส่งไปให้ในระบบ Smart Area 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
นายสมพร  พุฒกาง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  แจงข้อ

ราชการ 
๑) การบรรจุครูผู้ช่วย  กำชบัผู้บริหารสถานศึกษาเตรียมความพร้อมการพัฒนาอย่างเข้ม 
๒) ธุรการทีจ่ะมาทำหน้าที่งานพัสด ุ ที ่สพป.ชัยภูม ิ เขต 3 ตามความสมัครใจ 
๓) นักการภารโรง  คงจะไดทุ้กโรงเรียน 
๔) บรรจุผู้บริหารสถานศกึษา  สำหรับ  ผอ.โรงเรียนบรรจุหมดบัญชีแล้ว  ส่วนของรอง ผอ.โรงเรียน

เตรียมเรียกบรรจอุีก  3  รายก็จะหมดบัญชี  สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  จะขอใช้บัญชีก่อน  และต่อไปจะมี
การเปิดสอบ 

๕) สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  จะดำเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์  โดย ผอ.ไพโรจน ์ เคนวิเศษ  ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  เป็นผู้ออกแบบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.6 กลุ่มนโยบายและแผน 
3.6.1 ร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย วิสัยทศัน์ พันธกจิ เป้าหมายการให้บริการ 

๑) วิสัยทัศน ์
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นองค์กรคุณภาพ จดัการศึกษา

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีความสุข 
๒) วัฒนธรรมองค์กร 

 คุณภาพสู่มาตรฐาน บรกิารดว้ยหัวใจ 



๑๘ 
 

 
 

 

๓) ค่านิยมองค์กร 
 We Change เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ 

๔) พันธกิจ 
(1) เพิ่มโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนไดร้ับการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมี

ความสุข 
(2) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(4) พัฒนาคุณภาพนักเรียน เต็มตามศกัยภาพ มีทักษะ สมรรถนะตามหลักสตูร 
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  
(6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยดีิจิทลั  
(7) และยึดหลักธรรมาภิบาล  
(8) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(9) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภยัแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
๕) เป้าประสงค์  

(1) ผู้เรียนมีโอกาส ได้รับการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และมีความสุข   
(2) ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
(3) สำนักงานเขตพื้นผที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 และสถานศึกษา ไดร้ับการ

พัฒนา บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และยึดหลัก                    
ธรรมาภิบาล 

(4) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา มีความ
ปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๖) กลยุทธ์หน่วยงาน  
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีทกัษะที่จำเป็น มีสมรรถนะ และคุณภาพที่เป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ                               

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาทุกรูปแบบ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที ่5 จดัการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามปลอดภัย  

ทุกรูปแบบ และมีความสุข 
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๗)  WE CHANGE  MODEL  
 

 
WE CHANGE  MODEL  หมายถึง แนวคิดการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพื่อเป็นนวัตกรรมการ

บริหาร แก้ปัญหา และพัฒนาไปสู่ “องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ            
เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการ
ทำงาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการ
ทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กรซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
 W = way for vision  คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน ์: มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ในการ
ดำเนินการอยา่งชัดเจน 
 E = explore  คือ การสำรวจปัญหา ความต้องการ : สำรวจปัญหา สภาพความต้องการจำเป็นที่สอดคล้องกับ
บริบท อย่างแท้จริง   
   C = condition  คือ เงื่อนไขความพร้อมด้านร่างกายจิตใจ อารมณ ์ในการปรับเปลี่ยนสู่เป้าหมาย : มีการจดั
กิจกรรมสรา้งสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากร สรา้งการรับรู้และเข้าใจในสิ่งที่ต้องดำเนินการ วางเป้าหมายร่วมกัน  
 H = happy workplace  คือ การสรา้ง “องคก์รแห่งความสุข” : สร้างทัศนคติเชิงบวกในการทำงาน ทำให้
งานที่ได้รับมอบหมายมปีระสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียด ลดความขัดแย้งภายในองค์กร  
 A = after action review คือ  การทบทวนกระบวนงาน : ถอดบทเรียนการเรียนรู้หลังปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 N = network คือ การสร้างเครือข่ายด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล : สนับสนุนจัดทำระบบสารสนเทศ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี แพลตฟอร์ม เพื่อใช้ในการตดัสินใจที่ดตี่อการบริหารจัดการศึกษา 
 G = good  governance คอื หลักธรรมาภิบาล : บริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล  
 E = effective and efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล : ดำเนินการภายใต้ความประหยัด คุ้มค่า 
ทันเวลา และมีคุณภาพ 
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๘) เป้าหมายการดำเนินงาน  
 

 
 

(1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ    

(2) ส่งเสริมระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(4) ส่งเสริมการจดัการศึกษาปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพื่อการอา่น การเขียนและ                  

คิดวิเคราะห์  
(5) เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และเสริมสร้าง             

ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
(6) ส่งเสริมการอา่น การเขียน ทักษะคิดคำนวณ  
(7) การนำผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
(8) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กฬีา 
(9) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

จิตอาสา  
(10) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาสขุภาวะที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม  และ

ค่านิยมที่พึงประสงค ์
(11) ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    
(12) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  
(13) ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อใช้ทรพัยากรรว่มกัน 



๒๑ 
 

 
 

 

(14) ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
(15) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การนิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่ายโรงเรียน

เป็นฐาน  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.6.2 ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของถานศึกษา (ระบบ
บัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดัง QR CODE ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 
ผลการรายงานข้อมูลในระบบบัญชีการศึกษาขั้นพืน้ฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.6.3 การขอจัดตั้งงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  งบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง  

ให้ผู้บริหารและครูศึกษาข้อมูลจากคู่มือ  แบบขอครุภัณฑ์ ,ปรับปรุงซ่อมแซม ,ก่อสร้าง  แบบฟอรม์ได้ส่งให้
โรงเรียนทาง Smart Area   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.6.4 ค่าพาหนะรับส่งนักเรียนได้จัดสรรให้แล้ว แต่ใชจ้ดัสรรปีงบ 66 ไปพรางกอ่น  ขอให้บริหารจดัการให้

ได้หากเงินเหลือต้องส่งคืน 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
3.7 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.5.๑ สพฐ.หนังสือ สพฐ. ศธ 04002/ว5256 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอำนาจการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และมอบอำนาจเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาด้วย สพฐ . มีนโยบายการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อช่วยภาระให้กับครูผู้สอน  ประกอบกับช่วยลดปัญหาหรือความเสี่ยงในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่อาจไม่ครบถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 รวมทั้งกฎกระทรวงที่
เกี่ยวกับการพัสดุทุกกรณี จึงได้ปรับปรุงคำสั่งมอบอำนาจการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครั ฐ  โดยมอบ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)  ทั้งเงินในงบประมาณ  เงินนอก-งบประมาณ
และเงินรายได้สถานศึกษา 

สพฐ. พิจารณาแลว้ เพื่อให้การจดัซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามนโยบายโรงเรียนขนาดเล็ก  
สามารถดำเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เกดิความคุ้มค่าต่อภารกิจของรฐั ขอยกเลิกคำสั่งดังนี้ 

๑) คำสั่ง สพฐ. ที ่1340/2560 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
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๒) คำสั่ง สพฐ. ที ่1341/2560 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา  ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2560 

และให้ใช้คำสั่งนี้แทน 
๑) คำสั่ง สพฐ. ที ่2493/2566 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
๒) คำสั่ง สพฐ. ที ่2494/2566 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา ลงวันที ่15 

พฤศจิกายน 2566 
๓) คำสั่ง สพฐ. ที ่2494/2566 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียนขนาด

เล็ก(จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน ตามประกาศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)ลงวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2566 
โดยขอให้ใช้คำสั่งข้างต้น กับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุตามนโยบาย

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ทั้งนี้ขอให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 รวมทั้ง
กฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการพัสดุ  ทุกกรณี  โดยให้คำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.8 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล ฯ 

3.6.๑ ขอความร่วมมอืในการพฒันาเว็บไซต์โรงเรียน 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดพ้ัฒนาเว็บไซต์ให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด  

เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมงาน 4 ด้านจาก
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จึงขอความร่วมมือให้ทุกโรงเรียน ได้เข้าไปเพิ่มข้อมูลโดยการอัพโหลดข้อมูล 
เช่น ประวัติโรงเรียน โครงสร้างการบริหาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะกรรมการสถานศึกษา ฯลฯ  โรงเรียนสามารถดาวน์
โหลดคู่มือการพัฒนาเว็บไซต์ได้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๒ แจ้งปัญหาการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ตามที่โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน  แต่ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่มีสัญญาณ โรงเรียนสามารถประสานขอความช่วยเหลือและ
แจ้งปัญหา ผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์ https://www3.chaiyaphum3.go.th/dlict/ หรือได้ที่กลุ่มกลุ่มส่งเสริม
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การศึกษาทางไกลฯ โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศิษฏ์ พิทยศักดิ์ ๐๘๗ ๘๖๙๓๔๓๔ , นางสาวธนัญญา 
สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์ กลุ่ม DL-ICT สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๓ การปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรในระบบ SMART AREA 
ตามที่ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ได้จัดทำระบบ SMART AREA เพื่อใช้ในการรับ-ส่งหนังสือราชการและ

เอกสารระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด โดยทุกโรงเรียนจะต้องดำเนินการกรอกข้อมูลของครู
และบุคลากรทุกคน จึงจะสามารถเข้าใช้งานในระบบได้ เนื่องจากมีบุคลากรเกษียณอายุราชการ ย้าย และบรรจุใหม่ 
ดังนั้น จึงขอความร่วมมือให้ทุกโรงเรียนได้ทำการตรวจสอบ ปรับปรุง ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการ
บริหารจัดการระบบต่อไป ติดต่อประสานงานข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ 
ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศิษฏ์ พิทยศักดิ์ ๐๘๗ ๘๖๙๓๔๓๔ , นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์กลุ่ม 
DL-ICT สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๔ การรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ภาคเรียนที ่๒ 
ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดให้รายงานข้อมูลนักเรียน รายบุคคล                

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ภาคเรียนที่ ๒ ด้วยระบบ Data Management Center (DMC)  สรุปจำนวนนักเรียนณ วันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 ระดับชั้น ชาย หญิง รวม  ห้อง 

อนุบาล 1 ๑๘๒ ๑๖๔ ๓๔๖ ๔๒ 

อนุบาล 2 ๑๐๔๔ ๑๐๓๔ ๒๐๗๘ ๑๙๕ 

อนุบาล 3 ๑๑๓๖ ๑๐๕๔ ๒,๑๙๐ ๑๙๖ 

รวมอนุบาล ๒,๓๖๒ ๒,๒๕๒ ๔,๖๑๔ ๔๓๓ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑,๑๖๓ ๑,๐๙๙ ๒,๒๖๒ ๒๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๑,๓๓๙ ๑,๑๖๒ ๒,๕๐๑ ๒๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๑,๓๔๕ ๑,๒๔๔ ๒,๕๙๘ ๑๙๙ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๑,๓๖๕ ๑,๒๖๘ ๒,๖๓๓ ๒๐๑ 
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 ระดับชั้น ชาย หญิง รวม  ห้อง 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑,๕๐๘ ๑,๔๓๗ ๒,๙๔๕ ๒๐๒ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑,๕๔๒ ๑,๓๕๐ ๒,๘๙๒ ๒๐๑ 

รวมประถมศึกษา ๘,๒๖๒ ๗,๕๖๐ ๑๕,๘๒๒ ๑,๒๐๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๖๔๗ ๔๘๘ ๑,๑๓๕ ๕๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๕๗๗ ๕๐๖ ๑,๐๘๓ ๕๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๕๓๘ ๔๓๔ ๙๗๒ ๕๔ 

รวมมัธยมศกึษาตอนต้น ๑,๗๖๒ ๑,๔๒๘ ๓,๑๙๐ ๑๖๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๗๓ ๗๕ ๑๔๘ ๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๕๓ ๘๗ ๑๔๐ ๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๔๖ ๗๒ ๑๑๘ ๕ 
รวมมัธยมศกึษาตอนปลาย ๑๗๒ ๒๓๔ ๔๐๖ ๑๕ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒,๕๕๘ ๑๑,๔๗๔ ๒๔,๐๓๒ ๑,๘๑๔ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๕ การติดตามการเช่าใช้บรกิารสัญญาณอินเทอร์เน็ต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ด้วย สพฐ. ได้ติดตามการเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อม

ทั้งสำรวจความต้องการใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยให้โรงเรียนกรอกข้อมูล
การเช่าใช้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
ระยะเวลา ๑๒ เดือน (ต.ค. ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖) และกรอกข้อมูลความต้องการในการใช้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านทางเว็บไซต์ http://cns.obec.go.th/auth  ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  จึงขอให้โรงเรียนดำเนินการตามกำหนดเวลาข้างต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดสร ร
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับโรงเรียน 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

นายสมใจ  ผิวสา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  แจงข้อราชการ 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่เกิน 60 คน 

1) โรงเรียนแจ้งความต้องการ 
(1) จัดทำบันทึกความต้องการจัดซื้อจดัจ้าง  ส่งให ้ สพท. 

2) สพท.จดัซื้อจัดจา้ง 
(1) ตรวจสอบบันทึกของโรงเรียน 
(2) ตั้งคณะกรรมการจดัทำรา่งขอบเขตงาน 
(3) ขออนุมัติรายงานขอซื้อขอจ้าง / ตั้งคณะกรรมการตรวจรับงาน 
(4) เจรจาตกลงราคา / จดัหาใบเสนอราคา 
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(5) ขออนุมัติซื้อจ้าง / ประกาศผู้ชนะเสนอราคา 
(6) ลงนามสัญญา (ใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจ้าง) 
(7) ส่งมอบพัสดุ  ใบส่งของ / ใบส่งมอบงาน / ใบแจ้งหนี้ ให้โรงเรียน 
(8) โรงเรียนตรวจรับพัสดุ 
(9) รวบรวมสำเนาใบส่งของ / ใบส่งมอบงาน / ใบแจ้งหนี้ 
(10) ผอ.สพท.อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
(11) จัดส่งเอกสารให้โรงเรียนเพื่อเบิกจ่าย 

3) โรงเรียนตรวจรับและเบิกจ่ายเงิน 
(1) คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ส่งสำเนาใบตรวจรับให้  สพท.  ทางออนไลน์ 
(2) รวบรวมหลักฐานต้นฉบับการจัดซื้อจดัจ้าง 
(3) ผอ.โรงเรียน  อนุมตัิเบิกจ่ายเงิน   จัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.7.1 ตามที่หน่วยตรวจสอบภายในให้โรงเรียนรายงานด้านการเงิน การบัญชี ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ ศธ 04040/3423 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 นั้น หน่วยตรวจสอบภายใน
ได้ดำเนินการสอบทานรายงานเงินคงเหลือประจำวัน รายงานเงินรายได้สถานศึกษา และบันทึกขอเปิดบัญชี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว สรุปผลการสอบทานได้ดังนี้ 

๑) โรงเรียน นำส่งเอกสารตามหนังสือที่อ้างถึง จำนวน 180 แห่ง  โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง คือโรงเรยีน
บ้านโคกแสว ไม่ได้จดัส่ง และ โรงเรียน จำนวน 1 แห่ง คือโรงเรียนบ้านท่าชวนไม่ไดด้ำเนินการดา้น
การเงิน บัญชี และพัสดุเนื่องจากไม่มีนักเรียน  

๒) โรงเรียน จำนวน 100 แห่ง มีจำนวนเงินในรายงานเงินคงเหลือประจำวนั รายงานเงินรายได้
สถานศึกษา และบันทึกขอเปิดบัญชีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตรงกับบัญชีเงินฝากธนาคาร 

๓)  โรงเรียน จำนวน 14 แห่ง ไม่ได้นำส่งสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร หน่วยตรวจสอบภายในจึงไม่
สามารถดำเนินการสอบทางเงินของทางราชการ 

๔)  โรงเรียน จำนวน 33 แห่ง พบว่าจำนวนเงินในรายงานเงินคงเหลือประจำวันมีผลต่างไมต่รงกับบัญชี
เงินฝากธนาคารซึ่งอาจจะเกิดจากกรณี โรงเรียนจ่ายเงินแล้วไม่ได้บันทึกตัดจา่ยในทะเบียนคุมเงิน หรือ
บันทึกตัดจ่ายสูงกว่าหลกัฐานการจ่ายเงิน หรือบางโรงเรียนยังไม่ได้บันทึกดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารหรือ
บางโรงเรียนไม่ได้ปรับสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารให้เป็นปัจจุบัน  

๕)  โรงเรียน จำนวน 78 แห่ง ไม่แสดงรายการเงินกสศ. ในรายงานเงินคงเหลือประจำวัน  
๖)  โรงเรียน จำนวน 3 แห่ง เก็บรักษาเงินรายได้สถานศึกษาในบัญชีเงินอุดหนุนอื่นของโรงเรียน และ 

โรงเรียน จำนวน 2 แห่ง ไม่ได้บันทึก/บันทึกเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินบริจาคไม่ครบถ้วนใน
รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
จากการสอบทานรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 หรือวันทำการสดุท้าย

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสำเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร รายการเงินอุดหนุนอื่น และเงินอุดหนุนอาหารกลาง
วันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบวา่ 

๑) 1.1 เงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน บางโรงเรียนมีเงินคงเหลือในลักษณะไม่เป็นไปตามอัตรา
เงินอุดหนุนฯที่ได้รับจัดสรร (ระดับประถม ภาคเรยีนละ 500 บาท/คน ระดับมัธยมตอนต้นภาคเรยีน



๒๖ 
 

 
 

 

ละ 1,500 บาท/คน ) เช่น มีเงินคงเหลือไม่เต็มจำนวน 500 หรือ 1,500 บาท หรือจำนวนเงินที่
เป็นหลักทศนิยม ให้ดำเนินการตรวจสอบวา่เงินที่เหลืออยู่บรรลุตามวตัถุประสงค์แล้วหรือไม่ หาก
บรรลุตามวัตถุประสงค์แล้วให้นำส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน รหัส 811 เงินงบประมาณปีก่อนเหลือ
จ่าย 

๒)  เงินอุดหนุนอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามรายงานเงินคงเหลือประจำวัน
และเงินฝากธนาคารของโรงเรียน พบวา่มีเงินคงเหลือจำนวนมากไม่สอดคล้องกับการไดร้ับจัดสรรจาก
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการตรวจสอบจำนวนที่เหลือแล้วดำเนนิการ
ดังนี้ 

(1) หนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สดุ ที ่กค 0409.6/ว126 ลงวันที่ 7 กนัยายน 2548 ข้อ 
2.6 การจา่ยเงินค่าใช้จา่ยในการดำเนินการที่เบิกไปแล้วให้จ่ายภายในปีงบประมาณ กรณีมี
เงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดำเนินการให้เสร็จสิ้นอยา่งช้าภายในปีงบประมาณ
ถัดไป  

(2) กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้วปรากฏว่ามีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชีเงินฝากธนาคารให้
นำส่งคลังเป็นเงินรายไดแ้ผ่นดิน  

(3) แนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว4750 ลงวันที ่14 สิงหาคม 2563 ข้อ 
7.5 ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลการ
ดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่โครงการแล้วเสร็จ 
และหากมีเงินเหลือให้ส่งคืนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในคราวเดียวกัน 

หากตรวจสอบแล้วพบว่าเป็นเงินคงเหลือตามข้อ 1.2.1 ให้โรงเรียนประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
นำเงินส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดิน กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รับคืนให้โรงเรียนนำส่งที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผ่านธนาคารกรุงไทย ระบุเงินรายได้แผ่นดิน รหัส 811 เงินงบประมาณปีก่อน
เหลือจ่าย 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.7.2 แนวทางการดำเนินงานค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา มีข้อเปลี่ยนแปลงในส่วนค่าปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ให้จ่ายเงินเป็นเงินสด  หรือโอนเงินเข้าบัญชีให้กับนักเรียนหรือผู้ปกครอง
เท่านั้น  ในกรณีที่นักเรียนจะดำเนินจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน  ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าแบบเรียนไม่สามารถซื้อได้  
กรณีนักเรียนย้ายออกไปให้นำเงินส่งคืนพร้อมรายชื่อ  เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะได้รวบรวมข้อมูลแล้วส่งคืน
ส่วนกลาง  ไม่สามารถเก็บเงินไว้จ่ายให้กับนักเรียนคนอื่นได้  ต้องตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับจัดสรรเท่านั้น 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
3.7.3 เงินอาหารกลางวัน  หากรายงานกระทบไตรมาสหรือทุก ๆ 100  วัน  หรือเป็นเทอม  หากมีเงิน

คงเหลืออยู่ให้นำส่งเป็นเงินรายได้แผนดิน   
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๒ ไม่มี 
๕.๓  
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
๕.๑ ในการจัดกิจกรรมวันครู  ผู ้อำนวยการสสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  มี

นโยบายเพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐมนตรีในเรื่องการลดภาระครู  ผู้ปกครอง  การร่วมกิจกรรมในตอนเย็นที่จะมีขึ้นใน
เวลาต่อไป  ต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและดำเนินการโดยชมรมผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่มีนโยบายรบกวนครู  หากจะมี
ให้ดำเนินการในนามของชมรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  และให้เป็นไปด้วยความ
สมัครใจ 

๕.๒ โครงการพัฒนาผู้บริหารสู่มืออาชีพ  หรือ OD ที่ร่วมกันจัดในทุกปี  ในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สนับสนุนงบประมาณ  100,000 บาท  กิจกรรมหลักมี 2  กิจกรรมด้วยกันคือ 1) กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารในเขตพื้นที่  
2)  กิจกรรม  OD  กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่มีนโยบายบังคับ  
เน่ืองจากไปนอกสถานที่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก  เพราะฉะนั้นต้องลงทะเบียน  การลงทะเบียนก็ขอให้เป็นไปด้วย
ความสมัครใจ โดยให้ชมรมผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3  มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๕.๓ ชมรมผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องการให้ชมนี้เป็นความมั่นคง  และเข้มแข็ง  ในอนาคตให้เป็นส มาคมได้มี
การจดทะเบียน  จึงให้ชมรมมีบทบาทในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  เชิญชวน
ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าร่วมชมรมฯ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.30    น.  
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