
      
 

 
 

 

วาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกร์ท่ี  16 กุมภาพนัธ์  2567  เวลา ๐8.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจัตุภูมิ   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

************** 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
๓.๑.๑ งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑) ตรวจปัสสาวะค้นหาสารเสพติด ในนักเรียนกลุ่มเสีย่ง ศูนย์อำนวยการป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติดจังหวดัชัยภูมิ (ศอ.ปส.จ.ชย.) ได้ดำเนินการขับเคลื่อน สนับสนุน และร่วมดำเนินการที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาผู้มีอาการทางจติจากยาเสพติดเพื่อรองรับ
การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติด ดูแลสง่ต่อผู้มีอาการทาง
จิตจากยาเสพติดในพื้นที่ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ จึงขอให้
สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ (รายละเอียดตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว ๔๑๘ ลว.
๑กพ.๖๗) 

(๑) สุ่มตรวจหาสารเสพตดิในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษา โดยไม่เผยแพรต่่อ
สาธารณะเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและการคุ้มครองสิทธิเด็ก เน้นนักเรียนระดับ
ขยายโอกาส 

(๒) ให้สถานศึกษาประสานการดำเนินการตรวจปัสสาวะค้นหาสารเสพติดในนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยงร่วมกับสหวิชาชีพในพื้นที ่เช่น สาธารณสุข ฝ่ายปกครอง ฝา่ยตำรวจ 
ศอ.ปส.จ. ศป.ปส.อ. สำนักงาน ป.ป.ส. เป็นต้น อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  



      
 

 
 

 

(๓) ชุดตรวจปัสสาวะ จังหวดัชัยภูมิ แจ้งใหป้ระสานอำเภอฝ่ายปกครอง ซึ่งได้บันทึก
ข้อตกลงร่วมกันแล้ว 

(๔) หากสถานศึกษาดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบรายงาน หรือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cpm3team2024@chaiyaphum3.go.th 

 
๒) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖  อยู่ระหว่าง

กลั่นกรองผลงาน  เพื่อใหส้ถานศึกษา นำกลับเข้าเล่มเอกสารฉบับสมบูรณ์ ในระหว่างนี้จะแจ้ง
เป็นระยะ ๆ คาดว่าจะให้เสร็จเรียบร้อย พร้อมส่งสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดทุกระดับ ไม่เกิน
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในการนี้ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกทา่นในการกลั่นกรอง
เอกสาร ณ มาโอกาสนี้ดว้ย 

๓) ปรับอัตราลงโทษการครอบครองยาเสพตดิ  ประกาศกฎกระทรวงสาธารณสุข กำหนดปริมาณยา
เสพติดวตัถุออกฤทธิ์ ทีส่นันิษฐานมีไว้ครอบครองเพื่อเสพ พบ "ยาบ้า" ไม่เกนิ ๕ เม็ด (เดิมไม่เกิน 
๑๕ เม็ด) ยาไอซ์ไม่เกิน ๑๐๐ มิลลิกรัม เฮโรอีนไม่เกิน ๓๐๐ มิลลกิรัม ถือเป็นผู้เสพ เกินจากนี้จะ
ถูกดำเนินการตามกฎหมาย 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๓.๑.๒ โครงการอาหารกลางวัน   

๑) การขอรับสนับสนุนโครงการสรา้งความเท่าเทียมดา้นโภชนาการสำหรับนักเรยีนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการผ่านระบบ school lunch System ( http://schoollunchsystem.obec.go.th ) 
ขยายเวลาถึงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ โดยระบบปิดรับคำขอฯ ๑๙ กพ.๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. 
(รายละเอียดตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที ่ศธ ๐๔๐๔๐/๘๕ ลว.๙ มค.๖๗) 

๒) ออกติดตามการดำเนินงานงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ประจำปี
บัญชี ๒๕๖๖ ภายในเดือนกุมภาพันธ ์๒๕๖๗  จำนวน ๕ โรงเรียน ดังนี้ ๑) บ้านวังตาเทพ ๒) บ้าน
เสลี่ยงทอง ๓) บ้านวังตาลาดสมบูรณ์  ๔) บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ๕) โคกเพชรวิทยาคาร 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๓ ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
๑) แจ้งให้สถานศึกษาทุกแห่ง ปรับปรุงแผนเชิญเหตุ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม + (ปลอบโยน ตาม

นโยบายเพิ่มเติมของ สพป.ชย.๓)  จากภัย ๔ ประเภท (๙ ภัยเดิม) ให้เป็นปัจจุบัน ของปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ณ บัดนี้ ยังไดร้ับรายงานไม่ครบ (ตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/๔๒๘๕ ลว.๑๒ 
ธค.๖๖ 

๒) กำชับเน้นย้ำการดำเนินงานป้องกันอุบัติเหตุทางถนน กรณ ีรถรับ – ส่งนักเรยีน และรถ
บุคคลภายนอกเข้าออกในบริเวณสถานศึกษา 
๓) จังหวัดชัยภูมิ ได้แจ้งให้ฝา่ยตำรวจ และฝ่ายปกครอง ในการให้ความรูว้ิธีการเอาชีวติรอด 

อาจจะมีเหตุจากการกราดยิง หรือคนคลุ้มคลั่ง ผู้ป่วยจิตเวช ถืออาวธุเข้ามาในสถานศึกษา  
ซึ่งสามารถดำเนินการโดย 

mailto:cpm3team2024@chaiyaphum3.go.th


      
 

 
 

 

๑.ปิดรับสมัครแล้ว เมื่อ ๓๑ มค.๖๗  ประกาศรายชื่อ 
ผู้สิทธิ์สอบเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ สอบรอบแรกระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ ๑๗ มีค.๖๗ และได้ขอความ
อนุเคราะห์ รร.บ้านหนองบัวใหญ่ เป็นสนามสอบ 

โดย โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน จำแนก
ตามรายวิชา จำนวน ๑๒ โรงเรียน รวมจำนวนนักเรียน 
๑๖๑ คน ดังนี้ 
 

(๑) ตำรวจ หรือ ฝา่ยปกครอง ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่ ประสานสถานศึกษาเข้า
ฝึกอบรม 

(๒) สถานศึกษาใด ต้องการให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ สามารถประสานโดยตรงได้ที่ตำรวจ หรือ ฝ่าย
ปกครองในพ้ืนที่ 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๔ โครงการสมัครแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗    คุณสมบัตินักเรียนที่สอบแข่งขัน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 
 



      
 

 
 

 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๕ แนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๖  

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 
 

มติประชุม……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๑.๗ โครงการประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗   📢ประชาสัมพันธ์📢จาก
กรมส่งเสริมสหกรณ์รับสมัครโรงเรียนเข้าประกวด "โรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗" 

📌รายละเอียดเพิ ่มเติม : https://cooptrain.office.cpd.go.th/cooperative-other/coop-school-

award.html☎️หรือติดต่อที่ : กลุ่มพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2669 4577 ในวัน
และเวลาราชการ (รายละเอียดเพิ่มเติม หนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว ๔๘๑ ลว.๘ กพ.๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



      
 

 
 

 

๓.๑.๘ โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (A.L.T.C) ๓ ท่อน ระหว่างวันที่ ๑-๗ พค.๖๗ ณ รร.ชุมชน
บ้านหนองแวงฯค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม จำนวน ๕,๐๐๐.- บาท ผู้ประสานงาน รายละเอียดดังนี้ 
มติประชุม……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.2   กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.2.1 ดำเนินการส่งเสริมการปลูกฝังความรัก ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จะดำเนินการส่งเสริมการปลูกฝังความรัก               
ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 
๑๐  สู่การปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรัก ในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย  รักษาศีลธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการปลูกฝังความรกั ความศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่47/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567  เพื่ อดำเนินงาน
ต่อไป 

 
Timeline การดำเนินการส่งเสริมการปลกูฝังความรกั ความศรัทธาในสถาบันฯ 

มติประชุม……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำของโรงเรียนขยาย  โอกาส 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  



      
 

 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อ
ทักษะอาชีพและการมีงานทำของโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และรายได้ที่
เหมาะสม พร้อมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมีงานทำของนักเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ 23/2567 ลงวันที่ 12 มกราคม 2567  เพื่อดำเนินงานต่อไป  

 
Timeline การดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อทักษะอาชีพฯ 

 
มติประชุม……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.3 กลุ่มอำนวยการ 

3.3.1 ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
  ด้วย นายออน กาจกระโทก สมาชิกวุฒิสภา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา และคณะ 

ได้มาติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567   ณ ห้องประชุมจัตุ
ภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยได้กำชับและเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ซึ่งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกเว้นการปฏิบัติไม่ต้องอยู่เวรรักษาการณ์ในสถานศึกษา 
รวมถึงการเน้นย้ำให้มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และความเหมาะสมตามบริบทพื้นที่ ดังนี้ 

๑) เน้นย้ำการตดิตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อลดโอกาสเสี่ยงในการเผชิญเหตุโดยตรง 
๒) เสนอให้มีปุ่มกดสมาร์ทเซฟตี้โซน เพื่อแจ้งเหตุฉุกเฉินไฟและเสียงไซเรนที่ดังขึ้น พร้อมส่งสัญญาณ

แจ้งเตือนเหตุไปยังศูนย์ควบคุมส่วนกลาง และส่งข้อความเตือนการแจ้งเหตุไปยังสมาร์ทโฟน
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ เช่น กำนัน หรือผูใ้หญ่บ้าน 

๓) เน้นย้ำการวางแผนการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรเป็นการวางแผนที่สามารถ
ปฏิบัติได้ในระยะยาว 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



      
 

 
 

 

3.3.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จากการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการแก่ไขปัญหาหนี้สิน

คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด  รวมถึงข้าราชการบำนาญ   โดยลงทะเบียนเข้าร ่วมโครงการได ้ที่   
https://debtclinic.obec.go.th  หรือ line official  รอบที่ 1  วันที่  25  ธันวาคม  2566  ถึงวันที่ 5  มกราคม  
2567  ที่ผ่านมา  ได้มีผู้เข้าไปลงทะเบียนจำนวน  8  ราย  ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินประสานงาน
กับผู้ที่ลงทะเบียนเพื่อยืนยันข้อมูลที่ได้กรอกเข้าระบบ  พร้อมเตรียมข้อมูลเพื่อนำเข้าประชุมคณะกรรมการสถานีแก้หนี้
ครูต่อไป 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.3.3 กำหนดจัดงานบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแล  อำเภอจตัุรัส  ประจำปี  2567 

๑) กำหหนดจัดงานบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแล  อำเภอจัตุรัส  ประจำปี  2567  ในวันพฤหัสบดีที่  7  
มีนาคม  2567  ณ  ที่วา่การอำเภอจัตรุัส 

๒) กิจกรรมในวันบวงสรวง  ดังนี ้
(๑) พิธีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแลอำเภอจัตุรัส 
(๒) พิธีสงฆ ์
(๓) พิธีถวายชา้งแด่เจ้าพ่อพญาแลอำเภอจัตุรัส  เชือกละ 500  บาท 
(๔) พิธีเปิดงาน  โดยผู้วา่ราชการจังหวดัชัยภูม ิ
(๕) มอบทุนการศึกษาแก่เดก็นักเรียน  จำนวน  53  ทุน ๆ ละ  500  บาท 
(๖) รำถวายเจา้พ่อพญาแล 
(๗) การออกโรงทาน  โดยเชญิชวนส่วนราชการและประชาชนรว่มทำบุญโรงทาน 
(๘) การจดันิทรรศการไม้เก่าและวิถีชีวิตอีสานดั้งเดิม 
(๙) การออกร้านจำหน่ายสินค้าชุมชน 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.4.1 ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามแนวปฏิทินที ่ก.ค.ศ.กำหนด รายละเอียดตามที่แนบ 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.4.2 การพิจารณาข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตามที่ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ได้จัดส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาข้อตกลงในการพัฒนางานว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดหรือไม่ เพื่อเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ให้ความเห็นชอบต่อไป 



      
 

 
 

 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/๐๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ในสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยให้ผู้มีอำนาจ   ตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๓ คน 

 โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี ้
  ๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
  ๓. ผู้ทรงคณุวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติ

ตนและการปฏิบัติงานใหม้ีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ขอให้สถานศึกษาเสนอแต่งตั้ง คณะกรรมการ

เตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม ตามองคป์ระกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3.5 กลุ่มพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5.1 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ที่ ศธ04040/ว438 ลงวนัที่ 5 
กุมภาพันธ ์2567 ได้สำรวจข้อมูลครูผูช้่วยที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนา “โครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่ครูมืออาชพี ” ผ่าน
ระบบ Online เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2566 เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายในในการดำเนินโครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่
ครูมืออาชพี ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยให้กรอกแบบสอบถามผ่าน Google form นั้น สำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  ขอให้ครูผู้ชว่ยตอบแบบสอบถามภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567 เพื่อจะได้
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่ครูมืออาชีพ ต่อไป 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.6.๑ รายงานการใช้จ่ายเงินประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566  

รายการ ได้รับอนุมัติจัดสรร ก่อหนี้ผูกพัน 
(PO) 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ ผลการใช้จ่าย
(%) 

1.งบดำเนิน 3,442,100.00 - 2,411,366.47 1,030,733.53 70.06% 
2.งบลงทุน 7,359,200.00 5,129,945.00 2,229,255.00 - 100.00% 
3.งบอุดหนุน 41,914,987.00 - 30,821,407.00 11,093,580.00 73.53% 
4.รายจา่ยอื่น 17,984,298.00 - 10,722,001.06 7,262,296.94 59.62% 

รวม 70,700,585.00 5,129,945.00 46,184,029.53 19,386,610.47 72.58% 



      
 

 
 

 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ภาพรวมทุกหมวดรายจ่ายได้รับอนุมัติจัดสรรทั้งสิ้น 70,700,585.00 บาท การใช้
จ่ายไปแล้ว 46,184,029.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.58% 

เพื่อแสดงความโปร่งใส ตรวจสอบได้จึงได้นำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 ณ วันที่28 ธันวาคม 2566 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3.6.๒ การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ  เพื่อชำระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่  ศธ 04001/ว 640  ลงวันที่  

30  มกราคม  2567   เรื่อง  ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ เพื่อชำระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ.  2551    สพฐ.  แจ้งว่าได้
ตรวจสอบแล้วพบว่ายังมีครูที่ถูกหักจ่ายเงินเดือนไม่ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   
ได้ตรวจสอบและดำเนินการหักเงินเดือนให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเร่งด่วน  ทั้งนี้หากพบว่ามีเจตนาไม่ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย 
     จึงขอสรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ที่มีเงินเดือนคงเหลือ น้อยกวา่ 30% มดีังนี ้

๑) ผู้รับบำนาญทั้งสิ้น จำนวน  1166  ราย ที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่าร้อยละ  30   จำนวน  
507  คน 

๒) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น จำนวน  1716  ราย  ที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 
ร้อยละ 30   จำนวน  467  คน 

๓) เน่ืองจากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน สำนักงานเขตฯ  ยังไม่ได้ดำเนินการในเรือ่งเงินคงเหลือน้อย
กว่า  รอ้ยละ  30     

การจัดลำดับหัก ณ ที่จ่าย 
๑) หน้ีที่มีกฎหมายกำหนดให้หักตามลำดับ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  กบข./กสจ.  หน้ีที่

จะต้องชำระตามคำพิพากษา/บังคับดคี/พิทักษ์ทรัพย์  เงินกู้ กยศ.  หรือหน้ีที่ผูกพันกับทาง
ราชการเช่นการละเมิด เป็นต้น 

๒) หน้ีที่มีหนังสือยินยอมจากข้าราชการ/ลกูจ้างประจำ ลูกจ้างในสังกดั 
(๑) สหกรณ์ออมทรพัย ์
(๒) หน้ีบำเหน็จค้ำประกัน  (ผู้เกษียณ) 
(๓) ค่าสงเคราะห์ศพรายเดือน 
(๔) ธ.ก.ส โครงการแก้ปัหาหนี้สินครู 
(๕) ธนาคารออมสิน 
(๖) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(๗) ธนาคารกรุงไทย 
(๘) สถาบันการเงินอื่น หรือเงินประกันชีวิต 

ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย  การหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระ
หน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๑  ข้าราชการและบุคลากร ถูกหักหนี้ไม่ครบตามที่



      
 

 
 

 

สถาบันการเงินเรียกเก็บให้นำส่งด้วยตนเอง โดยให้ตรวจสอบรายละเอียดในสลิปเงินเดือนที่แจ้งบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตฯแต่ละเดือน และแจ้งลำดับการหักเงิน  ณ  ที่จา่ย จะเริ่มในเดือนมีนาคม 2567 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6.๓ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04002/ว351 ลงวันที่  
26    มกราคม  2567 เรื่อง ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) กรณีมีเงินอุดหนุนคงเหลือเกินกว่า 2 ปีงบประมาณ     

สำนักงานเขตฯ แจ้งหนังสือ สพฐ.เพื่อให้โรงเรียนถือปฏิบัติแล้ว ศธ 04040/414 ลว. 1 กุมภาพันธ์ 2567
ขณะนี้มีหลายโรงเรียนได้ดำเนินการตรวจสอบและนำส่งเงินเหลือเหลือจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

3.7 กลุ่มนโยบายและแผน 
3.7.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการประชุมการดำเนินการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 และการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโนบายฯ 
ดังกล่าว แล้วนั้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 และโรงเรียนในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่ งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ.กำหนด และนำข้อมูลส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื ่อเป็นข้อมูลในการบริหารการศึกษา บนเว็บไซต์ “แผนการบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  
 อนึ่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้แจ้งโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ให้
สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ.กำหนดให้แล้ว
เสร็จ และอัพโหลดไฟล์รูปแบบ.pdf มายัง https://actionplan.chaiyaphum3.go.th/ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อรวบรวมข้อมูลส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารการศกึษา 
บนเว็บไซต์ “แผนการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ต่อไป ตามแบบฟอร์มที่แนบมา
พร้อมนี้ 
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ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใส่ทุกกลุ่มสาระฯ) 

(เช่น ครูคณิตศาสตร์ มีจำนวนกี่คน/ชื่อ-นามสกุล)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน ................คน  

1. นาย....................................................... 

2. นางสาว................................................ 
 



      
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.................................................................................... 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ่ได้จัดทำไว้แล้ว   
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที ่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให ้ โรงเร ียนกำหนดโครงการ/ก ิจกรรม และเป ้าหมายการดำเน ินงาน ท ี ่ เหมาะสมก ับจ ุดท ี ่ควรพ ัฒนา หร ือแนวทางการพ ัฒนาให ้ได ้มาตรฐานท ี ่ส ู งขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลา่วด้วย 
 
 
มติที่ประชุม………………………………………………………………………………...............................................................................................................……………………………………………………………………... 

…………………………………………………...............................................................................................................………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

3.7.๒ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการค่าปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา (ฉบับปรับปรุง) (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สดุ ที ่ศธ 
04006/ว479  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 และ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04040/ว492 ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ ์2567 ) 

ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการของบประมาณ งบดำเนินงาน 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้า  

คำนิยามศัพท์   
 กรณีปกติ   หมายถึง  เป็นการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าที่ชำรดุเสียหาย ขยายเขตไฟฟ้าหรือเพิ่มขนาด
หม้อแปลงไฟฟ้า  

1. กรณีภายในสถานศึกษา หมายถึง การปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ปักเสา  
พาดสายภายนอกอาคารในบริเวณโรงเรียน การเดินสายไฟฟ้าและตดิตั้งอปุกรณ์ไฟฟา้เพิ่มเติมรวมถึงการซ่อมแซม
บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

2. กรณีภายนอกสถานศกึษา หมายถึง การขยายเขตไฟฟ้า หรือเพิ่มขนาด จำนวนเครื่องวัดไฟฟ้า 
หรือเพิ่มขนาด จำนวนหม้อแปลง ค่าปักเสาพาดสายภายในและภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอปุกรณ์ไฟฟา้ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา้ 

 กรณีพิเศษจำเป็นเร่งด่วน  หมายถึง  ระบบไฟฟ้าชำรุดไม่สามารถใชก้ารได้ตามปกติ และได้รับการตรวจสอบ
และให้ความเห็นจากการไฟฟ้า หรือหน่วยงานที่มคีวามรูด้้านไฟฟ้า หรือวศิวกรไฟฟา้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งระบุว่าไม่
สามารถใชก้ารได้ตามปกติ และอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น  

1. หม้อแปลงชำรุด(ปรับปรุงซ่อมแซม/เปลี่ยนหม้อแปลงใหม่ ตามความจำเป็น) 
2. เหตุสุดวิสัย เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฟา้ผ่า ไฟฟ้าลดัวงจร เกดิไฟไหใ ความเสียหายจากการจลาจล 

ก่อการร้าย ฯลฯ 
ปฏิทินการดำเนิน  

กรณีปกติ   
โรงเรียนส่งเอกสารคำของบประมาณ ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภายในวันที่  

23  กุมภาพันธ์ 2567 
กรณีพิเศษจำเป็นเร่งด่วน  
โรงเรียนส่งเอกสารคำของบประมาณ ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ได้ตลอดปี 

ตามกรณีที่เกิดขึ้น จริง 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบประปา 

 โรงเรียนจัดทำเอกสารคำของบประมาณ ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ได้ตลอดปี ตามความจำเป็น กรณีที่เกิดขึ้นจริง 
หมายเหตุ    หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน     รายการ ค่า
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา (ฉบับปรับปรุง)  กลุ่มนโยบายและแผน ได้จัดส่งถึงโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน หนังสือ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04040/ว492      ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2567 ทาง
ระบบ  Smart  Area cpm3   



      
 

 
 

 

 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.8 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล ฯ 

๓.๘.๑ การปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ SMART AREA  ในเว็บไซต์ 
https://smart.chaiyaphum3.go.th 

 ตามที ่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓ ไดจ้ัดทำระบบ SMART AREA  เพื่อใช้ในการ
รับ-ส่งหนังสือราชการและเอกสารระหวา่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด โดยทุกโรงเรียนจะต้อง
ดำเนินการกรอกข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียน จึงจะสามารถเข้าใช้งานในระบบได้ 
เนื่องจากมีการเคลื่อนยา้ยของบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นระยะๆ  ดังนั้น จึงขอความร่วมมอืให้ทุกโรงเรียนได้ทำการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจดัการระบบงาน
ต่างๆ ของสำนกัเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓  หากมีข้อสงสัยติดต่อประสานงานเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศษิฏ์ พิทยศักดิ์ ๐๘๗ 
๘๖๙๓๔๓๔ , นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์ กลุ่ม DL-ICT สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๘.๒ การนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Report System : PRS) 

                ตามที ่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดจ้ัดทำระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ
(Information Report Center : IRC) โดยให้โรงเรียนได้นำเข้าข้อมูลภายในวันที่ ๕ ของเดือนนั้น เพื่อความต่อเน่ือง
ของนำเข้าข้อมูลดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงระบบโดย
ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) ทางเว็บไซต์ 
https://prs.chaiyaphum3.go.th  ซึ่งโรงเรียนสามารถนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในแต่ละเดือน ซึ่ง
ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบคุคล งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ และงาน
นโยบาย  ทั้งนี้ใน ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) ได้มกีารปรับปรุงหัวข้อที่
โรงเรียนต้องนำเข้าเพิ่มเติม คือ การรายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลในการกำกับ ติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของโรงเรยีนต่อไป 
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



      
 

 
 

 

3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 
๓.9.๑ หน่วยตรวจสอบภายในให้โรงเรียนรายงานเงินคงเหลือประจำวันได้ดำเนินการรวบรวมรายงาน

เงินคงเหลือประจำวันของโรงเรียนประจำเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2566 ของโรงเรียนในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567) 

๑) โรงเรียนใน อำเภอเทพสถิต รายงานจำนวน 16 โรงเรียน ไม่รายงาน จำนวน 27 โรงเรียน 
๒) โรงเรียนใน อำเภอบำเหน็จณรงค์ รายงานจำนวน 17 โรงเรียน ไม่รายงาน จำนวน 19 

โรงเรียน 
๓) โรงเรียนใน อำเภอหนองบัวระเหว รายงานจำนวน 18 โรงเรียน ไม่รายงาน 

จำนวน 8 โรงเรียน 
๔) โรงเรียนใน อำเภอซับใหญ่ รายงานจำนวน 4 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 9 โรงเรียน 
๕) โรงเรียนใน อำเภอเนินสง่า รายงานจำนวน 9 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 7 โรงเรียน 
๖) โรงเรียนใน อำเภอจัตุรัส รายงานจำนวน 27 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 19 โรงเรียน 

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.9.๒ การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนตามแผนตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด ช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน การกระทำอันเป็นการ
ทุจริต ตลอดจนการกำกับดูแลที่ดีการเงิน พบประเด็นดังต่อไปน้ี 

๑) การเบิกเงินค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการขาดหลักฐานสำคัญคอืการได้รับอนุมัติการ
เดินทางไปราชการ(บันทึกขออนุญาตไปราชการจากผู้มีอำนาจ)  

๒) โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจา้งตามขั้นตอนพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

๓) การจา่ยเงินค่าอุปกรณ์การเรียน คา่เครื่องแบบนักเรียน โรงเรียนไม่ไดด้ำเนินการตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางดังกล่าวกำหนดให้จ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองในกรณทีี่นักเรยีนไม่สามารถลงลายมือชื่อรับเงินได้  บางโรงเรียนดำเนินการจดัซื้อ
อุปกรณ์การเรียนเพื่อแจกให้นักเรียนและบางโรงเรียนจ่ายเงินค่าอุปกรณก์ารเรียน/ค่า
เครื่องแบบนักเรียน เกินจำนวนเงินหรือจำนวนนกัเรียนที่ได้รับจัดสรร 

๔) การเก็บรักษาเงิน โรงเรียนมีเงินสดในมือเกินอำนาจการเก็บรักษา 
๕) การตัดจา่ยในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณไม่ตรงกับวันที่ทีจ่่ายเงินและหลักฐานการ

จ่ายเงิน  
มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑...............................................................................................................................................................  
๔.๒............................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 



      
 

 
 

 

๕.๑ .............................................................................................................................................................. 
๕.๒ ............................................................................................................................................................ 

 
เลิกประชุมเวลา                     น.  
 

 
  
 
 

 


