
 
 

                                          
                                                                           
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
………………………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยความตามหนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๑๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗(เพ่ิมเติม) และ
หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ ศธ ๑๔๐๔๐/๑๑๙๐ เรื่อง การจัดสรร 
อัตราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) โดยมอบหมาย 
ให้โรงเรียน คัดเลือกบุคคลผู้ฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและการจ้าง 
ต าแหน่งนักการภารโรง ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1.ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
  ๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
  ๑.๒ จ านวนอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
 
 2.คุณสมบัติ 
   ๒.1 มีสัญชาติไทย 
   ๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
   ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
   ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
   ๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
   ๒.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 



 
     
   ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
   ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
    (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
    (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 ๓. อัตรำค่ำจ้ำง 
   อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 
 ๔. อ ำนำจกำรจ้ำง 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  
๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
 
 ๕. ลักษณะกำรจ้ำง 
  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖o 
 
 ๖. ระยะเวลำกำรจ้ำง 
   ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เดือน กันยายน ๒๕'๖๗ 
 
 ๗. งบประมำณที่ใช้ 
   งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 
 ขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและงำนที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงำนนักกำรกำรโรง 
 ๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
  ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งตันไม้ ตัตหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น 
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  ๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
  ๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียนให้
อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
  ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
  ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 



 
 ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
  ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 ๔. การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 
  ๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบื้องตันได้ 
  ๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
  ๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบื้องตัน 
 ๕. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
หมำยเหตุ 
 ๑. ผู้มีอ านาจอาจแก้ไขเพ่ิมเติมขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสมของบริบท
พ้ืนที ่
 ๒. การมอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานของต าแหน่งนักการ 
ภารโรงต้องไม่กระทบต่อภาระงานหลัก โดยต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ความสมัครใจของผู้
รับจ้างและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องมีการประกาศและก าหนดไว้ในสัญญาจ้างชัดเจน 
 
 ๘. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  ๘.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียน
บ้านโสกรวกหนองซึก หมู่ 8 ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่ 22-26 เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
  ๘.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 ๙. เอกสำรที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก 
  ๙.๑ ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา/หนังสือรับรองคุณวุฒิพร้อมระเบียนรายวิชา ไม่ต่ ากว่า
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตัน (ม.๓ หรือ มศ.๓) พร้อมส าเนา จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๙.๒ ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๙.๓ บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๙.๔ สมุดบัญชีธนาคารของผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมส าเนา จ านวน 6 ฉบับ 
  ๙.๕ หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ฯลฯ พร้อมส าเนา  
จ านวน ๒ ฉบับ 
  ๙.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๙.๗ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x ๑.๕ นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  
จ านวน ๓ รูป 
  ๙.๑๐ ใบสมัครพร้อมกรอกข้อมูล ระบุรายละเอียดตามแบบที่โรงเรียนก าหนด 
 
  



 
หมำยเหตุ 
 - เอกสารตามข้อ ๑-5 ให้น าฉบับจริงและฉบับส าเนาแสดงในวันที่สมัคร ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องให้ครบถ้วน 
 - ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถประสานรับใบสมัครและขอรายละเอียดกับเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนดังนี้ 
  ๑. นางสุภาภรณ์ พรหมนา   โทร.098-105-1626 
  ๒. นางสาวปวีณ์กร บุญเลิศ  โทร.061-772-6158 
 
 ๑๐. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
    ในวันที่ ๒6 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก หมู่ 8 ต าบลหนอง 
บัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนhttps://srn.chaiyaphum3.go.th และทางเพจ Facebook โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
 
 1๑. เงื่อนไขในกำรรับสมัครคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ  
รับสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
 ๑๒. วิธีกำรคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก จะด าเนินการคัดเลือกความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการ
สอบสัมภาษณ์ (คะแนน 100 คะแนน) พิจารณา ดังนี้ 
    12.1 ความรู้ ความสามารถ (20 คะแนน) 
    12.2 ประสบการณ ์(20 คะแนน) 
    12.3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา (20 คะแนน) 
    12.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ (20 คะแนน) 
    12.5 เจตคดี อุดมการณ์ (20 คะแนน)   
  
 ๑๓. วัน เวลำ และสถำนที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
    ผู้สมัครคัดเลือกต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒9 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา 09.๐๐. น. 
เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก หมู่ 8 ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
 
 ๑๔. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมกันทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจัดเรียงล าดับจาก 
คะแนนสูงลงมาตามล าดับ หากคะแนนเท่ากันให้ใช้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ 11.1 ความรู้ ความสามารถ  
ที่สูงกว่า ได้ล าดับที่ดีกว่าก่อน ถ้าคะแนนการสอบสัมภาษณ์ 11.1 ความรู้ ความสามารถ เท่ากัน ให้ผู้สมัคร
ก่อนได้ล าดับที่ดีกว่า 
  



 
 ๑๕. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก หมู่ 8 ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน https://srn.chaiyaphum3.go.th 
และทางเพจ Facebook โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 
 
 ๑๖. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชี 
    16.1 โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่
วันประกาศ ขึ้นบัญชี 
   16.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
    16.2.1 ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
    16.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
    16.2.3 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
    16.2.4 บัญชีผู้คัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 
    16.2.5 มีการประกาศข้ึนบัญชีในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 

  
 ๑7. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
    ผู้ได้รับการคัดเลือกท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก วันที่ ๓๐ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ และเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ อนึ่ง ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการท า
สัญญาจ้างแล้วปรากฎว่าผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้างโดยมิต้องบอก
กล่าวล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 
  เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึงท า
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 (นางสุภาภรณ์ พรหมนา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซึก 

  



 
ปฏิทินกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

ตำมประกำศ โรงเรียนบ้ำนโสกรวกหนองซึก 
ลงวันที่ 22 เมษำยน 2567 

 

************************************************************************************* 
 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน วัน เดือน ปี หมำยเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2567  
2 รับสมัคร ระหว่างวันที่  

22-26 เมษายน พ.ศ.2567 
ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2567  
4 การสอบคัดเลือก วันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2567 

เวลา 09.00 น. 
 

5 ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2567  
6 รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2567 

เวลา 09.00 น.  
 

 


