
      
 

 
 

 

รายงานการประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาในสังกดั สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกร์ท่ี  16 กุมภาพนัธ์  2567  เวลา ๐8.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจัตุภูมิ   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

************** 
ผู้มาประชุม   

๑. นายนิวัฒน์  แก้วเพชร   ตำแหน่ง       ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๒. นายสมใจ  ผิวสา   ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๓. น.ส.สุภณิตา   ยพุากิ่ง   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
๔. นางศวัลย์รตัน์  สวุรรณวสิุทธิ์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
๕. น.ส.อุบลวรรณ  กติิจันวานิตย์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
๖. นางสาวจริยา  รัตนพทิักษ์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มสง่เสริมการจดัการศึกษา 
๗. น.ส.สมหวัง  จติรหาญ      ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๘. นายวรายุทธ ทวีลาภ   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
๙. นางนิสา  อินพล   ตำแหน่ง       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๐. น.ส.สุนัน   ทองสงฆ ์   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มพฒันาครูฯ 
๑๑. นายศุภศิษฏ์  พิทยศักดิ ์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มสง่เสริมการศกึษาทางไกลฯ 
๑๒. นายมงคล  นกชัยภูม ิ   ตำแหน่ง       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
๑๓. นางสาวสมลักษณ ์ วิจบ  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๔. นางวาสนา ตาลทอง   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๕. นายสายทอง แตงทิพย ์  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๖. นางสาวกรรณกิา กระจา่งวงษ์  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๗. นายสุธี ศริิสถิตย ์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๘. นางสาวดอกไม้ ชินโคตร  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๙. นางภาณินี ศรีทัศน ์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๐. นางสาวอัญญ์นิตา ต่อสกลุ  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๑. นางวาสนา เชื้อจำรูญ   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๒. นางสาวรุ่งฤดี ตรีภพ   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๓. นางวรจันทร์ แตงทิพย ์  ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๔. นางสาวศริิพร โนนดอน  ตำแหน่ง       นักประชาสัมพันธ ์
๒๕. นางสาวเรณ ูพลศร ี   ตำแหน่ง       นักจดัการงานทั่วไป 
๒๖. นางสาวทพิย์ธดิา  ดอนเตาเหล็ก ตำแหน่ง       นักจดัการงานทั่วไป 
๒๗. นางสุจิตรา  ภูมูล   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๒๘. นางสาวเรณ ู ภูมรา   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๒๙. นางสาวศริิขวัญ ภิรมยก์จิ  ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๐. นายศรศักดิ์ ชาวสำราญ  ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๑. นางรุ่งทิวา เถ่ือนศร ี   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๒. นายอัครเดช เพชรประไพ  ตำแหน่ง       ลูกจ้างประจำ 



      
 

 
 

 

๓๓. นางธัญญลักษณ์ ศริิสวัสดิ์คุณ  ตำแหน่ง       ลูกจ้างประจำ 
๓๔. นายธิต ิ สอนพันละ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๕. นายสอาด  พักเจริญ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๖. นางสาวสายฝน ไชยจันดี  ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๗. นายวิทยา  เดือนไธสง   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๘. นายอนุรัตน์ เสริมพงษ์ศริิ  ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๓๙. นายวรุฒ สิงห์จันทร ์   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๔๐. นางอาริสา บูรณธนิต   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
๔๑. นางอมรรตัน์  ไทยประสงค์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
๔๒. นางสาวสมพร ถาวรกาย  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านกุดน้ำใส(3 พระครูอนสุรณ์) 
๔๓. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านตลาด(คำนายครรุาษฎร์รังสรรค์) 
๔๔. น.ส.วิยะดา แสนวิชัย   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเดื่อ 
๔๕. นายจิรายุส ทะนสุข   ตำแหน่ง       ผอ.รร.จัตรุัสวิทยานุกูล 
๔๖. นางอุไร จงกลาง   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านมะเกลือโนนทอง 
๔๗. นางณหชง แววฉิมพล ี   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหลุบง้ิว 
๔๘. นายสมส่วน ใจจันทึก   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านสระสี่เหลี่ยม 
๔๙. นายธนเศรษฐ  บูรณธนติ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านทุ่งสว่างวัฒนา 
๕๐. นายเอกพล ภูฉายยา   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านขามราษฎร์นุกูล 
๕๑. นายอนนท์ ประดับวงษ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนคร้อ 
๕๒. น.ส.สุกัญญา  เขตจัตุรัส  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านใหม่นาดี 
๕๓. นายสมัย  ประจวบสุข   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านงิ้ว 
๕๔. นายบรรพต ทองเกดิ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
๕๕. นางวิชชุดา  ยินด ี   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านห้วยยาง 
๕๖. นายอาวธุ เป็นไทย   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองหญ้าข้าวนก 
๕๗. นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) 
๕๘. น.ส.วันวิษา  คำจันดา   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกแพงพวย(บัวประชาสรรค์) 
๕๙. นายวิโรจน ์เคนเหลื่อม   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านส้มป่อย 
๖๐. นายทรง  สิงห์เผ่น   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนเชือก 
๖๑. นางสาวณัฐกฤตา เกดิโชค  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองม่วง 
๖๒. นายอัศวเดช พรทิตยกุล  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองโดน 
๖๓. นายสิทธินนท์ สุจำนงค ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านร้านหญ้า 
๖๔. นายธนพจน์  สายพวงเพชรโชติ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนฝาย 
๖๕. นายสันติ สิงหาพรม   ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล) 
๖๖. นายหาญชัย ถาวงษ์กลาง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองลุมพุก 
๖๗. นางสุภาภรณ ์ พรหมนา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโสกรวกหนองซึก 
๖๘. นายนิพนธ์  วิลุน   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองโสน 
๖๙. นายสมชาย ขอสินกลาง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบัวบานสามัคคี 
๗๐. นายภวัต  สามผอ่งบุญ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกโต่งโต้น 



      
 

 
 

 

๗๑. นางแสงจันทร์ ดิเรกศิลป์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองบัวใหญ่ 
๗๒. นางสายหยุด ผาด ี   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองไผ่ล้อม 
๗๓. นางสาวจารุณ ี หิรัญชาต ิ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านห้วยบง 
๗๔. นางสาวกนกนันท ์ บุญคุม้ทรัพย์ ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านจาน (นิเทศอุปถัมภ์) 
๗๕. นายสมหมาย  สุขสำราญ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านน้ำลาด 
๗๖. นายศรายุทธ ปาปะกัง   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านนาประชาสัมพันธ์ 
๗๗. นายสายัณห์  ขอพันดุง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังตาทา้ว 
๗๘. นายเมคิน ทับอมรศิร ิ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเสลี่ยงทอง 
๗๙. นายกิตตพิงศ์ วิเศษคร้อ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค์ 
๘๐. นายดนุภพ  โพธิ์งาม   ตำแหน่ง       ผอ.รร.หินฝนวิทยาคม 
๘๑. น.ส.ปรียาภรณ์  เชียงเครือ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๘๒. นางจารวุรรณ งูทพิย ์   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังอ้ายคง 
๘๓. นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.วังใหม่พัฒนา 
๘๔. นายฐากร  เดชวัชรฐากร  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังตาเทพ 
๘๕. นายวัชรินทร์  วันทา   ตำแหน่ง       ผอ.รร.วังโพธิ์สวา่งศิลป์ 
๘๖. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านไร่พัฒนา 
๘๗. นางอัจฉริยะกรณ ์รชัชนะกุล  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่ 
๘๘. นางสุดา  น้อยเทียม   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนสำราญ 
๘๙. นายณัฏฐ์ณรงค ์ อ้อมกลาง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านสะพานหิน 
๙๐. ว่าทีร่้อยตรีหญิงสาวิตรี ปัจจัย  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโป่งนกพิทยา 
๙๑. นายจรูญ  ดีสมบัต ิ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
๙๒. ว่าที่ ร.ท.ทศธรรม  สารคำ  ตำแหน่ง       รอง ผอ.รร.บ้านสะพานยาว  

             (แทน ผอ.รร.บ้านสะพานยาว) 
๙๓. นางจุฑารัตน์  พุฒกาง   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังมน 
๙๔. นางปริญญา  เคลา้โนนคร้อ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านศิลาทอง 
๙๕. นางปิยนาถ อนุภาวาลย ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ซับมงคลวิทยา 
๙๖. นายทวี ธรรมโชต ิ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกไค 
๙๗. นางอรอนงค์ จานุรตัน์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านยางเกี่ยวแฝก 
๙๘. นายสุจริต ทองปัสโนว ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านซับหมี 
๙๙. นางสีสุดา จีบเกาะ   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านห้วยเกตุ 
๑๐๐. นายฌานธร บุญทัน  ตำแหน่ง       ผอ.รร.อนบุาลเทพสถิต 
๑๐๑. นายสมศักดิ ์ ทองหลาบ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านดงลาน 
๑๐๒. นายบูชิตร์ โมฆรัตน ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านยางเตี้ยโคกรัง 
๑๐๓. น.ส.กาญจนาวดี กองแกม้  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านประดู่งาม 
๑๐๔. นายปฏิวัติ เทียบอุ่น  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 
๑๐๕. นายสุพจน์ พรศวิกุลวงศ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองจะบก 
๑๐๖. นายด้วง  บุญเอี่ยม  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโนนมะกอกงาม 
๑๐๗. ว่าที่ ร.ต.หญิงกรทพิย์ กมุขุนทด ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังตาลาดสมบูรณ์ 



      
 

 
 

 

๑๐๘. น.ส.วัลย์รรินทร์ พูลเพิ่ม  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังคมคาย 
๑๐๙. น.ส.อรทัย  คล้ายสอน  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านไทรงาม 
๑๑๐. นายพีรวิชญ์  บวกไธสง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านบุ่งเวียนวิทยา 
๑๑๑. น.ส.พรเพ็ญ  โสเมือง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ซับถาวรพัฒนา 
๑๑๒. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๑๑๓. นางจันธิลา  กางสันเทียะ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านช่องสำราญ 
๑๑๔. นางประภัสสร  กลับกลาง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านละหานค่าย 
๑๑๕. นายอรุณชัย ชัยภักด ี  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านตะลอมไผ่ 
๑๑๖. นางน้ำทิพย ์ สมขุนทด  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองจาน 
๑๑๗. นายวีรพล พิลาจันทร ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๑๘. นายทศพล สมขุนทด  ตำแหน่ง       ผอ.รร.โปง่ขุนเพชร 
๑๑๙. นายดุลยวิทย ์ ภูมิมา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านดอนกอก 
๑๒๐. นายวสันต์ ตาลทอง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังตะเฆ่ 
๑๒๑. นายภูริช ผ่องแผว้   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังกะทะ 
๑๒๒. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังอ้ายจีด 
๑๒๓. นายบุญชู  แคงสันเทียะ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านสำนักตูมกา 
๑๒๔. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านท่าโป่ง 
๑๒๕. น.ส.เสาวนีย์  สถิตชัย  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองตานา 
๑๒๖. นายเทพสถิต อินาวัง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโสกปลาดุก 
๑๒๗. นายอภิชาต ิบุญช ู   ตำแหน่ง       ผอ.รร.ป่าไม้อุทิศ 3 (บ้านท่าช้าง) 
๑๒๘. นายหาญ ดิเรกศิลป์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
๑๒๙. นายเทพพร แถววิชา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองโจด 
๑๓๐. น.ส.เยาวลักษณ์  ดิษสอน  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองกองแก้ว 
๑๓๑. นางสำอาง คำเสียง   ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยแย้ 
๑๓๒. นายศักดิ์ชัย ระโยธ ี  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหัวสะพาน 
๑๓๓. นางนารี กุลประจวบ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านแจ้งใหญ่ 
๑๓๔. นางสาวอุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านห้วยยางดี 
๑๓๕. นายไพโรจน์ ลีหัวสระ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเกาะมะนาว 
๑๓๖. นายภาคิณ  บุบผาลา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.จอมแก้ววิทยา 
๑๓๗. นางสุกัญญา  ประทุมวงษ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองตะครอง 
๑๓๘. นายปรีชา ไทยแท ้   ตำแหน่ง       ผอ.รร.โคกเพชรวทิยาคาร 
๑๓๙. นางณภัสวรรณ  สุวรรณโสภา ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
๑๔๐. นางปราณีต  ลีหัวสระ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ปากจาบวิทยา 
๑๔๑. นางชุติกาญจน์ น้อยวงษ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๔๒. นายธีรวัฒน์  น้อยวงษ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.โคกหินตั้งศึกษาศิลป ์
๑๔๓. นายไสว  ประทุมวงษ ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.โคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
๑๔๔. นายจตุรพรรค  วันเพ็ญ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านปะโคตะกอ(ประชาสามัคคี) 
๑๔๕. นายถาวร พรโสภณ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองตะไก้ 



      
 

 
 

 

๑๔๖. นายวัชระ  แก้วเพชร  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนชวนวิทยา 
๑๔๗. นายวีระพงษ ์จันตร ี  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านห้วยทราย 
๑๔๘. นายสรวิชญ ์ พันธุ์เลิศ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหัวทะเล"ผ่องประชาสรรค์" 
๑๔๙. นายสุนันท์ กอโพธิ์ศร ี  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านตาล 
๑๕๐. นายประวิทย์  อาชา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองอีหล่อ 
๑๕๑. นายสวัสดิ ์แก้วยะรตัน ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกลู) 
๑๕๒. นายสุวิทย์ แกว้เพชร  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
๑๕๓. นางสำเนียง เพ่งผล   ตำแหน่ง       ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 
๑๕๔. นายสัมฤทธิ์ แนวสุภาพ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองผักแว่น 
๑๕๕. นายพิเชษฐ์  แสงจกัร ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.หัวสระวิทยา 
๑๕๖. นางสาวจตุพร  ชัยมีแรง  ตำแหน่ง       ครู รร.เขาดินพิทยารักษ์ 

             (แทนผอ.รร.เขาดินพิทยารักษ์) 
๑๕๗. นายวุฒิพงศ ์ตั้งไพโรจน์วงศ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี) 
๑๕๘. นายณมน  ศรธงทอง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.หนองประดู่วิทยา 
๑๕๙. นางประพิมพพ์ร  กระจายกลาง ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเสลาประชารัฐ 
๑๖๐. นางสาวศุภรัตน์ อนันตะเสน  ตำแหน่ง       รอง ผอ. รกน.รร.บ้านทองคำพิงวทิยา 
๑๖๑. นางสาวจริสุดา  วิชาการ  ตำแหน่ง       รอง ผอ. รกน.รร.หนองกกสามัคคี 
๑๖๒. นางนงค์นุช  วงศว์ัชรโภคิน  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ร่วมราษฎรว์ิทยานุกูล 
๑๖๓. นายพิจักษณ์ภพ  พงศว์ิเศษ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองดินดำ 
๑๖๔. นายอดุลย์  เชื้อจำรูญ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านข้ีเหล็ก 
๑๖๕. นางสมเพียร  ถิ่นชีลอง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ดอนเปล้าศึกษา 
๑๖๖. นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ตาเนินราษฎร์วทิยาคาร 
๑๖๗. นางยุพด ีเอกบัว   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
๑๖๘. นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.รังงามวิทยา 
๑๖๙. นายศราวุฒิ  วงษ์วตั ิ  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองผักชี 
๑๗๐. นายนาคพงษ์  จงกลาง  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองฉิม(สิงห์จันทร์บำรุง) 
๑๗๑. นางสาววณีา ดาโม ้  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโกรกกุลา 
๑๗๒. ว่าทีร่้อยตรีหญิงอภิญญา  ชาลีแดง ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านหนองตอ 
๑๗๓. นางกาญจนา แก้วกำเนิด  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านโสกคร้อ 
๑๗๔. นายเวชพิสิฐ  โสพลิา  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านท่ากูบ 
๑๗๕. นายปัณณวิทย์ ดอีุดม  ตำแหน่ง       ผอ.รร.ซับใหญ่วิทยาคม 
๑๗๖. นายอภิชัย  สรุเสน   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านซับเจริญสุข 
๑๗๗. นายเรวัต  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านบุฉนวน 
๑๗๘. นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านเขื่อนลั่น 
๑๗๙. นางวิมลมาลย ์ โกพล  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านซับใหม่ 
๑๘๐. นายถนอม  จ่าทัน   ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังกุง 
๑๘๑. นายบุญส่ง  แก้วดอนร ี  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านตลุกคูณพัฒนา 
๑๘๒. นายศรัณย์วทิย์  เขตจตัุรสั  ตำแหน่ง       ผอ.รร.บ้านวังขอนสัก 



      
 

 
 

 

๑๘๓. นางสาวสุภาพร โฉมมงคล  ตำแหน่ง       รอง ผอ.รกน.รร.บ้านวังพง 
ผู้ไม่มาประชุม    

1. สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน  ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ (ไปราชการ) 
2. นายสมพร  พุฒกาง   ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ (ไปราชการ) 
3. นายทินกร ตรรีัตน ์          ตำแหน่ง        ผอ.รร.กนักงบ้านลี่สามัคค ี
4. นางเสาวนีย์ สถิตชัย   ตำแหน่ง        รอง ผอ. รกน.รร.บ้านหัวหนอง 
5. ว่าที่ ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษพ์ุฒ  ตำแหน่ง        รอง ผอ. รกน.รร.บ้านห้วยไฮ 
6. นางสาวยุวดี ลุนรักษา  ตำแหน่ง       นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. นางสาววันวิสา สมพงษ ์  ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
8. นางสาวจริยา ศรวีันพิมพ์  ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 
9. นางสาวสธุารตัน์ เกิดสิน  ตำแหน่ง       ลูกจ้างชัว่คราว 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

๑. นางสาวณฐภทัร สดุาบุตร  ตำแหน่ง        รอง ผอ.รร.บ้านยางเกี่ยวแฝก 
๒. นางวาสินี วัฒนาสกุลล ี  ตำแหน่ง        นักทรัพยากรบุคคล 

๓. นางปิยะพร เจนชัย   ตำแหน่ง        นักทรัพยากรบุคคล 

๔. นายสมศักดิ ์ชินขุนทด  ตำแหน่ง        นักทรัพยากรบุคคล 

๕. นางสาวบุณยวรี์ บอขุนทด  ตำแหน่ง       นักจดัการงานทั่วไป 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
๑.๑ การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  ให้โรงเรียนดำเนินการ 

๑.๑.๑ ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนต้องตรวจสอบและแก้ไข  เพื่อป้องกันไฟฟา้รดัวงจร 
๑.๑.๒ การขอกล้องวงจรปิด  ตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยตรวจสอบภายในได้แจ้งให้โรงเรียนทราบ 
๑.๑.๓ การทำรัว้ปลอดภัย (บ้านของชุมชนที่อยู่รอบๆโรงเรียน) 

มติประชุม  รับทราบ 
๑.๒ โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นสถานีแก้หนี้ครู สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้

เข้าร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือแนวทางแก้ปัญหาร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ  จำกัด 
๑.๒.๑ กำหนดให้ส่งชำระหน้ีไม่เกินอายุ 75 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกดั ขยายอายุไปถึง 85 ป ี
๑.๒.๒ หลักเกณฑ์การควบคุมยอดหน้ี  ให้สหกรณค์ำนึงถึงหน้ีสินที่สมาชิกต้องชำระให้แก่สินเชื่อสวัสดิการ

การเงินอื่นด้วย  เมื่อสหกรณ์หักเงินจากสมาชิกให้มีรายได้คงเหลือหลังจากหักหน้ีให้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  
อย่างน้อยต้อง 30% ต่อไปนี้กฎ  30% จะเคร่งมากขึ้น 

๑.๒.๓ หลักการผ่อนชำระสามารถกำหนดหลักเกณฑ์ผ่อนชำระเฉพาะเงินกู้  เฉพาะส่วนที่เกินจากทุนเรือนหุ้น
ที่สมาชิกมีอยู ่ แต่จะไม่ได้เงินปันผล   

๑.๒.๔ กฎเงินเหลือ 30%  หลังจากการหักหน้ีต่าง ๆ รวมทั้งค่าใช้จา่ยตา่ง ๆ แลว้ต้องมียอดเงินคงเหลือ 
30%  ซึ่งทำให้ข้าราชการบางรายไม่สามารถหักหน้ีได้เต็มจำนวน ซึ่งจะทำให้ลูกหน้ีจะต้องดำเนินการนำ
เงินส่วนที่เหลือที่หักไม่ได้ไปส่งชำระแก่เจ้าหน้ีเอง  ในส่วนของสหกณ์ได้ออกแบบมาแล้ว  ให้ทำบนัทึก
ยินยอมให้หัก  แต่นโยบายกระทรวงศึกษาธิการแจ้งว่าถึงแม้จะมีหนังสือยินยอมให้หักเงินเดือนแต่สุดทา้ย



      
 

 
 

 

ต้องให้เหลือเงินคงเหลือ 30% เพราะฉะนั้นกฎเหล็กการหักเงินให้เหลือ 30% จะต้องดำเนินการใช้ใน
เดือนมีนาคม  

มติประชุม  รับทราบ 
๑.๓ การตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ในพื้นที่โรงเรียนมีเงินเหลือจ่ายเงินอุดหนุน  5  ประเภท  ตั้งแต ่ 

2 ปีงบประมาณขึ้นไป  ไม่สามารถใช้เงินได ้ ให้สง่คืนรายได้แผ่นดิน 
มติประชุม  รับทราบ 
๑.๔ การรายงานในระบบ (Performance Report System : PRS)    เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน

ที่ต้องรายงานในแต่ละเดอืน  ได้เพิ่มเมนูรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ  สิ้นเดือน  เพื่อให้โรงเรียนได้สะดวกใน
การรายงานยิ่งข้ึน 

มติประชุม  รับทราบ 
๑.๕ การลงโทษนักเรียน  ขอให้กำชับครูเรื่องการลงโทษนักเรียน  ครตูีเด็กนักเรียนโดยวธิีการรุนแรงไมใ่ห้ทำ 
มติประชุม  รับทราบ 
๑.๖ การขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรยีนให้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ / นโยบายของ สพฐ.  และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 3   

๑.6.๑ นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 2567   
๑) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคล 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ  การแต่งตั้ง  การย้าย  การช่วยราชการ  และ

การขอม ี
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

(2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
- จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 

(3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
- จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 
- จัดการเรียนรู้เชิงรกุ  (Active Learning)  สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
- เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรสายสนับสนุน

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน
ไม่เกิน  60  คน 

- จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
โดยให้และเลื่อนวิทยฐานะ 



      
 

 
 

 

- จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ  ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

- สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรูใ้นระบบดิจิทลั  และส่งเสริมการใช ้DLTV 
(4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

- สำรวจรายการประเมิน  การรายงานข้อมูล  และโครงการของสถานศึกษา 
- จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
- ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

(5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
- เสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม  และธรรมภิบาลในสถานศึกษา  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- สรรหา  บรรจุและแต่งตัง้  โยกยา้ย  ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  

ยึดถือระบบคุณธรรม  และความโปร่งใส 
- จัดซื้อจัดจา้งวัสดุ  ครุภณัฑ์  อาหารกลางวัน  อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตาม

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
(6) การสื่อสาร  และประชาสัมพันธ์องค์กร 

- พัฒนาการสื่อสารทุกชอ่งทาง 
- ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
- ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ ์ สพฐ. 
- สร้างเครือข่าย  และประยุกต์ใช ้AI  เพื่อการประชาสัมพันธ ์

๒) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
(1) การเรียนรูทุ้กที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime)  ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

- จัดหาเครื่องมือ  พร้อมอปุกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
- จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
- พัฒนา  ส่งเสริม  และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรยีนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัล  ให้แกผู่้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
(2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว  การชี้แนะ (Coaching)  และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

- พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง  (Coaching)   
- พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ  และพัฒนาให้ครูทกุคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
- ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย  School Health และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 
(3) ส่งเสริมพร้อมระบบธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 

- พัฒนาระบบการเรียนเทีย่บโอนความรู้  และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสม
หน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน  ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 

- พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 



      
 

 
 

 

- เชื่อมโยง API  ระหว่างสถานศึกษา  หน่วยงานตน้สังกัด  และระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาต ิ

(4) 1  อำเภอ  1 โรงเรียนคณุภาพ 
- จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
- กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
- สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อ

การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ  และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

- พัฒนานักธรุกิจน้อยมีคณุธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
- ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
- พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ  ในโรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน 
- ส่งเสริมการศกึษารว่มหลักสูตรประกาศบัตรวิชาชีพ  (ทวีศึกษา)  ระกับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑.6.๒ เป้าหมายการดำเนินงาน สพป.ชย.3 

๑) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

๒) ส่งเสริมระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง        
๓) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูร และการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔) ส่งเสริมการจดัการศึกษาปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพื่อการอา่น การเขียนและคิดวิเคราะห์ 
๕) เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๖) ส่งเสริมการอา่น การเขียน ทักษะคิดคำนวณ 
๗) การนำผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NETมาพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู ้

(Assessment For Learn)  
๘) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กฬีา 
๙) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนการสอนด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา เพื่อพัฒนาสขุภาวะที่ดีมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่

พึงประสงค์ 
๑๑) ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
๑๒) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม  
๑๓) ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อใช้ทรพัยากรร่วมกัน 
๑๔) ส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๑๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การนิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็น

ฐาน 
๑.6.๓ วิสัยทัศน (Vision) สพป.ชย.3   

-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชันภมูิ  เขต 3  เป็นองค์กรคณุภาพ  จดั
การศกึษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีสมรรถนะ  และมีความสุข 

มติประชุม  รับทราบ 



      
 

 
 

 

๑.๗ ข้อตกลงในการพัฒนา (PA)  สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3   
๑.๗.๑ ส่วนที่  2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ประเด็นท้าทาย  ข้อที่ 1  ส่งเสริม

กิจกรรมปีทองการอ่าน - การเขียน  เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอา่น - การเขียนของนักเรียน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
๑) ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

(๑) นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2567  ข้อ 4  ส่งเสริม
การอา่น  เพื่อเป็นววิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
- ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
- พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

(๒) จุดประสงค์ของการพัฒนา 
-  

(๓) เพื่อส่งเสริมการอา่นออก - เขียนได้ ของนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออก เขียนได้ 
(๔) เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ดา้นการอา่นการเขียน 
(๕) เพือ่ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
(๖) เพื่อการบริหารจดัการ  ส่งเสริมการอา่น  คิด วิเคราะห ์  การเขียน 
(๗) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  พัฒนาความสามารถดา้นการอ่าน  ตาม

แนวทางการประเมิน PISA 
๒) ขอบเขตของการพัฒนา 

(๑) กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนในสถานศึกษา  จำนวน  186  โรงเรียนมีกลุ่มเป้าหมาย  
3  กลุ่ม 
- กลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออก-เขียนได้  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และ

ระดับชั้น 
- กลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถการอ่าน - การเขียน  ระดับปานกลาง 

(๒) เน้ือหาสาระการเรียนรู ้
- เน้ือหาสาระการพัฒนานกัเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
- เนื้อหาสาระส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- เน้ือหาสาระส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามมารถพเิศษด้านการอา่นการเขียน 
- การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  พัฒนาความสามารถดา้นการอ่าน  ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 
๓) วิธีการดำเนินการพัฒนา  การพัฒนาคุณภาพการอ่าน - การเขียนของนักเรียน  ระหว่าง

วันที่ 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567  จำนวน  5  ขั้นตอน  ดังนี ้
(๑) ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและวิเคราะหืข้อมูลพื้นฐาน  ศึกษาเอกสารและองค์ความรู้

ศึกษาเอกสาร  นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  และนโยบาย  เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ดา้นการอ่าน - การเขียน  และให้ได้นิยาม  คำอธิบาย  
และวิธีการพัฒนานักเรียน  ในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  ตามข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 



      
 

 
 

 

(๒) ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาคุรภาพนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ
สถานศึกษา 

(๓) ขั้นตอนที่  3   การดำเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
(๔) ขั้นตอนที่  4  ส่งเสริมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการอ่านออก – เขียนได้ 
(๕) ขั้นตอนที่ 5  กิจกรรมประกวดแข่งขัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน  ของ

เครือข่ายโรงเรียนและสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

๔) ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
๑.๗.๒ ประเด็นท้าทายข้อที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลาย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีน  เป็นคนดี  มีสมรรถนะ  มีความสุข 
๑) นโยบายและจุดเน้น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อ 3  ปรับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ  
มีกิจกรรม  ดังนี ้
(๑) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  เพื่อ

พัฒนาสำคัญสมรรถนะของผู้เรียน 
(๒) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด  ความสนใจ  ดา้ยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
(๓) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ดา้นสิ่งแวดล้อม  และมีจิตสำนักในการ

อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ และสิ่งแวดลอ้ม 
๒) จุดประสงค์ของการพัฒนา 

(๑) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

(๒) เพื่อส่งเสริมการนำหลักสตูรรายวิชาไปใช้ออกแบบ  พัฒนาในระดับชั้นเรียน 
(๓) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  พัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(๔) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  ตามจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน  และเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

(๕) เพื่อให้ครูและบุคลากร  สถานศึกษา  และสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ไดพ้ัฒนางานแบบอย่างที่ดีและนวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

๓) ขอบเขตการพัฒนา 
(๑) กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษาใน

สังกัด  186  โรงเรียน 
(๒) เน้ือหารสาระการเรียนรู ้ ประกอบด้วย  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครุและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะ  โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ  ในโครงการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ  เขต 3  กำหนดเป้าหมาย  15  ข้อ  และจดุเน้น
ของ  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาเชิงรุก 



      
 

 
 

 

๔) วิธิการดำเนินการ 
(๑) ขั้นตอนที่ 1  ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
(๒) ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา 
(๓) ขั้นตอนที่ 3  การดำเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 
(๔) ขั้นตอนที่ 4 ส่งเสริมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  กิจกรรมสร้างโอกาสทาง

การศกึษา  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(๕) ขั้นตอนที่ 5  กิจกรรมประกวดแข่งขัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน  ของ

เครือข่ายโรงเรียนและสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

๕) ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
(๑) เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีความดีสมรรถนะ  และมีความสุข  การจัดการเรียนรู้เชิงรกุ  ในกลุ่ม

สาระกากรเรียนรู้  ได้ร้อยละ 80 
- ครูและบุคลากรมีความรูค้วามสามารถการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ไดร้้อย

ละ 90 
- นักเรียนได้มีความรู้  ความเข้าใจตามจุดเน้น  ของ สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและเป้าหมายของสำนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

(๒) เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้

พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ครุและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษา  
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ไดพ้ัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ  ระดับดีขึ้นไป 

๑.๗.๓ ประเด็นท้าทายข้อที่  3  เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
และความปลอดภัย  ในสถานศึกษาของนักเรียน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต 3 

๑) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการให้นักเรียนเรียนดี  มีความสุข  และสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีนโยบายสำคัญตามจุดเน้น  ดังนี้ 

(๑) เพื่อโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา ตามจุดเน้น สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 9 มรีายละเอียดดังนี้ 
- พัฒนาระบบการป้องกัน  การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 

เด็กตกหล่น  เดก็ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาต ิเด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและ
พื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  เพื่อไม่ให้หลุดออกจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องจำเป็นพิเศษ  เด็กพกิารและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา  แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลาย
เหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อให้มีทักษะในการดำรงชีวิต  สามารถพึ่งตนเองได้ 



      
 

 
 

 

(๒) เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา ตามจดุเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่ 8  มีรายละเอียดดังนี้ 
- ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่

ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข  เอื้อต่อการเรียนรู ้
- สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
- สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติด 
- รับเรื่องร้องเรียน  ร้องทกุข์  ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผ่านระบบ  OBEC  Safety  Center 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม ตามนโยบายจดุเน้นสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 6 
- พัฒนาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
- สร้างเครือข่ายบูรณาการช่วยเหลือเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
- นิเทศ กำกับ ตดิตามโดยความรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 

(๔) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ข้อ 7  มรีายละเอียด 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
- พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์ ดนตร ีนาฏศิลป์ 
- ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft  Power อย่างเต็ม

ศักยภาพ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(๕) สร้างความเข้มแข็งระบบการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแล

สุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
- พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
- พัฒนาครูแกนนำ และพฒันาครูให้ทุกคนให้การแนะแนวได้ 
-                        3) สง่เสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ School Health 

Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาอย่างเป็นระบบ การดำเนินงานที่มีแบบแผน  มี

ขั้นตอนในการส่งเสริม พฒันา การป้องกัน และแก้ปัญหา สนับสนุนทางร่างกายและ
จิตใจ  ให้ประสบความสำเร็จการเรียนรู้ข้องทุกฝา่ยได้รับการดูแลชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง 
ทันเวลา ไดร้ับการพัฒนาตรงตามศกัยภาพ นักเรยีนมีความรู ้มีสมรรถนะ และมีความสุข 
ดำเนินการ 5 ด้านดังนี ้

(๑) ด้านที่ 1 ดา้นการบริหารและการจัดการ  พัฒนาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
ระบบการคัดกรองที่เชื่อถือ มีผลการคดักรองที่เชือ่ถือได้ ข้อมูลด้านความ
ปลอดภัย และทักษะชีวติ  การนำนโยบาย เป้าหมายจุดเน้นการปฏิบัติ จดัทำ



      
 

 
 

 

โครงการ กจิกรรม แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน จัดทำคู่มือการพัฒนาคุณภาพนักเรียนดา้นการสร้างโอกาสทาง
การศกึษา  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(๒)  ด้านที ่2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อรับรางวัลระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใช้เกณฑ์การพิจารณา ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน 4 องค์ประกอบ 

- การดำเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความ
ปลอดภัย ในสถานศึกษา 5 ขั้นตอน     

- ดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา (SAFETY) อย่างเป็นรูปธรรม 
- ดำเนินการเสริมสร้างทกัษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม  เป็นความสามารถของ

บุคคลที่จะจัดการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบัน  และเตรียมพรอ้ม
สำหรับการปรับตวัในอนาคต  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิต  4  

- ดำเนินการคุ้มครองนักเรยีนให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและมี
คุณภาพ 

๓) ด้านที่ 3 ส่งเสริมของภาคีเครือข่าย เครือข่ายโรงเรียน ภาคีเครือข่ายอื่น ให้การส่งเสริม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความปลอดภัย ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 
ของนักเรียนกลุ่มต่างๆ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มี
เป้าหมายเพื่อให้เครือข่ายโรงเรียนได้ ส่งเสริมการนิเทศ พัฒนาคุณภาพนกัเรียนทุกด้าน 

๔) ด้านที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
(๑) พัฒนาครูและบุคลากร รูแ้ละเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ความ

ปลอดภัย   ทักษะชีวติ และการคุ้มครองนักเรียน  
(๒) มีแผนการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล ดำเนินการนิเทศตามแผน 
(๓) พัฒนาครูและบุคลากรตามนโยบาย   

๕) ด้านที่ ๕ นิเทศ ตดิตามของการดำเนินการสร้างโอกาสทางการศึกษา ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา พัฒนางานผลงานแบบอย่างที่ดี
และนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

๖) จุดประสงค์ของการพัฒนา   
(๑) เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรยีน ให้เป็นคนดี มีสมรรถนะ และมีความสุข ตามระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
(๒) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน ให้เป็นคนดี  มี

สมรรถนะและมีความสุข 
(๓) เพื่อเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะนักเรียน ตามหลกัเกณฑ์การแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา  2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา 

(๔) เพื่อส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดบัสถานศึกษา  และระดบั
ห้องเรียน 



      
 

 
 

 

(๕) เพื่อส่งเสริมระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา สร้างภูมิคุ้มกัน สร้างเครอืข่าย
ความรว่มมือ 

(๖) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้พัฒนาเด็กพิเศษ (พกิารเรียนรวม) โดยความ
ร่วมมือของสหวิชาชพี 

(๗) เพื่อจัดตั้งระบบ OBEC  Safety  Center ของเขตพื้นที่การศึกษา  รับเรื่อง
ร้องเรียน  ร้องทุกข์  ดูแลความปลอดภัยของผู้เรยีน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    

(๘) จัดตั้งศูนย์สร้างความเข้มแข็งระบบการแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกายสุขภาพจติของนักเรียน 

๗) ขอบเขตการพัฒนา 
(๑) กลุ่มเป้าหมาย 

- นักเรียนกลุ่มทั่วไป      จำนวน  186 โรงเรียน 
- นักเรียนกลุ่มมีปัญหา   เด็กกลุ่มพิเศษ (เรียนรว่ม) 
- นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
- นักเรียนกลุ่มที่มีมีสามารถพิเศษความเป็นเลิศ 

๘) เน้ือหาสาระการพัฒนา 
(๑) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนาอย่างเป็นระบบ การดำเนินงานที่มีแบบ

แผน  มีข้ันตอนในการส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ปัญหา สนับสนุนทาง
ร่างกายและจิตใจ  ให้ประสบความสำเร็จการเรียนรู้ข้องทุกฝ่ายไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันเวลา ไดร้ับการพัฒนาตรงตามศักยภาพ นักเรียนมี
ความรู ้มีสมรรถนะ และมีความสุข 

๙) วิธีดำเนินการพัฒนา 
(๑) ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ศกึษาเอกสารและองค์ความรู้  

ศึกษาเอกสาร นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย เป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ศึกษาเอกสาร องค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้
นิยาม คำอธิบาย และวธิกีารพัฒนาในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ตามข้อมูลรายบุคคล 

(๒) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ในรอบ 6 เดือน ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึง 31 มีนาคม  
2567 และส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา เครือข่ายโรงเรียน 
และห้องเรียน  กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2566  จำนวน 5 
ด้าน   

(๓) ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ในรอบ 12 เดือน  ระหว่าง
วันที่  1 พฤษภาคม  2567  ถึง 30 กันยายน 2567 เป็นนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ภาคเรียนที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการ 5 ดา้น 

(๔) ขั้นตอนที่ 5 ส่งเสริมการนเิทศ ติดตามและประเมินผล กิจกรรมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาระบบการดูช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศกึษา 



      
 

 
 

 

(๕) ขั้นตอนที่ 5 กิจกรรมประกวดแข่งขัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน ของ
เครือข่ายโรงเรียนและสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   

๑๐) ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
(๑) เชิงปริมาณ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีคณุภาพ 

- นักเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยงลดลง เด็กกลุ่มพิเศษ (เรียนร่วม) ลดลง
ร้อยละ 70 

- นักเรียนกลุ่มที่มีความเป็นเลิศ ได้พัฒนาเสริมสรา้งสมรรถนะเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 70 

- นักเรียนกลุ่มมีปัญหาทางการเรียน เรียนจบหลักสูตร  ร้อยละ  100 
- เด็กออกกลางคันลดลง  ร้อยละ 100 
- นักเรียนได้รับพัฒนาเสรมิสร้างทักษะชวีิต  เพิ่มขึน้ร้อยละ 80 
- สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวตักรรมพัฒนานักเรียน

ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นที่ยอมรับ เป็นวัฒนธรรมทาง
วิชาการ   

- สถานศึกษามีมาตรการ 3 ป ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา และ
มีความปลอดภัย ตาม รอ้ยละ 80 

- ความสำเรจ็คุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากร สถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

(๒) เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดร้ับการให้โอกา

ทางการศึกษาได้รับการดแูลช่วยเหลือนักเรียน  ความระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

มติประชุม  รับทราบ 
ฝระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
มติที่ประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1  กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
๓.๑.๑ งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติดในสถานศึกษา 

๑) ตรวจปัสสาวะค้นหาสารเสพติด ในนักเรียนกลุ่มเสีย่ง ศูนย์อำนวยการป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติดจังหวดัชัยภูมิ (ศอ.ปส.จ.ชย.) ได้ดำเนินการขับเคลื่อน สนับสนุน และร่วมดำเนินการที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาผู้มีอาการทางจติจากยาเสพติดเพื่อรองรับ
การดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติด ดูแลสง่ต่อผู้มีอาการทาง
จิตจากยาเสพติดในพื้นที่ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ จึงขอให้
สถานศึกษาดำเนินการดังนี้ (รายละเอียดตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว ๔๑๘ ลว.
๑กพ.๖๗) 



      
 

 
 

 

(๑) สุ่มตรวจหาสารเสพตดิในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษา โดยไม่เผยแพรต่่อ
สาธารณะเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและการคุ้มครองสิทธิเด็ก เน้นนักเรียนระดับ
ขยายโอกาส 

(๒) ให้สถานศึกษาประสานการดำเนินการตรวจปัสสาวะค้นหาสารเสพติดในนกัเรียน
กลุ่มเสี่ยงร่วมกับสหวิชาชีพในพื้นที ่เช่น สาธารณสุข ฝ่ายปกครอง ฝา่ยตำรวจ 
ศอ.ปส.จ. ศป.ปส.อ. สำนักงาน ป.ป.ส. เป็นต้น อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  

(๓) ชุดตรวจปัสสาวะ จังหวดัชัยภูมิ แจ้งให้ประสานอำเภอฝ่ายปกครอง ซึ่งได้บันทึก
ข้อตกลงร่วมกันแล้ว 

(๔) หากสถานศึกษาดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ขอความกรุณาส่งแบบรายงาน หรือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cpm3team2024@chaiyaphum3.go.th 

 
๒) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๖  อยู่ระหว่าง

กลั่นกรองผลงาน  เพื่อใหส้ถานศึกษา นำกลับเข้าเล่มเอกสารฉบับสมบูรณ์ ในระหว่างนี้จะแจ้ง
เป็นระยะ ๆ คาดว่าจะให้เสร็จเรียบร้อย พร้อมส่งสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดทุกระดับ ไม่เกิน
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในการนี้ ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกทา่นในการกลั่นกรอง
เอกสาร ณ มาโอกาสนี้ดว้ย 

๓) ปรับอัตราลงโทษการครอบครองยาเสพตดิ  ประกาศกฎกระทรวงสาธารณสุข กำหนดปริมาณยา
เสพติดวตัถุออกฤทธิ์ ทีส่นันิษฐานมีไว้ครอบครองเพื่อเสพ พบ "ยาบ้า" ไม่เกนิ ๕ เม็ด (เดิมไม่เกิน 
๑๕ เม็ด) ยาไอซ์ไม่เกิน ๑๐๐ มิลลิกรัม เฮโรอีนไม่เกิน ๓๐๐ มิลลกิรัม ถือเป็นผู้เสพ เกินจากนี้จะ
ถูกดำเนินการตามกฎหมาย 

มติประชุม  รับทราบ 
๓.๑.๒ โครงการอาหารกลางวัน   

๑) การขอรับสนับสนุนโครงการสรา้งความเท่าเทียมดา้นโภชนาการสำหรับนักเรยีนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการผ่านระบบ school lunch System ( http://schoollunchsystem.obec.go.th ) 
ขยายเวลาถึงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗ โดยระบบปิดรับคำขอฯ ๑๙ กพ.๖๗ เวลา ๒๓.๕๙ น. 
(รายละเอียดตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที ่ศธ ๐๔๐๔๐/๘๕ ลว.๙ มค.๖๗) 

๒) ออกติดตามการดำเนินงานงบประมาณเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ประจำปี
บัญชี ๒๕๖๖ ภายในเดือนกุมภาพันธ ์๒๕๖๗  จำนวน ๕ โรงเรียน ดังนี้ ๑) บ้านวังตาเทพ ๒) บ้าน
เสลี่ยงทอง ๓) บ้านวังตาลาดสมบูรณ์  ๔) บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ๕) โคกเพชรวิทยาคาร 

มติประชุม  รับทราบ 
๓.๑.๓ ความปลอดภัยในสถานศกึษา 

๑) แจ้งให้สถานศึกษาทุกแห่ง ปรับปรุงแผนเชิญเหตุ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม + (ปลอบโยน ตาม
นโยบายเพิ่มเติมของ สพป.ชย.๓)  จากภัย ๔ ประเภท (๙ ภัยเดิม) ให้เป็นปัจจุบัน ของปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ณ บัดนี้ ยังไดร้ับรายงานไม่ครบ (ตามหนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/๔๒๘๕ ลว.๑๒ 
ธค.๖๖ 

๒) กำชับเน้นย้ำการดำเนินงานป้องกันอุบัติเหตุทางถนน กรณ ีรถรับ – ส่งนักเรยีน และรถ
บุคคลภายนอกเข้าออกในบริเวณสถานศึกษา 

mailto:cpm3team2024@chaiyaphum3.go.th


      
 

 
 

 

๑.ปิดรับสมัครแล้ว เมื่อ ๓๑ มค.๖๗  ประกาศรายชื่อ 
ผู้สิทธิ์สอบเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ สอบรอบแรกระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ ๑๗ มีค.๖๗ และได้ขอความ
อนุเคราะห์ รร.บ้านหนองบัวใหญ่ เป็นสนามสอบ 

โดย โรงเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน จำแนก
ตามรายวิชา จำนวน ๑๒ โรงเรียน รวมจำนวนนักเรียน 
๑๖๑ คน ดังนี้ 
 

๓) จังหวัดชัยภูมิ ได้แจ้งให้ฝา่ยตำรวจ และฝ่ายปกครอง ในการให้ความรูว้ิธีการเอาชีวติรอด 
อาจจะมีเหตุจากการกราดยิง หรือคนคลุ้มคลั่ง ผู้ป่วยจิตเวช ถืออาวธุเข้ามาในสถานศึกษา  
ซึ่งสามารถดำเนินการโดย 
(๑) ตำรวจ หรือ ฝา่ยปกครอง ประเมินสถานการณ์ในพื้นที่ ประสานสถานศึกษาเข้า

ฝึกอบรม 
(๒) สถานศึกษาใด ต้องการให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ สามารถประสานโดยตรงได้ที่ตำรวจ หรือ ฝ่าย

ปกครองในพ้ืนที่ 

 
มติประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๔ โครงการสมัครแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗    คุณสมบัตินักเรียนที่สอบแข่งขัน ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 
 
มติประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๕ แนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๖  

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 
 
มติประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๗ โครงการประกวดโรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗   📢ประชาสัมพันธ์📢จาก
กรมส่งเสริมสหกรณ์รับสมัครโรงเรียนเข้าประกวด "โรงเรียนจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ ประจำปี ๒๕๖๗" 

📌รายละเอียดเพิ ่มเติม : https://cooptrain.office.cpd.go.th/cooperative-other/coop-school-

award.html☎️หรือติดต่อที่ : กลุ่มพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ หมายเลขโทรศัพท์ 0 2669 4577 ในวัน
และเวลาราชการ (รายละเอียดเพิ่มเติม หนังสือ สพป.ชย.๓ ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว ๔๘๑ ลว.๘ กพ.๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



      
 

 
 

 

มติประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๘ โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ (A.L.T.C) ๓ ท่อน ระหว่างวันที่ ๑-๗ พค.๖๗ ณ รร.ชุมชน
บ้านหนองแวงฯค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม จำนวน ๕,๐๐๐.- บาท ผู้ประสานงาน รายละเอียดดังนี้ 

๓.๑.๙ ให้โรงเรียนบันกทึกข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มเรียนต่อ  ซึ่งขณะนี้  สพฐ.ได้เปิดระบบให้โรงเรียนได้
บันทึกข้อมูลแนวโน้มการเรียนต่อ  เพื่อเป็นข้อมูลช่วยติดตามนักเรียนทุนเสมอภาคที่เสี่ยงหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา  และสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อหามาตรการความช่วยเหลือต่อไปในอนาคต  เชื่น  
โครงการพาน้องกลับมาเรียน  ที่ติดตามค้นหานักเรียนตกหล่นหรืออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาอย่างต่อเนือ่ง   เพราะข้อมูลแนวโน้มการศึกษาต่อนี้เป็นสิ่งสำคัญในติดตามนักเรียนทุนเสมอภาค
ที่เสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา และนำมาวิเคราะห์ สร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและหามาตรการ
ความช่วยเหลือต่อไปในอนาคต ให้นักเรียนสามารถกลับมาศึกษาต่อได้เหมือนกับนักเรียนคนอื่น ๆ  ขอ
ความร่วมมือโรงเรียนช่วยบันทึกข้อมูลนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในช่วงรอยต่อ  อนุบาล 3 , ป.6 และ ม.
3  คุณครูประจำชั้นเข้าระบบและเลือก “บันทึกแนวโน้มการเรียนต่อของนักเรียน” 

- เลือก “ระดับชั้น” และ “ห้อง” ที่ต้องการบันทึก 

- บันทึกข้อมูลการศึกษาต่อ พร้อมระบุเหตุผล 

- คุณครู “ลงชื่อ” จากนั้นกด “บันทึก” 

ระบบจะปิดในวันที่  22  กุมภาพันธ์  2567  เวลา 17.00 น. 
มติประชุม  รับทราบ 

๓.๑.๑ การบันทึกข้อมูลกำลังพลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ด้วย
สำนักงานป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด (ส ำนักงำน ป.ป.ส.) ได้แจ้งขอความร่วมมือ นำเข้าข้อมูลกำลัง
พลผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบันทึกข้อมลูสารสนเทศเป็นกำลังพลของประเทศ ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ออนไลน์ผา่นระบบทะเบียนกำลังพล  www.nccd.go.th  ระบบจะปิดภายในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

มติประชุม  รับทราบ 
3.2   กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.2.1 ดำเนินการส่งเสริมการปลูกฝังความรัก ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จะดำเนินการส่งเสริมการปลูกฝังความรัก               
ความศรัทธาในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 
๑๐  สู่การปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรัก ในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย  รักษาศีลธรรม  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการปลูกฝังความรกั ความศรัทธาในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ ๑๐ สู่การปฏิบั ติของ

http://www.nccd.go.th/


      
 

 
 

 

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่47/2567 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567  เพื่อดำเนินงาน
ต่อไป 

 
Timeline การดำเนินการส่งเสริมการปลกูฝังความรกั ความศรัทธาในสถาบันฯ 

มติประชุม  รับทราบ 
3.2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำของโรงเรียนขยาย  โอกาส 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จะดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อ

ทักษะอาชีพและการมีงานทำของโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และรายได้ที่
เหมาะสม พร้อมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ และการมีงานทำของนักเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ 23/2567 ลงวันที่ 12 มกราคม 2567  เพื่อดำเนินงานต่อไป  

 



      
 

 
 

 

Timeline การดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา เพื่อทักษะอาชีพฯ 
 

มติประชุม  รับทราบ 
3.2.3 ในส่วนของศึกษานิเทศกต์้องดำเนินการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  ซึ่งในการดำเนินการนั้นช่วงหลังเดอืน

มีนาคม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานจะมานิเทศก์และให้รายงานตวัชี้วดัตา่ง ๆ ที่ สพฐ.
ได้จัดทำขึ้น ขอให้ศึกษานิเทศก์ได้ทำหน้าทีร่่วมกบัเครือข่ายโรงเรียน 

มติประชุม  รับทราบ 
3.2.4 เป้าหมายการดำเนินของสำนักงานเขตพื้นที่ ข้อที ่15  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการนิเทศ  

และประเมินผล  โดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน  ขอให้เครือข่ายโรงเรยีนมีโครงการ/มีกิจกรรมระดับ
เครือข่าย   

มติประชุม  รับทราบ 
3.2.5 การประเมินรายงานประกันคุณภาพ  จะทำการประเมินทุก 6 เดือนกับ 12  เดือน เพื่อให้สอดคล้อง

กับ สพฐ. ในเดือนมีนาคมจะต้องประเมินภายในการประเมินผลและคุณภาพทางการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  จะทำคู่มือให้โรงเรียนเพื่อให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายในและเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามมาตรฐาน  ปีนี้ สมศ.จะใช้ตัวชี้วัดเกณฑ์พัฒนาใหม่ให้โหลดคู่มือนี้รวมทั้งการประเมิน  พร้อมทั้ง
จัดส่ง SAR และโรงเรียนที่ต้องประเมินรอบที่ 5 มี 12 โรงเรียน  กลุ่มเป้าหมายคือ 2 บวก 15 โรงเรียน  
กลุ่มศึกษานิเทศก์ฯจะต้องปรึกษากับผู้อำนวยการโรงเรียน ทั้ง 15  โรงเรียนอีกครั้งหน่ึง   

มติประชุม  รับทราบ 
3.2.6 ผลการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ที่จะใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นของงาน PA 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ให้โรงเรียนรวบรวมข้อมูลว่านักเรียนชั้น ป.1 -3  มีกี่คนแล้วมี
การพัฒนาขึ้น  หรือลดลงกี่คน  มีความคิดสร้างสรรเพิ่มขึ้นกี่คน   

มติประชุม  รับทราบ 
 
3.3 กลุ่มอำนวยการ 

3.3.1 ความปลอดภัยในสถานศกึษา 
  ด้วย นายออน กาจกระโทก สมาชิกวุฒิสภา ในฐานะเลขานุการคณะกรรมาธิการการศึกษา และคณะ 

ได้มาติดตามผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาตามนโยบายสำนักคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567   ณ ห้องประชุมจัตุ
ภูมิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยได้กำชับและเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ซึ่งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกเว้นการปฏิบัติไม่ต้องอยู่เวรรักษาการณ์ในสถานศึกษา 
รวมถึงการเน้นย้ำให้มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และความเหมาะสมตามบริบทพื้นที่ ดังนี้ 

๑) เน้นย้ำการตดิตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อลดโอกาสเสี่ยงในการเผชิญเหตุโดยตรง 
๒) เสนอให้มีปุ่มกดสมาร์ทเซฟตี้โซน เพื่อแจ้งเหตุฉุกเฉินไฟและเสียงไซเรนที่ดังขึ้น พร้อมส่งสัญญาณ

แจ้งเตือนเหตุไปยังศูนย์ควบคุมส่วนกลาง และส่งข้อความเตือนการแจ้งเหตุไปยังสมาร์ทโฟน
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ เช่น กำนัน หรือผูใ้หญ่บ้าน 

๓) เน้นย้ำการวางแผนการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา ควรเป็นการวางแผนที่สามารถ
ปฏิบัติได้ในระยะยาว 



      
 

 
 

 

มติประชุม  รับทราบ 
3.3.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จากการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการแก่ไขปัญหาหนี้สิน

คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังก ัด  รวมถึงข้าราชการบำนาญ   โดยลงทะเบียนเข้าร ่วมโครงการได ้ที่   
https://debtclinic.obec.go.th  หรือ line official  รอบที่ 1  วันที่  25  ธันวาคม  2566  ถึงวันที่ 5  มกราคม  
2567  ที่ผ่านมา  ได้มีผู้เข้าไปลงทะเบียนจำนวน  8  ราย  ซึ่งทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินประสานงาน
กับผู้ที่ลงทะเบียนเพื่อยืนยันข้อมูลที่ได้กรอกเข้าระบบ  พร้อมเตรียมข้อมูลเพื่อนำเข้าประชุมคณะกรรมการสถานีแก้หนี้
ครูต่อไป 
มติประชุม  รับทราบ 

3.3.3 กำหนดจัดงานบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแล  อำเภอจตัุรัส  ประจำปี  2567 
๑) กำหหนดจัดงานบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแล  อำเภอจัตุรัส  ประจำปี  2567  ในวันพฤหัสบดีที่  7  

มีนาคม  2567  ณ  ที่วา่การอำเภอจัตรุัส 
๒) กิจกรรมในวันบวงสรวง  ดังนี ้

(๑) พิธีบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแลอำเภอจัตุรัส 
(๒) พิธีสงฆ ์
(๓) พิธีถวายชา้งแด่เจ้าพ่อพญาแลอำเภอจัตุรัส  เชือกละ 500  บาท 
(๔) พิธีเปิดงาน  โดยผู้วา่ราชการจังหวดัชัยภูม ิ
(๕) มอบทุนการศึกษาแก่เดก็นักเรียน  จำนวน  53  ทุน ๆ ละ  500  บาท 
(๖) รำถวายเจา้พ่อพญาแล 
(๗) การออกโรงทาน  โดยเชญิชวนส่วนราชการและประชาชนรว่มทำบุญโรงทาน 
(๘) การจดันิทรรศการไม้เก่าและวิถีชีวิตอีสานดั้งเดิม 
(๙) การออกร้านจำหน่ายสินค้าชุมชน 

มติประชุม  รับทราบ 
3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.4.1 ปฏิทินการบริหารงานบุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินการบรหิารงานบุคคล สังกดัสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามแนวปฏิทินที ่ก.ค.ศ.กำหนด รายละเอียดตามที่แนบ 
มติประชุม  รับทราบ 

3.4.2 การพิจารณาข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ตามที่ผู ้อำนวยการสถานศึกษา ได้จัดส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น บัดนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาข้อตกลงในการพัฒนางานว่าเป็นไปตาม
แนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดหรือไม่ เพื่อเสนอ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ให้ความเห็นชอบต่อไป 
มติประชุม  รับทราบ 

3.4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/๐๑๙ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษา

และหน่วยงานต้นสังกัด ดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับ



      
 

 
 

 

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปี ในสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู โดยให้ผู้มีอำนาจ   ตามมาตรา ๕๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน ๓ คน 

 โดยมีองค์ประกอบตามลำดับ ดังนี ้
  ๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษา  กรรมการ 
  ๓. ผู้ทรงคณุวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา กรรมการ 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้คำปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะนำ การปฏิบัติ

ตนและการปฏิบัติงานใหม้ีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ขอให้สถานศึกษาเสนอแต่งตั้ง คณะกรรมการ

เตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม ตามองคป์ระกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 ครู  จะต้องเป็นครูโรงเรยีนนั้น  นอกจากโรงเรียนนั้นไม่มีตำแหน่งครู  มแีต่ครูผู้ช่วย  ถึงจะเอาครู

โรงเรียนอื่นมาเป็นกรรมการได้  แต่ถ้าครูโรงเรียนนั้นย้ายให้ทำหนังสือเปลี่ยนแปลง 
 ผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นคนนอก  เป็นครูเกษียณ  ศกึษานิเทศก์ก็ได้  ถ้าเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาให้ดู

ด้วยวา่ท่านมีความรู้เรื่องการศกึษาหรือไม ่ พอจะมีการแนะนำเรื่องการศึกษาได้หรือไม่  หากให้ศึกษานิเทศก์เป็น
กรรมการขอให้โรงเรียนประสานงานมาที่ ผอ.กลุม่ศึกษานิเทศฯก่อนวา่สามารถมาได้หรอืไม่เน่ืองจากภาระหน้าที่ของ
ศึกษานิเทศก์มีมากอาจไม่สะดวกในการมาเป็นกรรมการ  กรณีที่ครูเกษียณไปแล้วก็สามารถมาเป็นกรรมการได้  
มติประชุม  รับทราบ 

3.4.4 การขอใช้บัญชีบรรจุครูผูช้่วย  ในวันที่  19  กุมภาพันธ ์ 2567 จะดำเนินการบรรจุครูผูช้่วย เอก
ปฐมวัย  และครูคืนถิ่น 

3.5 กลุ่มพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5.1 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ที่ ศธ04040/ว438 ลงวนัที่ 5 

กุมภาพันธ ์2567 ได้สำรวจข้อมูลครูผูช้่วยที่ยังไม่ผ่านการอบรมพัฒนา “โครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่ครูมืออาชพี ” ผ่าน
ระบบ Online เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2566 เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมายในในการดำเนินโครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่
ครูมืออาชพี ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยให้กรอกแบบสอบถามผ่าน Google form นั้น สำนกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3  ขอให้ครูผู้ชว่ยตอบแบบสอบถามภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567 เพื่อจะได้
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาครูผู้ชว่ย สู่ครูมืออาชีพ ต่อไป 
มติประชุม  รับทราบ 
3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.6.๑ รายงานการใช้จ่ายเงินประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 28 
ธันวาคม 2566  

รายการ ได้รับอนุมัติจัดสรร ก่อหนี้ผูกพัน 
(PO) 

เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ ผลการใช้จ่าย
(%) 

1.งบดำเนิน 3,442,100.00 - 2,411,366.47 1,030,733.53 70.06% 
2.งบลงทุน 7,359,200.00 5,129,945.00 2,229,255.00 - 100.00% 
3.งบอุดหนุน 41,914,987.00 - 30,821,407.00 11,093,580.00 73.53% 
4.รายจา่ยอื่น 17,984,298.00 - 10,722,001.06 7,262,296.94 59.62% 

รวม 70,700,585.00 5,129,945.00 46,184,029.53 19,386,610.47 72.58% 



      
 

 
 

 

สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ภาพรวมทุกหมวดรายจ่ายได้รับอนุมัติจัดสรรทั้งสิ้น 70,700,585.00 บาท การใช้
จ่ายไปแล้ว 46,184,029.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.58% 

เพื่อแสดงความโปร่งใส ตรวจสอบได้จึงได้นำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 ณ วันที่28 ธันวาคม 2566 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
มติประชุม  รับทราบ 

3.6.๒ การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ  เพื่อชำระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่  ศธ 04001/ว 640  ลงวันที่  
30  มกราคม  2567   เรื่อง  ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการหักเงินเดือนเ งินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ เพื่อชำระหน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ.  2551    สพฐ.  แจ้งว่าได้
ตรวจสอบแล้วพบว่ายังมีครูที่ถูกหักจ่ายเงินเดือนไม่ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ   
ได้ตรวจสอบและดำเนินการหักเงินเดือนให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเร่งด่วน  ทั้งนี้หากพบว่ามีเจตนาไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย 
     จึงขอสรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ที่มีเงินเดือนคงเหลือ น้อยกวา่ 30% มดีังนี ้

๑) ผู้รับบำนาญทั้งสิ้น จำนวน  1166  ราย ที่มีเงินคงเหลอืน้อยกว่าร้อยละ  30   จำนวน  
507  คน 

๒) ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น จำนวน  1716  ราย  ที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 
ร้อยละ 30   จำนวน  467  คน 

๓) เน่ืองจากที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน สำนักงานเขตฯ  ยังไม่ได้ดำเนินการในเรือ่งเงินคงเหลือน้อย
กว่า  รอ้ยละ  30     

การจัดลำดับหัก ณ ที่จ่าย 
๑) หน้ีที่มีกฎหมายกำหนดให้หักตามลำดับ ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  กบข./กสจ.  หน้ีที่

จะต้องชำระตามคำพิพากษา/บังคับดคี/พิทักษ์ทรัพย์  เงินกู้ กยศ.  หรือหน้ีที่ผูกพันกับทาง
ราชการเช่นการละเมิด เป็นต้น 

๒) หน้ีที่มีหนังสือยินยอมจากข้าราชการ/ลกูจ้างประจำ ลูกจ้างในสังกดั 
(๑) สหกรณ์ออมทรพัย ์
(๒) หน้ีบำเหน็จค้ำประกัน  (ผู้เกษียณ) 
(๓) ค่าสงเคราะห์ศพรายเดือน 
(๔) ธ.ก.ส โครงการแก้ปัหาหนี้สินครู 
(๕) ธนาคารออมสิน 
(๖) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
(๗) ธนาคารกรุงไทย 
(๘) สถาบันการเงินอื่น หรือเงินประกันชีวิต 

ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย  การหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระ
หน้ีเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๑  ข้าราชการและบุคลากร ถูกหักหนี้ไม่ครบตามที่
สถาบันการเงินเรียกเก็บให้นำส่งด้วยตนเอง โดยให้ตรวจสอบรายละเอียดในสลิปเงินเดือนที่แจ้งบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตฯแต่ละเดือน และแจ้งลำดับการหักเงิน  ณ  ที่จา่ย จะเริ่มในเดือนมีนาคม 2567 
มติประชุม  รับทราบ 



      
 

 
 

 

3.6.๓ ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุดที่ ศธ 04002/ว351 ลงวันที่  
26    มกราคม  2567 เรื่อง ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) กรณีมีเงินอุดหนุนคงเหลือเกินกว่า 2 ปีงบประมาณ     

สำนักงานเขตฯ แจ้งหนังสือ สพฐ.เพื่อให้โรงเรียนถือปฏิบัติแล้ว ศธ 04040/414 ลว. 1  กุมภาพันธ์ 2567
ขณะนี้มีหลายโรงเรียนได้ดำเนินการตรวจสอบและนำส่งเงินเหลือเหลือจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
มติประชุม  รับทราบ 
3.7 กลุ่มนโยบายและแผน 

3.7.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดการประชุมการดำเนินการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 และการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยแจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโนบายฯ 
ดังกล่าว แล้วนั้น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 และโรงเรียนในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ.กำหนด และนำข้อมูลส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื ่อเป็นข้อมูลในการบริหารการศึกษา บนเว็บไซต์ “แผนการบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  
 อนึ่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้แจ้งโรงเรียนในสังกัด ทุกโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ให้
สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ตามแบบฟอร์มที่ สพฐ.กำหนดให้แล้ว
เสร็จ และอัพโหลดไฟล์รูปแบบ.pdf มายัง https://actionplan.chaiyaphum3.go.th/ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อรวบรวมข้อมูลส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารการศกึษา 
บนเว็บไซต์ “แผนการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ต่อไป  ตามแบบฟอร์มที่แนบมา
พร้อมนี้ 

เว็บไซต์ ActionPlan CPM3  
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ข้อมูลครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ใส่ทกุกลุ่มสาระฯ) 

(เช่น ครูคณิตศาสตร์ มีจำนวนกี่คน/ช่ือ-นามสกุล)  

กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ จำนวน ................คน  

1. นาย....................................................... 

2. นางสาว................................................ 
 



      
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.................................................................................... 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสรา้งความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สรา้งความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



      
 

 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว   
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที ่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให ้ โรงเร ียนกำหนดโครงการ/ก ิจกรรม และเป ้าหมายการดำเน ินงาน ท ี ่ เหมาะสมก ับจ ุดท ี ่ควรพ ัฒนา หร ือแนวทางการพ ัฒนาให ้ได ้มาตรฐานท ี ่ส ู งขึ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
มติประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

3.7.๒ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน รายการค่าปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา (ฉบับปรับปรุง) (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สดุ ที ่ศธ 
04006/ว479  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 และ หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04040/ว492 ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ ์2567 ) 

ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการของบประมาณ งบดำเนินงาน 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้า  

คำนิยามศัพท์   
 กรณีปกติ   หมายถึง  เป็นการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าที่ชำรดุเสียหาย ขยายเขตไฟฟ้าหรือเพิ่มขนาด
หม้อแปลงไฟฟ้า  

1. กรณีภายในสถานศึกษา หมายถึง การปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ปักเสา  
พาดสายภายนอกอาคารในบริเวณโรงเรียน การเดินสายไฟฟ้าและตดิตั้งอปุกรณ์ไฟฟา้เพิ่มเติมรวมถึงการซ่อมแซม
บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

2. กรณีภายนอกสถานศกึษา หมายถึง การขยายเขตไฟฟ้า หรือเพิ่มขนาด จำนวนเครื่องวัดไฟฟ้า 
หรือเพิ่มขนาด จำนวนหม้อแปลง ค่าปักเสาพาดสายภายในและภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการ
ไฟฟ้ารวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอปุกรณ์ไฟฟา้ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟา้ 

 กรณีพิเศษจำเป็นเร่งด่วน  หมายถึง  ระบบไฟฟ้าชำรุดไม่สามารถใชก้ารได้ตามปกติ และได้รับการตรวจสอบ
และให้ความเห็นจากการไฟฟ้า หรือหน่วยงานที่มคีวามรูด้้านไฟฟ้า หรือวศิวกรไฟฟา้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งระบุว่าไม่
สามารถใชก้ารได้ตามปกติ และอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น  

1. หม้อแปลงชำรุด(ปรับปรุงซ่อมแซม/เปลี่ยนหม้อแปลงใหม่ ตามความจำเป็น) 
2. เหตุสุดวิสัย เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฟา้ผ่า ไฟฟ้าลดัวงจร เกดิไฟไหใ ความเสียหายจากการจลาจล 

ก่อการร้าย ฯลฯ 
ปฏิทินการดำเนิน  

กรณีปกติ   
โรงเรียนส่งเอกสารคำของบประมาณ ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภายในวันที่  

23  กุมภาพันธ์ 2567 
กรณีพิเศษจำเป็นเร่งด่วน  
โรงเรียนส่งเอกสารคำของบประมาณ ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ได้ตลอดปี 

ตามกรณีที่เกิดขึ้น จริง 
รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบประปา 

 โรงเรียนจัดทำเอกสารคำของบประมาณ ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ได้ตลอดปี ตามความจำเป็น กรณีที่เกิดขึ้นจริง 
หมายเหตุ    หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบดำเนินงาน     รายการ ค่า
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา (ฉบับปรับปรุง)  กลุ่มนโยบายและแผน ได้จัดส่งถึงโรงเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน หนังสือ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04040/ว492      ลงวันที่ 11  กุมภาพันธ์ 2567 ทาง
ระบบ  Smart  Area cpm3   



      
 

 
 

 

 **  ค่า F  ถ้าเกิน  500,000 บาท  ต้องคำนวณค่า F  มาใหม ่แล้วแนบมาพร้อมเอกสาร 
 ** ประปา ถังนำ้ไฟเบอร์กลาสเป็นครุภัณฑ์  ไม่สามารถขอได้  ให้ขอเป็นปรับปรุงซ่อมแซมข้อต่อ  ก๊อกน้ำใน
ห้องน้ำสามารถขอได ้
 ** ผังทีจุ่ดทีจ่ะปรับปรุงซ่อมแซมให้แนบมาด้วย 

 
มติประชุม  รับทราบ 
3.8 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล ฯ 

๓.๘.๑ การปรับปรุงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบ SMART AREA  ในเว็บไซต์ 
https://smart.chaiyaphum3.go.th 

 ตามที ่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต ๓ ไดจ้ัดทำระบบ SMART AREA  เพื่อใช้ในการ
รับ-ส่งหนังสือราชการและเอกสารระหวา่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับโรงเรียนในสังกัด โดยทุกโรงเรียนจะต้อง
ดำเนินการกรอกข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียน จึงจะสามารถเข้าใช้งานในระบบได้ 
เนื่องจากมีการเคลื่อนยา้ยของบุคลากรภายในโรงเรียนเป็นระยะๆ  ดังนั้น จึงขอความร่วมมอืให้ทุกโรงเรียนได้ทำการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจดัการระบบงาน
ต่างๆ ของสำนกัเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓  หากมีข้อสงสัยติดต่อประสานงานเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มส่งเสริม
การศกึษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศษิฏ์ พิทยศักดิ์ ๐๘๗ 
๘๖๙๓๔๓๔ , นางสาวธนัญญา สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์ กลุ่ม DL-ICT สพป.ชัยภูม ิเขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
มติประชุม  รับทราบ 

๓.๘.๒ การนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance 
Report System : PRS) 

                ตามที ่สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดจ้ัดทำระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ
(Information Report Center : IRC) โดยให้โรงเรียนได้นำเข้าข้อมูลภายในวันที่ ๕ ของเดือนนั้น เพื่อความต่อเน่ือง
ของนำเข้าข้อมูลดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓ จึงได้ดำเนินการปรับปรุงระบบโดย
ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) ทางเว็บไซต์ 
https://prs.chaiyaphum3.go.th  ซึ่งโรงเรียนสามารถนำเข้าข้อมูลผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในแต่ละเดือน ซึ่ง
ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบคุคล งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานงบประมาณ และงาน
นโยบาย  ทั้งนี้ใน ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (Performance Report System : PRS) ได้มกีารปรับปรุงหัวข้อที่
โรงเรียนต้องนำเข้าเพิ่มเติม คือ การรายงานเงินคงเหลือของโรงเรียน  เพื่อเป็นข้อมูลในการกำกับ ติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของโรงเรยีนต่อไป 
มติประชุม  รับทราบ 
 



      
 

 
 

 

 
3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓.9.๑ หน่วยตรวจสอบภายในให้โรงเรียนรายงานเงินคงเหลือประจำวันได้ดำเนินการรวบรวมรายงาน
เงินคงเหลือประจำวันของโรงเรียนประจำเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2566 ของโรงเรียนในสังกัดเรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567) 

๑) โรงเรียนใน อำเภอเทพสถิต รายงานจำนวน 16 โรงเรียน ไม่รายงาน จำนวน 27 โรงเรียน 
๒) โรงเรียนใน อำเภอบำเหน็จณรงค์ รายงานจำนวน 17 โรงเรียน ไม่รายงาน จำนวน 19 

โรงเรียน 
๓) โรงเรียนใน อำเภอหนองบัวระเหว รายงานจำนวน 18 โรงเรียน ไม่รายงาน 

จำนวน 8 โรงเรียน 
๔) โรงเรียนใน อำเภอซับใหญ่ รายงานจำนวน 4 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 9 โรงเรียน 
๕) โรงเรียนใน อำเภอเนินสง่า รายงานจำนวน 9 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 7 โรงเรียน 
๖) โรงเรียนใน อำเภอจัตุรัส รายงานจำนวน 27 โรงเรียน ไม่รายงานจำนวน 19 โรงเรียน 

มติประชุม  รับทราบ 
๓.9.๒ การติดตามตรวจสอบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนตามแผนตรวจสอบภายในประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567   เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด ช่วยป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน การกระทำอันเป็นการ
ทุจริต ตลอดจนการกำกับดูแลที่ดีการเงิน พบประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑) การเบิกเงินค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการขาดหลักฐานสำคัญคอืการได้รับอนุมัติการ
เดินทางไปราชการ(บันทึกขออนุญาตไปราชการจากผู้มีอำนาจ)  

๒) โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจา้งตามขั้นตอนพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

๓) การจา่ยเงินค่าอุปกรณ์การเรียน คา่เครื่องแบบนักเรียน โรงเรียนไม่ไดด้ำเนินการตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางดังกล่าวกำหนดให้จ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองในกรณทีี่นักเรยีนไม่สามารถลงลายมือชื่อรับเงินได้  บางโรงเรียนดำเนินการจดัซื้อ
อุปกรณ์การเรียนเพื่อแจกให้นักเรียนและบางโรงเรียนจ่ายเงินค่าอุปกรณก์ารเรียน/ค่า
เครื่องแบบนักเรียน เกินจำนวนเงินหรือจำนวนนกัเรียนที่ได้รับจัดสรร 

๔) การเก็บรักษาเงิน โรงเรียนมีเงินสดในมือเกินอำนาจการเก็บรักษา 
๕) การตัดจา่ยในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณไม่ตรงกับวันที่ทีจ่่ายเงินและหลักฐานการ

จ่ายเงิน  
มติประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ  (ถ้ามี) 



      
 

 
 

 

๕.๑ การหักเงินเดือน  หักภาษี ณ ที่จา่ย  ซึ่งหักแต่ละเดือนไม่เท่ากัน  บางเดือนหักมาก  บางเดือนหักน้อย  ซึ่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบางท่านมีเงินเดือนเท่ากัน  แต่การหักภาษี  ณ  ที่จ่ายไม่เท่ากัน และหนังสือการรับรองการ
หักภาษีจะออกเมื่อไหร่   

 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์แจงข้อราชการ  จะดำเนินการตรวจสอบและชี้แจงใน Line กลุ่มผู้บริหาร
ได้ทราบโดยทั่วกัน  สว่นหนังสือรับรองการหักภาษี  สพฐ.ยังไม่ดำเนินการส่งมาให้ขอให้รอไปก่อน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา   11.40  น.  
 
             
                 ลงชื่อ    ศิริขวญั  ภิรมยก์ิจ 
              (นางสาวศริิขวัญ  ภริมย์กิจ) 
                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
             ผูจ้ดบันทึกรายงานการประชุม 
 
        ลงชื่อ   นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง  
                              (นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง) 
                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
  
 
  
 
 


