
แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
ในสถานศึกษาในสถานศึกษา  
ป�การศึกษา 2567ป�การศึกษา 2567

044-056385-6 https://www.chaiyaphum3.go.th ตําบลหนองบัวใหญ่ อําเภอจัตุรัส 
จังหวดัชัยภูมิ 

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

กลุ่มส่งเสร �มการจัดการศึกษากลุ่มส่งเสร �มการจัดการศึกษา
ศูนย์บร �หารศูนย์บร �หารความสุขความสุขและและความปลอดภัยความปลอดภัย  
CPM3CPM3  HAPPINESSHAPPINESS AND  AND SAFETYSAFETY  CENTERCENTER
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
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 “เรียนดี มีความสุข” 

คำนำ 
  

  คู มือแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ (ฉบับปรับปรุง) เลมที่ ๑ ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้น เพื่อให

สถานศึกษาในสังกัด นำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเมื่อเผชิญเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 

ตอนักเร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพ

ใจของนักเรียนทุกคน และสอดคลองนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ขอ ๘ เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา            

๘.๑ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนเผชิญ

เหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาเลมนี้ จะชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงานกับหนวยงานที่

เกี ่ยวของ และผูปฏิบัติไดเปนอยางดี  ขอขอบคุณคณะทำงานที่รวมกันจัดทำ จนสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค 
 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 



 

 “เรียนดี มีความสุข” 

 

สารบัญ 
           หนา 

 
มาตรการความปลอดภัย         ๒  

ขอบขายความปลอดภัยในสถานศึกษา        ๓ 

ขั้นตอนการปฏบิัติงานเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา      ๗ 

สรุปการเผชิญเหต ุ          ๙ 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหต ุ         ๑๐ 

แนวทางการปฏิบัติเผชิญเหตุของสถานศึกษา (แยกภัย)     ๑๑ 

 ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย      ๑๑ 

 ภัยที่เกิดจากอุบตัิเหตุ          ๒๐ 

 ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์       ๒๕ 

 ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ     ๒๘ 

บทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของ        ๓๗ 

การรายงานขาวของสถานศึกษา        ๓๘ 

มาตรการดำเนินการกรณีเหตุการณการกระทำรนุแรงตอเด็กในสถานศึกษา   ๔๐ 

มาตรการการดูแลอาคารสถานที่ ประตูเขา-ออกโรงเรียน     ๔๔ 

มาตรการการปองกันการจมน้ำในเด็กเล็ก       ๔๙  

 
 

 
 



 

 ๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

วัตถุประสงค 
 

๑. เพื่อเสริมสราง พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในนสังกัด ใหไดรับ
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีความสุขในการใชชีวิต และสถานศึกษา

สามารถดำเนินการดานความปลอดภัยใหเกิดความเขมแข็ง สามารถดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางเปนระบบ 

๒. เพ่ือสรางการตระหนักรูในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๓. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 

เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 



 

 ๒ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

มาตรการความปลอดภัย 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดมาตรการ ๓ ป  ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 

เปนมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การ

บริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเส่ียงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา  

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติ การมีจิต

บริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความย่ังยืน 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึง สถานการณ การแกไข

ปญหาความไมปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบรอบ รวดเร็ว 

และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ไดกำหนดมาตรการ ๔ ป  

ไดแก ปองกัน ปลูกฝง ปราบปราม และปลอบโยน เปนมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา 

การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสราง การ

บริหาร การวิเคราะห และการประเมินความเส่ียงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา  

การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติ การมีจิต

บริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความย่ังยืน 

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึง สถานการณ การแกไข

ปญหาความไมปลอดภัย และการดำเนินการกับบุคคลที่ละเมิดหรือประพฤติไมเหมาะสมดวยความรอบรอบ รวดเร็ว 

และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู 

การปลอบโยน หมายถึง การดำเนินงานเก่ียวกับการสรางขวัญและกำลังใจแกผูประสบเหตุเบ้ืองตน 

อาจะมีการลงพ้ืนท่ีอยางเรงดวน เพ่ือใหกำลังใจ และมอบเงินชวยเหลือเยียวยา 

 

 



 

 ๓ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

ขอบขายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ขอบขายของความปลอดภัยในสถานศึกษามี ๔ กลุมภัย ไดแก 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ(Accident) 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ์(Right) 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ซึ่งครอบคลุมภัย

รายแรงที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดใหตองเรงดำเนินการปองกันปลูกฝง 

และปราบปรามอยางรวดเร็วรอบคอบ เด็ดขาด 

๑. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 

๒. ยาเสพติด 
๓. การลวงละเมิดทางเพศ 
๔. ภาวะจิตเวช 
๕. การกลั่นแกลงรังแก (Bullying) 



 

 ๔ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ(Accident) 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การลวงละเมิดทางเพศ 
๒. การทะเลาะวิวาท 

๓. การกล่ันแกลงรังแก 
๔. การชุมชนประทวงและการจลาจล 
๕. การกอวินาศกรรม 
๖. การระเบิด 
๗. สารเคมีและวัตถุอันตรายทำใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 

๘. การลอลวง ลักพาตัว 
 
 

 

๑. ภัยจากธรรมชาติ 
๒. ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
๓. ภัยจากยานพาหนะ 
๔. ภัยจากการจัดกิจกรรม 
๕. ภัยจากเคร่ืองมืออุปกรณ 
 



 

 ๕ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

 

 

 

 

 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
   (Unhealthiness) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
๒. การคุกคามทางเพศ 
๓. การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

 

๑. ภาวะจิตเวช 
๒. ติดเกม 
๓. ยาเสพติด 
๔. โรคระบาดในมนุษย 
๕. ภัยไซเบอร 
๖. การพนัน 

๗. มลภาวะเปนพิษ 

๘. โรคระบาดในสัตว 
๙. โรคภาวะทุพโภชนาการ 
๑๐. ภัยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 



 

 ๖ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหต ุ
 

 สถานศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีการเตรียมความพรอมในการเผชิญเหตุความไมปลอดภัย

สถานศึกษา มีการซักซอมตามแนวทางอยางเครงครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม

ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจะตองมีความ

พรอมในการเผชิญเหตุ สามารถตั้งรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อลดระดับความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้น 

ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ซึ่งมีขั้นตอนแนวทางการดำเนินการเผชิญเหตุ ดังนี ้

 ขั้นตอนแนวดำเนินการเผชิญเหตุ  

๑. สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื ้องตนประเมินปญหา
สถานการณ 

๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษาทันที โดยผานทางโทรศัพทสายตรง 
๓. แจงเหตุผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ผูนำชุมชน เพื่อหาทางชวยเหลือทันท ี

๔. ดำเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาที่สามารถทำไดกอน 

๕. ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ประสานกับหนวยงานที่ใหการชวยเหลือได โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยของเด็กนักเรียน และสภาพจิตใจของนักเรียน 

๖. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน 

 แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา จะตองม ี

 ตองม ี ผูอำนวยการเหตุการณ 

 ตองม ี ผูประสานงานในแตละเรื่อง เชน บรรเทาสาธารณภัย ตำรวจ  

   อนามัยหรือโรงพยาบาล เปนตน 

 ตองม ี การกำหนดชองทางการสื่อสารหลักและรอง เชน วิทยุสื่อสาร 

 ตองม ี การสมมติสถานการณที่อาจเกิดขึ้นไดจริงในพื้นที่นั้นๆ และ 

   ซักซอม 

  



 

 ๗ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา 

 

(๑) กอนเกิดภัย   (๒)ขณะเกิดภัย    (๓) หลังเกิดภัย 

กอนเกิดภัย 
o สำรวจพื้นที่จุดเสี่ยงภัยและจุดปลอดภัยตางๆ ในสถานศึกษา และพื้นที่ชุมชน 
o กำหนดชองทาง เตรียมอุปกรณการสื่อสาร เชน วิทยุสื่อสาร 
o เตรียมอุปกรณเครื่องมือใหมีความพรอมอยูเสมอ เชน ถังดับเพลิง ยา 
o กำหนดและจัดทำแผนเผชิญเหตุ ผังเสนทางการอพยพ 
o จัดการความรูและพัฒนาบุคลากร เชน การทำ CPR 
o จัดทำระบบแจงเตือนภัยในสถานศึกษาตามลักษณะภัยตางๆ 
o  เฝาระวังเหตุทั้งในและนอกสถานศึกษารวมกับเครือขาย 
o ฝกซอมแผนแบบแหง (สมมุติ) เดือนละครั้ง 
o ฝกซอมแผนเต็มรูปอยางนอย เทอมละ ๑ ครั้ง 



 

 ๘ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขณะเกิดภัย 
o ดำเนินการตามแผนเผชิญเหตุ เชน อพยพครู นักเรียน และเจาหนาที่แจง
ผูเกี่ยวของและผูปกครอง 

o สำรวจครู นักเรียน และเจาหนาที ่
o ปฐมพยาบาล และนำผูไดรับบาดเจ็บตาง ๆ สงโรงพยาบาล 
o ดูแลความปลอดภัย และทรัพยสินของสถานศึกษา 
o ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเขาชวยเหลือ เชน มูลนิธิ ตำรวจ ปกครอง อบจ. 

สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นักเรียน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

- รายงานผูบังคับบัญชา
ทันท ี
- ดำเนินการตามแผน
เผชิญเหตุ  
- สำรวจ ครู นักเรียน และ
เจาหนาที ่
- ปฐมพยาบาล และนำ
ผูไดรับบาดเจ็บตางๆ สง
โรงพยาบาล 
- ดูแลความปลอดภัย และ
ทรัพยสินของทางราชการ 
- รีบเขาติดตามเยี่ยมให
กำลังใจ นักเรียนที่ไดรับ
บาดเจ็บ และผูปกครอง
ทันท ี
- เรงตรวจสอบความ
เสียหาย 
- ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อขอความ
ชวยเหลือ 

- รายงานผูบังคับบัญชา
ทันท ี
- ดำเนินการตามแผน
เผชิญเหตุ  
- สำรวจ ครู นักเรียน และ
เจาหนาที ่
- ปฐมพยาบาล และนำ
ผูไดรับบาดเจ็บตางๆ สง
โรงพยาบาล 
- ดูแลความปลอดภัย และ
ทรัพยสินของทางราชการ 
- รีบเขาติดตามเยี่ยมให
กำลังใจ นักเรียนที่ไดรับ
บาดเจ็บ และผูปกครอง
ทันท ี
- เรงตรวจสอบความ
เสียหาย 
- ประสานหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อขอความ
ชวยเหลือ 

- รายงานผูบังคับบัญชา
ทันท ี
- สำรวจนักเรียน  
- ปฐมพยาบาล และนำ
ผูไดรับบาดเจ็บตางๆ สง
โรงพยาบาล 
- ดูแลความปลอดภัย และ
ทรัพยสินของสถานศึกษา 
- เรงตรวจสอบความ
เสียหาย 

- แจงครูที่อยูใกลสถานที่
เกิดเหต ุ
- บอกเพื่อหรือคนใกลเคียง
อยูใหหางจากที่เกิดเหตุ  
  
 

- แจงครูที่อยูใกลสถานที่
เกิดเหตุ และรายงาน
ผูบังคับบัญชาทันท ี
- จัดระเบียบจราจรทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
- ดูแลความปลอดภัย
ทรัพยสินของทางราชการ  
  
 



 

 ๙ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

หลังเกิดภัย 
o ติดตอผูปกครองนักเรียนมารับทราบ และนำนักเรียนกลับบาน 
o สำรวจความเสียหาย เชน อาคารเรียน หองเรียน ทรัพยสินตาง ๆ 
o ประสานของรับการชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ 
o ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติตามแผน (AAR) 
o ฟนฟูความเสียหายโดยดวน 

สรุปการเผชิญเหตุ 
๑. เตรียม/ซักซ้อมก่อนเกิดเหต ุ
๒. เมื่อเกิดเหตุ : รายงานทันที /สพป.ชัยภูมิ 3  
๓. ติดตาม/รายงานสถานการณ์อย่างใกล้ชิด
จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกต ิ

๔. ในกรณีละเมิด/จัดการขั้นเด็ดขาด 



 

 ๑๐ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

แนวปฏิบัติการเผชิญเหต ุ
 

ขั้นตอนแนวทางดำเนินการเผชิญเหตุ 

๑. สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ สามารถระบุไดวาเหตุเกิดขึ้นที่ไหน กับใคร เมื่อไหร อยางไร ความเสียหายหรือปญหาระดับ

ไหน 

๒. รายงานผูบริหารสถานศึกษาทันที หากเหตุการณรายแรงมาก ใหผูบริหารสถานศึกษา
รายงานตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทางโทรศัพททันที  

 ๒.๑ รายแรงมาก คือ ภัยจากอุบัติเหตุรุนแรง รายแรง , เรื่องที่ขัดตอศีลธรรมอันดี , เรื่อง

ที่กระทบตอความมั่นคง , ภัยคุกคามทางเพศ ลวงละเมิดทางเพศ , การเสียชีวิตดวยเหตุผิดธรรมชาต ิ

 ๒.๒ แจงผูเกี่ยวของเพื่อดำเนินการเขาชวยเหลือทันที อาทิ ฝายปกครอง ฝายทองถิ่น 

ผูนำชุมชน หรือ ผูปกครอง 

๓.  ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาเบื้องตน เชน การลงพื้นที่

ใหกำลังใจ 

๔.  ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

และคำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กในทุกรูปแบบ เชน การนำเสนอขาว จะตองไมกระทบ

ตอเด็ก หรือมีภาพเด็กออกสื่อ 

๕. จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลในแตละกรณีที่เกิดขึ้น และจัดทำ

รายงานการเกิดเหต ุ



 

 ๑๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

แนวทางการปฏิบัตเิผชิญเหตุของสถานศึกษา 
 

 ขอบขายความปลอดภัยสถานศึกษาจำแนกเปน ๔ กลุ มภัย โดยมีการดำเนินงานความ

ปลอดภัยของสถานศึกษาตามมาตรการ ๓ ป ได แก การปองกัน การปลูกฝง 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๑ การลวงละเมิดทางเพศ  

   แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน
ปญหาสถานการณ 

๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงครูที ่ปรึกษา หรือผู ที ่เกี ่ยวของในการ
ดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 

๓) แจงเหตุผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผานโทรศัพท หรือ LINE  ทันท ี

๔) ดำเนินการระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาเบื้องตนกอน 
๕) ติดตาม/ดูแล/ชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษา แกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยง ตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน
เบื้องตนโดยทันท ี

๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะห ใหเจาหนาที ่ตอไปรับบริการ
สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๒ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๒ การลวงละเมิดทางเพศ  

   แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูที่ปรึกษา หรือผูที่เกี่ยวของในการ 
ดำเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 

๓) แจงเหตโุดยตรงทีผู่อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต ๓ ผานโทรศัพท หรือ LINE  ทันที และระบบ OBEC Safety Center 

๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผูประสบเหตุ พูดคุยใหกำลังใจ สรางความไววางใจแกเด็ก  
นักเรียน รอจนเด็กนักเรียนผอนคลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อ

รับทราบขอเท็จจริงจากคำบอกเลาของเด็กนักเรียนดวยคนเองแลวรวมกันแสวงหาแนวทางชวยเหลือเด็ก

นักเรียนไมใหกลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 

๕) หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากัน และเมื่อ 
ความขัดแยงลดลงครูฝายกิจการนักเรียนจึงจัดใหทั้งสองฝายไดพบ เพื่อปรับความเขาใจ และสรางความ

สามัคคีกัน 

๖) หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย 
บุคลากรที่เหมาะสมเปนผูดำเนินการในการแกไขปญหา 

๗) จัดใหมีเด็กนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสำหรับเด็กนักเรียนที่อยูระหวางปรับ 

พฤติกรรม คอยชวยเหลือ แนะนำและใหคำปรึกษา 

๘) กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปน 

ทางการตอหนวยงานสังกัด ภายใน ๑๔ ชั่วโมง  



 

 ๑๓ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๒ การลวงละเมิดทางเพศ (ตอ)  

   แนวทางปฏิบัต ิ

๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจาหนาที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษา 
ตองออกหนังสือรับรองการเปนเด็กนักเรียนให 

๑๐) กรณีตองการประกันตัวนักเรียนสามารถใชตำแหนงหนาที่ของขาราชการใน
การประกันตัวได 

๑๑) จัดเก็บขอมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
ไปยังหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๔ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๓ การกลั่นแกลงรังแก  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 

๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที ่ปรึกษาหรือผู เกี ่ยวของให
คำแนะนำปรึกษาในการแกปญหา 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวรุนแรง

สามารถแจงเหตุไดที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ไดทันที  

๔) ติดตามดูแลใหการชวยเหลือสวนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน 

๕) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๕ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๔ การชุมชุมประทวงและการจลาจล  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวรุนแรง

สามารถแจงเหตุไดที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ไดทันที  

๔) ประสานเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา โดยเนนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย 

๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 
    



 

 ๑๖ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๕  การกอวินาศกรรม  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวรุนแรง

สามารถแจงเหตุไดที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ไดทันที  

๔) ประสานสถานีตำรวจในทองที่ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 

๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย  

๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๗ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๖  การระเบิด  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวรุนแรง

สามารถแจงเหตุไดที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ไดทันที  

๔) ประสานสถานีตำรวจในทองที่ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 

๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย  

๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๘ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๗  สารเคมีและวัตถุอันตราย  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวรุนแรง

สามารถแจงเหตุไดที่ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ไดทันที  

๔) ประสานสถานีตำรวจในทองที่ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหา
สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย 

๖) ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล
บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตาม
มาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียนโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย  

๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานรายงาน
หนวยงานตนสังกัดและผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๑๙ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
  ๑.๘  การลอลวง ลักพาตัว  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมิน 

ปญหาสถานการณ  

๒) ผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูเกี่ยวของในการดำเนินการชวยเหลือ 
และแจงผูปกครอง 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียน 

๕) ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
ของเด็กนักเรียน 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน
เบื้องตนโดยทันท ี

๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ
สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๐ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 

  ๒.๑  ภัยธรรมชาติ  

               แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณเพื่อแจงสัญญาณเตือนภัย 

๒) รายงานผู บร ิหารสถานศึกษา ตั ้งศ ูนยปฏิบัต ิการฉุกเฉินและประเมิน
สถานการณ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 
๕) อพยพเด็กนักเรียนเขาสูพื้นที่ปลอดภัย 
๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๗) สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณ ี

๘) สำรวจความเสียหายที่เกิดขึ้น 

๙) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 

 



 

 ๒๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 

  ๒.๒  ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง  

                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณเพื่อแจงสัญญาณเตือนภัย 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ดำเนินการชวยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหต ุ
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ และเครือขายการมีสวนรวมเพื่อรวมแกปญหา 
๕) ใหการดูแลชวยเหลือเด็กนักเรียน/คุมครอง/ติดตาม 
๖) จัดทำ จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและ

รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 

 



 

 ๒๒ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ

  ๒.๓  ภัยจากยานพาหนะ  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานติดตามอาการของเด็กนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัย แจง
ทะเบียนรถ ประเภทรถที ่ประสบอุบัติเหตุ เพื ่อสถานพยาบาลจะไดดำเนินการคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสำรองจาย 

๕) แจงความลงบันทึกประจำวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรอง
สินไหมทดแทน 

๖) กรณีที่เด็กนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดำเนินการ
เรียกคาเสียหายและคาสินไหมทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตใหติดตอขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจาก
สถานพยาบาลในพื้นที ่

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 

   

 

 



 

 ๒๓ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ

  ๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

แกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
อุบัติเหต ุ

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๔ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๒. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ

  ๒.๕ ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

แกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
อุบัติเหต ุ

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๕ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
  ๓.๑ การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ

แกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
อุบัติเหต ุ

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๖ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
  ๓.๒ การคุกคามทางเพศ  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผู บริหารสถานศึกษา แจงครูที ่ปรึกษา หรือผู ที ่เกี ่ยวของในการ
ดำเนินการชวยเหลือ และแจงผูปกครอง  

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน
เบื้องตนโดยทันท ี

๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ 
สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 

 

 

 

 



 

 ๒๗ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์  
  ๓.๓ การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ตรวจสอบขอเท็จจริง 
๕) ประสานความรวมมือผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหารายกรณ ี

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๘ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๑ ภาวะจิตเวช  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครองเพื่อนำนักเรียนเขาสูกระบวนการ
คัดกรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

๓)  แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔)  ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา 

๕)  แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน 

๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๒๙ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๒ ติดเกม  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓)  แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔)  ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา 

๕)  แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน 

๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๐ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๓ ยาเสพติด  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผูเกี่ยวของในการดำเนินการ
ชวยเหลือและแจงผูปกครอง 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ดำเนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนตามระเบียบกฎหมาย โดยเนนการ
ไกลเกลี่ย ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจ ให

คำปรึกษาแกเด็กนักเรียน 

๕) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกษาแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงตองใหไดรับการคุมครอง/การสงเคราะหใน
เบื้องตนโดยทันท ี

๗) กรณีเด็กนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาที่สงตอไปรับบริการ
สงเคราะหตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหเด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๔ โรคระบาดในมนุษย  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อแกปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ

ภัยคัดกรองและแยกผูเกิดโรคระบาดเพื่อรักษา และกลุมเสี่ยงเพื่อปองกันการแพรระบาด 

๖) แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอน
ของนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๘) จัดทำ จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและ
รายงานหนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี

 



 

 ๓๒ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๕ ภัยไซเบอร  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓)  แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔)  ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา 

๕)  แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน 

๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๓ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๖ ติดการพนัน  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
๓)  แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔)  ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา 

๕)  แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน 

๖) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๔ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๗ มลภาวะเปนพิษ  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหา 
๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ

ภัย 

๖) แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ติดตาม/ดูแลชวยเหลือ/คุมครอง/ใหคำปรึกแกเด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

๘) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๕ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๘ โรคระบาดในสัตว  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ เพื่อแจงเตือนนักเรียน 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 
รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบ
ภัย คัดกรองและแยกผูเกิดโรคระบาดเพื่อรักษา และกลุมเสี่ยงเพื่อปองกันการแพรระบาด 

๕) แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ
นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๖ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
  ๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ  
                

  แนวทางปฏิบัต ิ

๑) สถานศึกษาไดร ับแจงเหตุ ตรวจสอบขอมูลเบื ้องตน ประเมินปญหา

สถานการณ เพื่อแจงเตือนนักเรียน 

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา  
๓) แจงเหตุในระบบ OBEC Safety Center หรือหากประเมินแลวเรงดวน 

รายแรงสามารถแจงเหตุไดที ่ศ ูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ หรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๔) ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อแกปญหา 
๕) แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของ

นักเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๖) ดำเนินการชวยเหลือดานรางกายและจิตใจ ใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

๗) จัดเก็บขอมูล การดำเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงาน
หนวยงานตนสังกัด และผูเกี่ยวของทราบตามกรณ ี



 

 ๓๗ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

บทบาทของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
สถานศึกษา 

 สถานศึกษาหรือโรงเรียน เปนหนวยงานที่เผชิญเหตุโดยตรง มีความสำคัญในการดำเนินงาน

ดานความปลอดภัย ตลอดจนลดระดับความรุนแรงของภัยที่เกิดขึ้นโดยตรง ระงับเหตุความไมปลอดภัย 

หรือแกไขปญหา  โดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี ้

๑) ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน วาเหตุการณเกิดขึ้นกับใคร ที่ไหน อยางไร เวลาไหน ใครไดรับ
ผลกระทบอยางไรบาง พรอมประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา  

๒) รายงานผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชาตามลำดับอยางทันที เพื่อหาทางแกไข 
๓) รายงานผานระบบ OBEC Safety Center หรือทาง Line  

๔) ติดตามสถานการณอยางใกลชิด ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อระงับเหตุ เชน 
โรงพยาบาล ตำรวจ ฝายปกครอง ผูนำชุมชน ในทองที ่

๕) ลงพื้นที่ตรวจสอบขอเท็จจริงรวมกับเครือขาย 
๖) คุมครอง ดูแลชวยเหลือทั้งทางรางกายและจิตใจ ใหคำปรึกษา และเยียวยา 
๗) สรุป รายงานผล 

 



 

 ๓๘ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

การรายงานขาวของสถานศึกษา 
ระดับความรุนแรงของขาว 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ปรากฏใน

สื่อมวลชน 
อุบัติเหตุรายแรง 

เรื่องที่ขัดตอศีลธรรม

อันดี 

เรื่องที่เกี่ยวกับความ

มั่นคง 

ครูหรือนักเรียนชุมนุม

ประทวง 

การลวงละเมิด 

ทางเพศ 

การเสียชีวิตดวยเหตุ

ผิดธรรมชาติ 

เรื่องที่เห็นสมควรวา

ตองรายงานเรงดวน 
 

 

  กรณีอ่ืนๆรายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

ภายใน ๔๘ ช่ัวโมง 

เหตุการณรายแรง ที่สุด 
ใหรายงานโดยตรงท่ี  

ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และ
รองผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
ใหทราบเบื้องตน “ทันที” 

(ทางโทรศัพท+Line) 

เหตุการณรายแรง มาก 
ใหรายงานผาน Line 

ผูบริหารสถานศึกษา ท่ีมผีอ.
สพป.ชย.๓ และ รองผอ.
สพป.ชย.๓ “ทันที” 

 

เหตุการณรายแรง 
ใหรายงานผาน Line ท่ีมีผอ.
สพป.ชย.๓ และ รองผอ.
สพป.ชย.๓ หรือ ผอ.กลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา 
หรือ ศูนยบริหารความสุข
และความปลอดภัย  
สพป.ชยัภูมิ ๓  



 

 ๓๙ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

ขอเนนย้ำในการรายงานขาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอมูลช่ือ-นามสกุล สถานท่ี วันเวลา และรูปภาพ
ประกอบ ถูกตอง กระชับ มีความแมนยำ  

การรายงานเร่ืองท่ีเปนดานลบ แมเปนพฤติกรรมไม
เหมาะเล็กนอย แตในงานศูนยบริหารความสุขและ

ความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ถือวาเปนความลับ ทุกเร่ือง  

รูปภาพตางๆ ในท่ีเกิดเหตุ รูปภาพเด็ก ท่ีถูก พสน.
ควบคุม หรือเห็นหนาเด็กนักเรียน เปนตน  
ใหรายงานมาในไลนสวนตัว หามเผยแพร  

ถือเปนเร่ืองท่ีเขาช้ันความลับ 



 

 ๔๐ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

มาตรการการดำเนินการกรณีเหตุการณการกระทำรุนแรงตอเด็กในสถานศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับสถานศึกษา 

๑. เมื่อทราบถึงกรณีเหตุการณการกระทำรุนแรงตอเด็กในสถานศึกษาใหผูบริหาร
สถานศึกษา หรือครูที่ไดรับมอบหมาย รายงานการเกิดเหตุตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทันท ี

๒. ผูบริหารสถานศึกษารวมกับครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวเรงประสานผูปกครอง
นักเรียนเพื่อสรางความเขาใจและในกระบวนการแกปญหาที่เกิดขึ ้นกับผูเรียนเพื่อลดความขัดแยง 

สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงท ี

๓. ใหผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการทางวินัยเมื่อปรากฏกรณีมีมูลวาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดกระทำความรุนแรงตอผูเรียนโดยมีพยานหลักฐานเบื้องตนอยูแลว 

๔. กรณีเปนคดีอาญาผูอำนวยการสถานศึกษาดำเนินการรวมกับเจาหนาที่ตำรวจใน
พื้นที่และฝายปกครองเพื่อประสานงานขอมูลรวมกันในทางกฎหมาย 

๕. รายงานผลการดำเนินการใหผูบังคบับัญชาทราบตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับสถานศึกษา 

ผอ.สถานศึกษาตรวจสอบขอเท็จจรงิ และรายงานผูบังคับบัญชา 

ผูบริหาร/ครูทีป่รกึษา/ครูแนะแนว ฯลฯ  
เรงประสานผูปกครองรวมกันแกปญหาเบ้ืองตน 

ผอ.สถานศึกษาดำเนินการทางวินัยทันที  
(กรณีมีมูล) 

รายงานผลการดำเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ 



 

 ๔๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

มาตรการการลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กระทำรุนแรงตอผูเรียนใน
สถานศึกษา 
 มาตรการสำหรับผูบริหารสถานศึกษา 

๑. ใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ใหการฝกอบรม การสราง
ขวัญและกำลังใจ การจูงใจ เพิ่มเสริมสรางและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไมใหแสดงพฤติกรรมหรือกระทำรุนแรงตอผูเรียน 

๒. ใหผูบริหารสถานศึกษาปองกัน มิใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทำการรุนแรงตอผูเรียน โดยการเอาใจใส สังเกตการณและขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทำ

ดังกลาว ในวิสัยที่จะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณ ี

๓. ใหผูบริหารสถานศึกษาดำเนินการทางวินัยทันที เมื่อมีมูลวาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกระทำความรุนแรงตอผูเรียนโดยมีพยานหลักฐานเบื้องตนอยูแลว 

๔. ในกรณีที่ผูบริหารสถานศึกษาละเลยมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือเพื่อมิให
ผูใตบังคับบัญชา หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวโดยไมสุจริต ถือวาผูบริหารสถานศึกษากระทำผิดดวย 

๕. ใหผู บริหารสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินการดำเนินการอยางตอเนื่องและ
รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 มาตรการลงโทษขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบรอย ไมกลั้นแกลง ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงผูเรียน และไมพึง

กระทำการรุนแรงตอผูเรียนทั้งทางรางกายและจิตใจ 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางศึกษาตองไมกระทำการกดขี่ หรือ
ขมเหงผูเรียน และกระทำการรุนแรงตอผูเรียนทั้งรางกายและจิตใจ ดังนี ้

(๑) การประพฤติชั่วทางเพศตอผูเรียนทุกกรณ ี

(๒) กระทำทารุณกรรมตอรางกายและจิตใจผูเรียน 

(๓) ใช หรือจางวานใหผูเรียนไปกระทำการอันอาจเปนอันตรายหรือจิตใจของผูอื่น 

(๔) สนับสนุนผูเรียนหรือผูอื่นเสพยาเสพติดจำหนาย จาย แจก จางวานหรือรับ
ฝากสารเสพติดรายแรงทุกประเภทแกผูเรียนหรือผูอื่น 



 

 ๔๒ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

(๕) จำหนาย จาย แจก จางวาน รับฝากสุราหรือบุหรี่แกนักเรียน 
(๖) หามขาราชการครูเก็บคาใชจายที่ไมเหมาะสมและนอกเหนือจากสถานศึกษา
กำหนด 

(๗) การตัดสินผลการเรียนของผูเรียนที่ไมเปนธรรม และไมเปนไปตามระเบียบ
การวัดผลและประเมินการศึกษา 

(๘) ขัดขวางหรือไมเปดโอกาสทางการศึกษาแกผูเรียนอยางรอบดาน 

๓. ในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตน หรือมีพฤติกรรม
กระทำความรุนแรงตอผูเรียน หรือฝาฝนมาตรการที่กำหนด  และมูลเปนกรณีตามกรณีถูกกลาวหาหรือ

ใหผูมีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำสวนราชการหรือ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและแตกรณีเปนการชั่วคราวและใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอำนาจตามมาตรา 

๕๓ ตั้งกรรมการดำเนินการทางวินัยโดยพลัน 

 มาตรการลงโทษนักเรียนที่กระทำผิด 

๑. นักเรียนและนักศึกษาตองไมประพฤติตนที ่ขัดตอระเบียบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

๒. นักเรียนหรือนักศึกษาที่ประพฤติฝาฝนระเบียบขอบังคับของสถานศึกษา หรือ
กระทรวงศึกษาธิการ กฎกระทรวงวาดวยการกำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ให

โรงเรียนหรือสถานศึกษาลงโทษนักเรียนและนักศึกษาใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา

ดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งการลงโทษการกระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี ้

(๑) วากลาวตักเตือน 

(๒) การทำทัณฑ 
(๓) การตัดคะแนนความประพฤต ิ
(๔) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



 

 ๔๓ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๓. โรงเรียนลงโทษนักเรียนแลว ใหผูบริหารโรงเรียนแจงใหผูปกครองมารับทราบ
พฤติกรรมเพื่อนำไปวากลาวตักเตือนหรือสั่งสอนเด็กอีกขั้นหนึ่ง 

๔. ถานักเรียน นักศึกษากระทำผิดซ้ำ ๆ ผูปกครองรับทราบพฤติกรรมดังกลาวแลว
ความประพฤติไมดีขึ ้นใหยายสถานศึกษาใหม เพื่อปรับสภาพแวดลอมใหม ทั้งนี ้ใหเปนอำนาจของ

ผูอำนวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

๕. กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการเสพหรือมีไวเพื่อเสพ จำหนาย จาย แจก หรือรับ

ฝากสารเสพติดรายแรง ประพฤติตนเองเพื่อการคาประเวณี หรือเปนธุระจัดหาการคาประเวณี ประพฤติ

ตนทำนองชูสาวขั้นรายแรงหรือสามีภรรยา การทะเลาะวิวาทรุนแรง ใหแจงผู ปกครองรวมหาแนว

ทางแกไข การบำบัด ปรับพฤติกรรม หรือใหยายสถานศึกษาใหม เพื่อปรับสภาพแวดลอมใหม ทั้งนี้ให

เปนอำนาจของผูอำนวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 



 

 ๔๔ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

มาตรการการดูแลอาคารสถานที่ ประตูเขา-ออกของโรงเรียน 

 แนวทางการปฏิบัติการเดินทางเขาออกโรงเรียนของบุคคลภายนอก 

๑. เปดประตูโรงเรียนใหเขาออกทางเดียวเทานั้น โดยจอดพาหนะดานนอกบริเวณโรงเรียน 
และไมอนุญาตใหขับขี่เขามาในโรงเรียน เวนแตไดรับอนุญาตแลวเทานั้น 

๒. ผูมาติดตอราชการ หรือติดตอนักเรียน ครู จะตองแจงประสานครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียน และไดรับอนุญาตกอนเขาในพื้นที่โรงเรียน  

๓. หากมีการมาติดตอ จะตองแสดงบัตรประจำตัวที่ทางรัฐออกให หรือหลักฐานอื่นใดที่บง
บอกลักษณะบุคคลนั้นแกครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

๔. ลงชื่อในแบบลงทะเบียนที่ทางโรงเรียนจัดเตรียมไวให โดยลงรายละเอียดใหครบถวน 

๕.  ใหผูมาติดตอธุระ หรือติดตอราชการลงชื่อ และนั่งรอในหองที่จัดเตรียมไวใหเทานั้น ไม
อนุญาตใหเดินไปตามอาคารเรียน หรือหองเรียน หากมีผูมาติดตอกระทำการอันเปนการรบกวนการเรียน

การสอน จะเชิญใหออกนอกพื้นที่โรงเรียนทันท ี

๖. ไมอนุญาตใหนำอาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ สุรา สิ่งมึนเมา ยาเสพติด อุปกรณการพนันเขาในพื้นที่
ของโรงเรียน หากมีการตรวจพบจะดำเนินการทางกฎหมายทันท ี

๗. ขอความรวมมือใหเจาหนาที่ตำรวจเขามาตรวจดูแลโรงเรียนในชวงกลางวันและกลางคืน 

๘. ขอความรวมมือองคการบริหารสวนตำบล สงเจาหนาที่มาดูแลโรงเรียนในวันหยุดพิเศษและ
เสาร-อาทิตย กลางวัน ๐๖.๐๐ น. ถึง ๑๘.๐๐ น. และกลางคืนชวงเวลา ๑๘.๐๐น. ถึง ๐๖.๐๐ น. และ

วันจันทร ถึง วันศุกรกลางคืน ชวงเวลา ๑๘.๐๐ น. ถึง ๐๖.๐๐ น. และวันจันทร ถึง วันศุกร กลางคืน 

ชวงเวลา ๑๘.๐๐ ถึง ๐๖.๐๐ น. อยางนอยวันละ ๑ วัน 

๙. ติดปายบริเวณประตู หามบุคคลภายนอกเขากอนไดรับอนุญาต 
๑๐. ติดตั้งกริ่งหรือสัญญาณพิเศษ แจงใหทุกคนในโรงเรียนทราบ และสามารถใชงานไดเมื่อมี

เหตุรายเกิดขึ้นในโรงเรียน 

๑๑. ทำบันไดหนีไฟ และแจงเสนทางการวิ ่งหรือการอพยพกับนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 



 

 ๔๕ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

๑๒. จัดทำหองมั่นคง กริ่งสัญญาณแจงเตือนความปลอดภัย 
๑๓. ประสานขอความรวมมือกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เจาหนาท่ีฝายปกครอง ตำรวจ 

เทศบาล อบต.และชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 

๑๔. จัดทำแผนเผชิญเหตุรวมกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๑๕. แจงใหโรงเรียนจัดเตรียมตูแดงเพื่อติดตั้งหนาประตูโรงเรียน เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจตรวจพื้นที่ความ

เรียบรอยใหทุกวัน 

๑๖. ฝกซอมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา รวมกับชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๑๗. ประสานความรวมมือกับผูใหญบานจัดชุมรักษาความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา ในเวลาทำการและนอกเวลาราชการ 

๑๘. ขอความรวมมือจากทหารชุดเฉพาะกิจ หรือฝายปกครองท่ีดูแลพ้ืนท่ี 



 

 ๔๖ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

บทบาทหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานหลักในการกำหนดนโยบายการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถพัฒนาไดเต็มตาม

ศักยภาพ จึงมีความสำคัญจำเปนในการดำเนินงานดานความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความ

รุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา เมื่อเกิดเหตุการณไม

ปลอดภัย มีบทบาทหนาที่ ดังนี ้

๑. ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย
หรือแกไขปญหา 

๒. รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
๓. ติดตามสถานการณ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย

หรือแกไขปญหา 

๔. กรณีเกิดเหตุรายแรง ลงพื้นที่และตรวจสอบขอเท็จจริง 
๕. คุมครอง ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา 
๖. ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษา 
๗. สรุป รายงานผล 



 

 ๔๗ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

บทบาทหนวยงานที่เกี่ยวของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต ๓ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ เปนหนวยงานหลักในการกำหนด 

นโยบายดำเนินงานพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาและการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหสามารถพัฒนาไดเต็ม

ตามศักยภาพ จึงมีความสำคัญและจำเปนในการดำเนินงานดานความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับ

ความรุนแรงของภัยที่จะเกิดขึ้น ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาเมื่อเกิดเหตุการณไม

ปลอดภัย มีบทบาทหนาที่ ดังนี ้

๑. ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน ประเมินปญหาสถานการณ เพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย 
หรือแกไขปญหา 

๒. รายงานผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
๓. ติดตามสถานการณ ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อระงับเหตุการณความไมปลอดภัย

หรือแกไขปญหา 

๔. กรณีเกิดเหตุรายแรง ลงพื้นที่และตรวจสอบขอเท็จจริง 
๕. คุมครอง ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา 
๖. ดำเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคำปรึกษา 
๗. สรุป รายงานผล 



 

 ๔๘ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

 

การติดตอสื่อสาร 

 การติดตอสื่อสาร ในประเด็นเรื่องความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ หรือการติดตามขาวสาร

ในสื่อตางๆ สามารถรายงานไดหลายชองทาง ประกอบดวย 

๑. ชองทางการรายงาน OBEC Safety Center 

๒. Website : www.chaiyaphum3.go.th 

Facebook : ศูนย<บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

Line Group : สถานศึกษาสีขาว ชย.๓ , พสน. Cpm3 ,ศูนย<บริหารความสุขและความ

ปลอดภัยสพป.ชัยภูมิ ๓ 

๓. จดหมาย ที่อยูc สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตำบลหนองบวั

ใหญc อำเภอจัตรุัส จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๓๐ 

ทางโทรศัพท< : ๐๔๔-๐๕๖๓๘๘ 

๔. นายนิวัฒน< แกpวเพชร ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  โทร. ๐๘๑-๓๘๙๗๕๕๑ 

๕. สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน รองผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ โทร. ๐๘๗-๒๔๓๐๔๓๒ 

๖. นางสาวจริยา รัตนพิทักษ< ผอ.กลุcมสcงเสริมการจัดการศึกษา โทร. ๐๙๖-๓๖๔-๖๓๕๙ 

๗.  นายกฤตวิทย< สิริพงศ<พิศุทธิ์   นกัวิชาการศึกษาชำนาญการ โทร.๐๙๙-๒๖๙-๕๑๙๑                                                                       

๘. นางสาวธิดา จันทึก นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

โทร.๐๙๓-๓๔๙-๓๘๔๘๘. 

๙. ติดตcอดpวยตนเอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ บริเวณโรงเรียน

หนองบัวใหญc ตำบลหนองบวัใหญc อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูม ิ

http://www.chaiyaphum3.go.th/
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มาตรการการการปองกันการจมน้ำในเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

       

อย่าใกล้ 

อย่าเก็บ 

อย่าก้ม 

เมื่อเจอแหล่งนํ้า อย่าเข้าไปใกล้ เพราะอาจล่ืนพลัดตกลงไปในนํ้า 

เมื่อเห็นส่ิงของตกลงไปในนํ้า อย่าเกบ็เอง ต้องให้ผูใ้หญ่ช่วยเกบ็ให ้

อย่ากม้ หรือชะโงกลงไปในโอ่งนํ้า ตุม่นํ้า ถังนํ้า เพราะอาจจะหัวทิม่
ลงไปในภาชนะ 

ข้อแนะนําสําหรับผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กเล็ก 

o ผู#ปกครองดูแลอย.างใกล#ชิด ไม.ปล.อยให#เด็กคลาดสายตาแม#เพียงช่ัวขณะ  

เช.น ขณะทำงานบ#าน คุยโทรศัพทJ เปKด-ปKดประตูบ#าน 

o จัดการแหล.งน้ำท่ีเด็กสามารถเข#าถึงได# เช.น การเทน้ำท้ิงหลังจากใช#งาน  

ปKดฝาตุ.ม/ถังน้ำ ท่ีบรรจุน้ำไว# ล#อมร้ัวบ.อน้ำ สร#างประตูก้ัน 

oกำหนดพ้ืนท่ีเล.นให#เด็ก และใช#คอกก้ันเพ่ือไม.ให#เด็กออกไปในจุดอันตราย

ต.างๆ 



 

 ๕๐ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

ข้อควรรู ้
ในแต่ละปีมีเด็กไทยอายุตํ่ากว่า  ๕ ป ี

จมนํ้าตาย 
มากกว่า ๔๐๐ คน 
ถังนํ้า กะละมัง ตุ่มนํ้า อ่างนํ้า บ่อเลี้ยงปลา 

เป็นแหล่งนํ้าเสี่ยงของเด็กเล็ก 

 
 

เด็กเล็กปลอดภัย ใส่ใจกําหนดพ้ืนที่เล่น 

สอนเด็กให้รู้และเน้นไว ้

“อย่าใกล้ อย่าเก็บ อย่าล้ม” 



 

 ๕๑ “เรียนดี มีความสุข” หน้า 

คณะผู้จัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 
นายนิวัฒน< แกpวเพชร  ผูpอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

สิบเอกสมเกียรติ บุญสูงเนิน  รองผูpอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
คณะทํางาน 
นางสาวจริยา รัตนพิทักษ<   ผูpอำนวยการกลุcมสcงเสริมการจัดการศึกษา 

นายกฤตวิทย< สิริพงศ<พิศุทธิ ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นายอนุพงศ< บุสทิพย<   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสาวพัชราภรณ< ปรางค<ชัยภูม ิ เจpาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวธิดา จันทึก   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 



นางลีลาวดี โพธิ�ทอง
นักว �ชาการศึกษาชํานาญการ

รับผิดชอบงาน
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเร �ยน
งานคัดเลือกนักเร �ยนและสถาน
ศึกษาเพื�อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับ สพฐ.
งานส่งเสร �มสุขภาพอนามัย
งานอาหารกลางวันโรงเร �ยน
งานด้านศาสนา และวัฒนธรรม

นางสาวจร �ยา รัตนพิทักษ์
ผู้ อํานวยการกลุ่มส่งเสร �มการจัดการศึกษา

รับผิดชอบงาน
ศึกษา ว �เคราะห์ ให้คําปร �กษา ควบคุม 
กํากับติดตามพัฒนา สรุปรายงานผล

งานสถานศึกษาปลอดภัย
จัดทําบัญชีรายรับรายจ่าย เงินกองทุนเพื�อช่วยเหลือ
นักเร �ยน
งานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดในสถานศึกษา

นายกฤตว �ทย์  สิร �พงศ์พิศุทธิ�
นักว �ชาการศึกษาชํานาญการ

รับผิดชอบงาน
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสร �มสวัสดิการ

งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเร �ยน
การดําเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย สพฐ.
งานส่งเสร �มความประพฤติ
นักเร �ยนและนักศึกษา (พสน.)
งานจัดทําสารสนเทศ งาน
ประชาสัมพันธ์กลุ่ม

นายอนุพงศ์ บุสทิพย์
นักว �ชาการศึกษาชํานาญการ

รับผิดชอบงาน
หัวหน้ากลุ่มงานป�องกันและแก้ไข

ป�ญหายาเสพติด
งานป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา
งานคัดเลือกนักเร �ยนและรางวัล
สถานศึกษาพระราชทาน
งานส่งเสร �มแหล่งเร �ยนรู้
ภูมิป�ญญาท้องถิ�น
งานสภานักเร �ยน องค์กรสภา 

นางสาวจารุวรรณ สีบูพิมพา
นักว �ชาการศึกษาชํานาญการ

รับผิดชอบงาน
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสร �มคุณภาพการ

จัดการศึกษา
การศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
งานส่งเสร �มและสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาขั�นพื�นฐานครอบครัว
งานส่งเสร �มกิจกรรมแนะแนว

พ.อ.อ.กษิวัฒน์ ทรัพย์สมบัติ
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

รับผิดชอบงาน
หัวหน้างานลูกเสือเนตรนาร � 

และยุวกาชาด
งานส่งเสร �มกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร �
ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาว �ชาทหาร
งานประสานงานลูกเสือชาวบ้าน
งานส่งเสร �มกีฬา และนันทนาการ
งานประสานงานและส่งเสร �มสถาน
ศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

นายนิวัฒน์ แก้วเพชร
ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3

ส.อ.สมเกียรติ บุญสูงเนิน
รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3

นางสาวพัชราภรณ์ ปรางค์ชัยภูมิ
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

รับผิดชอบงาน
หัวหน้างานธุรการกลุ่ม

งานธุรการ งานสารบรรณ
งานประชุมภายในกลุ่ม
งานส่งเสร �มสนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพื�อการศึกษา ทุนการศึกษา
นักเร �ยนทุกประเภท
งานสวัสดิการและสงเคราะห์นักเร �ยน 
งานทะเบียนหลักฐานทางการศึกษา
งานว �เทศสัมพันธ์

นางสาวธิดา จันทึก
นักจิตว �ทยาโรงเร �ยนประจํา

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
รับผิดชอบงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเร �ยน
งานพฤติกรรมนักเร �ยน
ว �เคราะห์ว �นิจฉัยป�ญหา
งานพัฒนาระบบดูแลนักเร �ยน
ช่วยเหลือเด็กพิเศษ
งานด้านจิตว �ทยา
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