
      
 

 
 

 

รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
ครั้งที่ 2/2567 

วันพฤหัสบดีที่  9  พฤษภาคม  2567  เวลา ๐8.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจัตุภูมิ   สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  

************** 
ผู้มาประชุม   

๑. นายนิวัฒน์  แก้วเพชร   ตำแหน่ง       ผอ.สพป.ชัยภูม ิ เขต ๓ 
๒. สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน  ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๓. นายสมพร  พุฒกาง   ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๔. นายสมใจ  ผิวสา    ตำแหน่ง       รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
๕. น.ส.สภุณิตา   ยุพาก่ิง   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
๖. น.ส.อุบลวรรณ  กิติจันวานิตย์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
๗. น.ส.จริยา  รัตนพิทักษ์   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๘. น.ส.สมหวัง  จิตรหาญ       ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๙. นายวรายุทธ ทวีลาภ   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
๑๐. นางนิสา  อินพล    ตำแหน่ง       ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๑. น.ส.สุนัน   ทองสงฆ์   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
๑๒. นายศุภศิษฏ์  พิทยศักดิ์   ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
๑๓. นายมงคล  นกชัยภูมิ   ตำแหน่ง       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
๑๔. น.ส.สมลักษณ์  วิจบ   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๕. นางวาสนา ตาลทอง   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๖. นายสายทอง แตงทิพย์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๗. น.ส.กรรณิกา กระจ่างวงษ์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๘. นายสุธี ศิริสถิตย์    ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๑๙. น.ส.ดอกไม้ ชินโคตร   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๐. นางภาณินี ศรีทัศน์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๑. น.ส.อัญญ์นิตา ต่อสกุล   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๒. นางวาสนา เชื้อจำรูญ   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๓. น.ส.รุ่งฤดี ตรีภพ    ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๔. นางวรจันทร์ แตงทิพย์   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๕. นางนริศลัษณ์ รุ่งเรือง   ตำแหน่ง       ศึกษานิเทศก์ 
๒๖. น.ส.ศิริพร โนนดอน   ตำแหน่ง       นักประชาสัมพันธ์ 
๒๗. น.ส.เรณู พลศรี    ตำแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไป 
๒๘. น.ส.ทิพย์ธิดา  ดอนเตาเหล็ก  ตำแหน่ง       นักจัดการงานทั่วไป 
๒๙. น.ส.อาภรณ์  อ่อนวงษ์   ตำแหน่ง        นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
๓๐. นางสาวยุวดี ลุนรักษา   ตำแหน่ง        นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
๓๑. นางสุจิตรา  ภูมูล    ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๒. น.ส.เรณู  ภูมรา    ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 



      
 

 
 

 

๓๓. น.ส.ศิริขวัญ ภิรมย์กิจ   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๔. นายศรศักดิ์ ชาวสำราญ   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๕. นางรุ่งทิวา เถื่อนศรี   ตำแหน่ง       เจ้าพนักงานธุรการ 
๓๖. นายอัครเดช เพชรประไพ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างประจำ 
๓๗. นายธิติ  สอนพันละ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๓๘. นายสอาด  พักเจริญ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๓๙. น.ส.สายฝน ไชยจันดี   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๔๐. นายวิทยา  เดือนไธสง   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๔๑. นายอนุรัตน์ เสริมพงษ์ศิริ   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๔๒. นายวรุฒ สิงห์จันทร์   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๔๓. นางอาริสา บูรณธนิต   ตำแหน่ง       ลูกจ้างชั่วคราว 
๔๔. นางอมรรัตน์  ไทยประสงค์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 
๔๕. น.ส.สมพร ถาวรกาย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านกุดน้ำใส(3 พระครูอนุสรณ์) 
๔๖. นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีใส   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านตลาด(คำนายครุราษฎร์รังสรรค์) 
๔๗. น.ส.วิยะดา แสนวิชัย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเดื่อ 
๔๘. นายจิรายุส ทะนสุข   ตำแหน่ง      ผอ.รร.จัตุรัสวิทยานุกูล 
๔๙. นางอุไร จงกลาง    ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านมะเกลือโนนทอง 
๕๐. นางณหชง แววฉิมพลี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหลุบงิ้ว 
๕๑. นายสมส่วน ใจจันทึก   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านสระสี่เหลี่ยม 
๕๒. นายธนเศรษฐ  บูรณธนิต   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านทุ่งสว่างวัฒนา 
๕๓. นายเอกพล ภูฉายยา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านขามราษฎร์นุกูล 
๕๔. นายอนนท์ ประดับวงษ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนคร้อ 
๕๕. น.ส.สุกัญญา  เขตจัตุรัส   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านใหม่นาดี 
๕๖. นายสมัย  ประจวบสุข   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านงิ้ว 
๕๗. นายบรรพต ทองเกิด   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านละหาน(อภิรักษ์วิทยา) 
๕๘. นางวิชชุดา  ยินดี    ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านห้วยยาง 
๕๙. นายอาวุธ เป็นไทย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองหญ้าข้าวนก 
๖๐. นางสุจิรา รุ่งรัตน์ตระกูล   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนจาน(เนตรขันธ์ราษฎร์บำรุง) 
๖๑. น.ส.เบญจมาศ  ทาเงิน   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านกันกงบ้านลี่สามัคคี    

            (แทน ผอ.รร.กันกงบ้านลี่สามัคคี) 
๖๒. น.ส.วันวิษา  คำจันดา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกแพงพวย(บัวประชาสรรค์) 
๖๓. นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านส้มปอ่ย 
๖๔. นายทรง  สิงห์เผ่น   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนเชือก 
๖๕. น.ส.ณัฐกฤตา เกิดโชค   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองม่วง 
๖๖. นายอัศวเดช พรทิตยกุล   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองโดน 
๖๗. นายสิทธินนท์ สุจำนงค์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านร้านหญ้า 
๖๘. นายธนพจน์  สายพวงเพชรโชติ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนฝาย 

 



      
 

 
 

 

๖๙. นายเฉลิมศักดิ์  เฝ้าหนองดู่  ตำแหน่ง       ครู รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)  
          ( แทน ผอ.รร.ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)) 

๗๐. น.ส.พชรภรณ์  รัตนวชิัย   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านหนองลุมพุก  
            (แทน ผอ.รร.บ้านหนองลุมพุก) 

๗๑. นางสุภาภรณ์  พรหมนา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโสกรวกหนองซึก 
๗๒. นายนิพนธ์  วิลุน    ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองโสน 
๗๓. นายสมชาย ขอสินกลาง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบวับานสามัคคี 
๗๔. นายภวัต  สามผ่องบุญ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกโต่งโต้น 
๗๕. นางแสงจันทร์ ดิเรกศิลป์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองบัวใหญ่ 
๗๖. นางสายหยุด ผาดี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองไผ่ล้อม 
๗๗. น.ส.จารุณี  หิรัญชาต ิ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านห้วยบง 
๗๘. น.ส.กนกนันท์  บุญคุ้มทรัพย์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านจาน (นิเทศอุปถัมภ์) 
๗๙. นายสมหมาย  สุขสำราญ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านน้ำลาด 
๘๐. นายศรายุทธ ปาปะกัง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านนาประชาสัมพันธ์ 
๘๑. น.ส.สุดารัตน์  ดิสา   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านวังตาท้าว (แทนผอ.รร.บ้านวังตาท้าว) 
๘๒. นายเมคิน ทับอมรศิริ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเสลีย่งทอง 
๘๓. นายกิตติพงศ์ วิเศษคร้อ   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค์  

             (แทนผอ.รร.บ้านหัวสะพานประชาสรรค์) 
๘๔. นายดนุภพ  โพธิ์งาม   ตำแหน่ง      ผอ.รร.หินฝนวิทยาคม 
๘๕. น.ส.สลลิทิพย์  มีผิว   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านโคกสะอาด (แทน ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด) 
๘๖. นางจารุวรรณ งูทิพย์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังอ้ายคง 
๘๗. นายสุพจน์ เพ็ชรวิเศษ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.วังใหม่พัฒนา 
๘๘. นายฐากร  เดชวัชรฐากร   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังตาเทพ 
๘๙. นายวัชรินทร์  วันทา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.วังโพธิ์สวา่งศิลป์ 
๙๐. นายสมเกียรติ วัฒนะจิตพงศ์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านไร่พัฒนา 
๙๑. นางอัจฉริยะกรณ์ รัชชนะกุล  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่ 
๙๒. นางสุดา  น้อยเทียม   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนสำราญ 
๙๓. นายณัฏฐ์ณรงค์  อ้อมกลาง  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านสะพานหิน 
๙๔. ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาวิตรี ปัจจัย  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโป่งนกพิทยา 
๙๕. นายจรูญ  ดีสมบัติ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
๙๖. นายวิรุด กล้าขวาน้อย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านสะพานยาว 
๙๗. นางจุฑารัตน์  พุฒกาง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังมน 
๙๘. นางปริญญา  เคล้าโนนคร้อ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านศิลาทอง 
๙๙. นางปิยนาถ อนุภาวาลย์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ซับมงคลวิทยา 
๑๐๐. น.ส.อรพรรณ  ม่วงใหม่   ตำแหน่ง      ครู  รร.บ้านโคกไค (แทน ผอ.รร.บ้านโคกไค) 
๑๐๑. นางอรอนงค์ จานุรัตน์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านยางเกี่ยวแฝก 
๑๐๒. นายสุจริต ทองปัสโนว์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านซับหมี 
๑๐๓. นางสีสุดา จีบเกาะ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านห้วยเกตุ 



      
 

 
 

 

๑๐๔. นายฌานธร บุญทัน   ตำแหน่ง      ผอ.รร.อนุบาลเทพสถิต 
๑๐๕. นายสมศักดิ์  ทองหลาบ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านดงลาน 
๑๐๖. นายบูชิตร์ โมฆรัตน์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านยางเตี้ยโคกรัง 
๑๐๗. น.ส.กาญจนาวดี กองแก้ม  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านประดู่งาม 
๑๐๘. นายปฏิวัติ เทียบอุ่น   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยยายจิ๋ว 
๑๐๙. นายสุพจน์ พรศิวกุลวงศ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองจะบก 
๑๑๐. นายด้วง  บุญเอ่ียม   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโนนมะกอกงาม 
๑๑๑. ว่าที่ ร.ต.หญิงกรทิพย์ กุมขุนทด  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังตาลาดสมบูรณ์ 
๑๑๒. น.ส.วลัย์รรินทร์ พูลเพิ่ม   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังคมคาย 
๑๑๓. น.ส.อรทัย  คล้ายสอน   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านไทรงาม 
๑๑๔. นายพีรวิชญ์  บวกไธสง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านบุ่งเวียนวิทยา 
๑๑๕. น.ส.พรเพ็ญ  โสเมือง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ซับถาวรพัฒนา 
๑๑๖. นางสุภาพร  เพ็ชรวิเศษ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเทพพนาธรรมนิติอุปถัมภ์ 
๑๑๗. นางจันธิลา  กางสันเทียะ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านช่องสำราญ 
๑๑๘. นางประภัสสร  กลับกลาง  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านละหานค่าย 
๑๑๙. นายอรุณชัย ชัยภักดี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านตะลอมไผ่ 
๑๒๐. นางน้ำทิพย์  สมขุนทด   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองจาน 
๑๒๑. นายวีรพล พิลาจันทร์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๒๒. นายทศพล สมขุนทด   ตำแหน่ง      ผอ.รร.โป่งขุนเพชร 
๑๒๓. นายดุลยวิทย์  ภูมิมา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านดอนกอก 
๑๒๔. นางชลีญา  โสภาม ี   ตำแหน่ง      ครู รร.บ้านวังตะเฆ่ (แทน ผอ.รร.บ้านวังตะเฆ่) 
๑๒๕. นายภูริช ผ่องแผ้ว   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังกะทะ 
๑๒๖. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังอ้ายจีด 
๑๒๗. นายบุญชู  แคงสันเทียะ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านสำนกัตูมกา 
๑๒๘. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านท่าโป่ง 
๑๒๙. น.ส.เสาวนีย ์ สถิตชัย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองตานา 
๑๓๐. นายเทพสถิต อินาวัง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโสกปลาดุก 
๑๓๑. นายอภิชาติ บุญชู   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ป่าไม้อุทิศ 3 (บ้านท่าช้าง) 
๑๓๒. นายหาญ ดิเรกศิลป์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองบัวระเหว 
๑๓๓. นายเทพพร แถววิชา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองโจด 
๑๓๔. น.ส.เยาวลักษณ์  ดิษสอน  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองกองแก้ว 
๑๓๕. นางสำอาง คำเสียง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยแย้ 
๑๓๖. นายศักดิ์ชัย ระโยธี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหัวสะพาน 
๑๓๗. นางนารี กุลประจวบ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านแจ้งใหญ่ 
๑๓๘. น.ส.อุไรวรรณ  เกรียงไกรสุขเลิศ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านห้วยยางดี 
๑๓๙. นายไพโรจน์ ลีหัวสระ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเกาะมะนาว 
๑๔๐. นายภาคิณ  บุบผาลา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.จอมแก้ววิทยา 
๑๔๑. นางสุกัญญา  ประทุมวงษ์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองตะครอง 



      
 

 
 

 

๑๔๒. นายปรีชา ไทยแท้   ตำแหน่ง      ผอ.รร.โคกเพชรวิทยาคาร 
๑๔๓. นางณภัสวรรณ  สุวรรณโสภา  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกคึม(สง่าประชาสรรค์) 
๑๔๔. นางปราณีต  ลีหัวสระ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ปากจาบวิทยา 
๑๔๕. นางชุติกาญจน์ น้อยวงษ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
๑๔๖. นายธีรวัฒน์  น้อยวงษ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.โคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 
๑๔๗. นายไสว  ประทุมวงษ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.โคกเริงรมย์ศิลปาคาร 
๑๔๘. นายจตุรพรรค  วันเพ็ง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านปะโคตะกอ(ประชาสามัคคี) 
๑๔๙. นายถาวร พรโสภณ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองตะไก้ 
๑๕๐. นายวัชระ  แก้วเพชร   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนชวนวิทยา 
๑๕๑. นายวีระพงษ์ จันตรี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านห้วยทราย 
๑๕๒. นายสรวิชญ์  พันธุ์เลิศ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหัวทะเล"ผ่องประชาสรรค์" 
๑๕๓. นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านตาล 
๑๕๔. นายประวิทย์  อาชา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองอีหล่อ 
๑๕๕. นายสวัสดิ์ แก้วยะรัตน์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโคกสว่าง(คุรุประชานุกูล) 
๑๕๖. นายสุวิทย์ แก้วเพชร   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบ้านเพชร(วันครู 2500) 
๑๕๗. นางสำเนียง เพ่งผล   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 
๑๕๘. นายสัมฤทธิ์ แนวสุภาพ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองผักแว่น 
๑๕๙. นายพิเชษฐ์  แสงจักร์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.หัวสระวิทยา 
๑๖๐. นายพินิจ หงษ์พิมพ์   ตำแหน่ง      ผอ.รร.เขาดินพิทยารักษ์ 
๑๖๑. นายวุฒิพงศ์ ตั้งไพโรจน์วงศ์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านกุ่ม(คุรุประชาสามัคคี) 
๑๖๒. นายณมน  ศรธงทอง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.หนองประดู่วิทยา 
๑๖๓. นางประพิมพ์พร  กระจายกลาง  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเสลาประชารัฐ 
๑๖๔. นางสาวศุภรัตน์ อนันตะเสน  ตำแหน่ง      รอง ผอ. รกน.รร.บ้านทองคำพิงวิทยา 
๑๖๕. นางสาวจิรสุดา  วิชาจารย์   ตำแหน่ง      รอง ผอ.รร.ชุมชนบ้านหนองแวง(คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 

             รักษาการ ผอ.รร.หนองกกสามัคคี 
๑๖๖. นายเวชพิสิฐ  โสพิลา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านท่ากูบ 
๑๖๗. ว่าที่ร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล  ตำแหน่ง      รอง ผอ. รร.ซับใหญ่วิทยาคม 

             (แทน ผอ. รร.ซับใหญ่วิทยาคม) 
๑๖๘. นายอภิชัย  สุรเสน   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านซับเจริญสุข 
๑๖๙. นายเรวัต  ภิรมย์ไกรภักดิ์  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านบุฉนวน 
๑๗๐. นายวีรยุทธ  ฟากวิลัย   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านเขื่อนลั่น 
๑๗๑. นางวิมลมาลย์  โกพล   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านซับใหม่ 
๑๗๒. นายถนอม  จ่าทัน   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังกุง 
๑๗๓. นายบุญส่ง  แก้วดอนรี   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านตลุกคูณพัฒนา 
๑๗๔. นายศรัณย์วิทย์  เขตจัตุรัส  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านวังขอนสัก 
๑๗๕. นายปิยวัฒน์  ยศคำลือ   ตำแหน่ง       ครู รกน.รร.บ้านวังพง 
๑๗๖. นายธรรมรงเกียรติ  ขามจัตุรัส  ตำแหน่ง      ครู รร.ร่วมราษฎร์วิทยานุกูล   

             (แทน  ผอ.รร.รว่มราษฎร์วิทยานุกูล) 



      
 

 
 

 

๑๗๗. นายพิจักษณ์ภพ  พงศ์วิเศษ  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองดินดำ 
๑๗๘. นายอดุลย์  เชื้อจำรูญ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านขี้เหล็ก 
๑๗๙. นางสมเพียร  ถิ่นชีลอง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ดอนเปล้าศึกษา 
๑๘๐. นายณัฏฐพงศ์  บุญหนา   ตำแหน่ง      ผอ.รร.ตาเนินราษฎร์วิทยาคาร 
๑๘๑. นางยุพดี เอกบัว   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บุ่งหวายโกรกตาแป้นสามัคคี 
๑๘๒. นายสุรพล ศุภรตรีทิเพศ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.รังงามวิทยา 
๑๘๓. นายศราวุฒิ  วงษ์วัติ   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองผักชี 
๑๘๔. นายนาคพงษ์  จงกลาง   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองฉิม(สิงห์จันทร์บำรุง) 
๑๘๕. นางสาววีณา ดาโม้   ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโกรกกุลา 
๑๘๖. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอภิญญา  ชาลีแดง ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านหนองตอ 
๑๘๗. นางกาญจนา แก้วกำเนิด  ตำแหน่ง      ผอ.รร.บ้านโสกคร้อ 

ผู้ไม่มาประชุม    

๑. นางศวัลย์รัตน์  สุวรรณวิสุทธิ์  ตำแหน่ง       ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๒. นางธัญญลักษณ์ ศิริสวัสดิ์คุณ  ตำแหน่ง       ลูกจ้างประจำ 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

๑. นางมัทรี  นเรกุล    ตำแหน่ง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๒. นายวงศธร  วีระณรงค์   ตำแหน่ง        ครู รร.บ้านส้มป่อย 
๓. น.ส.วรภัสสร์พิชชา  โพธมาตร  ตำแหน่ง        ครู รร.บ้านส้มป่อย 
๔. นายกรฤทธิ์  เกิดสมบูรณ์   ตำแหน่ง        ครู รร.บ้านส้มป่อย 
๕. น.ส.แพรวพรรณ์ วิชัยโย   ตำแหน่ง        ครู รร.กันกงบ้านลี่สามัคคี 
๖. นางรัตติยากร อ่อนตา   ตำแหน่ง        รอง  ผอ.รร.ชุมชนบ้านห้วยแย้ 
๗. ด.ญ.พันธ์ธีรา  รบไพรี   ตำแหน่ง        นักเรียน รร.บ้านส้มป่อย 
๘. ด.ญ.ธิดารัตน์  พลจัตุรัส   ตำแหน่ง        นักเรียน รร.บ้านส้มป่อย 
๙. ด.ญ.ปาริฉัตร  หลอดคำ   ตำแหน่ง        นักเรียน รร.บ้านส้มป่อย 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ    

๑.๑ ขอแสดงความยินดีกับโรงเรียนทุกโรงเรียนที่ได้รับรางวัล IQA  AWARD นักเรียนที่ได้รับรางวัล  ผลการ
ทดสอบระดับชาติ  RT , NT , O-Net  ที่มีนักเรียนได้คะแนนเต็ม  ขอชื่นชมในความมุ่งมั่น  พยายามของ
ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครูทุกคน  ในการดำเนินการตามนโยบาย  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ได้ให้ความสำคัญ  ผลการทดสอบ  RT , NT , O-Net  เพ่ือทที่จะส่งต่อไปยัง 
การทดสอบ  PISA  ซึ่งเป็นการทดสอบนานาชาติที่จะมีขึ้นในปี  2025  หรือ เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2568 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๒ นโยบายเรียนดีมีความสุข  ซึ่งได้สำนักงานเขตขับเคลื่อนมาตลอด  ขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้ทำนโยบาย  

ได้ขับเคลื่อนจำนวนมาก  นโยบายลดภาระครู   
๑) ได้มีการสรรหานักการภารโรงให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียน  โดยให้ทำสัญญาจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 1  

พฤษภาคม  2567  แต่ด้วยงบประมาณมาวันที่ 3  พฤษภาคม  2567  และสัญญาจ้างต้องจ้างใน
วันที่ 4  พฤษภาคม  2567  ทำให้เงินจ้างในวันที่ 1 – 3  ไม่ได้ค่าจ้าง  ซึ่งทางโรงเรียนต้องหาเงิน
มาจ้างค่าจ้างเอง 



      
 

 
 

 

๒) โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนขยายโอกาส เริ่มจัดสรรงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  
2568 

๓) ให้รณรงค์ข้ึนป้ายประชาสัมพันธ์  “เรียนดี  มีความสุข”  เพ่ือให้ซึมซับเข้าไปในระบบบริหารจัดการ 
๔) ให้พิมพ์ข้อความ  “เรียนดี  มีความสุข” ในท้ายหนังสือทุกหน้า 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๓ ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้เข้มแข็งตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และสอดคล้องกับประกาศ แนวทางการประเมินภายนอก สมศ. พ.ศ.2567-
2571 

๑.๓.๑ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๑.๓.๒ เหตุผลประกาศใช้กฎกระทรวงปี 2561 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) 
๑.๓.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 สมศ. ประกาศแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 จึงกำหนดเป้าหมาย ข้อ 2 เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายกับ
ผู้เรียนทุกคน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคน วิเคราะห์การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีผ่านมา  วางแผนพัฒนา      อย่างมีเป้าหมายเดียวกัน เป็นระบบ PDCA  ซึ่งตามกฎกระทรวงกำหนด
หน้าที่ของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ระยะ P 
(๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
(๒) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 

๒) ระยะ D 
(๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษา ถือว่า “เป็นหัวใจของระบบการประกันคุณภาพ” 

- ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) ระยะ C 
(๑) จัดทำระบบสารสนเทศ เพ่ือประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา 
(๒) เขียนรายงาน SAR และประชุมเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 
(๓) รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามระบบ (e-SAR) เตรียมการประเมิน

ภายนอก (สมศ.) 
๔) ระยะ A 

(๑) วิเคราะห์/สังเคราะห์เพ่ือใช้ข้อมูลจากแผนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีการศึกษาต่อไป 



      
 

 
 

 

• กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  (P การวางแผน) 
• จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา๒ แผน    (P การวางแผน) 
• พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน  ถือว่า “เป็นหัวใจของระบบการ

ประกันคุณภาพ”  (D การพัฒนา) 
• มีการตรวจสอบ  ประเมินผล (ให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์) 
• เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ลงในระบบ e-SAR (C) 
• เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศต่อสาธารณชน (C) 
• วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลเพื่อวางพัฒนาต่อเนื่อง การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงมีเป้าหมายให้สถานศึกษาใช้

กระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ของผู้เรียน วิธีการตามการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ.)  สถานศึกษาทุกแห่ง 

๑) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ถือเป็น “เป็นหัวใจของการประกันคุณภาพการศึกษา” 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐานตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ คือ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ติดตาม

ความก้าวหน้า กับแผนที่กำหนดไว้ 
๓) การประเมินคุณภาพการศึกษา คือ เทียบกับข้อพิจารณา เกณฑ์การประเมิน เทียบกับ

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพ่ือให้ได้ระดับคุณภาพและมีความสอดคล้องกับ หลักฐานตาม
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการสังเกต สัมภาษณ์ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

   การพัฒนาคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติ อ้างอิง : กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 2 ตามลำดับ ดังนี้ 

๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย และความสำเร็จ 
ของสถานศึกษา ที่สอดคล้องแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  

(๑) ระดับปฐมวัย 
(๒) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยมี 2 มาตรฐาน  คือ 
(๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน  



      
 

 
 

 

(๒)  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
(๓) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งต้องสอดคล้อง ดังนี้ 

- มาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
- ประกาศคณะกรรมการ สมศ. เรื่องกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษา ของ สมศ. 
- นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ 
ศธ./สพฐ.  และ 15 เป้าหมายของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

- สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 2 แผน สถานศึกษาใช้คู่มือ

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ของสำนักทดสอบ 
สพฐ. 

(๑) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570) จำนวน 6 ขั้นตอน (ศึกษาในคู่มือของสำนักทดสอบ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2563)   

(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา (Action Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เป็นการบริหารจัดการงบประมาณ /การบริหารโครงการกิจกรรม ที่สอดคล้อง
มาตรฐานการศึกษา นโยบาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 สพฐ.
ของให้เขตพ้ืนที่ และสถานศึกษา สรุปรายงานการจัดทำ ข้อ 3 เพ่ิม 

(๓) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(QUICK WIN) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป้าหมาย 15 
ข้อของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกจัดการศึกษา ๒ ระดับ ทั้งระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แตกต่างกันตามหัวข้อ ดังนี้ 
                             1. วสิัยทัศน์ 
                             2. พันธกิจ 
                             3. ค่านิยม 
                             4. กลยุทธ์ 
                             5. เป้าหมายเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และอัตลักษณ์ของนักเรียน 
                             6. โครงการ/กิจกรรม 
                  ส่วนการบริหารจัดการงบประมาณ เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา 

๓) การพัฒนาคุณภาพตามแผนของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
นโยบายจุดเน้น  ถือว่า “เป็นหัวใจของประกันคุณภาพการศึกษา”  ในการประเมินการ
ประกวดแข่งขัน ในกิจกรรมต่างๆ ของ สพฐ. ได้พิจารณาเกณฑ์การประเมิน เพ่ือใช้
การเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้โดยมีการพัฒนางานตามมาตรฐานการศึกษา 5 ด้านให้เป็น
ระบบ ดังนี้ 

(๑) ด้านการบริหารและการจัดการการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล 



      
 

 
 

 

(๒) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๓) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(๔) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
(๕) ผลลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรสถานศึกษา 

๔) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สถานศึกษาจัดให้
มีอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ซึ่งเป็นระบบที่ต่อเนื่องการเขียนรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  การประเมินผล หมายถึง การศึกษาผลการ
ดำเนินการมีระดับคุณภาพระดับใด (ระดับคุณภาพ 1-5) การตรวจสอบ หมายถึง การ
รวบรวมข้อมูลสถานศึกษาได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 2 
หรือไม ่อย่างไร 

(๑) จุดมุ่งหมายสำคัญ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา คือ การให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ที่ได้วางแผนไว้
ในขั้นตอนที่ 1-2 ตั้งแต่ตน้ปีการศึกษา 

(๒) สถานศึกษาประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นประธาน
กรรมการกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญ เป็นกรรมการ และครูผู้รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพหรือ
หวัหน้าวิชาการ เป็นกรรมการและเลขานุการ จำนวนคณะกรรมการตาม
ความเหมาะสม ของบริบทของสถานศึกษา 

๕) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : 
SAR) สถานศึกษา สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
จำนวน 1 เล่ม 
                   เล่มที่ 1 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2566 
มีขนาดไฟล์ รวมภาคผนวกไม่เกิน 10 Mb 
                   เล่มที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 มีขนาดไฟล์  รวมภาคผนวกไม่เกิน 10 Mb 

(๑) คณะกรรมการปรับปรุงร่างรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

(๒) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานเห็นชอบ 
(๓) สถานศึกษาประกาศต่อสาธารณชน ในการจัดการของสถานศึกษา ที่

หลากหลายรูปแบบ    
๖) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ดังนี้ 

(๑) รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โดยรายงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ e-SAR   โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) และลงเล่มรายงาน 
SAR เป็นไฟล์ PDF  จำนวน 2 เล่ม ระดับปฐมวัย 1 เล่ม และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 1 เล่ม และลงรายละเอียดมีรายละเอียดอื่น ๆ ตามระดับ
การศึกษา 



      
 

 
 

 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บันทึกเพ่ิมเติม ประเด็นที่ต้องการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ลงในระบบ e-SAR  

(๓) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปรึกษาสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก ของ สมศ. และเสนอรายชื่อข้อมูลสถานศึกษาเข้ารับการ
ประเมินภายนอกในระบบ e-SAR ภายในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 จำนวน 12 โรงเรียน 

(๔) การเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และเขียนประเด็นที่ต้องการ
ประเมินผล และตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เสนอเพ่ิมเติม และรายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
สมศ. ในระบบ e-SAR 

(๕) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทำการสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) เป็นงานวิจัยรายงาน สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2 ระดับ 

(๖) สถานศึกษาเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) โดยคณะกรรมการ 
สมศ. จะวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาและแผนปฏิบัติตามนโนยายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป้าหมาย 15 ข้อของ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

๗) วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาต่อไป 
สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์การจัด
การศึกษาในปีการศึกษาของสถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการการ
จัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ศึกษาข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
มีกระบวนการที่เชื่อถือได้ ตามบริบทของสถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์
เพ่ือวางแผนการพัฒนา 

(๒) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)   
(๓) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของ สมศ. 
(๔) ผลการประเมินการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
(๕)  ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นต่างๆ ตามนโยบายของ

หน่วยงาน 
(๖) ผลการจัดการศึกษาประเด็นอ่ืนของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินการวิเคราะห์เพื่อนำมาวางแผนการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในขั้นตอนที่ 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และขั้นตอนที่ 2 การ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 



      
 

 
 

 

๑.๔ เป้าหมาย  15 ข้อ ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การนิเทศ และการ
ประเมินผลโดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน  
เครือข่ายโรงเรียน มีหน้าที่เพ่ือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ถือเป็น “เป็น

หัวใจของการประกันคุณภาพพการศึกษา” พัฒนาคุณภาพ ๓ มาตรฐาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๕ นโยบายการจัดการเรียนรวม  ปีการศึกษา 2567  สพป.ชยัภูมิ เขต 3 

นโยบายข้อที่ 1 ปรับลดจำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
นโยบายข้อที่ 2 บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเรียนรวม 
นโยบายข้อที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณภาพ  ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๖ ปีทองการอ่าน 2567  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
ผลการคัดกรอง  ด้านการอ่าน * การเขียน  ครั้งที่  2  ปีการศึกษา  2566  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
6   และ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  (ข้อมูลรายบุคคลและรายโรงเรียนในระบบ Excel) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
๑.๗ การยกระดับ PISA 2025 สพป.ชัยภูมิ เขต 3   

   ความสำคัญของการประเมิน  PISA 
๑) เป็นข้อมูลต่อเนื่องให้แก่โรงเรียนและระบบการศึกษาในการกำหนดสิ่งที่ควรพัฒนา 
๒) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษา  ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๓) เป็นตัวบงชี้ว่าประเทศได้เตรียมความพร้อมในด้านการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  เมื่อนักเรียนออกจาก

โรงเรียนแล้วได้ดีเพียงใด 
 ความพร้อมในการดำเนินการ 

- เขตพ้ืนที่  
• จัดประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนและครู  เพื่อสร้างความเข้าใจ  รูปแบบ  Online 
• นิเทศ  ติดตาม  อย่างน้อย  เดือนละ  1  ครั้ง 

- คร ู



      
 

 
 

 

• อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้วยระบบข้อสอบ  PISA – 
Style  และการใช้แบบฝึก/คลัง ข้อสอบ 

• 20 – 21  มิถุนายน  2567 
- นักเรียน 

• ฝึกทำข้อสอบในระบบและใช้แบบฝึก  ตลอดปีการศึกษา  25678 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๑.๘ การสอนวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส  การส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในโรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567  โดยความร่วมมือกับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พศ.2561 – 2580)  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  “เน้นการ

พัฒนาเด็กให้มีความรู้  ความสามารถ  และขีดความสามารถในการแข่งขัน  ภายใต้บริบทความพร้อมของแต่ละพ้ืนที่” 
นโยบายและจุดเน้น  สพฐ.  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  ด้านที่  4   การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่คาดว่าจะเกิดกับนักเรียน  ในการส่งเสริมทักษะอาชีพฯ  

๑) เพ่ิมโอกาสในอนาคต 
๒) เสริมความเชื่อม่ัน 



      
 

 
 

 

๓) สร้างภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลง 
๔) เสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา 
๕) สร้างพ้ืนฐานสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

๑.๙ โครงการสุขาด ีมีความสุข 

 

 



      
 

 
 

 

 

 



      
 

 
 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๑.๑๐ การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2567 
๑.๑๐.๑ ด้านความปลอดภัย 

๑) สวัสดิภาพนักเรียน 
๒) อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 

๑.๑๐.๒ เยี่ยมบ้านนักเรียน 
เป้าหมาย  เดือนมิถุนายน เยี่ยมบ้านนักเรียน 100% 

 



      
 

 
 

 

๑.๑๐.๓ ด้านเครือข่าย และการสร้างความร่วมมือ  ประสานความร่วมมือระดับหมู่บ้าน ชุมชน ตำบล 
อำเภอ เจ้าหน้าที่ดูแลความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย 

๑.๑๐.๔ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย  จัดสิ่งสนับสนุนค่าใช้จ่าย 5 รายการ (เงินอุดหนุน) 
๑) ค่าจัดการเรียนการสอน 
๒) ค่าหนังสือเรียน 
๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑.๑๐.๕ แผนเผชิญเหตุ 
๑) ก่อนเกิดเหตุ 
๒) ขณะเกิดเหตุ 
๓) หลังเกิดเหตุ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

3.1  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๓.๑.๑ การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  

๑) ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา   
(๑) ประเมินสถานการณ ์

โดยให้คำนึงถึงสวัสดิภาพของนักเรียนตั ้งแต่เดินทางเข้าสู่ประตูโรงเรียน รั้ว
โรงเรียนจนออกจากโรงเรียนถึงบ้านความปลอดภัยด้านต่าง ๆ เช่น วิธีการป้องกัน
การแพร่ระบาดโควิด-19 /ป้องกันความรุนแรงในสถานศึกษา/ภัยธรรมชาติ/การ
แพร่ระบาดยาเสพติดทุกประเภทในสถานศึกษา เน้นย้ำบุหรี่ไฟฟ้า ต้องเฝ้าระวัง 
จัดกิจกรรมการป้องกัน มีหลากหลายวิธี กิจกรรมการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข กิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื ่อง 
เนื่องจากปัญหายาเสพติดไม่เคยหลุดจากระบบการศึกษา ถ้ามีเหตุเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาถือว่ามีมาตรการหละหลวม ฯลฯ ให้สถานศึกษาถอดบทเรียน จาก
เด็กประสบภัยต่าง ๆ ต้องมีรณรงค์ป้องกันอย่างไร เพ่ือให้ได้รับการแก้ไขท่ีถูกต้อง 

     



      
 

 
 

 

 
(๒) การดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน   

สพฐ. โดยศูนย์ความปลอดภัย สพฐ.  ได้กำหนดให้มิถุนายน ๒๕๖๗ เป็นเดือน
แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยให้สถานศึกษาปฏิบัติตามแนวทางการเยี่ยมบ้าน 

 
(๓) สร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครองและนักเรียน 

 
(๔) ปรับปรุงแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 



      
 

 
 

 

 
 

๒) งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
เรื่อง  กำชับมาตรการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาปลอดภัย (ประเด็นการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด)สำนักงานป.ป.ส. กำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการดำเนินการในระดับอำเภอที่มีสถานการณ์ปัญหาจิตเวชจากยา
เสพติด เสี่ยงต่อเหตุรุนแรงและสร้างความเดือนร้อนให้กับประชาชนทั้งในด้านชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน จำนวน ๘๕ อำเภอ 
ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. อยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าว จำนวน ๒,๘๗๙ โรงเรียน (โดยพ้ืนที่ ๖ อำเภอในเขตที่ตั้งของสถานศึกษา
ในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต ๓) ดังนี้   

 
  และกอปรกับปัจจุบันมีข่าวปรากฏกรณีเหตุการณ์บุคคลภายนอกเข้ามาก่อเหตุความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษาบ่อยครั้ง เช่น กรณีอยู่เวรรักษาความปลอดภัยเวลากลางวัน กลางคืน และในวันหยุดราชการ ซึ่งเป็นเหตุให้
นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับอันตรายทั้งร่างกายและจิตใจ 

 ในการนี้ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ จึงมีหนังสือแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์
ต่างๆ เฝ้าระวังความปลอดภัยตามมาตรการของ สพฐ. ดังนี้ 

(๑) พัฒนา ปรับปรุง และควบคุมดูแลพ้ืนที่เสี่ยงในสถานศึกษามิให้ใช้เป็นสถานที่มั่วสุม
เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ เล่นการพนัน หรือการก่อเหตุที่ไม่สร้างสรรค์  

(๒) ปรับปรุงห้องเพ่ือจัดทำห้องมั่นคง จัดทำกริ่งหรือสัญญาณพิเศษที่มีความแตกต่างจาก
สัญญาณทั่วไปที่ใช้ในสถานศึกษา ในกรณีเมื่อเกิดเหตุบุคคลพกพาอาวุธเข้ามาบุกทำ
ร้ายนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ดังนี้ 
- เพ่ิมความแข็งแรงของประตูห้องที่กำหนดให้ใช้เป็นห้องมั่นคง 



      
 

 
 

 

- จัดทำกลอนประตูให้มีความแน่นหนา 
- จัดหากุญแจนิรภัยที่ง่ายต่อการใช้งาน 

(๓) ทบทวนแผนเผชิญเหตุและป้องกันเหตุในระดับสถานศึกษา รวมถึงการฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุในสถานศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้กับนักเรียน ครู
และบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถจัดการและป้องกันเหตุได้อย่างทันต่อ
สถานการณ์ 

(๔) กรณีประสบเหตุหรือได้รับแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามมาตรการกำกับติดตามและรายงานเหตุความ
ไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ แจ้งให้สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการตามข้อ ๑ และ ๒ ภายในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
และข้อ ๓ และ ๔ ภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อรวบรวมและรายงานให้ สพฐ. ในภาพรวมต่อไป (ตามหนังสือ สพป.
ชย.๓ ที ่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว ๑๒๑๔ ลว.๒๒ เมษายน ๒๕๖๗)ขอขอบคุณโรงเรียนที ่ได้รายงาน ตามข้อ ๑ และ ๒ แล้ว                 
จำนวน ๕ โรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พค.๖๗ ดังนี้ ๑)บ้านซับใหม่ ๒) บ้านโคกแพงพวยฯ ๓) อนุบาลเทพสถิต ๔) บ้านหนอง
ตานา ๕) บ้านละหานค่าย 

 

 



      
 

 
 

 

 

 
๓) การติดตามและการส่งต่อเด็กนักเรียน  ปัญหาคือเด็กที่จบ ป.๖ หรือ ม.๓ ไม่เรียนต่อแล้วไป

ไหน ซึ่งต้องดำเนินการวิเคราะห์ ดังนี้  

(๑) การรับเด็กเข้าเรียน ป.๑ ในเขตบริการของแต่ละโรงเรียน ต้องทำฐานข้อมูลตามฐาน 
ทร.๑๔ เช่น เด็ก ๑๐๐ คน ตอ้งเข้าเรียน ๑๐๐ คน เข้าเรียนโรงเรียนของท่าน ๙๕ 
คน อีก ๕ คน ไปเรียนที่ไหน ต้องติดตามให้เด็กเข้าเรียน จึงจะถือว่าภารกิจการรับ
เด็กเข้าเรียนของโรงเรียนในเขตบริการนั้น ๆ ต้องรับผิดชอบแล้วสรุปว่าเด็กตกหล่น
ไม่ได้เข้าเรียนมีกี่คน แล้วเข้าเรียนที่ไหน เรียนกับใครจำนวนกี่คน 

(๒) เด็กท่ีจบป.๖  เด็กจบจำนวนเท่าไร แล้วไปเรียนที่ไหน ท่านต้องตามส่งต่อเด็กท่ีจบ 
คือ เด็กจบป.๖ เท่าไร เข้าเรียนต่อเท่าไร ที่ไหน ท่านต้องตามส่งต่อจึงจะจบภารกิจ  



      
 

 
 

 

เช่น เด็กจบ ๒๐ คน ไปเรียนรร.มัธยม ๑๕ คน อีก ๕ คน ไปเรียนที่ไหน ไปบวช 
หรือเอกชน ต้องไม่มีเด็กออกกลางคัน เนื่องจากยังไม่จบภาคบังคับ ต้องเป็นหน้าที่
ของโรงเรียนที่จบหลักสูตรสูงสุด ป.๖ 

(๓) เด็กท่ีจบ ม.๓ จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนภาคบังคับ ครบหรือยังไม่ครบ เด็ก
ที่จบ ม.๓ จะไปเรียนต่อสายอาชีพ สายสามัญ หรือทำงาน เท่าไรอย่างไรเป็นเรื่อง
นโยบายการส่งต่อ ทำได้มากเท่าไรถือว่าได้มีนโยบายส่งต่อให้นักเรียนได้จบ ม.๖ 
หรอื ปวช.  

๔) การดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  

 

 



      
 

 
 

 

 

๕) รายงานผลการดำเนินงานกองทุนช่วยเหลือนักเรียน ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๗   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
 
. 
 
 

 
๖) การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ให้สถานศึกษาตรวจสอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจะหมดวาระลง และให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ชุดใหม่ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ และให้รายงานมายัง สพป.
ชัยภูมิ เขต ๓ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการฯ และดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (รายละเอียด
ตามหนังสือสพป.ชย.๓   ที่ ศธ ๐๔๐๔๐/ว๑๓๒๐ ลว.๓๐เมย.๖๗) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.2   กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.2.1 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เสนอแนวทางกำหนดการปฏิบัติงานคุณภาพของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างก่อนเปิดภาคเรียน ที่ ๑/๒๕๖๗ (ปีการศึกษา ๒๕๖๗) มีแนวทาง ดังนี้ 

ตามนโยบายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ เป้าหมาย ข้อ ๒ ให้สถานศึกษาใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ที่เข้มแข็ง ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป  และประกาศ สมศ.เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) ที่นำมาเป็นกรอบการ
พัฒนางานคุณภาพของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ดำเนินการ   

๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ค่าเป้าหมายและความสำเร็จ 
๒) ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 

ระยะ ๕ ปี /แผนปฏิบัติการประจำ  โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบาย จุดเน้น โดยใช้ ๓ 
มาตรฐาน 

๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

สถิติการดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน ปีงบประมาณ 2567 
รอบ 6 เดือน : ตค.66 - เมย.67 รวมทั้งสิ้น 64 ราย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 



      
 

 
 

 

๕) เขียนรายงานผลการประเมินการประเมินคนเองของสถานศึกษา SAR และรายงาน    ลงใน
ระบบ e-SAR ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๖) รายงานเห็นชอบ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมเปิดบ้านเผยแพร่   ต่อ
สาธารณชน เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) 

๗) สรุปรวบรวมข้อมูลจากการจัดการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาจาก 
(๑) รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
(๒) หน่วยงานภายนอก / หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(๓) คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง 
(๔) อ่ืนๆ 

และตามเป้าหมาย ข้อ ๑๕ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การนิเทศ และการประเมินผลโดยใช้
เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน  จึงขอความร่วมมือคณะกรรมการเครือข่ายโรงเรียนได้พิจารณาการบริหารจัดการ นิเทศงาน
คุณภาพในเครือข่ายโรงเรียน สำหรับรายละเอียด การดำเนินการ  ตามคู่มือแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา 
ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมิน การจัดการศึกษา ของ สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ 
                          กำหนดการแนวทางกำหนดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

เดือน 
วัน เดือน ปี 

แนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
(ก่อนปิดภาคเรียน) 

 

๑.ครูและบุคลากรทุกคน รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา แผนการจัดการศึกษา นโยบาย 
สรุปรายงาน จัดทำร่าง SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๒.ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา 
   ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และแผน/นโยบาย 
   ที่สอดคล้อง ประกาศ สมศ. (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุง) 

 

๓.เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
๔.นำเสนอเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /กิจกรรมเปิดบ้าน 
   รายงาน สพป. (โดยลงในระบบ e-SAR)  เตรียมประเมิน สมศ. ๑๒ ร.ร.  

 

 
เมษายน ๒๕๖๗ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน/ผู้เกี่ยวข้อง ดำเนินการ  
๑.กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล้อง มาตรฐาน ศธ. 
/นโยบาย ศธ./สพฐ.สพป. ประกาศ สมศ. (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑)    

 

๒. ปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๗๑) ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

๓. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามมาตรฐาน
การศึกษา และเป้าหมายจุดเน้น ที่สำคัญ 

 

๔. ออกแบบโครงการ และออกแบบกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
๕. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ตามหลักสูตรแกนกลาง 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น   ๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
          ๑) ระดับปฐมวัย   
          ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

เดือน 
วัน เดือน ปี 

แนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

      พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
        ระหว่างวันที่ 
     ๑-๑๕ พ.ค.
๒๕๖๗ 

๑.จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ศธ./สพฐ. ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติประจำปีกการศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบโครงการ/กิจกรรม  ทุกรายการ 
   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นดี  มีสมรรถนะ  มีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
และมีความสุข  

 

๓. เตรียมความพร้อมสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ด้าน  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ๑๐ ข้อ  ๒ ระดับการศึกษา   

 

๔. -คณะกรรมการเครือข่ายโรงเรียน จัดประชุมสัมมนา ดำเนินการตาม
เป้าหมายของ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ข้อ ๑๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การนิเทศ และประเมินผล โดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน 
จัดทำโครงการ/กิจกรรมของเครือข่ายปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
   - สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓ ปรับปรุงระเบียบเครือข่ายโรงเรียน 

 

  วันที่ ๑๖-๓๐  
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

  
 

                   เปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
๑.รวบรวม ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  วิเคราะห์เพ่ือการเยี่ยมบ้าน 
   ของนักเรียน   และคัดกรองนักเรียน สรุป ทุกห้องเรียน 

 

๒. ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      
ตำแหน่ง      ผอ.สถานศึกษา/ครูผู้สอน  เตรียมพัฒนางาน PA ต่อเนื่อง 

 

๓. สถานศึกษาพัฒนางานตามกรอบงานทั้งหมด เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียน  
ครูและสถานศึกษา 

 

๓. ตรวจเยี่ยมประเมินสถานศึกษาเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ 
    ๑๖-๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  โดยคณะกรรมการตามคำสั่ง 

 

๔. วันที่ ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  กลุ่มนิเทศฯ จัดประชุมปฏิบัติการ กรพัฒนา
ครูผู้สอนชั้น ป.๑ การสอนแจกลูกสะกดคำ  ที่ห้องประชุมโรงเรียน 
จัตุรัสวิทยานุกูล 

 

๕. สภากาชาด ได้ดำเนินการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนรุ้เด็กนักเรียนและเยาวชนในถิ่นถุรกันดาร  มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพูด  อ่าน เขียนภาษาไทย ของนักเรียน 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เหล่ากาชาดจังหวัดชยัภูมิ ได้พัฒนา 
อำเภอละ ๑ แห่ง (นักเรียนรวม ๒๐๐ คน)  โรงเรียนบ้านนา (จัตุรัส) 
บ้านซับยาง  บ้านวังกระทะ สาขาวังอุดม บ้านโนนสะอาด บ้านหนองแขม    

 

  วันที่ ๑๖-๓๐  
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

  
 

                   เปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
๑.รวบรวม ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  วิเคราะห์เพ่ือการเยี่ยมบ้าน 
   ของนักเรียน   และคัดกรองนักเรียน สรุป ทุกห้องเรียน 

 

๒. ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      ตำแหน่ง      
ตำแหน่ง      ผอ.สถานศึกษา/ครูผู้สอน  เตรียมพัฒนางาน PA ต่อเนื่อง 
 

 



      
 

 
 

 

เดือน 
วัน เดือน ปี 

แนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษา และ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 ๓. สถานศึกษาพัฒนางานตามกรอบงานทั้งหมด เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียน  

ครูและสถานศึกษา 
 

 ๓. ตรวจเยี่ยมประเมินสถานศึกษาเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ 
    ๑๖-๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  โดยคณะกรรมการตามคำสั่ง 

 

๔. วันที่ ๑๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๗  กลุ่มนิเทศฯ จัดประชุมปฏิบัติการ กรพัฒนา
ครูผู้สอนชั้น ป.๑ การสอนแจกลูกสะกดคำ  ที่ห้องประชุมโรงเรียน 
จัตุรัสวิทยานุกูล 

 

๕. สภากาชาด ได้ดำเนินการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการ
เรียนรุ้เด็กนักเรียนและเยาวชนในถิ่นถุรกันดาร  มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพ่ือพัฒนาศักยภาพการพูด  อ่าน เขียนภาษาไทย ของนักเรียน 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เหล่ากาชาดจังหวัดชยัภูมิ ได้พัฒนา 
อำเภอละ ๑ แห่ง (นักเรียนรวม ๒๐๐ คน)  โรงเรียนบ้านนา (จัตุรัส) 
บ้านซับยาง  บ้านวังกระทะ สาขาวังอุดม บ้านโนนสะอาด บ้านหนองแขม    

 

 ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ถึง 
  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
    
            
    
    
     

            โครงการกิจกรรมกลุ่มนิเทศ ฯ ภาคเรียน  ๑/๒๕๖๗ 
                           ที่สถานศึกษาปฏิบัติคุณภาพ                

 

๑.หลักสูตรสถานศึกษา กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
   ตามหลักสูตร 

 

๒.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  : ใช้ตัวชี้วัดปลายทาง จัดการเรียนรู้ 
          ๑) RT 
          ๒) NT 
          ๓) O-NET 
          ๔) PISA 

 

๓. .................................................................................  
๔.  
๕.  
๖.  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2.2 คู่มือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำหรับสถานศึกษา ใช้ประเมินการเตรียมการและพัฒนา
คุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๗   

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

ประเด็นหลัก/ประเด็นย่อยการประเมิน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

คำชี้แจง                                          
              ประเมินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน  ๖ ข้อ ในแต่ละข้อจะมีประเด็น
พิจารณา มีการเตรียมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗       

  ตอนที่                                        ข้อความประเด็นหลัก จำนวน 
ประเด็นพิจารณา 

๑ การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๗ 

๒ การเตรียมการตามนโยบายของ สำนักงานคณะกกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต ๓   

 
๑๐ 

๓ การสร้างโอกาสทางการศึกษา ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑๐ 

๔ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน “เรียนดี  มีสมรรถนะ และมีความสุข” 
ตามนโยบาย สพป.ชัยภูมิ  เขต ๓  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
       ส่วนที่ ๑ งานตามมาตรฐานตำแหน่งของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       ส่วนที่ ๒ งานประเด็นท้าทาย 
         ข้อ ๑ ปีทองการอ่าน 
         ข้อ ๒ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เพ่ือพัฒนนักเรียน 
                ให้เป็นคนดี  มีสมรรถนะ และมีความสุข 
         ข้อ ๓ สร้างโอกาสทางการศึกษา ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑๐ 

๕ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๑๐ 

๖ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๗   ๑๐ 
                             รวม (ประเด็นการพิจารณา) ๕๗ ข้อ 

  การให้คะแนน  ให้ใช้คะแนนโดยใช้คำอธิบาย และประเด็นการพิจารณาเป็นแนวทาง ร่วมกับ 
ข้อมูลที่สังเกต  สัมภาษณ์ และการตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นรูปธรรมที่ได้เตรียมการ ก่อนเปิดภาคเรียนและ
หลังเปิดภาคเรียน  
                การพิจารณาประเด็นข้อพิจารณา กรรมการให้ความสำคัญ  ปัจจัยและความพร้อมตาม 
บริบทของสถานศึกษา  ปัจจัยประกอบอื่น ๆ เช่น จำนวนนักเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาเกณฑ์การ
ประเมิน การให้ระดับคุณภาพ   ดังนี้   
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

ระดับคุณภาพ                                  ข้อพิจารณา 
                ๕  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพในปีการศึกษา ๒๕๖๖ อย่างมีคุณภาพ และเตรียมการพัฒนาในปี

การศึกษา ๒๕๖๗ ระดับดีมากต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ และมีงานแบบอย่างที่ดี (Best)    
                ๔ 
            

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา ๒๕๖๖ และเตรียม ดำเนินการพัฒนาแบบอย่าง  ระดับดี 
ตามคำอธิบาย ครบตามระดับ ๓ 

                ๓ 
              

คำอธิบายของประเด็นหลัก/ประเด็นย่อย 
(ในแต่ละประเด็นหลัก/ประเด็นย่อยจะแตกต่างกัน พิจารณาเป็นข้อ) 

                ๒ 
                 

สถานศึกษาได้พัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๖  และเตรียม ดำเนินการเล็กน้อย  ต่ำกว่าคุณภาพ
ระดับ ๓ 

                ๑ 
               

สถานศึกษาไม่ได้จัดเตรียมในปีการศึกษา ๒๕๖๖ หรือทำเล็กน้อย ไม่ได้ดำเนินการใดๆ 

ตัวอย่าง รายละเอียดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
“หัวใจของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา” 

                ๑. ระดับปฐมวัย 
                      ตวัชี้วัด ตามประกาศ/แนวทางของ สมศ. (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) 

 



      
 

 
 

 

 ศึกษาเพิ ่มเติมจากคู่มือ กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของ สมศ. การศึกษาปฐมวัย(พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๗๑)  คำอธิบาย เกณฑ์การพิจารณา (การให้ระดับคุณภาพ ๑-๕) และข้อมูลประกอบการพิจารณา 
การพัฒนาคุณภาพเด็กระดับปฐมวัย 
                 ๑. ตามนโยบาย ๑๕ ข้อของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ข้อที่ ๒ 
“พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้เข้มแข็ง” โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  ก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  สถานศึกษาดำเนินการตามนี้ 
                     ๑.๑ จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ที่สอดคล้องประกาศ ศธ.ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา  สอดคล้องกับประกาศ สมศ. (พ.ศ. ๒๕๒๕๖๗-๒๕๗๑)  และสอดคล้องบริบทของสถานศึกษา 
                     ๑.๒ ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗  ที่สอดคล้องนโยบายของหน่วยงาน  และจุดเน้นของสถานศึกษา  
                  ๒. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  โดยการพัฒนาหลักสูตร
และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และการวัดและประเมินผล 
                  ๓. สถานศึกษา มีกระบวนการบริหารจัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตามตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ การจัดการเรียนรู้
เด็กปฐมวัย ๓ ข้อ และผลลัพธ์คุณภาพเด็ก ๕ ข้อ ใช้คำอธิบาย เกณฑ์การประเมิน การให้ระดับคุณภาพ  ข้อมูล
ประกอบการพิจารณา ตามคู่มือกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
                  ๔. จัดกิจกรรมโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย  ระดับปฐมวัยทุกคน ในทุกระดับชั้นได้
เรียนรู้ ไม่ต่ำกว่า  ๑๐ กิจกรรม ทุกระดับชั้นรวมกันไม่น้อยกว่า ๒๐ กิจกรรม /สถานศึกษา/ปี  โดยแต่ละระดับชั้นจัด
กิจกรรมแตกต่างกันออกไป 
                    เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ทำโครงงานโดยใช้กระบวนการสืบเสาะอย่างน้อย  ๑ โครงงาน/๑ โรงเรียน 
                  ๕. นโยบาย เป้าหมาย สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ ข้อ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย  เตรียมความพร้อม
เพ่ือการอ่าน การเขียน และคิดวิเคราะห์ 
                  ๖. โครงการการสร้างโอกาสทางการศึกษา  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
                     - ก่อน/เปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗  ศึกษาข้อมูลรายบุคคลในความรับผิดชอบ 
                     - คัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ ที่มีความเชื่อถือ  ลงในระบบ ตามแบบตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

ประเด็นการพิจารณา    
ประเด็น 
พิจารณา 

ข้อที่ 

 
                      ข้อความประเด็นพิจารณาย่อย 

สถานศึกษา 
ได้ดำเนินการ 

พัฒนา 

   
 ระดับ
คุณภาพ 
 

 
๑ 

ครูและบุคลากรทุกคน  และผู้เกี่ยวข้อง ระดับปฐมวัยดำเนินการ  
สถานศึกศึกษาใช้สารสนเทศในปีการศึกษา  ๒๕๖๖ จากราย SAR และข้อมูล
ด้านอื่น มาวางแผนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  

๒ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ที่สอดคล้อง 
๑) มาตรฐาน ศธ.  ๒) ตัวชี้วัดตามกระกาศ สมศ. (๒๕๖๗-๒๕๗๑) 
๓) นโยบาย ศธ./สพฐ./สพป.ชัยภูมิ เขต๓ /สภาพและบริบทของ รร.
ดำเนินการเห็นชอบ คณะกรรมการศถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศใช้  ครู
ปฐมวัยทุกคน รู้เข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติได้ 

  

๓ ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๑) ที่
สอดคล้องนโยบายที่เกี่ยวข้อง  อาจจะทำรวมเล่มกับแผนปฏิบัติการประจำปี
ระดับปฐมวัย   แต่แยกเป็นส่วนปฐมวัย  ที่แตกต่าง ๕ ส่วน  วิสัยทัศน์ภารกิจ 
กลยุทธ์  เป้าหมาย (เอกลักษณ์ อัตลักษณ์) โครงการ/กิจกรรม                     

  

๔ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ที่สอดคล้องนโยบาย 
ที่เก่ียวข้อง  อาจจะทำรวมเล่มกับแผนปฏิบัติการประจำปีระดับปฐมวัย   แต่
แยกเป็นส่วนปฐมวัย  ที่แตกต่าง ๕ ส่วน  วสิัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์  
เป้าหมาย (เอกลักษณ์ อัตลักษณ์) โครงการ/กิจกรร 
 *การบริหารงบประมาณ เป็นหน้าที่ของสถานศึกษา             

  

๕ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  และจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  

๖ สถานศึกษามีการเตรียมกระบวนการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  และประกาศ สมศ.   จำนวน  ๑๐  ตัวชี้วัด (รายละเอียดตาม
คำอธิบาย และเกณฑ์การพิจารณาตามคู่มือ) 

  

๗ สถานศึกษาเตรียมการ การสร้างโอกาสทางการศึกษา ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  และความปลอดภัยในสถานศึกษา  -ก่อน/หรือเปิดภาค
เรียน ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือคัดกรองนักเรียน  

  

๘ ใช้สารสนเทศโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
มาพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อในปีการศึกษา ๒๕๖๗  

  

๙ เตรียมการจัดประสบการเด็กปฐมวัย เพ่ือการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
(นโยบาย  สพป.ชัยภูมิ เขต ๓) 

  

๑๐ การพัฒนาครูปฐมวัย  ตำแหน่งครูผู้ช่วย พัฒนาและเตรียมความพร้อมอย่าง
เข้ม ตำแหน่งครู ข้อตกลงในการพัฒนา PA  และบุคลากรตามนโยบายของ
สถานศึกษา   

  

                 รวม   



      
 

 
 

 

 
3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหา

คณะกรรมการ ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ แทนตำแหน่งที่ว่างลง เนื่องจากหมดวาระตามกฎกระทรวง โดยการดำเนินการ
เลือกตั้งและสรรหาตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ      ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท้ังจากสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ และเอกชน เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
3.2.4 การนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งแบบนิเทศฯ จะแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
ตอนที่ 2 รายการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น มี 2 ประเด็น คือ  
ประเด็นที่ 1 การดำเนินการตามนโยบาย  
ประเด็นที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา             
ตอนที่ 3 แนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย สพป.ชัยภูมิ เขต 3 โครงการ “ปีทองส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ”  
ตอนที่ 4 แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

3.2.5 ขอเชิญชวนโรงเรียนที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถสมัครเข้าร่วม เพ่ือศึกษาเกณฑ์
และแนวปฏิบัติของโครงการตามเว็บไซต์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้ที่ 
https://www.vitheebuddha.com/main.php?url=gallery_pic_school&id=4769 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.2.6 มอบเกียรติบัตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการ

ปฏิบัติเป็นเลิศในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  ปีการศึกษา 2566  จำนวน 1 รางวัล  สำหรบัโรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนุสรณ์) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.2.7 จากผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 พบว่า  ผลการ

ประเมินทั้งความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ทั้ง 2 ด้านลดลงจากปีการศึกษา 2565  
ในขณะที่ภาพรวมของระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับประเทศเพ่ิมขึ้น ซึ่งตัวชี้วัดด้าน
ภาษาไทยของการสอบ NT ที่ต่ำระดับพอใช้ คือ 

สาระที่ 1 การอ่าน ตัวชี้วัด ท 1.1 ป3/8 อธิบายความหมายของข้อมูลจากแผนภาพ แผนที่ และแผนภูมิ 
(ร้อยละ 43.29) 

สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย ตัวชี้วัด ท 4.1 ป3/4 แต่งประโยคง่ายๆ  (ร้อยละ 40.14) 
สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย ตัวชี้วัด ท 4.1 ป3/5 แต่งคำคล้องจองและคำขวัญ   (ร้อยละ 40.86) 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการแปลความของข้อมูล จากแผนภูมิ ฝึกการแต่งประโยค 

และการเขียนคำขวัญเพิ่มเติม 

https://www.vitheebuddha.com/main.php?url=gallery_pic_school&id=4769


      
 

 
 

 

ตัวชี้วัดด้านคณิตศาสตร์ของการสอบ NT ที่ต่ำระดับพอใช้ คือ 
สาระที่ 1 จำนวนและตัวเลข ตัวชี้วัดที่ ค 1.1 ป 3./9 แสดงวิธีหาคำตอบโจทย์ปัญหา    2 ขั้นตอน ของ

จำนวนนับไม่เกิน 100,000 
สาระที่ 1 จำนวนและตัวเลข ตัวชี้วัดที่ ค 1.1 ป 3./11 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาการบวกลบ

เศษส่วนที่มีตัวส่วนเท่ากันและผลบวกไม่เกิน 1  
สาระที่ 1 จำนวนและตัวเลข ตัวชี้วัดที่ ค 1.2 ป 3./1 ระบจุำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นหรือ

ลดลงทีละเท่า ๆ กัน 
สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต ตัวชี้วัดที่ ค 2.1 ป 3/1 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับเงิน 
สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต ตัวชี้วัดที่ ค 2.1 ป 3/2 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับเวลา 
สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต ตัวชี้วัดที่ ค 2.1 ป 3/8 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับความยาว 

สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต ตัวชี้วัดที่ ค 2.1 ป 3/10 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
น้ำหนัก 

สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณิต ตัวชี้วัดที่ ค 2.1 ป 3/13 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับ
ปริมาตรและความจุ 

ข้อเสนอแนะ ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนลงมือแสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหา โดยให้เด็กมีหลักการคิด
ที่ถูกต้อง  

ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน( O-NET) ระดับชั้น ป.6 และ ม. 3 พบว่า ผลการ
ประเมินในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศ     ที่เพิ่มข้ึนเช่นกัน ส่วน
ผลการประเมินในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยลดลง สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยระดับประเทศที่ลดลงเช่นกัน ซึ่งมี
ตัวชี้วัดด้านภาษาไทยที่ต่ำระดับพอใช้ 

การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ขั้นตอน    
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้แนวทางในการนำผลการ

ประเมิน RT NT O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ขั้นตอน ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุมที่แนบ) 

ขั้นตอนที่ 1 รู้ข้อมูล      
 โดยสถานศึกษาต้องโหลดข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินว่ามีข้อมูลอะไรบ้างที่หน่วยงานผู้
ประเมินประกาศผลให้ทราบ 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา      
 โดยสถานศึกษาทำการวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือค้นหาสิ่งที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  ไม่เพียงแต่มุ่ง
ค้นหาสิ่งที่ประสบความสำเร็จ 
ขั้นตอนที่ 3  หาทางพัฒนา      
 โดยครูผู้สอนในระดับชั้นที่สูงขึ้นควรนำผลการประเมินไปใช้หาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 
ขั้นตอนที่ 4 เพ่ิมค่าเป้าหมายใหม่  
 โดยสถานศึกษาต้องนำผลการประเมินไปใช้ในการเพ่ิมค่าเป้าหมายใหม่ของปีถัดไปให้สูงขึ้นรายงานผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



      
 

 
 

 

3.3 กลุ่มอำนวยการ 
3.3.1 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทางออนไลน์ ที่เว็ป

ไซต์  https://debtclinic.obec.go.th หรือ line official   รอบที่  3  กำหนดการลงทะเบียนตั้งแต่วันที่  21 – 30  
เมษายน  2567  ซึ่งระบบได้ปิดการลงทะเบียนไปเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และจะเปิดระบบให้ลงทะเบียนในรอบที่  4  
คือวันที่  21 – 30  มิถุนายน  2567  ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทราบ  และเข้ามาลงทะเบียน  หากมีข้อสงสัยในการลงทะเบียนสามารถติดต่อสอบถามได้ที่  096 - 
2302180  น.ส.ศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ     
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3.2 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือหน่วยงาน ประกาศท้ังภาษาไทย และประกาศ 



      
 

 
 

 

๒) ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยจัดทำ 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ รณรงค ์  No Gift Policy งดการให ้ไม่รับของขวัญ และประกาศใน
หน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



      
 

 
 

 

3.3.3 การขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
๑) แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

 



      
 

 
 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 



      
 

 
 

 

 
๒) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จดัทำข้ึนโดยหน่วยงาน 



      
 

 
 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.3.4 การดำเนินการโครงการสุขาดี มีความสุข 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อน นโยบาย "เรียนดี มี

ความสุข" และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของ
สถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงตระหนักถึงความสำคัญของห้องน้ำในโรงเรียน ที่จะต้องมีความ
สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อการใช้สอย โดยสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อนุมัติจัดสรรเงินเพ่ือ
ประโยชน์การศึกษาให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสำหรับเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก
ที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 10 คน แต่ไม่เกิน 80 คน ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขอให้
โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการจัดเก็บภาพถ่ายในการปรับปรุง
ห้องน้ำโรงเรียนก่อนและหลังการดำเนินการ พร้อมทั้งจัดทำคลิปวีดิโอประชาสัมพันธ์การดำเนินการดังกล่าว เพ่ือใช้รายงาน
การดำเนินการ ส่วนช่องทางในการรายงานแจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3.4.1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567ปฏิทินการบริหารงาน
บุคคล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑) หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041  ลงวันที่ 
26 มีนาคม 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 แจ้งกำหนดวันเวลาในการ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ



      
 

 
 

 

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ทั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.      เขตพื้นที่การศึกษาที่จะดำเนินการคัดเลือกฯ 
ต้องไม่มีบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคงเหลือในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่
กรณี รายละเอียดดังนี้ 

 
๒) อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 

29 มีนาคม 2567 อนุมัติตำแหน่งว่างเพื่อใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง สายงานบริหารสถานศึกษา 
ดังนี้ 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน     8 อัตรา 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  จำนวน    14 อัตรา 

๓)  รายงานข้อมูลจำนวนผู้สมัครและผู้สอบผ่านภาค ก 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้สมัคร     61 ราย  ผู้สอบผ่านภาค ก   39  ราย 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ผู้สมัคร     50 ราย  ผู้สอบผ่านภาค ก   30  ราย 

๔) ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการสอบภาค ข และภาค ค 
มติที่ประชุม  รับทราบ 



      
 

 
 

 

3.4.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
๑) อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗    เมื่อวันที่ 

๒0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีมติให้ดำเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้ 

 
๒) รายละเอียดตำแหน่งที่จะบรรจุ  (รวม 19 ตำแหน่ง) รายละเอียดดังนี้ 



      
 

 
 

 

 
๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 โดยให้ประกาศรับสมัครภายในวันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 
11 เมษายน 2567     (โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ) ซึ่งมีอัตราว่างในการรับสมัคร จำนวน 
19 อัตรา ดังนี้ 

(๑) คณิตศาสตร์      จำนวน 3 อัตรา 
(๒) ภาษาไทย     จำนวน 4 อัตรา 
(๓) ภาษาอังกฤษ     จำนวน 3 อัตรา 
(๔) สังคมศึกษา     จำนวน 1 อัตรา 
(๕) พลศึกษา     จำสวน 1 อัตรา 
(๖) ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา   จำนวน 7 อัตรา 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4.3 การสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

๑) ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว 2508 ลงวันที่ 18 
เมษายน 2567 เรื่อง การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



      
 

 
 

 

แจ้งกำหนดการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียด
ดังนี้ 

 
๒) มีตำแหน่งว่างที่ใช้ในการสอบแข่งขัน จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 

(๑) คณิตศาตร์  จำนวน 1 ตำแหน่ง  
(๒) ภาษาไทย  จำนวน 1 ตำแหน่ง  
(๓) ประถมศึกษา  จำนวน 1 ตำแหน่ง  
(๔) ปฐมวัย  จำนวน 2 ตำแหน่ง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.4.4 การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(เพ่ิมเติม) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการ

ภารโรง ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการจัดสรรจำนวน 78 อัตรา โดยเป็นการจ้าง



      
 

 
 

 

เหมาบริการ อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท ระยะเวลาการจ้าง 5 เดือน (เดือนพฤษภาคม – เดือนกันยายน 
2567) โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้รับการจ้างในด้านคุณวุฒิการศึกษา 
ต้องเป็นผู้จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) และได้มีการยกเลิกคุณสมบัติดังกล่าวและ
กำหนดคุณวุฒิผู้รับการจ้างเป็น ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.5 การจัดทำบันทึกข้อตกลงจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง  
ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้แจ้งจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 

ตำแหน่งนักการภารโรง ให้สถานศึกษาในสังกัด โดยให้จัดส่งสำเนาบันทึกตงลงจ้าง ภายใน 7 วันนับจากดำเนินการแล้ว
เสร็จ นั้น เพ่ือให้การรายงานข้อมูลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ทันตามกำหนดเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
(วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ) ขอให้สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรอัตราดังกล่าว ให้ดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงาน และ
จัดส่งสำเนาบันทึกข้อตกลงจ้าง จำนวน 2 ชุด โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือครู
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่งานบุคคล เป็นผู้รับรองสำเนา  พร้อมเอกสารประกอบของผู้รับการจ้าง จำนวนอย่างละ 2  ชุด 
ประกอบด้วย  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน , สำเนาทะเบียนบ้าน  สำเนาคุณวุฒิ หรือใบแสดงผลการเรียน  และ
สำเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย รับรองสำเนาโดยผู้รับการจ้าง     โดยให้โรงเรียนจัดส่งภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 
2567 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.4.6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่  20 กรกฎาคม ๒๕65 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ข้อ 8 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการ ประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด   ที่ ศธ 04009/ว3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ข้อ 8   การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อดำเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน  เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมิน 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

   ในการนี ้ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้กำหนดปฏิทินการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที ่ ในระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสถานศึกษาและผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา (รอบ 6 เดือนแรก) ในระหว่างวันที่ 27 พฤษภาคม 2567 - วันที่ 4 มิถุนายน 2567   รายละเอียด
ตามปฏิทินที่แนบ 



      
 

 
 

  



      
 

 
 

 
 



      
 

 
 

 

 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 



      
 

 
 

 

 
3.5 กลุ่มพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5.1 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ ศธ04040/ว1132      ลง
วันที่ 4 เมษายน 2567 เรื่อง การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 
๒๕๖7  

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ดำเนินงานประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องคุณงาม
ความดีของครูที่ปฏิบัติการสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓0 ปี จนอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในเดือน กันยายน 2567 เป็นผู้มี
ประวัติชีวิตการงานดีตลอด มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีตามจารีตของครู เพื่อรับพระราชทานเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติประกาศนียบัตร และเงินช่วยเหลือ ในการนี้ มูลนิธิช่วยครูอาวุโส ในพระบรมราชปถัมภ์ ได้ประกาศให้ผู้ประสงค์
ขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นครูอาวุโส ยื่นแบบขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติประกาศนียบัตรและเงิน
ช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี ๒๕๖7 โดยกำหนดให้ผู้ประสงค์ยื่นแบบคำขอได้ที่สถานศึกษา/หน่วยงาน ภายในวันที่ 20 
พฤษภาคม ๒๕๖7 จากนั้น สถานศึกษาจัดทำบัญชีรายชื่อ รวบรวมเอกสาร ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.6 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

3.6.๑ รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ใช้จ่ายจากงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ไตรมาสที่ 2 ณ 29 มีนาคม 2567 รายละเอียดดังนี้  

งบจัดสรร 
ใช้จ่าย (PO+เบิกจ่าย) เบิกจ่าย คงเหลือ 

(ใช้จ่าย) ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ภาพรวม 114,567,920 105,463,755.67 92.05 102,470,210.67 89.44 9,104,164.33 

งบประจำ 107,208,720 102,470,210.67 95.58 98,104,555.67 91.51 9,104,164.33 

งบลงทุน 7,359,200 7,359,200.00 100 4,365,655.00 59.32 0.00 

 ภาพรวมทุกหมวดรายจ่าย สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับอนุมัติจัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 114,567,920 บาท ข้อมูลใช้
จ่าย ณ วันที่ 29 มีนาคม 2567 ใช้จ่ายไปแล้ว 105,463,755.67 บาท คิดเป็น 92.05% คงเหลือ 9,104,164.33 
บาทเงินคงเหลือคิดเป็น 7.95%   
           กระทรวงการคลัง โดยสำนักงบประมาณกำหนดเป้าหมายช่วงเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ให้หน่วยเบิกจ่ายดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายภาพรวมของประเทศ ใช้เป็น 

แนวทางการใช้จ่ายเมื่อ พระราชบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 ประกาศใช้ จำแนกเป็นรายไตรมาสได้ดังนี้ 

รายการ  ไตรมาสที่ 1   ไตรมาสที่ 2   ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 
     ต.ค 66 –ธ.ค 66   ม.ค – มี.ค 2567  เม.ย – มิ.ย 2567   ก.ค – ก.ย 2567 

ภาพรวม 28% 47% 82% 100% 

รายจ่ายประจำ 33% 53% 82% 100% 

รายจ่ายลงทุน 11% 24% 80% 100% 
๑) ให้หน่วยเบิกจ่ายเร่งรัดการจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป

พลางก่อน 



      
 

 
 

 

๒) ให้หน่วยเบิกจ่ายพิจารณากำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานตามสัญญาซื้อจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น
   

๓) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งให้มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่โรงเรียนในสังกัด เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ( ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
) ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด  

  ข้อมูลข้างต้นได้ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ไตร
มาสที่ 2 ภาพรวมได้ใช้จ่าย คิดเป็น 92.05% เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่มติคณะรัฐมนตรี
กำหนดไว้ 47% สูงกว่าคิดเป็น 45.05%  

หมายเหตุ ได้นำข้อมูลขึ้นเว ็บไซต์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๒ โครงการสุขาดี มีความสุข 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรโครงการสุขาดีมีความสุขให้กับโรงเรียน 
ขนาดเล็กที่มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คน ไม่เกิน 80 คน  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  89 โรงเรียน ๆ ละ 10,000 บาท จำนวนทั้งสิ้น 890,000 บาท 
                  ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งโอนมาในลักษณะเงินฝากคลัง 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  และได้แจ้งอนุมัติเงินเรียบร้อยแล้วตามหนังสือ ด่วนมาก 
ที่ ศธ 04040/1326 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567  ขอสรุปการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนดไว้ 
จึงขอให้โรงเรียนปฏิบัติดังนี้ 

๑) โครงการสุขาดี มีความสุข เบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณประเภทเงินเพื่อประโยชน์การศึกษา สำหรับปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน 
(๑) สุขภัณฑ์ โถส้วม โถปัสสวะ อ่างล้างมือ ให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
(๒) ประตู ช่องระบายอากาศ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัย 
(๓) ระบบน้ำประปา ให้เพียงพอ 
(๔) ระบบไฟฟ้า ไฟแสงสว่างภายในให้เพียงพอและปลอดภัย 
(๕) ทาสีห้องน้ำ จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้เหมาะสมถูกสุขลักษณะ 

๒) โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบและประกาศที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(๑) ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายบุคคลกำหนดราคากลางและร่างขอบเขต 
งานจ้าง 

(๒) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือบันทึกมอบหมายบุคคล 1 คน (วงเงินเล็กน้อย) 
(๓) จัดทำร่างขอบเขตงานจ้าง และ จัดทำปริมาณงาน ปร.4, ( ปร.5, 6 ไม่ต้องจัดทำ) 
(๔) ถ่ายภาพก่อนดำเนินการเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
(๕) เสนอขอความเห็นชอบราคากลาง และร่างขอบเขตของงานจ้าง 
(๖) จัดทำรายงานงานขอซื้อขอจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 คน 
(๗) จัดทำใบเสนอราคา (จัดทำโดยผู้รับจ้าง) 
(๘) จัดทำรายงานขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
(๙) ประกาศผู้ชนะ 



      
 

 
 

 

(๑๐) สัญญาจ้างหรือใบสั่งจ้าง (ติดอาการ 10 บาท) กำหนดงานแล้วเสร็จตามความเหมาะสม 
(๑๑) ผู้รับจ้างลงมือปฏิบัติงานตามสัญญา 

๓) โรงเรียน ต้องรีบดำเนินการตามข้อ 2 หาผู้รับจ้างและก่อหนี้ผูกพันโดยเร็วหากผู้รับจ้างดำเนินการทำงาน 
แล้วเสร็จส่งมอบงานแล้วถ่ายภาพหลังจากดำเนินการแล้วเสร็จเพื ่อประกอบการเบิกจ่ายเงิน โรงเรียนแจ้ง
คณะกรรมการตรวจรับตรวจงานเป็นไปตามสัญญา เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียนจัดทำเอกสารหลักฐานขอเบิกเงิน  

นำส่งที่ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2567 นี้ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.6.๓ การดำเนินการจ้างเหมาบริการนักการภารโรง จำนวน 78 อัตรา 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุมัติจัดสรรเงินค่าจ้างเหมาบริการนักการภารโรง

อนุมัติเงินงวดมาเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 78 โรงเรียน นั้น 

  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 แจ้งอนุมัติเงินและแนวทางการเบิกจ่ายเงิน (ตัวอย่างการทำเอกสารขอเบิก) เรียบร้อยแล้ว จึงให้โรงเรียนดำเนินการ
ตามหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด โครงการนี้ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง 

  *** ข้อพึงระวัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อนุมัติเงินงวดมาในวันที่ 3 พฤษภาคม  
2567 สัญญาหรือใบสั่งจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง จะ
สามารถลงนามได้ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และจะมีผลในวันทำการถัดจากวันลงนามสัญญา/ใบสั่งจ้าง ดังนั้น
นักการภารโรงโครงการนนี้จะเบิกจ่ายได้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป *** 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.7 กลุ่มนโยบายและแผน 

3.7.๑ โครงการสุขาดี มีความสุข เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียน จัดสรรให้กับโรงเรียน    ที่มีนักเรียน
ตั้งแต่ 10 คน แต่ไม่เกิน 80 คน โรงเรียนละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  จึงขอให้โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร 
ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แจ้ง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.7.๒ การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบจะเปิดให้รายงาน ระหว่างวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567 โดยใช้ข้อมูล 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.7.๓ การแก้ไข เพิ่มเติมระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ว่าด้วย การบริหาร

เครือข่ายโรงเรียน พ.ศ. 2560 ในวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุม
จัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 

๓.๘.๑ แจ้งปัญหาการใช้งานระบบการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 



      
 

 
 

 

 ตามท่ีโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  แต่ไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากไม่มีสัญญาณ โรงเรียนสามารถประสานขอความช่วยเหลือ
และแจ้งปัญหา ผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์ https://www3.chaiyaphum3.go.th/dlict/  
หรือได้ที่กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ โทร ๐๔๔ ๐๕๖๓๘๕ ต่อ ๑๐๘ หรือ นายศุภศิษฏ์ พิทยศักดิ์  
๐๘๗ ๘๖๙๓๔๓๔ , น.ส.ธนญัญา สูบโคกสูง ๐๘๙ ๙๑๗๙๙๗๗ หรือไลน์ กลุ่ม DL-ICT สพป.ชัยภูมิ เขต ๓  
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.9 หน่วยตรวจสอบภายใน 

๓.9.๑ แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ 

แผนผังแสดงระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 

 
(๑) ประเด็นหลักท่ีเป็นสาระสำคัญในการประเมิน  จำนวน 10 ประเด็น ประกอบด้วย 

(๑) การบริหารเงินของสถานศึกษา 
(๒) การควบคุมเงินคงเหลือ 
(๓) การเก็บรักษาเงิน 
(๔) การควบคุมการรับเงิน 
(๕) การควบคุมการจ่ายเงิน 
(๖) การจัดทำบัญชี 
(๗) การจัดทำรายงานการเงิน 

        QR Code เพื่อเข้าร่วมกลุ่มไลน์ DL-ICT    QR Code เพื่อแจ้งซ่อม DLTV 

https://www3.chaiyaphum3.go.th/dlict/


      
 

 
 

 

(๘) การตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน 
(๙) การควบคุมเงินยืม 
(๑๐) การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

(๒) กำหนดค ่ าคะแนน ในการพ ิ จ า รณาผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ านการ เ ง ิ น  กา รบ ัญชี  
ของสถานศึกษา ตามประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ค่าคะแนนที่กำหนด 

1. การบริหารเงินของสถานศึกษา 10 

2. การควบคุมเงินคงเหลือ 20 
3. การเก็บรักษาเงิน 5 
4. การควบคุมการรับเงิน 10 

5. การควบคุมการจ่ายเงิน 20 
6. การจัดทำบัญช ี 17 
7. การจัดทำรายงานการเงิน 5 
8. การตรวจสอบรบัจ่ายประจำวัน 3 
9. การควบคุมเงินยืม 5 
10. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 5 

ค่าคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 
 

(๓) . การบริหารเงินของสถานศึกษา 
๑) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

เกณฑ์การพิจารณา การดำเนินการ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. มีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษา นโยบาย และ
จุดเน้น 
ของ สพฐ. 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
โดยครอบคลุม 
แหล่งเงินทุกประเภท 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของสถานศึกษา  

     การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
สถานศึกษา 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. แต่งตั ้งผู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. การกำหนดโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ม ีความ
สอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี  มีการกำหนด
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ระบุกิจกรรม 

1.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. คำสั่ง/บันทึกแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. โครงการ/กิจกรรม 
4. รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5. บันทึกเสนอขอความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
6. บันทึกขออนุมัติ กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
หรือปรับแผน หรือยกเลิกโครงการ/
กิจกรรม 
7. หนังสือเวียนให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 



      
 

 
 

 

4. แผนปฏิบัติการประจำปีได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วงเงิน แหล่งของเงิน ระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการ และรับผิดชอบให้
ชัดเจน รวมทั้ง ได้รับอนุมัติจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
4. แผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุม
แหล่งเงินทุกประเภท 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา ได้แก่ 
    4.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
    4.2 เงินอุดหนุนฯ 
         4.2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
(เงินอุดหนุนรายหัว) 
         4.2.2 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนฯลฯ 
5. คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา/
ผู้บริหารสถานศึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
6. มีการเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพ่ือขอความเห็นชอบ ต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    กรณีมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับ
แผนหรือยกเลิกโครงการ/กิจกรรมที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
ได้รับอนุมัติโดยผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
7. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปีให้กับคณะครู 
ผู้ปกครองนักเรียน และสาธารณชน
ทราบ เพื่อความโปร่งใสในการ
ดำเนินการ 

8. หลักฐานที่แสดงถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการประจำปี 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเอกสารสิ่งพิมพ์ 

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

๒) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เกณฑ์การพิจารณา การดำเนินการ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

1. การใช้จ่ายงบประมาณ    แต่
ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กรณีมีความจำเป็น          ไม่
สามารถดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนด   ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีได้ 
สถานศึกษาได้รายงานปัญหา/
อุปสรรค       การดำเนินงานให้ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

   การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี  
สถานศึกษามีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
1. การดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม เป็นไปตามระยะเวลา 
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
2. . มีการจัดทำทะเบียนหรือ
เอกสารควบคุมการใช้จ่ายเงิน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อควบคุม
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
3. การใช้จ่ายเงินในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี  
4. กรณีการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม และการใช้จ่ายเงิน      
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีกำหนด มีการรายงาน
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินการ
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ  

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. โครงการ/กิจกรรม 
3. เอกสารหลักฐานแสดงการควบคุมการใช้
จ่ายเงินตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 
4. บันทึกรายงานปัญหาอุปสรรค 
การดำเนินงาน (ถ้ามี) 
5. หลักฐาน/เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. บันทึกขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหรือปรับ
แผนหรือยกเลิกโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

๓) การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
เกณฑ์การพิจารณา การดำเนินการ เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

1. มีการติดตามเร่งรัด         การ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มี
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี อย่าง
น้อยทุกภาคเรียน 
2. จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม      ตามที่
กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี 
เสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบ 

     การดำเนินการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
สถานศึกษามีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
1. มีการติดตามเร่งรัดการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้
มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่าง
น้อยทุกภาคเรียน  
2. การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมมีการดำเนินการดังนี้ 
    2.1 มีการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  
ที่แสดงถึงความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน พร้อมปัญหา 
อุปสรรค  
และแนวทางแก้ไขทุกโครงการ/
กิจกรรม ตามที่กำหนดใน
แผนปฏิบัติการประจำปี เสนอให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบ ทุกสิ้น
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา   
    2.2 มีการจัดส่งรายงาน
ประจำปี ให้ สพท. ภายใน
ระยะเวลาที่ สพท. กำหนด 
    2.3 มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้
สาธารณชนรับทราบ เพ่ือความ
โปร่งใสในการดำเนินการ 

1. บันทึก/เอกสารหลักฐาน 
ที่แสดงถึงการติดตาม 
เร่งรัดการดำเนินงาน  
และการใช้จ่ายเงิน 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
3. หลักฐานที่แสดงถึง 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
หรือเอกสารสิ่งพิมพ์ (รายงานผลการ
ดำเนินงาน) 



      
 

 
 

 

(๔) แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 
✓= มี/ใช่    
 = ไม่มี/ไม่ใช่ 

บันทึกเพ่ิมเติม 

    การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
   1.10 สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ภายในระยะเวลาตาม 
          แผนปฏิบัติการประจำปีที่กำหนด 
   1.11 มีการจัดทำทะเบียนหรือเอกสารควบคุมการใช้
จ่ายเงินโครงการ/กิจกรรม  
          เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
   1.12 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีกำหนด 
   1.13 กรณีมีความจำเป็นไม่สามารถดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตาม 
          แผนปฏิบัติการประจำปีได้ สถานศึกษาได้รายงาน
ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
          ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
   1.14 สถานศึกษามีการติดตามเร่งรัดการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ให้มีการใช้จ่ายเงิน   
          เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยทุกภาค
เรียน 
   1.15 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วนทุก
โครงการ/กิจกรรม ตามที่กำหนด 
          ในแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและคณะกรรมการ   
          สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ/ปี
การศึกษา 
   1.16 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบรายงาน                    
          ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

  

 
 
 



      
 

 
 

 

(๕) แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 

รายการ ค่าคะแนน 
คะแนนที่
ได ้

1. การบริหารเงินของสถานศึกษา 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

  

 1.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2 
 

 1.2 แผนปฏิบัติการประจำปีมีความสอดคล้องกับภารกิจของ
สถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

1 
 

 1.3 แผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมแหล่งเงินทุกประเภทที่
อยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา 

1 
 

1.4 แผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี ได ้ร ับความเห ็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 
 

 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี   

1.5 มีการจัดทำทะเบียน หรือเอกสารควบคุมการใช้จ่ายเงิน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

1  

1.6 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี กรณีมีความจำเป็นไม่สามารถดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้ สถานศึกษาได้
รายงานปัญหา/อุปสรรคการดำเน ินงานให้ผ ู ้อำนวยการ
สถานศึกษาทราบ 

2  

 การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน   

1.7 สถานศึกษามีการติดตามเร่งรัดการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้มีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี
อย่างน้อยทุกภาคเรียน 

1  

1.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/
กิจกรรม ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

1  

รวม 10  
๓) การควบคุมเงินคงเหลือ 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 
สถานศึกษามีเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินฝาก  ส่วนราชการผู้เบิก คงเหลืออยู่จริง 
และถูกต้องครบถ้วน ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และทะเบียนคุมที่เก่ียวข้อง 

(๒) การดำเนินการ 
    สถานศึกษามีการควบคุมเงินคงเหลือ ดังนี้ 



      
 

 
 

 

๑. จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันเป็นประจำทุกวันที่มีการรับและจ่ายเงิน     โดย
จัดทำถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบและลงนาม 

๒. ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงตามรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ตรงกับยอด
คงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงิน
รายได้แผ่นดิน 

๓. ยอดเงินสดคงเหลือมีอยู่จริงครบถ้วน และตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
๔. ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดคู่ฝากธนาคาร (ประเภทออมทรัพย์/ประจำ)  

และทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี ตรงกับรายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน   

๕. ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) ตรงกับรายงานเงิน
คงเหลือประจำวัน 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. เงินสด 
2. สมุดคู่ฝากธนาคาร 
3. ทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
4. สมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) 
5. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  
6. ทะเบียนคุมต่าง ๆ 

แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 
✓= มี/ใช่ 
 = ไม่มี/

ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

2. การควบคุมเงินคงเหลือ 
2.1 จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันเป็นประจำทุกวันที่มีการรับและจ่ายเงิน 
โดยจัดทำถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบและลงนาม 
2.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงตามรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ตรง
กับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ และทะเบียนคุมการรับและ
นำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
2.3 ยอดเงินสดคงเหลือมีอยู่จริงครบถ้วน และตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
2.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดคู่ฝากธนาคาร (ประเภทออมทรัพย์/
ประจำ)          และทะเบียนเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี ตรง
กับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
2.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) ตรงกับ
รายงาน           เงินคงเหลือประจำวัน 

  

 
๔) การเก็บรักษาเงิน 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 



      
 

 
 

 

๑. .การเก็บรักษาเงินปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง (ปัจจุบันถือปฏิบัติ ตามระเบียบระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 
86 - ข้อ 88 โดยอนุโลม) 

๒. การเก็บรักษาเงินแต่ละประเภทเป็นไปตามอำนาจและวงเงินการเก็บรักษาตามระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

(๒) การดำเนินการ 
    สถานศึกษามีการเก็บรักษาเงิน ดังนี้ 
1. มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการ เก็บรักษาเงิน โดยระบุหน้าที่ของกรรมการ 
ให้ชัดเจน 
2. กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
** กรณีสถานศึกษามีตู้นิรภัย  
   1) ทุกสิ้นวันที่มีการรับจ่ายเงินให้มีการตรวจนับตัวเงิน และเอกสาร     แทนตัวเงิน (เช็ค 
หรือธนาณัติ) กับรายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว นำเก็บรักษาในตู้นิรภัย 
    2) กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจำวันไว้เป็น
หลักฐาน แล้วเสนอรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม 
    3) ในวันทำการถัดไปกรรมการเก็บรักษาเงิน นำเงินที่เก็บรักษาไว้ใน 
ตู้นิรภัยออกมาส่งมอบให้เจ้าหน้าที่การเงินและผู้อำนวยการสถานศึกษา 
**กรณีสถานศึกษาไม่มีตู้นิรภัย  
การเก็บรักษาเงินสดคงเหลือดำเนินการ ดังนี้ 
    1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ “บันทึกการรับเงินเพื่อเก็บรักษา” ตามจำนวนเงินและ
ประเภทของเงิน เสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม พร้อมนำเงินไปเก็บรักษา        
    2) ในวันทำการถัดไปผู้อำนวยการสถานศึกษามอบเงินคืนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท เป็นไปตามวงเงินอำนาจ
การเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติ    และระเบียบที่เกี่ยวข้อง (เงินรายได้สถานศึกษา 
เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย เงินลูกเสือ เงินเนตรนารี เงินยุวกาชาด เงินรายได้แผ่นดิน ฯลฯ) 
4. เงินรายได้แผ่นดิน มีการนำส่งคลังอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง กรณีวันใดมีเงินรายได้แผ่นดิน
เก็บรักษาเกินกว่า 10,000 บาท     มีการนำเงินส่งคลัง อย่างช้าไม่เกิน 3 วันทำการถัดไป  
5. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย มีการนำส่งสรรพากรในท้องที่ ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของ
เดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้  
     กรณีที่สถานศึกษายื่นรายการและนำส่งภาษีผ่านระบบออนไลน์ของกรมสรรพากร นำส่ง
เงินได้ภายใน 15 วัน นับแต่   วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้ 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
2. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
3. บันทึกการรับเงินเพ่ือเก็บรักษา (กรณีไม่มีตู้นิรภัย) 



      
 

 
 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 
✓= มี/ใช่    
 = ไม่มี/

ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

3. การเก็บรักษาเงิน (ต่อ) 
         ☺ กรณีสถานศึกษาไม่มีตู้นิรภัย การเก็บรักษาเงินสดคงเหลือดำเนินการ ดังนี้ 
         1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ “บันทึกการรับเงินเพ่ือเก็บรักษา” ตามจำนวน
เงิน 
และประเภทของเงิน เสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาลงนาม พร้อมนำเงินไปเก็บรักษา 
         2) ในวันทำการถัดไปผู้อำนวยการสถานศึกษามอบเงินคืนให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
    3.3 การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท เป็นไปตาม
วงเงินอำนาจ     การเก็บรักษาที่กระทรวงการคลังอนุมัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เงินรายได้สถานศึกษา          เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย เงินลูกเสือ เงินเนตรนารี เงินยุว
กาชาด และเงินรายได้แผ่นดิน 
    3.4 การเก็บรักษาและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
         3.4.1 มีการเก็บรักษาเงินรายได้แผ่นดินไว้เป็นเงินสดไม่เกิน 10,000 บาท   
         3.4.2 มีการนำเงินรายได้แผ่นดินส่งคลังอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
         3.4.3 กรณีวันใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาเกินกว่า 10,000 บาท มีการนำเงิน
ส่งคลัง      อย่างช้าไม่เกิน 3 วันทำการถัดไป   
      3.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย มีการนำส่งสรรพากรในท้องที่ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้น
เดือน   ของเดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้ กรณีที่สถานศึกษายื่นรายการและนำส่งภาษีผ่าน
ระบบออนไลน์    ของกรมสรรพากร การนำส่งเงินได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นเดือน
ของเดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

บบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 

รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

3. การเก็บรักษาเงิน  
    3.1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด              
(ปัจจุบันถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน       
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน  ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 86 - ข้อ 88 โดย
อนุโลม) 

  
1 

  

    3.2 กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกำหนด 1 
 

    3.3 การเก็บรักษาเงินสด และเงินฝากธนาคารของเงินแต่ละประเภท เป็นไปตามวงเงิน
อำนาจการเก็บรักษาท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติ และระเบียบที่เก่ียวข้อง ได้แก่ เงินรายได้
สถานศึกษา   เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย เงินลูกเสือ เงินเนตรนารี และเงินยุวกาชาด 

2 
 

    3.4 เงินรายได้แผ่นดินมีการนำส่ง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง กรณีวันใดมีเงินรายได้แผ่นดิน
เก็บไว้ เกินกว่า 10,000 บาท มีการนำเงินส่งคลังอย่างช้าไม่เกิน 3 วันทำการถัดไป 

0.5  

    3.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย มีการนำส่งสรรพากรในท้องที่ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือน            
ของเดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้ กรณีท่ีสถานศึกษายื่นรายการและนำส่งภาษีผ่านระบบออนไลน์           
ของกรมสรรพากร นำส่งเงินได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงินให้เจ้าหนี้ 

0.5  

รวม 5  
 

๕) การควบคุมการรับเงิน 
(๑) เกณฑ์การพิจารณา 

1. มอบหมายผู้ทำหน้าที่จัดเก็บ    หรือรับชำระเงิน     เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
๒. การรับเงิน  มีหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน ตามท่ีระเบียบกำหนด 

(๒) การดำเนินการ 
   สถานศึกษามีการควบคุมการรับเงิน ดังนี้ 
1. การรับจ่ายเงิน สถานศึกษามีคำสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่รับจ่ายเงินเป็นลาย

ลักษณ์อักษรชัดเจน  
2. ผู ้ทำหน้าที ่ร ับเงิน เป็นผู ้ที ่ได้รับมอบหมายตามคำสั ่งหรือบันทึกมอบหมาย  ของ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของ สพฐ. ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน ยกเว้น 

กรณีรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร หรือกรณีภาษีหัก ณ ที่จ่าย ให้ออกหนังสือรับรองการ
หักภาษี ณ ที่จ่าย (แบบ 4235) 

4. ใบเสร็จรับเงิน ระบุข้อมูลรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำ
ข้อมูลมาบันทึกในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทต่าง ๆ ได้ 

5. มีการรวมยอดเงินที่รับทั้งสิ้นตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้น ไว้ด้านหลัง
สำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายของแต่ละวัน 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 



      
 

 
 

 

๑. คำสั่งแต่งตั้งหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่       รับจ่ายเงิน 
๒. สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
๓. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณแต่ละประเภท 
๔. สมุดคู่ฝากธนาคาร      กรณีรับดอกเบี้ยเงินฝาก  
๕. สำเนาหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย  (แบบ 4235) 

แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 
✓= มี/ใช่    
 = ไม่มี/

ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

4. การควบคุมการรับเงิน 
    4.1 การรับจ่ายเงิน สถานศึกษามีคำสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่รับจ่ายเงิน 
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน  
    4.2 ผู้ทำหน้าที่รับเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งหรือบันทึกมอบหมาย 
ของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    4.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของ สพฐ. ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน  
ยกเว้น กรณีรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย  
    4.4 ใบเสร็จรับเงิน ระบุข้อมูลรายละเอียดที่เป็นสาระสำคัญครบถ้วน สมบูรณ์  
    4.5 ยอดเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่มีการรับเงินตรงกับยอดเงินที่สรุปไว้ด้านหลัง 
สำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายของแต่ละวัน 

  

แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 

รายการ ค่าคะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 

4. การควบคุมการรับเงิน  
   4.1 มีคำสั่งหรือบันทึกมอบหมายผู้ทำหน้าที่รับจ่ายเงินอย่างชัดเจน 

1   

   4.2 ผู้ทำหน้าที่รับเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง หรือบันทึกมอบหมายของผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

2 
 

   4.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของ สพฐ. ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน  
ยกเว้น กรณีรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

4 
 

   4.4 ใบเสร็จรับเงินระบุรายละเอียดรายการ ครบถ้วน สมบูรณ์ 2 
 

   4.5 ยอดเงินรวมในใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่มีการรับเงินตรงกับยอดเงินที่สรุปไว้ด้านหลัง 
สำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายของแต่ละวัน 

1 
 

รวม 10 
 

 
 



      
 

 
 

 

๖) การควบคุมการจ่ายเงิน 
(๑) เกณฑ์การพิจารณา 

1. การจ่ายเงินแต่ละประเภทเป็นไปตามระเบียบ วัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ และข้อกำหนด
ของเงินนั้น ๆ  

2. การจ่ายเงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนการจ่ายเงิน และจ่ายถูกต้องตรงตัวเจ้าหนี้/ 
๒. ผู้มีสิทธิรับเงินมีหลักฐานการจ่ายครบถ้วน และถูกต้อง ตามท่ีระเบียบกำหนด 

(๒) การดำเนินการ 
   สถานศึกษามีการควบคุมการจ่ายเงิน ดังนี้ 
1. การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบ 
หรือแนวทางการดำเนินงานที่กำหนด ได้แก่ 
   1.1 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        1.1.1 เงินค่าจัดการเรียน การสอน 
                (1) เงินอุดหนุนรายหัว 
                (2) เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
                (3) ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน 
        1.1.2 ค่าหนังสือเรียน 
        1.1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
        1.1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
        1.1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.2 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจาก 
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.3 เงินรายได้สถานศึกษา 
   1.4 เงินลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
   1.5 เงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
   1.6 เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
(เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข) 
2. การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา และจ่ายตรงตัวเจ้าหนี้/ผู้มี
สิทธิรับเงิน 
3. มีหลักฐานการจ่ายครบถ้วน สมบูรณ์ทุกรายการที่จ่ายเงิน  
และยอดเงินที่จ่ายตรงกับที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
4. ใบสำคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้ มีรายการครบถ้วนตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ดังนี้ 
    4.1 ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีทำการของผู้รับเงิน 
    4.2 วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
    4.3 รายการแสดงการรับเงิน ระบุว่า เป็นค่าอะไร 
    4.4 จำนวนเงิน ทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
    4.5 ลายมือชื่อผู้รับเงิน 



      
 

 
 

 

5. เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า“จ่ายเงินแล้ว”  
โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย และระบุชื่อผู้จ่าย ด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่าย
กำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายทุกฉบับ 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. หลักฐานการจ่าย ได้แก่  
   - เอกสารต้นเรื่องประกอบ 
การเบิกจ่าย 
   - ใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้/ใบสำคัญรับเงิน 
2. สมุดเช็ค (ต้นขั้วเช็ค) 
แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 
✓= มี/ใช่ 

 = ไม่มี/
ไม่ใช่ 

บันทึก
เพิ่มเตมิ 

5. การควบคุมการจ่ายเงิน 
    5.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบหรือแนวทางการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ได้แก่ 
         5.1.1 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                 5.1.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
                           (1) เงนิอุดหนุนรายหัว 
                           (2) เงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
                           (3) เงนิค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน 
                 5.1.1.2 ค่าหนังสือเรียน 
                 5.1.1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
                 5.1.1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
                 5.1.1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5.1.2 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจากองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        5.1.3 เงินรายได้สถานศึกษา 
        5.1.4 เงินลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
        5.1.5 เงินกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
        5.1.6 เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) (เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข) 
        5.1.7 เงินอ่ืน .....................................  
   5.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   5.3 การจ่ายเงินตรงตัวเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงินและยอดเงินที่จ่ายตรงกับที่ได้รับอนุมัติจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   5.4 มีหลักฐานการจ่ายถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ทุกรายการที่จ่ายเงิน 

  



      
 

 
 

 

5.5 ใบสำคัญคู่จ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้มีรายการครบถ้วนตามท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด ดังนี้ 
         5.5.1 ชื่อ สถานที่อยู่ หรือท่ีทำการของผู้รับเงิน 
         5.5.2 วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
         5.5.3 รายการแสดงการรับเงิน ระบุว่า เป็นค่าอะไร 
         5.5.4 จำนวนเงิน ทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
         5.5.5 ลายมือชื่อผู้รับเงิน 
   5.6 เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน ประทับตราข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย  
และระบุชื่อผู้จ่ายด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายกำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายทุกฉบับ 

แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 
รายการ ค่า

คะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 

5. การควบคุมการจ่ายเงิน 
    5.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบหรือแนวทางการดำเนินงาน ที่
กำหนด 

  
5 

 

    5.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  5 
 

    5.3 มีหลักฐานการจ่ายถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการที่จ่ายเงิน 5 
 

    5.4 ใบสำคัญคู่จ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้ มีรายการครบถ้วนตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 3 
 

    5.5 ผู้จ่ายเงินได้ประทับตราข้อความ “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย       พร้อมทั้ง
ระบุชื่อตัวบรรจง และวัน เดือน ปีที่จ่ายเงินกำกับไว้ที่หลักฐานการจ่ายทุกรายการ 

2 
 

รวม 20 
 

 
๗) การจัดทำบัญชี 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 
บันทึกรายการรับจ่ายเงิน การนำส่ง หรือนำฝากเงินในทะเบียนที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ถูกต้อง 
 

(๒) การดำเนินการ  
   สถานศึกษามีการจัดทำบัญชี ดังนี้ 
1. มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน บันทึกรายการรับจ่าย
ถูกต้องตรงกับหลักฐาน และแสดงรายละเอียดยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทถูกต้องตรงกัน 
2. มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับและนำส่งเงินถูกต้องตรงตามหลักฐาน 



      
 

 
 

 

3. การจัดทำทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    3.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เพื่อบันทึกรายละเอียดเกี ่ยวกับการรับ
หลักฐานประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณ 
    3.2 มีการจัดทำทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ครบทุกบัญชี โดยบันทึก
รายการถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามหลักฐาน 
4. การควบคุมเงินที่ฝากส่วนราชการผู้เบิก มีการจัดทำสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) โดย
บันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วนตรงกับหลักฐาน (ใบนำฝาก - ใบเบิกเงินฝาก) และทะเบียนคุม 
ที่เก่ียวข้อง 
5. ทุกสิ้นวันทำการ ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำการตรวจสอบการ
บันทึกรายการเคลื่อนไหว  ในทะเบียนต่าง ๆ 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณประเภทต่างๆ 
2. ทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
3. ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก 
4. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเงินฝาก 
5. ทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
6. ใบนำฝาก (Pay in Slip) 
7. สมุดเช็ค (ต้นข้ัวเช็ค)  
8. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
9. 9. หลักฐานการจ่ายเงิน 
10. สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
11. หลักฐานการนำส่งนำฝากเงิน 
12. สมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) 
13. ใบนำฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) 
14. ใบเบิกเงินฝาก (ส่วนราชการ     ผู้เบิก) 
15. สัญญาการยืมเงินหรือทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 

✓= มี/ใช่ 

 = ไม่มี/
ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

6. การจัดทำบัญชี 
    6.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน บันทึกรายการรับจ่าย 
ถูกต้องตรงกับหลักฐาน และแสดงรายละเอียดยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทถูกต้องตรงกัน 
   6.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดินเป็นปัจจุบัน และบันทึก
รายการ 
รับและนำส่งเงินถูกต้องตรงตามหลักฐาน 
   6.3 การจัดทำทะเบียนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
        6.3.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เพ่ือบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐาน
ประกอบการขอเบิกเงินงบประมาณ 
        6.3.2 เงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน 
                (1) มีการจัดทำทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ทุกบัญชี 
                (2) มีการบันทึกรายการนำฝากเงิน และจ่ายเช็คในทะเบียนเงินฝากธนาคาร 
ประเภทกระแสรายวันครบถ้วนถูกต้อง ตรงตามหลักฐานทุกบัญชี 
6.4 การควบคุมเงินที่ฝากส่วนราชการผู้เบิก 
       6.4.1 มีการจัดทำสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) 
       6.4.2 มีการบันทึกรายการในสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) ถูกต้องครบถ้วน ตรงกับ
หลักฐาน  
(ใบนำฝาก - ใบเบิกเงินฝาก)  
  6.5 ทุกสิ้นวันทำการ ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ทำการตรวจสอบการ
บันทึกรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนต่าง ๆ ตามที่ระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย
กำหนด 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
 
แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 

รายการ ค่า
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

6. การจัดทำบัญชี 
    6.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับและนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน เป็นปัจจุบัน และบันทึกรายการรับและ
นำส่งเงินถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

  

1 

 

    6.2 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ เพ่ือควบคุมเงินแต่ละประเภท ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และการบันทึกรายการรับจ่ายถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

5 
 

    6.3 มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ - เงินฝาก เพ่ือใช้ในการควบคุมเงินประกันสัญญา                    
หมายเหตุ : กรณีโรงเรียนไม่มีเงินประกันสัญญา ให้ระบุ N/A 

2 
 

    6.4 มีการจัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก เพ่ือบันทึกรายละเอียดการขอเบิกเงินงบประมาณ 1 
 

    6.5 มีการจัดทำทะเบียนเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน เพ่ือใช้ควบคุมเงินฝากธนาคาร ครบทุก
บัญชี          และบันทึกรายการถูกต้องตามหลักฐาน หมายเหตุ : กรณีโรงเรียนไม่มีเงินฝากธนาคารประเภทกระแส
รายวัน ให้ระบุ N/A 

2 
 

    6.6 มีการจัดทำสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็นปัจจุบัน และมีการบันทึกควบคุมการฝากถอนเงินกับ 
สพท.    ถูกต้องครบถ้วน 

3 
 

    6.7 ทุกสิ้นวันทำการ ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำการตรวจสอบการบันทึกรายการ
เคลื่อนไหว      ในทะเบียนต่าง ๆ ตามท่ีระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อยกำหนด 

3 
 

รวม 17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

๘) การจัดทำรายงาน 
(๑) เกณฑ์การพิจารณา 

1. จัดทำรายงานประจำเดือน 
๒. ทุกเดือนและส่งให้ส่วนราชการ 
๓. ผู้เบิกภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๔. จัดทำรายงานอื่น ๆ ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

ที่เก่ียวข้อง 
(๒) การดำเนินการ 

สถานศึกษามีการจัดทำรายงานการเงิน ดังนี้ 
1. ทุกสิ้นเดือนมีการจัดทำรายงานการเงินประจำเดือน ดังต่อไปนี้ 
    1.1 รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้าย 
ของเดือน โดยยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานฯ ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทุก
ประเภท 
    1.2 จัดทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
ทุกบัญชี โดยยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ถูกต้องตรงกับทะเบียน
คุมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 
2. มีการจัดส่งรายงานการเงินประจำเดือนให้ สพท. ทราบ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
ประกอบด้วย  
    2.1 สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน 
    2.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน    ทุกบัญชี 
3. จัดทำรายงานการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามแบบ 
ที่ สพฐ. กำหนด เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และ สพท. ทราบ ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  
2. สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน 
3. งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน  
4. ทะเบียนคุมเงินประเภทต่าง ๆ 
5. รายงานเงินฝากธนาคารคงเหลือ (Bank statement) 
6. ทะเบียนเงินฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน 
7. 7. หนังสือแจ้งการจัดส่งรายงานฯ ให้ สพท.  
8. รายงานการรับ – จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 
รายการ ค่า

คะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 

7. การจัดทำรายงานการเงิน 
    ทุกสิ้นเดือนมีการจัดทำรายงานการเงินประจำเดือน ดังต่อไปนี้ 
    7.1. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน โดยยอดเงินคงเหลือ    แต่ละ
ประเภทในรายงานฯ ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทุกประเภท 

  
  
2 

 

    7.2 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชีเป็นประจำทุกเดือน 
โดยยอดคงเหลือตามรายงานธนาคาร (Bank Statement) ถูกต้องตรงกับยอดคงเหลือตามทะเบียนคุมเงิน
ฝากธนาคาร ประเภทกระแสรายวัน กรณีไม่ตรงกัน สถานศึกษาสามารถระบุรายละเอียดความแตกต่างได้
ครบถ้วน 
หมายเหตุ : กรณีโรงเรียนไม่มีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ให้ระบุ N/A 

1 
 

      จัดส่งรายงานการเงินประจำเดือนให้ สพท. ทราบ เพ่ือตรวจสอบและกำกับดูแล  
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ประกอบด้วย 
      7.3 สำเนารายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือน 

 
 

1 

 

      7.4 งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันทุกบัญชี 
      หมายเหตุ : กรณีโรงเรียนไม่มีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน ให้ระบุ N/A 

0.5  

     7.5 รายงานการรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาประจำปีงบประมาณตามแบบที่ สพฐ.  กำหนด เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ สพท. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

0.5  

รวม 5  

 
๙) การตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการตรวจสอบรับจ่ายประจำวันตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด  และสอดคล้อง
ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี (ปัจจุบัน ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย   
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง      พ.ศ. 
2562 ข้อ 43 และข้อ 83 โดยอนุโลม) 

(๒) การดำเนินการ 
สถานศึกษาจัดให้มีการตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน ดังนี้ 
1. มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน เพื่อให้เกิดระบบการ
สอบทานงาน และสอดคล้องตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
2. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  ทุกวันที่มีการรับและจ่ายเงิน 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 



      
 

 
 

 

    2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินที่รับและนำส่ง  กับหลักฐาน และรายการที่
บันทึกไว้ในทะเบียนคุมต่าง ๆ      และแสดงยอดรวมเงินรับทั้งสิ้น ตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับ       
ที่ได้รับในวันนั้น ไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย    และลงลายมือชื่อกำกับ 
    2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมต่าง ๆ กับ
หลักฐานการจ่ายในวันนั้นและลงลายมือชื่อกำกับยอดเงินคงเหลือในทะเบียน 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. คำสั่งแต่งตั้ง/บันทึกการมอบหมายผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน  
2. สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
3. รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 
4. ทะเบียนคุมต่าง ๆ 
5. หลักฐานการจ่ายเงินแต่ละประเภท 
แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 

✓= มี/ใช่ 

 = ไม่มี/
ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

8. การตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน 
    8.1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับจ่ายประจำวันตามระเบียบ  
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (ปัจจุบันถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน   จาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 43 และข้อ 83 โดย
อนุโลม เพ่ือให้เกิดระบบการสอบทานงาน และสอดคล้องตามหลักการควบคุมภายในที่ดี) 
    8.2 ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย มีการตรวจสอบรับจ่ายเป็นประจำทุกวัน ดังนี้ 
         8.2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินที่รับและนำส่งกับหลักฐาน และรายการ        ที่
บันทึกไว้ในทะเบียนคุมต่าง ๆ และแสดงยอดรวมเงินรับทั้งสิ้นตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับ  ในวัน
นั้น ไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย และลงลายมือชื่อกำกับ 
         8.2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมต่าง ๆ กับหลักฐาน
การจ่ายในวันนั้น และลงลายมือชื่อกำกับยอดเงินคงเหลือในทะเบียน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 
รายการ ค่าคะแนน คะแนนที่

ได้ 

8. การตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน 
    8.1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบรับจ่ายประจำวัน ตามระเบียบ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (ปัจจุบันถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2562 ข้อ 43 และข้อ 
83 โดยอนุโลม) 

  
1 

 

    8.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบรับจ่ายประจำวันตามที่ระเบียบกำหนด  2 
 

รวม 3 
 

 
๑๐) การควบคุมเงินยืม 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 
1. การจ่ายเงินยืมเป็นไปตาม  ที่ระเบียบกำหนด และตรงตามวัตถุประสงค์ของเงินแต่ละ
ประเภท 
2. การยืมเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. ควบคุมลูกหนี้เงินยืมได้ครบทุกราย  
4. มีการออกหลักฐานให้ผู้ยืมเงินทุกครั้งที่มีการส่งใช้เงินยืม 
5. การส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
6. มีการติดตามเร่งรัด ลูกหนี้ให้ส่งใช้เงินยืม ภายในระยะเวลาที่กำหนด และไม่มีลูกหนี้ค้าง
เกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

(๒) การดำเนินการ 
    สถานศึกษามีการควบคุมเงินยืม ดังนี้ 
1. สัญญาการยืมเงินเป็นไปตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีสาระสำคัญครบถ้วน 
ดังนี้ 
    1.1 ชื่อผู้ยืมเงิน 
    1.2 ระบุรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการยืมเงินและระยะเวลาในการดำเนินงานหรือไป
ราชการที่ชัดเจน 
    1.3 ได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    1.4 มีการลงลายมือชื่อของผู้ยืมพร้อมวันที่รับเงินยืม 
    1.5 ระบุวันครบกำหนดส่งใช้เงินยืม    
2. มีการจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการยืมเงินแนบประกอบสัญญาการยืมเงินทุกครั้ง 
3. ไม่มีการให้ยืมเงินรายใหม่ หากผู้ยืมยังไม่ชำระคืนเงินยืมรายเก่า 
ให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
4. มีการควบคุมลูกหนี้เงินยืมโดยใช้สัญญายืม หรือจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ครบถ้วนทุกราย 
เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมคงค้าง 



      
 

 
 

 

5. การส่งใช้คืนเงินยืมตามสัญญาการยืมเงิน ดำเนินการ ดังนี้ 
    5.1 ออกใบเสร็จรับเงิน และหรือใบรับใบสำคัญให้ลูกหนี้ทันทีที่มีการส่งใช้คืนเงินยืม และ
บันทึกรายการส่งใช้คืนเงินสด และหรือใบสำคัญด้านหลังสัญญาการยืมเงิน 
    5.2 บันทึกล้างลูกหนี้ออกจากทะเบียนคุมที่เก่ียวข้อง 
6. มีการควบคุมการส่งใช้เงินยืมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด ดังนี้ 
    6.1 กรณียืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่งใช้เงินยืมภายใน 15 วัน 
นับจากวันที่กลับมาถึง 
    6.2 กรณียืมเงินเพ่ือเป็นการปฏิบัติราชการอ่ืน ส่งใช้เงินยืม ภายใน 30 วัน นับจากวันรับ
เงิน 
7. กรณีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีการติดตามเร่งรัดลูกหนี้เงินยืม 
และรายงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบและพิจารณาสั่งการ 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้อง 
1. สัญญาการยืมเงินหรือทะเบียนคุมลูกหนี้ (ถ้ามี)  
2. หลักฐานประกอบการยืมเงิน 
3. ใบเสร็จรับเงิน 
4. ใบรับใบสำคัญ 
5. หลักฐานการส่งใช้เงินยืม 
6. รายละเอียดลูกหนี้คงค้าง 
7. เอกสาร/รายงานผลการติดตามเร่งรัดลูกหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 

✓= มี/ใช่ 

 = ไม่มี/
ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

9. การควบคุมเงินยืม 
    9.1 สัญญาการยืมเงินเป็นไปตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดทำ จำนวน 2 ฉบับ  
และมีสาระสำคัญครบถ้วน ดังนี้ 
         9.1.1 ชื่อผู้ยืมเงิน 
         9.1.2 ระบุรายละเอียดวัตถุประสงค์ของการยืมเงินและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
หรือไปราชการที่ชัดเจน 
         9.1.3 ได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         9.1.4 มีการลงลายมือชื่อของผู้ยืมพร้อมวันที่รับเงินยืม 
         9.1.5 ระบุวันครบกำหนดส่งใช้เงินยืม 
    9.2 มีการจัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการยืมเงินแนบประกอบสัญญาการยืมเงินทุกครั้ง 
    9.3 ไม่มีการให้ยืมเงินรายใหม่ หากผู้ยืมยังไม่ชำระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
   9.4 การควบคุมลูกหนี้เงินยืม มีการควบคุมลูกหนี้เงินยืมโดยใช้สัญญายืมหรือจัดทำ 
ทะเบียนคุมลูกหนี้ครบถ้วนทุกราย เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมคงค้าง 
   9.5 การส่งใช้เงินยืม 
        9.5.1 การส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด ดังนี้ 
                (1) กรณียืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่งใช้เงินยืมภายใน   15 
วัน นับแต่วันที่กลับมาถึง 
                (2) กรณียืมเงินเพ่ือเป็นการปฏิบัติราชการอ่ืน ส่งใช้เงินยืมภายใน 30 วันนับแต่  วัน
ได้รับเงิน 
9.5.2 กรณีลูกหนี้เงินยืมส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสด มีการออกใบเสร็จรับเงิน ให้แก่ผู้ยืม    เป็น
หลักฐานการส่งใช้ และบันทึกรายการส่งใช้คืนเงินสดด้านหลังสัญญาการยืมเงิน 
        9.5.3 กรณีลูกหนี้เงินยืมส่งใช้คืนเงินยืมเป็นใบสำคัญ มีการออกใบรับใบสำคัญให้แก่ผู้ยืม       
เป็นหลักฐานการส่งใช้ และบันทึกรายการส่งใช้ใบสำคัญด้านหลังสัญญาการยืมเงิน 
  9.6 ลูกหนี้เงินยืมคงค้าง 
        9.6.1 ไม่มีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
        9.6.2 มีการติดตาม เร่งรัดลูกหนี้ให้ส่งใช้คืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
        9.6.3 มีการรายงานให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ เพื่อพิจารณาสั่งการ  
กรณีมีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

  

 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

 
แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 

รายการ ค่า
คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

9. การควบคุมเงินยืม  
    (กรณีโรงเรียนไม่มีการยืมเงิน ให้ตอบ N/A ทุกข้อ) 
    9.1 สัญญาการยืมเงินเป็นไปตามแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีสาระสำคัญครบถ้วน 

  
  
1 

 

    9.2 มีการจัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย แนบประกอบสัญญาการยืมเงิน 1 
 

    9.3 ไม่มีการให้ลูกหนี้ยืมเงินครั้งใหม่โดยที่ยังมิได้ส่งใช้เงินยืมรายเก่า 1 
 

    9.4 การส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด  1 
 

    9.5 กรณีมีลูกหนี้เงินยืมค้างเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีการเร่งรัด ติดตาม และรายงาน 
ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

1 
 

รวม 5 
 

 
๑๑) การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

(๑) เกณฑ์การพิจารณา 
1. การใช้ใบเสร็จรับเงินปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด (ปัจจุบันถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 69 - ข้อ 77 โดยอนุโลม) 
2. จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบฯ กำหนด 
3. มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และจัดส่งให้  
สพท. ทราบ อย่างช้าไม่เกิน  วันที่ 31 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

(๒) การดำเนินการ 
สถานศึกษามีการควบคุมใบเสร็จรับเงิน ดังนี้  
1. ใช้ใบเสร็จรับเงินตามแบบของ สพฐ. 
2. ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาด สถานศึกษาใช้วิธีการขีดฆ่าจำนวนเงิน และเขียนใหม่
ทั้งจำนวน พร้อมผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับ 
 3. ใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก มีต้นฉบับแนบติดกับสำเนาใบเสร็จรับเงินในเล่มทุกฉบับ 
 4. มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพื่อควบคุมการรับจ่ายใบเสร็จรับเงินและยอด
คงเหลือของใบเสร็จรับเงิน โดยจัดทำครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
5. ไม่มีการใช้ใบเสร็จรับเงินข้ามปีงบประมาณ 
6. ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณก่อนที่ใช้ไม่หมดเล่ม สถานศึกษามีการประทับตราเลิกใช้ 
ปรุ หรือเจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือ ติดอยู่กับเล่ม เพ่ือมิให้นำมาใช้รับเงินได้อีก 
7. มีการจัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณเสนอให้ผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา และจัดส่งให้ สพท. ทราบ    อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคมของปีงบประมาณ



      
 

 
 

 

ถัดไป โดยมีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ ได้แก่ ใบเสร็จรับเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด และ
ใบเสร็จรับเงินที่ใช้ไป โดยระบุเล่มที่ เลขที่ชัดเจน 

(๓) เอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
1. สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
2. ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
3. หลักฐานการรับใบเสร็จรับเงินจาก สพท. 
4. บันทึกเสนอรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
5. รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
6. ใบเสร็จรับเงินคงเหลือที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 
แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1) 

รายการ 

✓= มี/ใช่ 

 = ไม่มี/
ไม่ใช่ 

บันทึก
เพ่ิมเติม 

10. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
      10.1 ใช้ใบเสร็จรับเงินตามแบบของ สพฐ. 
      10.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาดสถานศึกษาใช้วิธีการขีดฆ่าจำนวนเงิน และ
เขียนใหม่  ทั้งจำนวน พร้อมผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับ 
      10.3 ใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก มีต้นฉบับแนบติดกับสำเนาใบเสร็จรับเงินในเล่มทุกฉบับ 
      10.4 จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน เพื่อควบคุมการรับจ่ายใบเสร็จรับเงิน และยอด
คงเหลือของใบเสร็จรับเงิน โดยจัดทำครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
      10.5 ไม่มีการใช้ใบเสร็จรับเงินข้ามปีงบประมาณ 
      10.6 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณก่อนที่ใช้ไม่หมดเล่ม สถานศึกษามีการ
ประทับตราเลิกใช้ ปรุ หรือเจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือติดอยู่กับเล่ม เพื่อมิให้นำมาใช้
รับเงินได้อีก 
      10.7 จัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณเสนอให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาทราบ และรายงานให้ สพท. อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคมของงบประมาณ
ถัดไป โดยมีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญได้แก่ ใบเสร็จรับเงินที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ใบเสร็จรับเงินที่ใช้ไป โดยระบุเล่มที่ เลขท่ีชัดเจน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินฯ (แบบ 2544 - 2) 
รายการ ค่า

คะแนน 

คะแนนที่
ได้ 

10. การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
      10.1 มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกรายการถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1 
 

      10.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาด สถานศึกษาใช้วิธีการขีดฆ่าจำนวนเงิน และเขียนใหม่   
ทั้งจำนวน โดยผู้รับเงินลงลายมือชื่อกำกับ กรณียกเลิกใบเสร็จรับเงินมีการแนบต้นฉบับ
ใบเสร็จรับเงิน   ไว้กับสำเนาในเล่ม 

1 
 

      10.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จรับเงินข้ามปีงบประมาณ 1 
 

      10.4 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณก่อนที่ใช้ไม่หมดเล่ม สถานศึกษามีการประทับตราเลิกใช้     
ปรุ หรือเจาะรูใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือติดอยู่กับเล่ม ไม่ให้นำมาใช้รับเงินได้อีก 

1 
 

      10.5 สิ้นปีงบประมาณ มีการจัดทำรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน โดยมีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ
ครบถ้วน เสนอให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ สพท. ทราบ อย่างช้าไม่เกินวันที่ 31 ตุลาคม             
ของปีงบประมาณถัดไป 

1 
 

รวม 5 
 

 



      
 

 
 

 

 

 
การดำเนินการของสถานศึกษา 
1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของตนเอง (Self Assessment) ตามเกณฑ์การประเมินที่ 
สพฐ. กำหนด ทั้ง 10 ประเด็น และบันทึกผลการประเมิน ลงในแบบประเมินการปฏิบัติงานฯ(แบบ 2544 - 1)  
2. พิจารณาให้ค่าคะแนนการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ทั้ง 10 ประเด็น    ตามเกณฑ์ที่กำหนด และ
บันทึกผลการประเมินลงในแบบสรุปผลการประเมิน การปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 2)  
       **ค่าคะแนนที่สถานศึกษาบันทึกในแบบ 2544 - 2 จะแสดงผลในแบบรายงาน ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 3) โดยอัตโนมัติ** 
3. จัดส่งรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี ดังนี้ 
    3.1 แบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 1)  



      
 

 
 

 

    3.2 แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ (แบบ 2544 - 2)และแบบรายงานผลการประเมินฯ (แบบ 
2544 - 3) ในรูปแบบไฟล์ Excel 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มีข้อราชการ 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
- ไม่มีข้อราชการ 

 
เลิกประชุมเวลา  16.40      น.  
             
                 ลงชื่อ    ศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ 
              (นางสาวศิริขวัญ  ภิรมยก์ิจ) 
                เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
             ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
 
        ลงชื่อ   นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง  
                              (นางสาวสุภณิตา  ยุพาก่ิง) 
                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
  
 
 


