
 

 
 

ประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

************************************* 

         ด้วย โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓             

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั ่วไปเพื ่อจัดจ้าง เป็นอัตราจ้างปฏิบัต ิงาน ตำแหน่ง  ธ ุรการโรงเรียน            

จำนวน ๑ อัตรา โดยวิธ ีการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว ่าด้วยการจัดซื ้อจ ัดจ้าง                 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล ดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างปฏิบัติงาน จำนวน ๑ อัตรา  

ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  

              อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้  

              ๒.๑ อายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  

              ๒.๒ คุณวุฒิ ปวส.ข้ึนไปตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด   

๒.๓ เป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจ  และหน้าที่         

ตามท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับนี้  

๒.๔ ขอบข่ายภารกิจหน้าที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ดังต่อไปนี้  

๒.๓.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆ  

และทำลายเอกสาร  

๒.๓.๒ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและการบันทึกข้อมูล 

การจัดทำข้อมูล การจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT  

๒.๓.๓ งานประสานงาน การติดต่อสื ่อสารกับหน่วยงานราชการ ทั ้งช ุมชนและท้องถิ่น             

การให้บริการแก่ประชาชน หรือผู้มารับบริการ หรือติดต่อราชการ  

๒.๓.๔ งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมา       

๓. การรับสมัคร  

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่สมัคร  

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ ห้องธุรการ 

โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตั ้งแต่วันที่               

๑๖ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 



 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  

๓.๒.๑ ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  

๓.๒.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

๓.๒.๓ รายงานผลการศึกษา (Transcript)  

๓.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

๓.๒.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน  

๓.๒.๖ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

๓.๒.๗ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 

๓.๒.๘ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.

ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  

หมายเหตุ เอกสารประกอบการสมัครให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย และเอกสารที่เป็นฉบับ

สำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนโคก

เริงรมย์ศิลปาคาร และทางเว็บไซต ์https://krr.chaiyaphum3.go.th/  

๕. วิธีการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก  

วนั เวลาที่สอบ ในวันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก 
 
๒๑ กันยายน ๒๕๖๗ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. - ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

สอบข้อเขียน ( ๑๐๐ คะแนน) 

๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. - การใช้งานคอมพิวเตอร์ สอบปฏิบัติ (  ๕๐  คะแนน) 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  - ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  สอบสัมภาษณ์ ( ๕๐ คะแนน) 

 

๖. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็มทั้งหมด โดยจัดเรียงลำดับ

คะแนน ของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน

มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

๗. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  

ประกาศผลผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๑  กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร

และทางเว็บไซต ์https://krr.chaiyaphum3.go.th/  

 



 

๘. การจัดทำสัญญาจ้าง  

๘.๑ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓     

จะรับรายงานตัวผู ้ท ี ่ได ้ร ับการสอบคัดเลือก ตามข้อ ๗ ในวันที่  ๒๓ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.                     

ณ โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  

๘.๒ หากตรวจสอบพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด จะไม่พิจารณาจ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้าง

และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้  

๘.๓ ผู ้ที ่ได้รับการเลือกสรรไม่สามารถมารายงานตัว เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตามวัน เวลา ที ่กำหนด             

จะหมดสิทธิ์ได้รับการทำสัญญาจ้าง  
  

      ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ ๒๕๖๗  

  
                                                                     
 

                   (นายไสว  ประทุมวงษ)์  

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

************************************ 

๑. ประกาศรับสมัคร  
๒. รับสมัคร วันที่ ๑๖ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ตามเวลาราการ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
๓. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
๔. วันดำเนินการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๗ 
๕. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  ๒๑  กันยายน  ๒๕๖๗ 
๖. ทำสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน วันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 

หมายเหตุ  

      ๑. ประกาศผลสอบที่โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร และทางเว็บไซต์ https://krr.chaiyaphum3.go.th/ 

      ๒. หากผู้ที่มคีะแนนสูงสุดสละสิทธิ์ จะเรียกผู้สอบได้ที่มีคะแนนในลำดับที่ ๒ ตามลำดับที่สอบได้ 

      ๓. โรงเรียนโคกเริงรมย์ศิลปาคาร จะดำเนินการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคล 

ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอตัราจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  เลขท่ี ................./................ 

โรงเรียนโคกเริงรมยศ์ิลปาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

******************************** 

1. ช่ือ...............................................................................นามสกุล.......................................................................................................... 

สัญชาติ..............................................เชื้อชาติ...............................................ศาสนา......................................................................... 

2. เกิดวันที่.............เดือน........................................พ.ศ.................อายุ(ถึงวันสมัคร)............ปี...........เดือน.............วัน……………………. 

3. เกิดที่ตำบล............................................อำเภอ..............................................จังหวัด........................................................................ 

4. เลขท่ีบัตรประชาชน.......................................................ออก ณ สำนักงาน...................................................................................... 

ออกเมื่อวันท่ี..........เดือน.............................พ.ศ...........หมดอายุเมื่อวันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ................................... 

5. ที่อยู ่ปัจจุบัน...........หมู ่..........ถนน....................ตำบล................. .............อำเภอ.........................จังหวัด.................  

    รหัสไปรษณีย์.........................เบอร์โทรศัพท์บ้าน..........................เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................................................... 

6. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก..........................................................วุฒิการศึกษา................................................................................. 

ความสามารถพิเศษ คือ.................................................................................................................................................................. 

7. เอกสารรับสมัคร (พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ) 

 สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 สำเนาทะเบียนบ้าน 

 หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกุล (ถ้ามี)  

 รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ไม่เกิน ๖ เดือน) 

 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลายมือช่ือ...................................................ผู้สมัคร 

                (......................................................) 

          วนัที.่.................เดอืน.....................พ.ศ............ 

       

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้วถูกต้อง 
  
 
 

(ลงช่ือ).........................................................ผู้รบัสมคัร 
            (........................................................) 
         ................../............................./.................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
    ขาดคุณสมบตัิ เพราะ.................................................... 

 
(ลงช่ือ).........................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบตัิ 
         (........................................................) 
     ................../............................./.................. 
 

 


