
 
ประกาศโรงเรียนบ้านตาล 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม เสนอแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรังปรุง กำหนดการขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ  
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ตามเป้าหมาย 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 
(2) และ (6) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

โรงเรียนบ้านตาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อป้องกัน  
และกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  
ตามแผนปฏิรูประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความสื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัต ิงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนบ้านตาล สำนักงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยผู้บริหาร ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษาทุกระดับจะปฏิบัติตนตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมีให้เกิดลประโยชน์
ทับทับช้อน โรงเรียนบ้านตาล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัฏิบัติหน้าที่ 
2. ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ไม่กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน  

หรือประโยชน์อื่นใด โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 



4.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
  (นายประวิทย์ อาชา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองอีหล่อ 
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล  



 
ประกาศโรงเรียนบ้านตาล 

เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Git Policy) 
 

ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที ่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เพื ่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น  
ปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านตาล สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทน 
ต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม 
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านตาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงประกาศ
งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดี
ต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
  (นายประวิทย์ อาชา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองอีหล่อ 
 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านตาล 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านตาล 

โรงเรียนบ้านตาล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มุ่งเน้นที่จะบริหาร
จ ัดการองค ์กรอย ่างม ีธรรมาภ ิบาลโดยม ีความสำค ัญก ับการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต  
และประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านตาล เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านตาล จึงชอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ขอให้บุคลากรทุกคน
มุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโต้นโยบาย 
ดังต่อไปนี้ 

1) ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

2) ด้านความพร้อมกับผิดชอบ คือมุ่งมั่นทั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนบ้านตาล 

3) ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่
จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมี
ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร
จัดการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
  (นายประวิทย์ อาชา) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองอีหล่อ 
 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล 
 



  
A Declaration of Intent to Administrate Bantan School with Honesty & Integrity 

 
Bantan School under the Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 

Chaiyaphum intends to conduct its organizational management and administration system 
governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and misconduct, 
this school wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the 
principles and standards of good governance. As the leader of Bantan School, I would like to 
announce my intention to administrate this organization in an honest, transpar ent, 
accountable and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption, As such,  
I urge all personnel to perform their duties with dedication honesty and integrity by refraining 
from corruption and adhering the following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of school tasks and procurement, provide opportunities for the general 
public or stakeholders to participate in school's inspection, and establish a precise 
administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws 
and regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability 
when making decisions, while operating relevant administration and management systems, to 
gain credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from 
using our positions for personal benefits such as bribery or special perks, 

4) Organizational Culture and Integrity: We will set up concise performance 
standards and systems relating to management of personnel, budget and job assignments to 
ensure equitability and accountability. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards 
and systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to 
 Given on December 4, 2024  
 

 
  (Mr. Prawit Acha) 
  Director of Bantan School 
 Acting Director of Bantan School 


