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ค ำน ำ 

 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำย เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำน 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 และสถำนศึกษำในสังกัด ให้เกิดประสิทธิภำพและเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้อง สนองพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 10 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย
และจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รวมทั้งสอดคล้องกับพ้ืนฐำนควำมส ำเร็จ บูรณำกำร
โครงกำร/กิจกรรม ที่มุง่พัฒนำคุณภำพผู้เรียน พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำร
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ “คุณภำพสู่มำตรฐำน บริกำรด้วยหัวใจ” 
  เอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้บรรลุเป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่
ก ำหนดไว้ เนื่องด้วยได้รับควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทำงกำรศึกษำ ระดมสรรพก ำลังร่วมกันผลักดันน ำแผนสู่
กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดชัยภูมิ แล้ว เมื่อวันที่ 26 มกรำคม 2567 
  ขอขอบคุณทุกฝ่ำยที่มีส่วนร่วม ท ำให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้
ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ สมบูรณ์และอ้ำงอิงได้  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2553 และฉบับแก้ไข ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
 (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ 
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 
 (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 
มอบหมาย 
   นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมายและการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้น
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่
กฎหมายก าหนดหรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปี ของหน่วยงานต่างๆ  
   ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื่อมโยงในแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผน
ฉบับนี้จะช่วยเป็นทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
และโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดร่วมกัน โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เ พื่อให้
สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์
ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะครอบคลุมภาคเรียนที่ 2 
ของปีการศึกษา 2566 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2567  
 

1.2 บริบทหน่วยงำนภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง   
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น 
เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากร  
วัยเรียนทุกคน ในสังกัด ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตาม
บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยและรัฐต้อ งด าเนินการให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
จัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   
อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
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ประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า 
รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็น
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
   นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการ
ท าแผนบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และการก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการของส่วนราชการ ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วน
ราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนดแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้               
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น         
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต          
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงาน  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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1.3 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำชัยภูมิ เขต 3  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรทั่วไป 

เครือข่ำยโรงเรยีน  19  เครือข่ำย 

คณะกรรมกำรบริหำรเครือข่ำย 

ชัยภูมิ เขต 3 

ชัยภูมิ เขต 3 
ชัยภูมิ เขต 3 

โรงเรียน 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 
 (1) จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามจ านวนนักเรียน 

การจ าแนกขนาดโรงเรียน ตามจ านวนนักเรียน 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน  
ไม่มีนักเรียน 4 

 
 
 

ขนาดที่ 1 

1- 20 คน 7 
21 -40 คน 28 
41 - 60 คน 35 
61 - 80 คน 16 

81 - 100 คน 24 
101 - 120 คน 10 

รวมโรงเรียนขนาดที่ 1 124 
ขนาดที่ 2  121 - 200 คน 33 
ขนาดที่ 3 201 - 300 คน 17 
ขนาดที่ 4 301 - 499 คน 12 
ขนาดที่ 5 500 - 1499 คน 4 
ขนาดที่ 6 1500 - 2499 คน -  
ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป -  

รวมทั้งสิ้น 190 
 

รูปแบบที่ 2 
ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 1-499 185 
ขนาดกลาง 500-1499 5 
ขนาดใหญ่ 1500 -2499 -  
ขนาดใหญ่พิเศษ 2500 ขึ้นไป -  
รวมทั้งสิ้น 190 
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 (2) จ านวนนักเรียน  
จ านวนนักเรียนรายบุคคล ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนายน 2566 

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ห้อง 10 มิ.ย 66 
อนุบาล 1  184   163   347   42  
อนุบาล 2  1,047   1,037   2,084   195  
อนุบาล 3  1,130   1,056   2,186   197  
รวมอนุบาล  2,361   2,256   4,617   434  
ประถมศึกษาปีที่ 1  1,167   1,114   2,281   200  
ประถมศึกษาปีที่ 2  1,342   1,176   2,518   201  
ประถมศึกษาปีที่ 3  1,346   1,245   2,591   201  
ประถมศึกษาปีที่ 4  1,372   1,272   2,644   202  
ประถมศึกษาปีที่ 5  1,518   1,445   2,963   202  
ประถมศึกษาปีที่ 6  1,544   1,361   2,905   204  
รวมประถมศึกษา  8,289   7,613   15,902   1,210  
มัธยมศึกษาปีที่ 1  654   491   1,145   54  
มัธยมศึกษาปีที่ 2  585   509   1,094   55  
มัธยมศึกษาปีที่ 3  543   436   979   54  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  1,782   1,436   3,218   163  
มัธยมศึกษาปีที่ 4  74   80   154   5  
มัธยมศึกษาปีที่ 5  55   88   143   5  
มัธยมศึกษาปีที่ 6  47   74   121   5  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย  176   242   418   15  
 รวมทั้งสิ้น   12,608   11,547   24,155   1,822  
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 (3) จ านวนบุคลากร 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                          รวม      2,073                
(ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566)           

คน 

   - ผู้บริหารการศึกษา (ผอ.เขต, รอง ผอ.เขต)                         4 คน 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.รร. 106  คน, รอง ผอ.รร. 33 คน)   139 คน 
   - ครูผู้สอน (ข้าราชการ) จ านวน                                 1,438 คน 
   - บุคลากรทางการศึกษา (ใน สพป.)                      69 คน 
   - ลูกจ้างประจ า                                                         26 คน 
   - พนักงานราชการ                                          72 คน 
   - ครู อัตราจ้าง                                               28 คน 
   - นักการภารโรง อัตราจ้าง                                           83 คน 
   - ธุรการโรงเรียน                                                     149 คน 
   - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                                                    65 คน 

 

------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2 

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง ๆ นโยบายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
บริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยนโยบายที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้  

2.1 แผนระดับ 1 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
  1) เป้าหมาย  
      1.1)  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
      1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  2) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
        การมีบทบาทในการจัด และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2.2 แผนระดับ 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
      เป้ าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง  
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
     เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
  2) การบรรลุเป้าหมาย  
      การมีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
  เป้าหมายการพัฒนา : คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแหง่ชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
       เป้าหมายที่  : การธ ารงรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       ผลสัมฤทธิ์  : ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       เป้าหมายที่ : การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
       ผลสัมฤทธิ์ : ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 

2.3 แผนระดับ 3 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะ
ยาว มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่
แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้างหน้า  
 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  
 2.3.3 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผล
กระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
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2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
   2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
    ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา    
วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566  ด้านการศึกษา (หน้า 9-10) รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจ
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่ เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ( Applied 
Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู ้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วย
ให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเ หลื ่อมล้ า
ทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
  นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ขณะนี้ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคน
สูงวัยมากกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของ
สัดส่วนประชากรช่วงวัยท างาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่
มากขึ้น เป็นการเพ่ิมแรงกดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณ
ด้านสาธารณสุข ขณะที่การสร้างทรัพยากรมนุษย์เพ่ือมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จ านวน
เด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของ
ประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
เศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียนจบใหม่ไม่สามารถหางานท าที่ตรงกับสายงาน หรือ
จ าเป็นต้องท างานในสายงานที่มีรายได้ต่ ากว่าความสามารถทางวิชาชีพ 
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  2.4.2 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายการศึกษา และ
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ, ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นด้วยความโปร่งใส , แก้ไขปัญหาหนี้สิน, 
จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน   
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา, 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ, ระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิต, การจัดท า
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ, การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา , มีรายได้ระหว่างเรียน   
จบแล้วมีงานท า การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งน านโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน“จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไปด้วยกัน ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุข
จะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดใน
การจัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
ชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน และนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ 

 1. นโยบำยที่เน้นหนักในกำรท ำงำน : ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 4 ด้ำน
 1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร -ขั้นตอนการ
ประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 
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 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส   
ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 
 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใน
การวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ 
ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน 
 2. นโยบำยที่ต้องเร่งด ำเนินกำร : ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้ำน 

 2.1 เรียนได้ทุกที่  ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี  มีงานท า“ยึดผู้ เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ    
น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอน
ออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา       
เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้          
(Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 

  2.2 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่าง
น้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณ
อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

 2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรี ยนทุกระดับการศึกษาให้มี
ทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน     
อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการ
เรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 2.4 การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 
 2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผล
การเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบ
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หนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
 2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3. ข้อสั่งกำรและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action 
Plan) 

 3.2 ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เน้นย้ าห้าม
ซ้ือ-ขายต าแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

 3.3 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
 3.4 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 3.5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
 3.6 การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของ
ที่ระลึกหรือของฝาก สิ่งที่จะท าให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดี
และเก่ง ด้านผู้บริหารขับเคลื่อนงานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 
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   2.4.3 นโยบำยและจุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน            
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568  
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ส่วนที่ 3 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชยัภูมิ เขต 3 
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ส่วนที่ 3  
สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ และแผนปฏิบัติ
ราชการ 7 เรื่อง ดังนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษา
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีสมรรถนะและมีความสุข 
3.2 วัฒนธรรมองค์กร 
 คุณภาพสู่มาตรฐาน บริการด้วยหัวใจ 
3.3 ค่ำนิยมองค์กร 
 We Change เราเปลี่ยนแปลงด้วยหัวใจ 
3.4 พันธกิจ 
 1) เพ่ิมโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า ให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมี
ความสุข 
 2) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4) พัฒนาคุณภาพนักเรียน เต็มตามศักยภาพ มีทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ  
 6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
และยึดหลักธรรมาภิบาล  
 7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3.5 เป้ำประสงค์  
 1. นักเรียนมีโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีความสุข   
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ 
 3. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา มีความปลอดภัยแก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
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3.6 กลยุทธ์หน่วยงำน  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าให้กับผู้เรียนทุกคน  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะ และคุณภาพท่ีเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  
ทุกรูปแบบ และมีความสุข 
3.7  WE CHANGE  MODEL    
 

 
 

 WE CHANGE  MODEL  หมายถึง แนวคิดการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือเป็น
นวัตกรรมการบริหาร แก้ปัญหา และพัฒนาไปสู่ “องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างมีเป้าหมาย บุคลากรทุกคนมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีความสุขในการท างาน ก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กรซึ่งจะ
น าพาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
 W = way for vision  คือ วิถีทำงตำมวิสัยทัศน์ : มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 E = explore  คือ กำรส ำรวจปัญหำ ควำมต้องกำร : ส ารวจปัญหา สภาพความต้องการ
จ าเป็นที่สอดคล้องกับบริบท อย่างแท้จริง   
   C = condition  คือ เงื่อนไขควำมพร้อมด้ำนร่ำงกำยจิตใจ อำรมณ์ ในกำรปรับเปลี่ยนสู่
เป้ำหมำย : มีการจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากร สร้างการรับรู้และเข้าใจในสิ่งที่ต้อง
ด าเนินการ วางเป้าหมายร่วมกัน  



  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                                                              24 

 

 H = happy workplace  คือ กำรสร้ำง “องค์กรแห่งควำมสุข” : สร้างทัศนคติเชิงบวกใน
การท างาน ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียด ลดความขัดแย้งภายใน
องค์กร  
 A = after action review คือ  กำรทบทวนกระบวนงำน : ถอดบทเรียนการเรียนรู้หลัง
ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 N = network คือ กำรสร้ำงเครือข่ำยด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล : สนับสนุนจัดท าระบบ
สารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี แพลตฟอร์ม เพ่ือใช้ในการตัดสินใจที่ดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 G = good  governance คือ หลักธรรมำภิบำล : บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 E = effective and efficiency คือ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล : ด าเนินการภายใต้
ความประหยัด คุ้มค่า ทันเวลา และมีคุณภาพ  

 
3.8 เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 

 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ    
 2. ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
 3. ส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ 
คิดวิเคราะห์  
 5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
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 6. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ทักษะคิดค านวณ  
 7. การน าผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET  มาพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ (Assessment For Learn)” 
 8. . ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 9.   ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จิตอาสา  
 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม    
และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 11. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย    
 12. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
 13. ส่งเสริม สนับสนุน โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 14. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 15. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การนิเทศ และประเมินผลโดยใช้เครือข่ายโรงเรียน
เป็นฐาน  
สรปเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 15 ข้อ เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
เป้ำหมำยข้อที่ 1 ปลูกฝั่งความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
                 1. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
                 2. ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่  10  สู่การปฏิบัติ 
                 3. ปลูกผังความรักในสถาบันหลักของชาติ                 
เป้ำหมำยข้อที่ 2  การส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
                 สถานศึกษามีหน้าที่การบริหารจัดการ จัดระบบการระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รูปแบบการประเมินแนว
ใหม่  ใช้เป็นระบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สถานศึกษา 
                 ขั้นตอน ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ในภาคปฏิบัติ ด าเนินการ 7 ขั้นตอน เป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
                 ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดค่าเป้าหมายและความส าเร็จ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ก าหนดโครงการ กิจกรรมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม รู้เข้าใจ น าสู่การพัฒนา
ร่วมกันเป็นระบบ ต่อเนื่อง เพ่ือนักเรียนทุกคน ได้อย่างมีคุณภาพ  
                ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
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ของสถานศึกษา ตามบริบทของสถานศึกษา ออกแบบโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ศึกษาเอกสารหนังสือ สพฐ. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2562 เล่มสีส้ม 
                ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาคุณภาพ นักเรียน ครูและทางการศึกษา สถานศึกษา  และการศึกษาตาม
กรอบการพัฒนาที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง เกิดคุณภาพกับผู้เรียน  “เป็นหัวใจของการประกันคุณภาพ” ใช้การ
พัฒนาคุณภาพแนวใหม่ ที่ไม่เน้นเอกสาร ตามบริบทของสถานศึกษา ใช้รูปแบบการประเมินแบบองค์รวม 
                ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ที่เป็นระบบ 
มีความเชื่อถือและการมีส่วนร่วมของทุกคน  มีกระบวนการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ที่
สอดคล้องวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  ของ สมศ. (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
                 ขั้นตอนที่ 5 สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR  
ลงในระบบ e-SAR 
                 ขั้นตอนที่ 6  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นชอบ เผยแพร่ผลงานของสถานศึกษา 
เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา (สมศ.) 
                 ขั้นตอนที่ 7  สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อมูลด้านต่าง เช่น 
                                 - รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
                                 - รายการผลการปฏิบัติตามแผนการประจ าปีการศึกษา 
                                 - ข้อมูลจากผู้ที่เก่ียวข้อง กรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานเอกชน 
                                 - ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษา เช่น สพป./ศธ./สพฐ. 
เป้ำหมำยข้อที่ 3  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   ตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดยส่งเสริมดังนี้ 
                    1. ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
                    2. พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
                    3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม           
                   การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) การพัฒนา 3 ระยะ 
                   1.ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรทุกการศึกษาหรือทุกช่วงเวลา ตามความพร้อมและความเหมาะสม และ
ปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
                   2. ส่งเสริมการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ระดับห้องเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
รายวิชา ครูและบุคลากรพัฒนา จัดท า 
                       1) จัดท าค าอธิบายรายวิชา  
                       2) จัดท าโครงสร้างรายวิชา 
                       3) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
                       4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย มาตรฐานการจัดการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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 จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ สาระส าคัญ ในแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 
                               (1) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ “ถือว่าหัวใจการจัดการ
เรียนรู้” เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน จึงน าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก มีหลากหลายรูปแบบโดยมีกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 2 มิติ  ได้แก่  กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Active) 
และกิจกรรมด้านพฤติกรรม(Behavioral Activity) ควบคู่กัน 
                               (2) หาสื่อการเรียนการสอน  และออกแบบภาระงาน การปฏิบัติที่เป็นเลิศงาน
แบบอย่างที่ดี และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู สถานศึกษา และเกิดผลลัพธ์นักเรียน  
                               (3) การวัดและประเมินผล / และพัฒนาเครื่องวัดและประเมินผล 
                               (4) บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ น าไปสู่การวิจัยและ
พัฒนาในประเด็นที่เป็นปัญหา มีคุณภาพที่สูงขึ้น  (ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA เรียกว่า ประเด็นท้าทาย) 
                    3)  การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  เช่น พัฒนางานแบบอย่างที่ดี นวัตกรรม อื่นๆให้
เป็นระบบ ตามสภาพปัญหาของนักเรียน เป็นรายบุคคล  
เป้ำหมำยข้อที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยปฐมวัย เตรียมความพร้อมเพ่ือการอ่าน การเขียนและ
คิดวิเคราะห์ ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีเป้าหมาย
เพ่ือการอ่าน  การเขียน และคิดวิเคราะห์ เพ่ือเตรียมพัฒนานักเรียน เพ่ือเตรียมความพร้อมชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 
เป้ำหมำยข้อที่ 5  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาการพัฒนาคุณภาพตามเป้าหมาย มีเป้าหมายส าคัญ ดังนี้ 
               1. เพื่อโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
                       1) พัฒนาระบบการป้องกัน  การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก
หล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
                       2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด ารงชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
               2. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
                       1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข  เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                       2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                       3) สร้างภมูิคุ้มกันผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                       4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ  OBEC  Safety  Center 
               3.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม   นโยบาย จุดเน้น สพฐ.ข้อ 6 
                       1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิศษ 
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                       2) สร้างเครือข่ายบูรณาการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
                       3) นิเทศ ก ากับ ติดตามโดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
              4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ   
                       1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                       2) พัฒนาผู้มีวามสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
                       3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft  Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
               5. สร้างความเข้มแข็งระบบความเข้มแข็ง  ระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตของผู้เรียน (นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win) 
                       1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
                       2) พัฒนาครูแกนน า และพัฒนาครูให้ทุกคนให้การแนะแนวได้ 
                       3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย 
รอบด้าน 
               ส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายข้อ 1-5 ให้เป็นระบบโดยใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามหลักเกณฑ์และข้อพิจารณารับรางวัลต้นแบบ สพฐ.ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พัฒนา
อย่างเป็นระบบ การด าเนินงานที่มีแบบแผน  มีขั้นตอนในการส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ปัญหา 
สนับสนุนทางร่างกายและจิตใจ  ให้ประสบความส าเร็จทางการเรียน และพัฒนาศักยภาพอย่างรอบด้าน 
โดยการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันเวลา   
                 การด าเนินการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  5  ด้าน 
                 ด้านที่ 1 การบริหารและการจัดการ  ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ระบบการคัดกรอง       
ที่เชื่อถือมีข้อมูลผลการคัดกรอง ข้อมูลความปลอดภัย และทักษะชีวิต  การน านโยบาย เป้าหมายจุดเน้น  
การปฏิบัติมีวิสัยทัศน์ โครงการ/กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีคู่มือ
จัดท าข้อมูลการด าเนินงาน 
                ด้านที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใช้เกณฑ์การพิจารณา ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบเกณฑ์การพิจารณาจ านวน 5 ด้าน  ตามเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

1. การด าเนินงานตามข้ันตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา 5 ขั้นตอน ด าเนินการสอดคล้องอย่างเป็นระบบ  ประกอบด้วย 
                   1.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ทางร่างกายและจิตใจ 
                   1.2 การคัดกรองนักเรียน  ที่มีความเชื่อถือ  ได้แบ่งนักเรียน ออกเป็น  4 กลุ่ม เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
                         1) กลุ่มปกติ  เป็นนักเรียนกลุ่มทั่วไป  ได้เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพทุกรูปแบบ 
                         2) กลุ่มมีปัญหา เช่น เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ พิการ ด้อยโอกาส เด็กนักเรียนใน
ระบบ SET ได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ ได้ฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
                         3) กลุ่มเสี่ยง ให้การช่วยเหลือ เช่น เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น เด็กที่มี
ตามความจ าเป็นรายบุคคล  เพ่ือไม่ให้หลุดออกนอกระบบ  โดยบูรณาการความร่วมมือผู้ที่เก่ียวข้อง 
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                         4) กลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษ (เพ่ือความเป็นเลิศ)   
                                (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
                                (2) พัฒนาผู้มีวามสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
                                (3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft  Power อย่าง
เต็มศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                   1.3 วธิีการส่งเสริม  พัฒนานักเรียนทุกกลุ่ม  
                   1.4 มีวิธีการป้องกัน เฝ้าระวัง และการแก้ไข 
                   1.5 มีวิธีการส่งต่อภายในและภายนอก  
               2. ด าเนินการงานความปลอดภัยในสถานศึกษา (SAFETY) อย่างเป็นรูปธรรม              
                   ความปลอดภัย หมายถึง  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือไม่ให้มีอันตราย ไม่อยู่ในภาวะที่
เสี่ยง ไม่มีอันตราย ไม่อยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การได้รับการบาดเจ็บ เจ็บป่วยทั้งในห้องเรียน 
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
               3. ด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม เป็นความสามารถของบุคคลที่จะจัดการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวิต  4 องค์ประกอบ  
               4. ด าเนินการคุ้มครองนักเรียนให้ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ                       
                ด้านที่ 3 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  มีภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ความปลอดภัย ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 
                ด้านที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการนิเทศ ติดตามประเมินผล 
                ด้านที่ 5 ผลส าเร็จของการด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนานวัตกรรม  
                              1) นกัเรียนกลุ่มมีปัญหา กลุ่มเสี่ยงลดลง 
                              2) นกัเรียนกลุ่มมีปัญหาทางการเรียน เรียนจบหลักสูตร 
                              3) เด็กออกกลางคันลดลง 
                              4) นกัเรียนได้รับพัฒนาทักษะชีวิตสูงขึ้น 
                              5) สถานศึกษา ห้องเรียน มีนวัตกรรมระบบการดูแล เป็นที่ยอมรับ เป็นวัฒนธรรม 
                              6) สถานศึกษามีมาตรการ 3 ป ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา และมีความ
ปลอดภัย ตามข้อพิจารณา 
เป้ำหมำยข้อที่ 6  ส่งเสริมการอ่าน-การเขียน  และทักษะการคิดค านวณ   
             นโยบายและจุดเน้น ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น 1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน  PISA 
เป้ำหมำยข้อที่ 7 น าผลการทดสอบระดับชาติ  RT  NT  และ O-NET   มาพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  (Assessment  For Learn) โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในกิจกรรมการทดสอบ RT  NT  O-NET 
เป้ำหมำยข้อที่ 8  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะอาชีพ  ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ในกิจกรรมส่งเสริม   1. ทักษะอาชีพ  2. ศิลปะ  ดนตรี  3. ทักษะอาชีพที่ความร่วมมือกับอาชีวศึกษา 
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เป้ำหมำยข้อที่ 9 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ด้านทักษะชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิตอาสา 
                  ทักษะชีวิต  หมายถึง  ด าเนินการเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม หมายถึง  เป็น
ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบัน  และเตรียมพร้อมส าหรับการ
ปรับตัวในอนาคต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดองค์ประกบทักษะชีวิต                
4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  และผู้อ่ืน 
                   2. การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
                   3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
                   4. การสร้างสมัพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
เป้ำหมำยข้อที่ 10  ส่งเสริม การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค ์คือ นักเรียนสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เป้ำหมำยข้อที่ 11  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 เป้าหมายการส่งเสริมพัฒนา คือ 
                    1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ใน
สังคมร่วมสมัย 
                    2. พัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้ำหมำยข้อที่ 12  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยมีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 
                 1. พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิศษ 
                 2. สร้างเครือข่ายบูรณาการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 
                 3. นิเทศ  ก ากับ ติดตามโดยความร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
เป้ำหมำยข้อที่ 13  ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
        ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
เป็นคนดี มีสมรรถนะ และมีความสุข ในโรงเรียนขนาดเล็กที่หลากหลายรูปแบบ 
เป้ำหมำยข้อที่ 14  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 
มีเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
                    1. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
                    2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติ ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และเตรียมความพร้อมพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย   
                    3. การพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                          1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 3 ลักษณะ 
                         2) หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  และการเตรียมความพร้อม 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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        4. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                    5. การพัฒนาโครงการ /กิจกรรมอ่ืนๆ 
เป้ำหมำยข้อที่ 15  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การนิเทศ และประเมินผล โดยใช้เครือข่าย
โรงเรียนเป็นฐาน  
          ส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาคุณภาพนักเรียน ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 พัฒนา
คุณภาพใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน ส่งเสริมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์ของผู้เรียน ตาม
นโยบาย เป้าหมาย ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียน 5 ด้าน 
                    ด้านที่ 1  การบริหารจัดการ 
                    ด้านที่ 2.ส่งเสริมพัฒนานักเรียน ครูและบุคลากร   
                    ด้านที่ 3 ส่งเสริมจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น/เป้าหมาย 
                            ตามเป้าหมายของ  สพป.ชัยภูมิ เขต 3  จ านวน 15 ข้อ มีกิจกรรมที่ด าเนินการ 
                    ด้านที่ 4 การมีส่วนรวมของผู้เกี่ยวข้อง  
                    ด้านที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์  ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา



แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง แผนระดับท่ี 3

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ว่าด้วยความม่ันคงของชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

1. ความม่ันคง ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) นโยบายท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคง 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ของสถาบันหลักของชาติ ของสังคมและประเทศชาติ
เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ ตัวช้ีวัด : องค์ความรู้เก่ียวกับสถาบัน เป้าหมาย
2.2บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน พระมหากษัตริย์และเผยแพร่ตามช่องทาง 1.มีความรักในสถาบันหลักของชาติ
และทุกระดับ (รหัสเป้าหมาย 010001) ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 และยึดม่ันการปกครองระบอบ-
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท ภายในปี 2570 ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
4.2การป้องกันและแก้ไขปปัญหา      แผนย่อยท่ี 3.2 การป้องกันและ นโยบายท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม ทรงเป็นประมุข
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง แก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง และแก้ไขปัญหายาเสพติด 2.คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา

เป้าหมาย : ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ใน ตัวช้ีวัด : สัดส่วนผู้ท่ีเก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อ การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคาม
ปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ ประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร ในรูปแบบใหม่
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 1,000 คน ภายในปี 2570

2. การสร้างความสามารถในการ 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน
แข่งขัน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ
เป้าหมาย
1.คนมีทักษะท่ีส าคัญ จ าเป็น และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
2.สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ท่ีจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีความ

แผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวข้อง

3.9 การเช่ือมโยงแผนต่าง ๆ และนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ความเช่ือมโยงนโยบาย  จ าแนกตามระดับแผน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 32
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แผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวข้อง

ความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3.การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ืมทางเศรษฐกิจ

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีก าลังคน นโยบายท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 3. การพัฒนาศักยภาพคน
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (หลัก) สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การค้ามนุษย์ ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หลัก) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) ตัวช้ีวัด : พัฒนาภาคีเครือข่ายภาค แห่งการเรียนรู้
เป้าหมาย เป้าหมายท่ี 1 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนา ประชาคมในการป้องกันและแก้ไข 1.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย ปัญหาการค้ามนุษย์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 พ้ืนฐานของพลเมืองไทย ท่ีจ าเป็น
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลก มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ เม่ือเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี ในศตวรรษท่ี 21
2.2สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ ๒๕๗๐ 2.คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิ ความสามารถ และสมรรถนะตาม
ตลอดช่วงชีวิต มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง คุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉม มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิต วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
4.1การปรับเปล่ียนค่านิยมและ 120001) ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ได้ตามศักยภาพ
วัฒนธรรม เป้าหมายท่ี 2    กลยุทธ์การพัฒนา 3.สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา
4.2การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง คนไทยได้รับการพัฒนา เต็มตาม    กลยุทธ์ท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการ สามารถจัดกิจกรรม กระบวนการ
ชีวิต ตามความถนัดและความสามารถของ                 พัฒนา เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ
4.3ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบ พหุปัญญาดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย    กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด และมาตรฐาน
สนองต่อการเปล่ียนแปลง 120002) ชีวิต 4.แหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต าราเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท นวัตกรรม มีคุณภาพและมาตรฐาน
4.4ตระหนักถึงพหุปัญญาของ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ 5.ระบบ และกลไก การวัด
มนุษย์ท่ีหลากหลาย เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง การติดตาม และประเมินผล

ในศตวรรษท่ี 21 มีประสิทธิภาพ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวข้อง

เป้าหมายแผนย่อยท่ี 3.1 คนไทย  6.ระบบการผลิตครู อาจารย์ และ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน บุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐาน
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น ระดับสากล
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการ 7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ดีข้ึน การศึกษา ได้รับการพัฒนา
  (รหัสเป้าหมาย 120101) สมรรถนะตามมาตรฐาน
แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
เป้าหมายแผนย่อยท่ี 3.2  ประเทศไทย
มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริม การพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้
เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201)
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  (รอง)
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน

ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม

เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
 ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001)
เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท
   แผนย่อยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
เป้าหมายย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน (รหัสเป้าหมาย
   แผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วง
 วัยเรียน/วัยรุ่น
เป้าหมายย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน
 รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม
 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน
 (รหัสเป้าหมาย 110301)

4. ด้านการสร้างโอกาสและ ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและ หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจน 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
ความเสมอภาคทางสังคม หลักประกันทางสังคม  (รอง) ลดลง และมีความคุ้มครองทาง และความเท่าเทียมทางการศึกษา
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 1.ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสและ
เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและ เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้ม ความเสมอภาคในการเข้าถึง
2.1สร้างความเป็นธรรม และลด มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน กลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น การศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ   (รหัสเป้าหมาย 170001) มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจ 2.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผ่าน
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท และสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา
4.1การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความ แผนย่อยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจง    ยากจนได้อย่างย่ังยืน 3.ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศ
เป็นธรรมในทุกมิติ เป้าหมาย เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม   กลยุทธ์การพัฒนา ทางการศึกษา ครอบคลุม ถูกต้อง

 : มีระบบและกลไกในการให้ความ            กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสท่ี เป็นปัจจุบัน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 35



แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง แผนระดับท่ี 3

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ว่าด้วยความม่ันคงของชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

แผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวข้อง

ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความ เสมอภาค แก่เด็กจากครัวเรือนยากจน
ช่วยเหลือ เป็นพิเศษ ได้ครอบคลุม ข้ามรุ่น
มากข้ึน (รหัสเป้าหมาย  170201)

5. การสร้างการเติบโต 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม กับส่ิงแวดล้อม

1.คน ทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
2.หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
3.พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยม หมุดหมายท่ี 13 ไทย มีภาครัฐท่ีทันสมัย 6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ และวัฒนธรรม  (รอง) มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ของระบบบริหารจัดการศึกษา
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท เป้าหมายท่ี 1 กากรบริการภาครัฐ 1.โครงสร้าง บทบาท และระบบ
เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี มีคุณภาพเข้าถึงได้ การบริหารจัดการศึกษา มีความ
2.1ภาครัฐ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความ เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐ มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ชัดเจน ตรวจสอบได้
ผผลสัมฤทธ์ิและผลปประโยชน์ส่วนรวม เป็นคนไทยมากข้ึน น าหลักปรัชญาของ คล่องตัว 2.ระบบบริหารจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต    กลยุทธ์การพัฒนา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของ    กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพให้บริการ ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
2.3ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตนานาประเทศ มากข้ึน (รหัสเป้าหมาย                 ภาครัฐตอบโจทย์ สะดวก และ 3.ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 36



แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง แผนระดับท่ี 3

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) ว่าด้วยความม่ันคงของชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

แผนระดับท่ี 2 ท่ีเก่ียวข้อง

และประพฤติมิชอบ 100001)                 ประหยัด จัดการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท    กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ 4.กฎหมาย และรูปแบบ การบริหาร
4.1ภาครัฐ ท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อม                 และโครงสร้างของภาครัฐให้ จัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการ ในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล                 หยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง ลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ท้ังสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม                 และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับ 5.ระบบบริหารงานบุคคลของครู
4.2ภาครัฐ บริหารงานแบบบูรณาการ มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน                 การเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการ บุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีข้ึน                 พัฒนาประเทศ ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริม
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ (รหัสเป้าหมาย 100101)    กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐ เป็น ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านทุจริต และ                 ภาครัฐดิจิทัล ท่ีใช้ข้อมูล
4.6ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการ และประพฤติมิชอบ  (รอง)                 ในการบริหารจัดการ เพ่ือการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท                 พัฒนาประเทศ

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ    กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐ
มิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001)                 ท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียน และ
เป้าหมายแผนย่อย ของแผนแม่บท                 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ี
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม                 จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐ
ซ่ือสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101)                 ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย

                ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐ
               ให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี นโยบาย/จุดเน้น เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

(พ.ศ. 2560 – 2579) พ.ศ. 2560 - 2579 กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. (พ.ศ..2566-2570) นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีเช่ือมโยง

พ.ศ.2567 พ.ศ.2567-2568 พ.ศ.2567
1. ความม่ันคง 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) ของสังคมและประเทศชาติ ของชาติและน้อมน าพระบรม ชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย
เป้าหมาย เป้าหมาย ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2.2บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ 1.มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ปฏิบัติ
และทุกระดับ และยึดม่ันการปกครองระบอบ-
ประเด็นยุทธศาสตร์ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
4.2การป้องกันและแก้ไขปปัญหา ทรงเป็นประมุข
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 2.คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา

การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในรูปแบบใหม่

2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา

การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

ขีดความสามารถในการแข่งขัน อาชีพและเพ่ิมขีด

ของประเทศ ความสามารถในการแข่งขัน

เป้าหมาย 7. การขับเคล่ือนกฎหมาย
การศึกษา1.คนมีทักษะท่ีส าคัญ จ าเป็น และ และแผนการศึกษาแห่งชาติ

สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
2.สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ท่ีจัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีความ
ความเช่ียวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะด้าน

3.การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ืมทางเศรษฐกิจ

3.10  ความเช่ือมโยงแผนต่าง จ าแนกตามนโยบายท่ีเก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนระดับท่ี 3

ความเช่ือมโยงนโยบาย  จ าแนกตามระดับแผน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการษศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 38



แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี นโยบาย/จุดเน้น เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

(พ.ศ. 2560 – 2579) พ.ศ. 2560 - 2579 กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. (พ.ศ..2566-2570) นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีเช่ือมโยง

พ.ศ.2567 พ.ศ.2567-2568 พ.ศ.2567

แผนระดับท่ี 3

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง 3. การพัฒนาศักยภาพคน ลดภาระครูและบุคลากรทางการ 5. การส่งเสริม สนับสนุน 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 2. ส่งเสริมระบบการประกัน 5,6,8,9,10,11,12,13,14,16,20,
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม ศึกษา วิชาชีพครูและบุคลากรทาง หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ คุณภาพการศึกษาภายใน 22,23,25,26,27,29 และ 30
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หลัก) แห่งการเรียนรู้ 1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครู การศึกษา ประชาธิปไตย สถานศึกษาให้เข้มแข็ง
เป้าหมาย 1.ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ และบุคลากรทางการศึกษา 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ พ้ืนฐานของพลเมืองไทย ท่ีจ าเป็น ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ของ ให้ทันสมัยและหลากหลาย และการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียน 4.ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี ผู้เรียนเป็นส าคัญ
2.2สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ 2.คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ 4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและ แห่งการค้นหาความรู้และต่อยอด 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคน ความสามารถ และสมรรถนะตาม สวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน ปฐมวัย เตรียมความพร้อม
ตลอดช่วงชีวิต มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพ่ือการอ่าน การเขียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 เรียนได้ทุกท่ี (Anywhere พัฒนาผู้เรียน และคิดวิเคราะห์ 
4.1การปรับเปล่ียนค่านิยมและ ได้ตามศักยภาพ Anytime) เรียนฟรี มีงานท า 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 6. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน
วัฒนธรรม 3.สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ทักษะคิดค านวณ 
4.2การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง สามารถจัดกิจกรรม กระบวนการ มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 8. เสริมร้างความปลอดภัยของ 7. การน าผลการทดสอบระดับ
ชีวิต เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่าง โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย สถานศึกษา ชาติ RT, NT และ 
4.3ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบ มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือลดความเล่ือมล้ าทางการ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทาง O-NET มาพัฒนา
สนองต่อการเปล่ียนแปลง 4.แหล่งเรียนรู้ ส่ือ ต าราเรียน (ศึกษา1 นักเรียน 1 Tablet) การศึกษา คุณภาพการจัดการ
ในศตวรรษท่ี 21 นวัตกรรม มีคุณภาพและมาตรฐาน 2. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เรียนรู้ (Assessment For  Learn)
4.4ตระหนักถึงพหุปัญญาของ 5.ระบบ และกลไก การวัด 3. ระบบแนะแนวการเรียน 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย การติดตาม และประเมินผล (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เรียนการสอนด้านทักษะอาชีพ 

มีประสิทธิภาพ 4. การจัดท าระบบวัดผลรับรอง ศิลปะ ดนตรี กีฬา
 6.ระบบการผลิตครู อาจารย์ มาตราฐานวิชาชีพ 9. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
และบุคลากรทางการศึกษา (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ เรียนการสอนด้านทักษะชีวิต 
ได้มาตรฐานระดับสากล เรียนเพ่ิมเติมรับประกาศนียบัตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จิดอาสา
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทาง ในการประกอบอาชีพ 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษา ได้รับการพัฒนา 5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบ การศึกษาเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน ระดับการศึกษาและประเมินผล สุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรม

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนท่ีมีความ  จริยธรรม และค่านิยม
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ท่ีพึงประสงค์
ประหยัดเวลา ประหยัดค่า 11. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
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แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี นโยบาย/จุดเน้น เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

(พ.ศ. 2560 – 2579) พ.ศ. 2560 - 2579 กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. (พ.ศ..2566-2570) นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีเช่ือมโยง

พ.ศ.2567 พ.ศ.2567-2568 พ.ศ.2567

แผนระดับท่ี 3

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
มีงานท า (Learn to Earn) ศีลธรรม และประชาธิปไตย   

13. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียน
คุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก
เพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกัน
14. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สู่ความเป็นมืออาชีพ
15. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ การนิเทศและประเมินผล

โดยใช้เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐาน
4. ด้านการสร้างโอกาสและ 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 3. การสร้างโอกาส ความ 9. เพ่ิมโอกาส และความเสมอ 5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 24,28 และ 31
ความเสมอภาคทางสังคม และความเท่าเทียมทางการศึกษา เสมอภาคทางการศึกษา ภาคทางกาศึกษา ส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือ
(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) 1.ผู้เรียนทุกคน ได้รับโอกาสและ ทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความปลอดภัย
เป้าหมาย ความเสมอภาคในการเข้าถึง ในสถานศึกษา
2.1สร้างความเป็นธรรม และลด การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 12. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
ความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 2.เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผ่าน ศึกษาแบบเรียนรวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา
4.1การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความ 3.ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศ
เป็นธรรมในทุกมิติ ทางการศึกษา ครอบคลุม ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน
5. การสร้างการเติบโต 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม กับส่ิงแวดล้อม

1.คน ทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ
2.หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
3.พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
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แผนระดับท่ี 1 ท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี นโยบาย/จุดเน้น เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม

(พ.ศ. 2560 – 2579) พ.ศ. 2560 - 2579 กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. (พ.ศ..2566-2570) นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีเช่ือมโยง

พ.ศ.2567 พ.ศ.2567-2568 พ.ศ.2567

แผนระดับท่ี 3

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพ ลดภาระครูและบุคลากรทางการ 6. การพัฒนาระบบราชการ 2,3,4,15,17,18,19,21 และ 23
การบริหารจัดการภาครัฐ ของระบบบริหารจัดการศึกษา ศึกษา และการบริการภาครัฐยุค

(เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา รอง) 1.โครงสร้าง บทบาท และระบบ 2. ครูและบุคลากรทางกรศึกษา ดิจิทัล

เป้าหมาย การบริหารจัดการศึกษา มีความ คืนถ่ิน(โยกย้ายกลับภูมิล าเนา
2.1ภาครัฐ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง คล่องตัว ชัดเจน ตรวจสอบได้ ด้วยความโปร่งใสไม่มีการซ้ือขาย
ผผลสัมฤทธ์ิและผลปประโยชน์ส่วนรวม 2.ระบบบริหารจัดการศึกษา ต าแหน่ง)
ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน บุคลากรทางการศึกษา
2.3ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 3.ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการ
และประพฤติมิชอบ จัดการศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.กฎหมาย และรูปแบบ การบริหาร
4.1ภาครัฐ ท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง จัดการทรัพยากรทางการศึกษา
ตอบสนองความต้องการและให้บริการ รองรับ ลักษณะท่ีแตกต่างกันของ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ผู้เรียน สถานศึกษา
4.2ภาครัฐ บริหารงานแบบบูรณาการ 5.ระบบบริหารงานบุคคลของครู
โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ บุคลากรทางการศึกษา มีความเป็น
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
4.6ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอด ศักยภาพ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ส่วนที่ 4 
 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 
4.1 แนวทางการบริหารสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ร่างแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570         
ร่างแผนปฏิบัติ ราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงก าหนดแนวทางในการ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกระดับทราบ 
ในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน    
 2. เน้นย้ าผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ต้องให้ความส าคัญ ในการใช้
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบในการบริหารงานและงบประมาณของหน่วยงาน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ    
 3. ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของนโยบาย    
 4. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ     
 5. หน่วยงานทุกระดับรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามห้วงระยะเวลา ทั้งในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นระบบ  
 

4.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ โดยมีการก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ และเวลาด าเนินการที่เหมาะสม 
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 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด าเนินการที่ต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 
 5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้ความสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 
4.3 บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ควรด าเนินการดังนี้ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม บรรลุผลได้ 
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการของ
นักเรียนที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ประสานและสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูโดยไม่จ าเป็น 
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