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ค ำน ำ 

  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  2564-2565 (ฉบับปรับปรุง)  
จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2564 แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2564-2568)  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สาระส าคัญของ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ 2564-2565 (ฉบับปรับปรุง)  ประกอบด้วย บท
น า บริบทที่เกี่ยวข้อง แนวทางการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้และความเป็นมือ
อาชีพ  และแนวทางการบริหารโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  2564-2565 (ฉบับปรับปรุง)  ฉบับนี้  จะใช้เป็นแนวทาง
และทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  อย่างมีเป้าหมาย สร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย บรรลุตามเป้าหมายและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม อันน าไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติภารกิจให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่วางไว้  และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านในการจัดท าแผนพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  2564-2565 (ฉบับปรับปรุง)  ฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 
             กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้การ
ก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  จัดตั้งตาม พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ที่ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รับผิดชอบการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ครอบคลุม 6 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอจัตุรัส อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  อ าเภอเทพสถิต  
อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเนินสง่า และอ าเภอซับใหญ่ ที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 บริเวณโรงเรยีนบ้านหนองบัวใหญ่ ถนนชัยภูมิ – สีคิ้ว ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส 
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130 โทรศัพท์ 044 056385-6  โทรสาร 044 056357 
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2. อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560  ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ   และมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดกล้องกับ
นโยบาย   มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต 
พ้ืนที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งก ากับ  
ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม  การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานด้านการศึกษา 
(11) ประสานด้านการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
3. โครงสร้ำงกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้ก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน่วยงานภายใน 9 กลุม่ 1 หน่วย ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

  

 
 

4. กรอบภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามประกาศระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 (ราช

กิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนพิเศษ 295 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560) ดังต่อไปนี้ 

 1. ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
 2. ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
 4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 5. ด าเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
 6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
5. ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ    

 5.1  สถานศึกษาในสังกัด ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 

  5.1.1 จ านวนสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 190 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 6 อ าเภอ  ดังนี้ 

ที ่ อ าเภอ 
โรงเรียน

คุณภาพประจ า
ต าบล 

เครือข่าย
โรงเรียน 

โรงเรียนหลัก โรงเรียนสาขา รวม 

1 จัตุรัส 9 5 46  46 

2 บ าเหน็จณรงค์ 7 4 37  37 

3 เทพสถิต 5 5 43 4 47 

4 หนองบัวระเหว 5 2 26 3 29 

5 เนินสง่า 4 2 16  16 

6 ซับใหญ่ 3 1 14 1 15 

รวมทั้งสิ้น 33 19 182 8 190 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนต ำบลรำยอ ำเภอ 
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5.1.2 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาดดังนี้ 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก 1 - 120 คน 119 62.63 
ขนาดกลาง 121 – 600 คน 67 35.26 
ขนาดใหญ่ 601 –1500 คน 4   2.11 

รวมทั้งสิ้น 190 100 

จ ำนวนเครือข่ำยรำยอ ำเภอ 

จ ำนวนโรงเรียนรำยอ ำเภอ 
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๑๑๙

๖๗

๔

จ ำนวนโรงเรียนแยกตำมขนำด

ขนาดเลก็

ขนาดกลาง

ขนาดใหญ่

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
5.1.3 จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาดดังนี้ 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดที่ 1    1 - 120  คน 119 62.63 
ขนาดที่ 2 121 – 200 คน 37 19.47 
ขนาดที่ 3 201 - 300 คน 18 9.47 
ขนาดที่ 4 301 – 499 คน 12 6.32 
ขนาดที่ 5   500 - 1,499 คน 4 2.11 
ขนาดที่ 6 1,500 - 2,499 คน   
ขนาดที่ 7 ตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป   
     รวมทั้งสิ้น  190 100 

 

  (4) จ านวนสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้ 

กำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
อนุบาล – ประถมศึกษา 143 75.26 
อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น 44 23.16 
อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 1.58 
         รวมทั้งสิ้น 190 100 
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  5.2  ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 

ระดับชั้น/เพศ 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 112 92 204 29 

อนุบาล 2 1,248 1,170 2,355 196 

อนุบาล 3 1,301 1,204 2,505 204 

   รวมระดับอนุบาล 2,661 2,403 5,064 329 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,380 1,261 2,641 211 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,516 1,429 2,945 209 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,535 1,352 2,887 210 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,485 1,351 2,836 210 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,434 1,339 2,773 206 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,472 1,300 1,772 205 

   รวมระดับประถมศึกษา 8,822 8,032 16,854 1,251 

 

ระดับชั้น/เพศ 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 609 514 1,123 59 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 573 543 1,116 58 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 499 484 983 56 

  รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,681 1,541 3,222 173 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 64 81 145 5 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 45 61 106 5 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 37 70 107 5 

  รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 146 212 358 15 

รวมทั้งสิ้น 13,310 12,188 25,498 1,868 
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 5.3 จ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 148 
2 รองผู้อ านวยการโรงเรียน 18 
3 คร ู 1,096 
4 ครูผู้ช่วย 439 
5 พนักงานราชการ 74 
6 ครูอัตราจ้าง 103 
7 ลูกจ้างประจ า 43 
8 ลูกจ้างชั่วคราว (ธุรการโรงเรียน) 182 
9 ลูกจ้างชั่วคราว (อ่ืนๆ) 147 

         รวมทั้งสิ้น 2,250 
ที่มา : https://smart.chaiyaphum3.go.th  
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5.4 จ านวนบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

    จ าแนกตามต าแหน่ง 

  ที ่                                                 ต าแหน่ง จ านวน 

1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3 

3 ผู้อ านวยการกลุ่ม 10 

4 ศึกษานิเทศก์ 16 

5 นักจัดการงานทั่วไป 1 

6 เจ้าพนักงานธุรการ 7 

7 นักประชาสัมพันธ์ 1 

8 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 

9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 

10 นักวิชาการพัสดุ 2 

11 นักทรัพยากรบุคคล 6 

12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 

13 นักวิชาการศึกษา 4 

14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 

15 ลูกจ้างประจ า 2 

16 ลูกจ้างชั่วคราว 13 

17 พนักงานราชการ 2 

รวม 79 

 

ที่มา : https://smart.chaiyaphum3.go.th  
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ส่วนที่  2 

ทิศทำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้ 
มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ใน
การพัฒนา เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   รัฐบาลจึงได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในการพัฒนา
ประเทศระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง 
 - เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคงปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 - เน้นการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติ ควบคู่กับการขยายโอกาสของประเทศไทย 
ในเวทีโลก 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 - คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และมีคุณธรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 - สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความ 
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ค านึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเกิดผลลัพธ์ต่อความยั่งยืน 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 - การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและส่วนร่วม” 
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2. แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษา  (Aspirations) 5 ประการ ได้แก่ 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) 
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
  4) ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า  
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
  5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบ และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต และบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมประเทศชำติ มีเป้าหมายดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถานบันของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิต และพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
  2.2 สถานบันการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัย และพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะ และคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ คุณลักษณะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และ 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา สามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมาตรฐาน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานที 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตตรู อาจารย์ ปละบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลาสกรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีเป้าหมายดังนี้ 
 4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 4.2 การเพ่ิมโอกาสทาการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาของคนทุกช่วงวัย 
 4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่คลอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัน มีจิตส านึกรักษ์ในสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิวัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรมและการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการแรงงานของประเทศ 
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  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมสร้าง 
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ก าหนดประเด็นการปฏิรูปการศึกษาท่ีส าคัญไว้ 7 
ประเด็น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบไว้ ดังนี้ 
 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ 
 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 
 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 
3. นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
(ตามประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของประทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการดาเนินงาน ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
  - นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ 
ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผน
งาน/โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดทางบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน  และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
   3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากาลังคนของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยมุ่งบริหารจัดการอัตรากาลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การรวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
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  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  - จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 
   - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจาก
สถานการณ์จาลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิด
โลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
    - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดารงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
   1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ 
ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
   - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่งชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
   - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน 
   - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัย 
จากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
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  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ 
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ 
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
  3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
   - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
   - ระดมสรรพกาลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนาร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 4. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น
อาชีพและสร้างรายได้ 
  5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจากัดในการดาเนินงาน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากาลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง 
กับการปฏิรูปองค์การ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ไดอ้ย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน 
และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
(ตามประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563) 
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   - นโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
  5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผล 
ตามนโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ 
Supply  และตอบโจทย์ Demand” โดย 
   - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกัน 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดาเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่าง
รวดเร็วรวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ 
ให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา 
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill 
และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มี
คุณภาพ 
   - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ  
(Human Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
  ทั้งนี้ เพ่ือนาไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทา ครูยกก าลังสอง 
ที่เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามทีโ่รงเรียน 
หลักสูตรยกก าลังสองที่เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกกาลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อ
ผสมผสานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มี
เนื้อหามาตรฐาน  จากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม  โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา  ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรยีนยกกาลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพ 
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิม 
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
     - จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพ่ิมเติม) 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
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   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้าง 
ให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน คร ูและผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) 
   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคล 
สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
   - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 
4. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2565 
  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย 
ยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์ และนโยบาย ดังนี้ 
  - วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
 - พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขนั 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
  - นโยบาย 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
  2. ด้านโอกาส 
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีทักษะในการดาเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น 
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล 
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 
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และโรงเรียนที่สามารถดารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - กลยุทธ์หน่วยงาน 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
5. นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
  จากประเด็นยุทธศาสตร์ชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ค านึงถึง
ปัญหาหนึ่งที่หลายต่อ หลายคนมีความห่วงใยยิ่งอยู่ในขณะนี้ คือ ปัญหาเด็กไทยไม่รักการอ่าน ซึ่งอาจจะดู
ว่าเป็นปัญหาเล็กๆ แต่จริงแล้วไม่ใช่ ปัญหาเล็กอย่างที่คิด เป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องประสาน
ความร่วมมือ ช่วยกันแก้ไขอย่างจริงจังและจริงใจ เพราะการอ่านถือเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น เด็กทุกเพศทุกวัยต้องได้รับการ
ฝึกฝนและปลูกฝังให้มีนิสัยรักการอ่าน  
  กระบวนการส่งเสริมให้คนมีความรู้และได้รับการพัฒนา เพ่ือความสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความ
งอกงาม ทางกาย อารมณ์ สติปัญญา คือ ท าให้คนมีการเรียนรู้และได้พัฒนา มีคุณภาพ ดังนั้น CHANATHIP 
MODEL เป็นอีก รูปแบบของการบริหารจัดการศึกษา ที่เกิดจากแนวคิดและประสบการณ์จริงจากการ
ท างานด้านการบริหารจัดการศึกษา มาเป็นระยะเวลายาวนาน  
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 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
    “มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 
 กลยุทธ์  
  1. การศึกษาส่งผลต่อความม่ันคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย  
  2. สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา  
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี  
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่  
  5. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุน  
  6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง  
 
 พันธกิจ  
  1. จดัการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย  
  2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน ในยุคดิจิทัล  
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน  
  4. สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ ที่ดี  
  5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อคุณภาพ  
  6. สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน  
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 เป้ำประสงค์  
   1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  
  2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
  4. นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
 ผลผลิต  
   1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
  2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
  3. ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  4. เด็กพิการ ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
  5. เด็กด้อยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
6. ทิศทำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  CHANATHIP MODEL เป็นรูปแบบการบริหารการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและประสบการณ์
จากการท างานด้านการศึกษาที่มีความมุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐาน ส่งผลต่อ
นักเรียนทุกคนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามจุดเน้นด้านคุณภาพ 6 
ด้าน ได้แก่ 
  1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ O-NET ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
  2. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการทดสอบ NT ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง เพ่ือให้ได้ระดับ
คุณภาพดีเยี่ยมจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
  4. พัฒนากิจกรรมลูกเสือเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
  5. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
  6. เหรียญรางวัลจากงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการบริหารการศึกษา CHANATHIP MODEL 
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ภาพที่  2 จุดเน้นคุณภาพด้านการบริหารการศึกษา CHANATHIP MODEL 
 
วิสัยทัศน์กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
  “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ โดยใช้เทคโนโลยี  
บนวิถีพอเพียง” 
ค่ำนิยมกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 “ใส่ใจ  มุ่งม่ัน  พัฒนา” 
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พันธกิจกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

1. ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้งและยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  
2. ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร เพ่ือพัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านลูกเสือ โดยใช้เทคโนโลยี บนวิถีพอเพียง  
3. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณ ทุกต าแหน่ง 
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาศึกษาทุกต าแหน่ง 
5. ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศ เช่น พัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
เป้ำประสงค์กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งทุกต าแหน่ง 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคลากร โดยใช้

เทคโนโลยีและอยู่บนพ้ืนฐานความพอเพียง  
3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 
4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
5. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ได้อบรม วิจัย

ภายในและต่างประเทศ 
6. เพ่ือให้มีเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผลผลิต 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 6. มีเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาชาติปี 2560 – 2579 แผนปฏิรูปด้าน

การศึกษา นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564-2565  มาก าหนดเป็นแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 -

2565 ดังนี้ 

โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปงีบประมำณ 2564 

 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ครูผู้ช่วยจ านวน 200 

คน 

100,000 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 

2 โครงการลูกเสืออย่างยั่งยืนเพื่อคืน

ความสุขสู่ลูกศิษย์ 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 

จ านวน 100 คน 

200,000 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 

3 โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชู

เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 

50,000 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 
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ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ราชการและลูกจ้าง 

พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า และ

ลูกจ้างชั่วคราวใน

สังกัด 

100,000 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทาง

การศึกษา 

บุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด 

จ านวน 79 คน 

74,480 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรทางการ

ศึกษา สู่มืออาชีพ  

ผู้บริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการ

ศึกษา จ านวน 261 

คน 

650,000 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 
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โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในปงีบประมำณ 2565 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 

1 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ครูผู้ช่วยจ านวน 200 คน 

2 โครงการลูกเสืออย่างยั่งยืนเพื่อคืนความสุขสู่ลูก

ศิษย์ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด จ านวน 200 คน 

3 โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานราชการและ

ลูกจ้าง 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง

ชั่วคราวในสังกัด 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรทางการศึกษา สู่มืออาชีพ  

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 261 คน 

7 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

8 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ส่วนที่  4 
กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

  แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  
เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565 ) และนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ่มพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดแนวทางในการบริหาร
แผนสู่การปฏิบัติดังนี้ 
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความ
เป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2565 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืนๆ เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารในสังกัดให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผน และการด าเนินงานให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
แผนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษา 
    

ปฏิทินกำรบริหำรแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึง
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและสานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงานจักต้องถูกต้องมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินการคลัง 
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ระยะเวลำ แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2563 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตุลาคม 2563 จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มกราคม 2564 รายงานผลการดาเนินงานรอบ 3 เดือน  

(ตุลาคม 2563 - ธันวาคม 2563) 
เมษายน 2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  

(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
กรกฎาคม 2564 รายงานผลการดาเนินงานรอบ 9 เดือน  

(ตุลาคม 2563 -  มิถุนายน 2564) 
ตุลาคม 2564 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
ตุลาคม 2564 สรุปรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผน 
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ส่วนที่  5 

กำรติดตำมและประเมินผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้น าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2564-2565 ดังนี้  โดยใช้แนว
ทางการติดตามและประเมินผล   ๓  แนวทาง  ดังนี ้
 1. การตดิตามและประเมินผล ของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1)  แบบนิเทศติดตามและประเมินผลการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ตามค าสั่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ ประธานเครือข่ายโรงเรียน  
ผู้อ านวยการกลุ่มในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบเครือข่ายโรงเรียน 
    ๒) การนิเทศติดตาม ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน  โดย
ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน 
    ๓) ใช้แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โดย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
    ๔)  ใช้แบบสอบถาม แบบส ารวจ และแบบติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับการ
พัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 
 2. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  ตามจุดประสงค์ของโครงการ  ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามท่ี
เสนอไว้ในโครงการ ในแต่ละปีงบประมาณ 
 3. การน าผลการประเมินสู่การส่งเสริมและพัฒนา 
                ศึกษาจากรายงานโครงการในกิจกรรมในโครงการของปีงบประมาณ เพื่อสรุปปัญหาและ
อุปสรรคในการพัฒนา   และน ามาเป็นข้อพิจารณาของการออกแบบโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
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