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คำนำ 

 

 คูมือการปฏิบัติงาน ฉบับนี้ เปนการรวบรวมกรอบการปฏิบัติงาน และขอบขายความรับผิดชอบ

การปฏิบตัิงานนหนาท่ี ประกอบดวย ขอบขายงานในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

งานท่ีไดรับมอบหมายตามภารกิจ กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ และกลุมเครอืขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ 

โดยกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรวมงานและผูบังคับบัญชาไดทราบถึง กรอบ แนวทางการ

ดำเนินงานในความรับผิดชอบ และใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

เทาเทียมกันโดยยึดอำเภอเปนฐาน อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมาย

ของการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ขอขอบคุณ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รองผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ศึกษานิเทศก และผูท่ีเก่ียวของทุกทานท่ีไดให

คำแนะนำและชวยเหลอืในการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำเร็จลุลวงดวยด ี
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กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

แนวคิด  

  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชัยภูมิ เขต 3 เปนกลุมงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล การพัฒนา ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ

บริหาร และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน 

ท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา              

ในงานตามภารกิจของ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมีศึกษานิเทศกแตละคน

รับผิดชอบตามกรอบงานท่ีไดรับ มอบหมาย จึงตองมี คูมือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกแตละบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของ นางสาวสมลักษณ  วิจบ และศึกษานิเทศก ในการปฏิบัติ 

ราชการในฐานะของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

2. เพ่ือสรางวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษา   

3. เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับบทบาท 

หนาท่ี และภารกิจของศึกษานิเทศก  

 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก 

 ศึกษานิเทศกทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงานวิชาการและงานนเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้ 

 1.งานนิเทศการศึกษา โดสงเสริมใหสถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู 

มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การศึกษาคนควาทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเปนเอกสาร คูมือและสื่อ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และ

เผยแพรใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 
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 3. การวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ี

สนใจท่ัวไป 

 4. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ

และการพัฒนางานวิชาการ 

 

ภารกิจและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรูปแบบการนิเทศ วีการละกระบวนการนิเทศ กลยุทธ 

การนิเทศการศึกษา ในเรื่องการวิเคราะหพฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสรางทักษะในการนิเทศ 

การใชกลุทธในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะหวิจัย สงเสริมใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ระบบ และการบริหารจัดการ ประสาน สนับสนุนเผยแพรผลงานดานการนิเทศการศึกษาแกหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ ใชเทคนิคการนิเทศไดอยางหลากหายดวยความเปนกัลยาณมิตร 

 2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมืองไทยท่ีมีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับตาง ๆ การวิเคราะห

และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบาย

การศึกษา โดยสามารถใหคำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลและรายงานผล รวมท้ังการติดตาม 

ประเมินผลดานการศึกษา แนะนำใหคำปรึกษาเก่ียวกับการกำเนินงาน และการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษา 

 3. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ไดแก ความรูเก่ียวกับหลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยากรศึกษา การวัดและประเมินผล 

โดยสามารถใหคำแนะนำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต 

แนะนำครูใหจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมกาเรียนรู ไดเต็มศักยภาถของผูเรียน การนำหลักสูตรปใช และประเมิน

ผลักสูตร 

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุรภาพการประกันคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 

วิเคราะห วิจัย การจัดทำมาตฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ  
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กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะการ

วางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องและพรอม

รับการประเมินภายนอก 

 5. การบริหารจัดการศึกษา ไดแก หลักการและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร

จัดการศึกษาโดยใชอำเภอเปนฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัด

การศึกษา โดยสามารถใหคำปรึกษาแนะนำ การจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมรณของ

การนิเทศ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บริหารจัดการศึกษาโดยใชอำเภอ         

เปนฐาน 

 6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช โดย

สามารถใหคำแนะนำ ปรึกษา เก่ียวกับกระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

ใหคำแนะนำ ปรึกษาเก่ียวกับการนำผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัย

เพ่ือสรางองคความรูใหม ๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

 7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก เสนอกลวิธีการนำ

ความรู แนวคิด ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษาคนควา 

ฯลฯ การวิเคราะห วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรค โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภท

ตาง ๆ แนะนำและใหคำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอ

ความรู แนวคิด ทฤษฎีดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู 

 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา การใชคอมพิวเตอรชวยสอน โดยสามารถใชเทคโนลีสารสนเทศ เพ่ือการ

พัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคำปรึกษา แนะนำ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมในการนิเทศ

การศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) โดย

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของศึกษานิเทศก มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติตน เปน

แบบอยางท่ีดี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา ในสวนท่ี

รับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและนักเรียนอยางเปน

ระบบ เขาใจในภาพรวมของงานท่ีจะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏบิตัิจริงได 

 

ขอบเขตหรอืขอจำกัดของคูมือ 

 เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหนงศึกษานิเทศก ในปจจุบัน มีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย 

เก่ียวของกับกลุมงานและบุคคลตาง ๆ ในทุกดาน คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเนนเฉพาะในสวนท่ีตนเอง 

มีหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ใหเกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคขององคกรเทานั้น 

 

ขอบขายภารกิจ 

 1. งานธุรการ 

2. กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

    2.1 งานสงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาพิเศษ 

ผูดอยโอกาสและความสามารถพิเศษ 

    2.2 งานสงเสริมและพัฒนา ออกแบบการจัดการเรียนรู 

    2.3 งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู 

 3. กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    3.1 งานสงเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

    3.2 งานสงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

    3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  

    3.4 งานทดสอบทางการศึกษา 

 4. กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

    4.1 งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนลีทางการศึกษา 

    4.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 5. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

    5.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
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    5.2 งานสงเสริม สนับสนุน เครือขายการนิเทศของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หนวยงาน 

สถานศึกษาท่ีเก่ียวของ และชุมชน 

    5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา 

    5.4 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 6. กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

    6.1 งานสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

    6.3 งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

    6.4 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 7. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

    7.1 งานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 

    7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

    7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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ขอบขายภารกิจตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามคำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

ช่ือผูรับผิดชอบ  นางสาวสมลักษณ  วิจบ ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ 

มีหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ภารกิจตามหนท่ีความรับผิดชอบ 

   1.1 ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              

   1.2 ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.)           

   1.3 บริหารงานและวางแผนการดำเนินงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา ตลอดจน ใหคำแนะนำปรึกษา ดูแล ติดตาม กำกับการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล การจัดการศึกษา           

   1.3 ตรวจ กลั่นกรองและเสนอความคิดเห็นตามกรอบงานของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัด การศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนด กอนนำเสนอรองผูอำนวยการสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 ตามลำดับ เพ่ือพิจารณาสั่งการหากไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายวรายุทธ ทวีลาภ และ 

นางสาวดอกไม ชินโคตร ปฏิบัติหนาท่ีแทน    

   1.5 สงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู วิเคราะหภาระงาน 

นโยบาย จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู   

   1.6 สงเสริมการจัดทำแผนพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู   

   1.7 สงเสริมการนิเทศโดยใชโรงเรียนและโครงการเปนฐาน สงเสริมการนิเทศภายใน การนิเทศ 

จากภายนอก และการนิเทศแบบมีสวนรวม  และนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบการ

นิเทศ การบริหารจัดการศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา    

   1.8 กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ

สงเสริม การจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก    

   1.9 งานพัฒนาสงเสริมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงาน – อาชีพ    

   1.10 งานสงเสริมการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning  

Community : PLC)        
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   1.11 งานสนับสนุน สงเสรมิ และเผยแพรการวิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหาร 

และการจัดการศึกษา            

   1.12 งานนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมถึงการประสาน สงเสริมสนับสนุน 

การจัด การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน ในเครือขายโรงเรียนขาม – หนองโดน 

อำเภอจัตุรัส          

   1.3 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 2. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

    2.1 พัฒนาระบบงานธุรการ ระบบขอมูลสารสนเทศ ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

      2.2 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู 

    2.3 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

    2.4 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

    2.5 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผระบบบริหารและการ

จัดการศึกษา 

    2.6 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

    2.7 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

    2.8 งานอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบของ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedures) 

    1) วิเคราะห สังเคราะห ขอมูล ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 

    2) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนางานดานการจัดการศึกษา 

    3) สงเสริมและประสานงานความรวมมือระหวาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    4) นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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    5) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา 

    6) สรุปรายงานผล และเผยแพรตอสาธารณะชน 

 3. ภารกิจตามกลุมสาระการเรียนรู 

    งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

 4. ภารกิจพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 

    ในปการศึกษา 2564 ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการ

บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียน ดังนี้ 

    4.1 เครือขายโรงเรียนบานขาม-หนองโดน จำนวน 12 โรงเรียน ประกอบดวย 

  1) โรงเรียนบานขามราษฎรนุกูล 

  2) โรงเรียนบานใหมนาดี 

  3) โรงเรียนบานโนนครอ 

  4) โรงเรียนบานนา 

  5) โรงเรียนบานหนองลูกชาง 

  6) โรงเรียนบานง้ิว 

  7) โรงเรียนบานโนนฝาย 

  8) โรงเรียนบานรานหญา 

  9) โรงเรียนบานหนองโดน 

  10) โรงเรียนบานหวย 

  11) โรงเรียนบานยางเครือ 

  12) โรงเรียนบานพลับ (มีราษฎรบำรุง) 

    4.2 เครือขายโรงเรียนจัตุรัส-หนองบัวใหญ จำนวน 9 โรงเรยีน ประกอบดวย 

  1) โรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล 

  2) โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง 

  3) โรงเรียนบานหลุบง้ิว 

  4) โรงเรียนบานสระสี่เหลี่ยม 

  5) โรงเรียนบานทุงสวางวัฒนา 

  6) โรงเรียนบานหนองบัวใหญ 

  7) โรงเรียนบานหนองบัวรอง (นิเทศอุปถัมภ) 
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  8) โรงเรียนบานจาน (นิเทศอุปถัมภ) 

  9) โรงเรียนบานหนองไผลอม 

        หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

  1) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในกลุมเครือขายท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

        ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedures) 

  1) ศึกษาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

  2) จัดทำแผน/ปฏิบัติทิน และเครื่องมือการนิเทศ 

  3) ขออนุญาตออกนิเทศตามแผน/ปฏิทิน 

  4) ทำการนิเทศโรงเรียน โดยใชเครื่องมือการนิเทศและเทคนิคการนิเทศ 

  5) รายงานผลการนิเทศ 

        แบบฟอรมท่ีใช (Form) 

  1) เครื่องมือการนิเทศ 

  2) สมุดนิเทศการศึกษา 

        เอกสารบันทึก (Record) 

  1) แบบนิเทศ 

  2) ภาพกิจกรรมการนิเทศ 

 5. ภารกิจงานตามนโยบาย/โครงการพิเศษ 

     5.1 โครงการสิง่แวดลอมศึกษา “สืบสานศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” ตาม

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

    5.2 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

   หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 1) ดำเนินการ 

 2) ประสานงาน 

   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) 

 1) รับหนังสือ/นโยบาย จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2) พิจารณากลั่นกรอง จัดลำดับความสำคัญ วางแผนการดำเนินการ 

 3) บันทึกเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือลงนาม/เห็นชอบ 



-10- 

 

 4) จัดทำโครงการเสนอผูบังคับบัญชา 

5) แจงผูท่ีเก่ียวของดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

 6) ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการท่ีเสนอ 

 7) ติดตาม ตรวสอบผลการปฏิบัติ 

 8) รวบรวมผลการปฏิบตัิ 

9) สรุปรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


