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คํานํา 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราบการทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดเสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพ่ือสรางเยาวชนใหเปนสุจริตชน ทุกภาค

สวนตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุงสราง

คนเกงคนดี ดํารงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมท่ีมีเสถียรภาพ สามารถพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหกาวหนาอยางม่ังคง รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นของ

ประเทศชาติอยางยั่งยืน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษา

เยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียม 

การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดอนุมัติใหสํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพ่ือ

วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขอ

ประเทศชาติใหกับนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เอกสารมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต จัดทําข้ึนเพ่ือใหบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี

เขาโครงการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ไดศึกษาและใชเปนแนวทางการดําเนินทางการดําเนินงานโครงการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตใหบรรลุตามวิสัยทัศนและผูเขารวมโครงการเกิดคุณลักษณะ  ๕  ประการ คือ ทักษะ   

การคิด มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และเปนเกณฑการประเมินเพ่ือรองรับเปน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ท่ีจัดทําข้ึนจะเปนประโยชน

ตอสวนรวม ไมวาจะเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

   

 

                    นายเชษฐา  หนองเหล็ก 

                   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

                   กลุมกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กลุมกฎหมายและคด ีสพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปนองคกรหลักในการพัฒนาและ

สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวินัยเชิงรุก ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดมีความรู

เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยอยางถูกตองและท่ัวถึง ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมนําการบริหารงานวินัย

ภายใตกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

 

พันธกิจ (Mission) 

เปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องวินัยและ

นําไปพัฒนาในดานการดําเนินการทางวินัยเชิงรุกไดอยางท่ัวถึง โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 

เปาประสงค (Goals) 

ภายในป ๒๕๖๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษาใน

สังกัด มีความเขมแข็งในการบริหารงานวินัยเชิงรุก โดยจัดระบบการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา และจะลด

อัตราการรองเรียนลงรอยละ ๖๐ 

 

คานิยม (Value) 

๑. ทํางานเปนทีมอยางสามัคคี 

๒. ปฏิบัติอยางเท่ียงตรง ใชความรูความสามารถ 

๓. เปนกันเอง คิด ริเริม สรางสรรค พัฒนา ปรึกษา ไกลเกลี่ย ปองปรามการกระทําผิดวินัย 

๔. ศึกษาคนควาเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 

๕. ตอบโจทยไดทุกประเด็นคําถาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

        ประเภทของเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ชื่อเอกสาร  : งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ช่ืองาน 

 งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินคดีของรัฐใหแกหนวยงานราชการ สถานศึกษา รวมท้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

๓. ของเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการดําเนินคดีปกครอง  คดีแพง  คดีอาญา และคดีลมละลาย จนกระท่ังคดีถึงท่ีสุด 

และยังรวมถึงการบังคับคดีหรือมาตรการบังคับทางปกครอง การดําเนินการเพ่ือหาผูรับผิดทางละเมิดเรียกคา

สินไหมทดแทน  อีกท้ังตองดําเนินการใหเปนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  

๔. คําจํากัดความ  

 - 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย แกหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผูมารับบริการในเรื่องอ่ืนๆ ดวย 

 ๒. รับเรื่องจากโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวกับคดี

ปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย (ท่ีมาขอความชวยเหลือ) 

 ๓. เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 ๔. รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการเพ่ือ

จัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนา

ท่ีของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคดี รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนๆ ตามกระบวนการพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคําสั่ง

หรือคําพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณและฎีกาคําสั่งหรือคําพิพากษาจนคดีถึงท่ีสุด 

 ๕. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําคําฟองในฐานะผูฟองคดีหรือคําใหการในฐานะผูถูกฟองคดีใหกับ

หนวยงานราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสงศาลปกครอง และดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดีจน

คดีถึงท่ีสุด 

 ๖. การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบทรัพยหรือหลักทรัพยของ

ลูกหนี้ตามคําพิพากษาเพ่ือการบังคับคดี  

 ๗. แตงตั้งคระกรรมการเพ่ือดําเนินการหาตังผูรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคาสินไหมทดแทน กรณีเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ รวมท้ัง

การใชมาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

 



 

 ๘. การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูและคัดสําเนาเอกสาร 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

หมายเหตุ : บทบาทอํานาจหนาท่ีในเรื่องการดําเนินงานวินัย และการอุทธรณรองทุกข ตามท่ีกลาวมาขางตน

นั้น เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไมเก่ียวกับขาราชการในหนวยงาน

อ่ืนๆ 

๖. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

ให้คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกบั 

ระเบียบกฎหมายและนิตกิรรม 

 

รับเร่ืองจากโรงเรียน สพฐ. และหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวกบั 

คดีปกครอง คดีแพง่ คดีอาญา และคดีล้มละลาย 

 

ผู้บงัคบับญัชา 

พิจารณาสัง่

 

พิจารณาเปิดเผยข้อมลู

ขา่วสารของทาง

ราชการ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

เพ่ือหาผู้ ต้องรับผิด

ทางละเมิดรวมทัง้คา่

สนิไหมทดแทน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน/

จดัทําคําฟอ้งคําให้การ

และดําเนินการอ่ืน

จนกระทัง่คดีปกครอง

ถึงท่ีสดุ 

รวบรวมหลกัฐาน /

ขอความอนเุคราะห์

พนกังานอยัการวา่

ตา่ง แก้ตา่งและ

ดําเนินการอ่ืนจนคดี

แพง่ อาญาและ

ล้มละลายถึงท่ีสดุ 

บงัคบัคดีหรือใช้มาตรการ

บงัคบัทางปกครอง             

การสบืหาหลกัทรัพย์ 



 

 

๗. แบบฟอรมท่ีใช 

 - 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๑. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย / ประมวลกฎหมายอาญา 

 ๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 ๓. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๕. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๖. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ๗. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙  

 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๙. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑๐. กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

        ประเภทของเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ชื่อเอกสาร : การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากร    

                                ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๗ 
 

๘ 
 
 
 

๙ 

เตรียมการนําเสนอตอคณะกรรมการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบ/สืบสวนขอเท็จจริง 
 
 
 
สรุปผลการตรวจสอบสืบสวน 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
เสนอรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน
ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
พิจารณา 
 
แจงผลการรองเรียนตอผูรองกรณี 
ยุติเรื่อง 
เตรียมการดําเนินการทางวินัย กรณี
มีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 
 
สอบสวนวินัยไมรายแรง 

ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑๕ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๕ วัน 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

สรุปประเด็นและขอเท็จจริง
ท่ีปรากฏตามหนังสือ
รองเรียน 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม
หนังสือรองเรียน
ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการวาจะรับเรื่อง
รองเรียนไวดําเนินการ
ตอไปหรือไม 
แสวงหาขอเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอรองเรียน
เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน 
เขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี
ขอเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานประกอบพรอม
ขอพิจารณา 
พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ
ดําเนินการทางวินัยตอไป 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม
ความเห็นของ
คณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
ทําหนังสือแจง 
 
ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
และมีหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของ 
ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
ไมรายแรง 

 

 



ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑๐ 
 
 
 
๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 
 
 
 
 
 
 
๑๓ 
 
 
๑๔ 

สอบสวนวินัยรายแรง 
 
 
 
ตรวจสํานวนการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอสํานวนการดําเนินการทางวินัย
ตอ ผอ.สพป.ชัยภูมิ ๓ พิจารณา 
 
 
 
 
 
เสนอรายงานการดําเนินการทางวินัย
ตอท่ีประชุม กศจ. ชัยภูมิ พิจารณา 
 
รายงานการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัยอยางรายแรง 
 

ไมเกิน ๑๘๐ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
ตรวจสอบวาดําเนินการ
ถูกตองสมบูรณหรือไม 
เขียนรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคดี 
เสนอรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน 
ความเห็นของกลุมกฎหมาย
และคดี  ความเห็นของ  
ผอ.สพป.ชย. ๓ 
สงสํานวนการสอบสวน
พรอมมติ กศจ.ชัยภูมิ 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง 

 
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 

 
 

นิติกร 
 

 
    นิติกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ช่ืองาน 

 การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

๓. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปราบมิใหกระทําผิด ใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน  สืบสวนขอเท็จจริง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรง

และไมรายแรง การดําเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 ในการดําเนินการนี้กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น  

 

๔. คําจํากัดความ 

 ๔.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ๔.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ๔.๓ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา ๕๓ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑ การสงเสริมวินัยขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.๑.๑ ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   ๕.๑.๒ สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแก

ผูใตบังคับบัญชารวมถึงการปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย 

   ๕.๑.๓ จัดทําหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับวินัยใหแกสถานศึกษาใน

สังกัด 

 ๕.๒ การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ๕.๒.๑ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียนหรือปรากฏ

เปนขาวในสื่อมวลชน หรือไดรับรายงานจากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทําผิด 

   ๕.๒.๒ ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชา

ยุติเรื่อง แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยไมรายแรงก็เสนอใหผูบังคับบัญชาแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

วินัยไมรายแรง 

   ๕.๒.๓ คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 



 

   ๕.๒.๔ เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.๖ พรอมสํานวนการสอบสวน ใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยใหออกคําสั่งลงโทษทางวินัย ตาม

ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

   ๕.๒.๕ รายงานการดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

    ๕.๒.๕.๑ กรณีผูอํานวยการสถานศึกษาดําเนินการทางวินัยตามขอ ๑.๔ 

แลวใหตรวจเสนอรายงานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา เม่ือผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไม

เหมาะสม ก็มีอํานาจสั่งงดโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในคําสั่งเดิมได และหากเห็นวา

กรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็มีอํานาจหรือแจงผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยางรายแรงได เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว 

ใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณามีมติเปน

ประการใดใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการไปตามนั้น

แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา หากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ก็ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ถือ

วาการดําเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

    ๕.๒.๕.๒ กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการทางวินัย

ตามขอ ๑.๔ เองแลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา

มีมติเปนประการใดใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการไปตามนั้นแลวรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสํานักงานคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา 

หากสํานักงานคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ให

รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ถือวาการดําเนินการ

ทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ. มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด ผูมีอํานาจตาม

มาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

 

  ๕.๓ การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.๓.๑ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียน หรือ

ปรากฏเปนขาวในสื่อมวลชนหรือไดรับรายงานจากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทําผิด 

   ๕.๓.๒ ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชา

ยุติเรื่อง แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยรายแรง ก็เสนอใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

   ๕.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ.  ๒๕๕๐  

 

 



   ๕.๓.๔ เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.๖ พรอมสํานวนการสอบสวนใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยก็ใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยก็ใหดําเนินการดังนี้ 

    ๕.๓.๔.๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคระกรรมการ

สอบสวน มีความเห็นพองกันในระดับโทษไมรายแรง(ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน) ใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งลงโทษใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจ

การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการ

ออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ จากนั้นรายงานให 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา ในกรณีท่ี อ..ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติประการใด ใหผูบงัคับบัญชา

หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ 

    ๕.๓.๔.๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนมีความเห็นในระดับโทษแยงหรือตางกัน (ระดับโทษรายแรงกับระดับโทษไมรายแรง) ใหนําเสนอ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติเปนประการ

ใด ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติ 

    ๕.๓.๔.๓ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน มีความเห็นพองกันในระดับโทษวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ปลดออก หรือไลออก) ใหนําเสนอ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติเปน

ประการใด ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไป

ตามนั้น 

    ๕.๓.๔.๕ รายงานการดําเนินงานวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.ค.ศ.

พิจารณา ตามมาตรา ๑๐๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

  ๕.๔ การส่ังพักราชการ 

   ๕.๔.๑ เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา และมีเหตุตามกฎ ก.ค.ศ.

ฉบับท่ี ๒๒ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือให

เปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา และกฎ ก.พ.ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๙) วาดวยการสั่งพักราชการและการ

สั่งใหออกจากราชการไวกอน เชน ถาใหคงอยูในหนาท่ีราชการสอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบ

เรียบรอยข้ึน ฯลฯ แลว 

   ๕.๔.๒ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 

  ๕.๕ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

   ๕.๕.๑ เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา ซ่ึงเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพัก

ราชการตาม ขอ ๓ และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณา

คดีท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 

   ๕.๕.๒ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 



๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมวินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีกรณีกลาวหา โดยการรองเรียน เปนขาวทางส่ือมวลชน 

ผูบังคับบัญชาพบเห็น หรือไดรับรายงานจากหนวยงานอื่น 

แตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

ไมมีมูล มีมูล 

ยุติเร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนวินยัไมรายแรง 

แตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนวินยัอยางรายแรง 

พักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓

พิจารณาสํานวน 

ผูบังคับบัญชาส่ัง

ตามอํานาจหนาที ่

ผิดวินัย 

 

ไมผิ่ดวินยั ยุติเร่ือง รายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) 

เห็นพองในระดับ

โทษไมรายแรง 

เห็นแยงกัน

ในระดับโทษ 

เห็นพองในระดับ

โทษรายแรง 
อ.ก.ค.ศ.พิจารณา 

สพฐ.พิจารณา 
ผูมีอํานาจ

ส่ังลงโทษ 

อ.ก.ค.ศ. 

พิจารณา 

ผูมีอํานาจส่ังหรือปฏิบัติตามมติ 

รายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๒) 

ก.ค.ศ.

พิจารณา 

กรณีแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. กรณีเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ

(วินัยส้ินสุด) 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

วินัยส้ินสุด 

แจงผลการพิจารณาให

สํานักงานเขตพื้นที่ฯ ทราบ 



 

๗. แบบฟอรมท่ีใช 

 ๗.๑ แบบ สว.๑ (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง) 

 ๗.๒ แบบ สว.๒ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ ๒๓) 

 ๗.๓ แบบ สว.๓ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ    

                              กลาวหา ตามขอ ๒๔) 

 ๗.๔ แบบ สว.๔ (บันทึกถอยคําของผูถุกกลาวหา) 

 ๗.๕ แบบ สว.๕ (บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา) 

 ๗.๖ แบบ สว.๖ (รายงานการถูกสอบสวน) 

 ๗.๗ แบบ พอค.๑ (ใหพักราชการ) 

 ๗.๘ แบบ พอค.๒ (ใหออกจากราชการไวกอน) 

 ๗.๙ แบบ พอค.๓ (ใหกลับโดยไมมีความผิด) 

 ๗.๑๐ แบบ พอค.๔ (ใหกลับโดยมีความผิด) 

 ๗.๑๑ แบบฟอรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 ๘.๒ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  

 ๘.๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๘.๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๘.๕ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวธิีออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๘.๖ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวนัออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ 

 ๘.๗ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๘.๘ กฎ ก.ค. ฉบับท่ี ๒๒ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน

และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 ๘.๙ กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๙) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไว

กอน 

 ๘.๑๐ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสังการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 



                         กระบวนการการจัดการเรื่องรองเรียน และการตรวจสอบตอเรื่องรองเรียน 

ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๗ 
 

๘ 
 
 
 

๙ 

เตรียมการนําเสนอตอคณะกรรมการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบ/สืบสวนขอเท็จจริง 
 
 
 
สรุปผลการตรวจสอบสืบสวน 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
เสนอรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน
ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๒ พิจารณา 
 
แจงผลการรองเรียนตอผูรองกรณี 
ยุติเรื่อง 
เตรียมการดําเนินการทางวินัย กรณี
มีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 
 
สอบสวนวินัยไมรายแรง 

ไมเกิน ๓ วัน 
 

 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑๕ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๕ วัน 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

สรุปประเด็นและขอเท็จจริง
ท่ีปรากฏตามหนังสือ
รองเรียน 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม
หนังสือรองเรียน
ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการวาจะรับเรื่อง 
รองเรียนไวดําเนินการ
ตอไปหรือไม 
แสวงหาขอเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอรองเรียน
เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน 
เขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี
ขอเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานประกอบพรอม
ขอพิจารณา 
พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ
ดําเนินการทางวินัยตอไป 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม
ความเห็นของ
คณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
ทําหนังสือแจง 
 
ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
และมีหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของ 
ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
ไมรายแรง 

 

 



ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑๐ 
 
 
 
๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 
 
 
 
 
 
 
๑๓ 
 
 
๑๔ 

สอบสวนวินัยรายแรง 
 
 
 
ตรวจสํานวนการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอสํานวนการดําเนินการทางวินัย
ตอ ผอ.สพป.ชย. ๓ พิจารณา 
 
 
 
 
 
เสนอรายงานการดําเนินการทางวินัย
ตอท่ีประชุม กศจ. ชัยภูมิ พิจารณา 
 
รายงานการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัยอยางรายแรง 
 

ไมเกิน ๑๘๐ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 
ตรวจสอบวาดําเนินการ
ถูกตองสมบูรณหรือไม 
เขียนรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคดี 
 เสนอรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน 
ความเห็นของกลุมกฎหมาย
และคดี  ความเห็นของ ผอ.
สพป.ชย. ๓  
สงสํานวนการสอบสวน
พรอมมติ กศจ.ชัยภูมิ 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง 

 
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 

 
 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


