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คำนำ 

  "วัฒนธรรมองค์กร" เป็นค่านิยมร่วมที่ทุกคนในองค์กรมีร่วมกัน โดยคนส่วนใหญ่ร่วมกันปฏิบัติจน

กลายเป็นวัฒนธรรมสำหรับองค์กรนั้นๆ ก่อให้เกิดการหล่อหลอมรวมพฤติกรรมของคนในองค์กรให้ไปในทิศทาง

เดียวกัน และยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา กลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติที ่ดี และทำให้

บุคลากรมองเห็นภาพชัดเจนถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน นำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 

ที่มากขึ้น ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้กำหนดแนวทางและกิจกรรมที่จะ

ส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรขึ้น เพื่อผลักดันและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กรให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
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บทนำ 

วัฒนธรรมองค์กร  (Organization  Culture) 

  วัฒนธรรมองค์กร  (Organization Culture) เป็นวิถีชีวิตทีค่นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อ

กันมา กลายเป็นนิสัยและความเคยชิน และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ 

ค่านิยม รวมทั้งภาษา วัตถุสิ่งของต่าง ๆ วัฒนธรรมทำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ 

ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูปจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัยสั่งการ จริยธรรม

องค์กรถือเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือจาก

สังคม ดังนั้นองค์กรทุกประเภทจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำจริยธรรมมาใช้ในการบริหารและแก้ไขปัญหาองค์กร

อย่างถูกวิธีเพ่ือให้ได้รับความเชื่อถือ มีภาพพจน์ที่ดี อันนำมาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาว

ขององค์กร นำไปสู่ความเจริญงอกงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความกลมเกลียว และความยั่งยืนขององค์กร 

การเสริมสร้างเป้าหมายองค์กรให้ทุกคนมองเห็นเป็นภาพเดียวกัน และเป็นตัวกำหนดวิธีการทำงานให้เป็นไปตาม

ทิศทางขององค์กร ดังนั้น วัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องคิดร่วมกัน สร้างร่วมกันและใช้ร่วมกันจนเป็น

วัฒนธรรมขององค์กร ก่อให้เกิดการหล่อหลอมรวมของพฤติกรรมทั้งคนใหม่และคนเก่าให้ไปในทิศทางเดียวกัน ถ้า

วัฒนธรรมเป็นไปในทางที่สอดคล้องกับทิศทางท่ีองค์กรได้ตั้งไว้ ก็จะนำไปสู่ค่านิยมร่วมขององค์กรในทางที่ถูกต้อง 

และเหมาะสม ซึ่งส่งผลดีต่อองค์กรเป็นอย่างมาก และ 

  Richard L. Daft นักทฤษฎีชาวอเมริกัน ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการองค์กร ได้กล่าวถึง ประเภท
ของวัฒนธรรมองค์กร ที่อ้างอิงจากหนังสือ The Leadership Experience แบ่งออกเป็น 4 ประเภทดังนี้ 

1. วัฒนธรรมแบบเครือญาติ (Clan Culture) 
2. วัฒนธรรมแบบปรับตัว (Adaptability Culture) 
3. วัฒนธรรมแบบราชการ(Bureaucratic Culture) 
4. วัฒนธรรมแบบมุ่งผลสำเร็จ(Achievement Culture) 
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ความหมายของวัฒนธรรมองค์กร 

  วัฒนธรรมองค์กร  (Organization Culture) คือ ค่านิยมร่วม หรือความเชื่อที่ทุกคนในองค์กรมี

ร่วมกัน ทั้งท่ีแบบตั้งใจ (Organic growth) และแบบไม่ตั้งใจ (Non-Organic growth) โดยคนส่วนใหญ่ร่วมกัน

ปฏิบัติจนกลายเป็นธรรมเนียมสำหรับองค์กรนั้นๆ ก่อให้เกิดการหล่อหลอมรวมของพฤติกรรมทั้งคนใหม่และคน

เก่าให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีควรมีความเหมาะสมกับ

ค่านิยมองค์กร (Core Value) และพันธกิจ (Mission)  รวมทั้งเป้าหมายหลักขององค์กรด้วย มหาวิทยาลัย 

ฮาร์วาร์ด กล่างถึงคุณสมบัติของวัฒนธรรมองค์กรซึ่งมีอยู่ 6 ประการ ได้แก่ (1) วิสัยทัศน์ (Vision) การที่จะมี

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีควรเริ่มตั้งแต่การกำหนดวิสัยทัศน์ไปถึงการสร้างตัวตนขององค์กรตามพันธกิจที่ชัดเจน (2) 

คุณค่า (Values) คือ การสร้างวัฒนธรรมองค์การให้มีคุณค่าเหมาะสมกับทิศทางขององค์กร คุณค่าที่ดีจะช่วยปรับ

มุมมองและการทำงานของพนักงานทุกคนให้เป็นหนึ่งเดียว (3) การปฏิบัติ (Practices) เป็นการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้ออกมาเป็นสิ่งที่พนักงานสามารถจับต้องได้ เช่น การกำหนดข้อบังคับทางจริยธรรม หรือคู่มือการทำงาน 

ช่วยในการทำงานไปสู่ทิศทางเดียวกัน  (4) พนักงานในองค์การ (People) เป็นมุมมองวิธีที่องค์กรดูแลพนักงาน 

หรือวิธีที่องค์การใช้ในการแสวงหาพนักงานใหม่เข้ามาร่วมทำงานในองค์กร (5) การเล่าเรื่อง (Narrative) การเล่า

เรื่องหรือการสื่อสารก็เป็นส่วนสำคัญของการสร้างองค์กร หลายองค์กรเน้นเรื่องวัฒนธรรมที่มีรากฐานจากผู้ก่อตั้ง 

การสร้างองค์กรให้เติบโตมาจนถึงปัจจุบัน (6) สถานที่ (Place) ในที่นี้ หมายถึง ตำแหน่งที่ตั้งขององค์กร ตลอดไป

จนถึงการออกแบบ สิ่งเหล่านี้จะช่วยบอกว่าองค์กรของเราทำงานแบบใด ในปัจจุบันองค์กรต่างๆ มีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารให้ทันสมัยทันต่อสภาวการณ์ของโลก ทั้งวิธีคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ และวิธีปฏิบัติใน 

ทุกขั้นตอนในทุกระดับขององค์กร หลายองค์กรเริ่มตระหนักและเล็งเห็นประโยชน์ของการสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนประสิทธิภาพการทำงานและความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น วัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร ทีเ่ป็นตัวผลักดันและขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ คนในองค์กรต้องช่วยกันดูแลและเสริมสร้างให้วัฒนธรรม

สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร เพื่อนำพาองค์กรไปสู่อนาคต  
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ประโยชน์ของวัฒนธรรมองค์กร 

     1. ช่วยในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมภายนอก (External adaptation) ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับการ

ทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ วิธีการที่ใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวิธีการของการกำหนดขอบเขตความสำเร็จและ

ความล้มเหลว ได้แก่ ภารกิจที่แท้จริงคืออะไร จะสร้างประโยชน์ได้อย่างไร เป้าหมายคืออะไร วิธีการที่ใช้เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายคืออะไร อิทธิพลจากภายนอกคืออะไร ผลที่จะได้เป็นอย่างไร อะไรคือสิ่งที่ต้องทำถ้าเป้าหมายที่

กำหนดวไว้ไม่สามารถบรรลุได้  

  2. ช่วยในการประสมประสานภายใน (Internal integration) เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์การ

รวมกลุ่ม โดยการค้นหาวิธีการปรับตัวในการทำงาน และ ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน (Schermerhorn,Hunt and Osborn. 

2003:263) กระบวนการของการประสม ประสานภายในจะเริ่มต้นด้วย การกำหนดลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์โดย

การรวบรวมแต่ละบุคคลและวัฒนธรรมกลุ่มย่อยภายในองค์กร การพัฒนาลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ การใช้สนทนา 

และปฏิกิริยา ระหว่างกันประกอบด้วยการค้นหาโอกาสหรืออุปสรรคความก้าวหน้าเกี่ยวกับนวัตกรรมซึ่งเกิดจาก

การร่วมมือกัน 

  3. วัฒนธรรมองค์กร คือ สิ่งที่หล่อหลอมให้คนในองค์กรเข้าใจกฎกติกาในการอยู่ร่วมกัน  

ทำหน้าที่หลอมให้คนในองค์กรมีความเชื่อและพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและ 

ลดความขัดแย้ง 

4. วัฒนธรรมองค์กรช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายได้โดยง่าย เพราะวัฒนธรรมองค์กรช่วย 

หล่อหลอมคนในองค์กรให้มีความเชื่อและพฤติกรรมในทางเดียวกัน ลดความขัดแย้งภายในองค์กร ทำให้องค์กร

สามารถพัฒนาได้อย่างรวดเร็วกว่าองค์กรที่มีความขัดแย้งสูง เพราะทุกคนในองค์กรจะร่วมมือกันสร้างประโยชน์

ให้แก่องค์กร 

  5. วัฒนธรรมองค์กร เป็นสัญลักษณ์อย่างหนึ่งขององค์กร เช่น ถ้าองค์กรมีวัฒนธรรมหลักของ

องค์กร คือ การสร้างนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ดังนั้น บุคลากรทุกคนในองค์กรจะเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

บุคลากรทุกระดับในองค์กรสามารถนำเสนอ ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แม้กระทั่งคนทำความสะอาด นั่นคือองค์กรนี้จะมี

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ออกสู่ตลาดเสมอ และองค์กรนี้จะเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  
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  ประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน 

  1.  เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 

  2. เสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่สอดประสานกัน 

  3. เกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์

บรรลุเป้าหมาย ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพขององค์กร  

 ประโยชน์ต่อตนเอง 

  1. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายขึ้น และใช้ชีวิตได้อย่างราบรื่น มีความสุข 

เนื่องจากมีแบบแผนทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ชัดเจน ทำให้ตัดสินใจได้ว่าสิ่งใดผิด 

สิ่งใดถูก ดีหรือไม่ดี มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า ควรทำ หรือไม่ควรทำ 

  2. บุคลากรเห็นทิศทาง เข้าใจแนวทางในการทำงานขององค์กรที่ชัดเจน ทำให้งานบรรลุผล

สัมฤทธิ์และมุ่งสู่ความก้าวหน้า 
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แนวทางการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
……………………………………………… 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้กำหนดค่านิยมในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นค่านิยมที่พึงปฏิบัติร่วมกัน " คุณธรรม นำคุณภาพ  

บนวิถีความพอเพียง " โดยค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรเป็นแนวปฏิบัติที่บุคลากรใช้เป็นมาตรฐานและทิศทาง

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน บุคลากรทุกคนจะต้องรับรู้และร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปสู่การมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมที่กำหนด  

 

ความเชื่อมโยงค่านิยมกับวัฒนธรรมองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

วิสัยทัศน์ 

  

  

 

   

  

 

 

  

 

การปฏิบตัิงาน 

ใหบ้รรล ุ

วิสยัทศัน ์

วฒันธรรมองคก์ร 

การรบัรูค้่านยิม 

เรียนรูแ้ละพฒันาการท างาน 

พฤติกรรมแสดงออก 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

ค่านิยมองคก์ร 

น าคณุภาพ 

บนวิถีความพอเพียง 

วิสยัทศัน ์

คณุธรรม 
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  จากความเชื่อมโยงค่านิยมและวัฒนธรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

เขต 3  กำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรทุกคนรับรู้ และร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน ดังนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดค่านิยม เพื่อนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ย่ังยืน 

  กำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  

2564 – 2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือนำมากำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร  

 

ขั้นตอนที่ 2 การสื่อสารค่านิยม สร้างการรับรู้ถึงความสำเร็จของบุคลากร 

  สื่อสารค่านิยม สร้างการรับรู้ และกำหนดพฤติกรรมของบุคลากรที่องค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นตาม

ค่านิยมขององค์กร โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร รณรงค์ การประพฤติ

ปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งต้องอาศัยการเป็นแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับ และดำเนินการติดตามประเมินผลการรับรู้เกี ่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน  

 

ขั้นตอนที่ 3 เรียนรู้และพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  เสริมแรงและปลูกฝังพฤติกรรมของบุคลากรตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร เน้นการเรียนรู้

และการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ มีการยกย่องชื่นชมบุคลากรที่มีผล

การปฏิบัติงานดีเด่น สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งการชื่นชมบุคลากรเป็นตัวชี้วัด ด้านความผูกพัน 

การรักษา และการพัฒนาตัวเองของบุคลากรอย่างมีนัยะสำคัญ และจะทำให้เกิดพฤติกรรมตัวอย่างในองค์กร และ

นำไปสู่ความสำเร็จในการปฏิบัติงานขององค์กร 
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ขั้นตอนที่ 4 พฤติกรรมแสดงออก 

  การสร้างพฤติกรรมของบุคลากร เพ่ือให้สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ได้กำหนดไว้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดกระบวนงานและกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ดังนี้ 

 กระบวนการดำเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

  4.1 การรับรู้/การเรียนรู้ คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการ

ได้รับประสบการณ์ ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น โดยอาศัยการจัดการองค์ความรู้ สำหรับการรวบรวม

จัดเก็บความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรที่ต้องการใช้ให้เข้าถึงความรู้นั้นได้

ตลอดเวลาและพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  4.2 การมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดังนี้ 

   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

หรือพวกพ้อง 

   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดย

คำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   (8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 
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กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

 

  1.  กิจกรรมยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  

                                 อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรแสดงถึงความจงรักภักดี ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ผลการดำเนินงาน 

 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 6 ครั้ง แสดงถึง

ความจงรักภักดีและยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  2. กิจกรรมเสริมสร้างเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต   

   

 วัตถุประสงค์ เพื่อการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ 

เกิดประโยชน์สูงสุด  

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  พร้อมบุคลากรในสังกัด 

ร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา นำข้าราชการและ

บุคลากร ร่วมร้องเพลงสดุดีจอมราชา และนำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต แสดงสัญลักษณ์ เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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  ผลการดำเนินงาน 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดำเนินกิจกรรม จำนวน 8 ครั้ง 

บุคลากรในสังกัด ตระหนักและยึดมั่นต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 3. กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ 

    

วัตถุประสงค์  เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ ให้กับบุคลากรมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคม รู้จักการเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม  
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  ผลการดำเนินงาน 

   บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ร่วมดำเนินกิจกรรมจิต

อาสา จำนวน 2 ครั้ง ท มีความตระหนักในการมีจิตอาสา อุทิศตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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4. กิจกรรม “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติธรรมสุขใจ ปลอดภัยจากอบายมุข” 

 

วัตถุประสงค์  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้กับบุคลากร มีการประพฤติปฏิบัติ 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
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  5.  

วัตถุประสงค์ 
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  ผลการดำเนินงาน 

   บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการพัฒนาเพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้กับบุคลากร มีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  

จำนวน 11 ครั้ง 
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5. การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

   

วัตถุประสงค์  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป็นข้าราชการที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยอมรับการทุจริต  
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       6. กิจกรรม Smart Health  

  วัตถุประสงค์ เพือ่ให้บุคลากรมสีุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง ใส่ใจดูแลสขุภาพ 

ห่างไกลจาก COVID-19  
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 ผลการดำเนินงาน 

  บุคลการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ร่วมกิจกรรมการ 

ออกกำลังกาย จำนวน 6 ครั้ง  
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ภาคผนวก 

ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายประวิช ยะรินทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 2. นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

 3. นายธิติวุฒิ นาคุณทรง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 4. นางสาวณัชญานุช สุดชาดี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 5. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

เรียบเรียง / เขียนรายงาน / รูปเล่ม 

 1. นางสาวสุภณิตา  ยุพาก่ิง  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 2. นายศุภศิษฏ์  พิทยศักดิ์  ปฎิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

 3. นางสาวธนัญญา  สูบโคกสูง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 4. นางสาวเรณู  พลศรี   นักจัดการงานทั่วไป 

 5. นางสาวสุภาพร  คำแพงศรี  เจ้าพนักงานธุรการ 

 6. นางธัญญลักษณ์  ศิริสวัสดิ์คุณ  พนักงานธุรการ 

 7. นางสาวจิราภรณ์  ภูมิคอนสาร  พนักงานพิมพ์ดีด 

บันทึกภาพ 

 นางสาวศิริพร  โนนดอน   นักประชาสัมพันธ์ 

ปก 

 นางสาวศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ   เจ้าพนักงานธุรการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


