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สำนกังาน ป.ป.ช. 

การประเมนิความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

หรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ี่อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ 

และประพฤตมิชิอบหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนั 

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 

ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



๒ 

 

คำนำ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ส่วนรวม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามภารกิจงานหลักในการจัด

การศึกษาให้กับเด็กนักเรียนในระดับนักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น 

(โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา) ให้กับสถานศึกษาในสั งกัด และตามภารกิจสนับสนุนในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง ชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดประกอบกับ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในเชิงรุก เพ่ือป้องกันการ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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ภาคผนวก 



 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ที่  237/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ………………………………………………………………… 

 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบก่อให้เกิดคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดป้องกันการมีผลประโยชน์ซับซ้อน ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม จำเป็นจะต้องมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบและประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในหน่วยงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยบุคคลดังรายชื่อต่อไปนี้ 
  1) นายประวิช ยะรินทร์  ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3                ประธานกรรมการ
  2) นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3       รองประธานกรรมการ 
  3) นายธิติวุฒิ นาคุณทรง  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3       รองประธานกรรมการ
  4) นางสาวณัชญานุช สุดชาดี  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3       รองประธานกรรมการ 
  5) นางสาวสมหวัง จิตรหาญ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 
  6) นางศวัลย์รัตน์ สุวรรณวิสทุธิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน                            
                                                                 และสินทรัพย์                                      กรรมการ                                                                                                              
  7) นางสาวอุบลวรรณ กิติจันวานิตย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ 
  8) นางนิสา อินพล  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ 
  9) นางสาวสมลักษณ ์วิจบ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ       กรรมการ 
  10) นางวนาลิน ขามเกาะ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการ 
  11) นายศุภศิษฎ์ พิทยศักดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
  12) นางสาวสุนัน ทองสงฆ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษา กรรมการ 
  13) นางสาวสุภณิตา ยุพาก่ิง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ            กรรมการ  
  14) นางสาวเรณู พลศรี  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ           กรรมการ 
  15) นายเชษฐา หนองเหล็ก ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการเลขานุการ 
  16) นายอภิโชค นเรกุล   ลูกจ้างชั่วคราว  กรรมการและผู้ช่วยเลขนุการ 

 ให้ผู้ได้รับคำสั่งแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย อย่างมีคุณภาพและเกิดผลดีต่อทาง
ราชการหากมีปัญหา อุปสรรค ให้รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 ทราบทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ  วันที่ 11  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

 

 
 

         (นายประวิช  ยะรินทร์) 
            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 



ภาพการประชุม 
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