
 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 



 

 

 

ค าน า 
 
 
   รายงานการด าเนินงาน โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดท าข้ึนเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัด
กิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ต่อไป 
 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามโครงการและรายงานผลโครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
       กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
2. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. 
 (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
      (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 จดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
      (  /  ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                              และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 (     ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (    ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
3. สนองกลยุทธ์  สพป.ชัยภูมิ เขต 3   
 (     ) กลยุทธ์ที่ 1 การศึกษาส่งผลต่อความม่ันคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 
      (     ) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
      (  /  ) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครเูป็นแบบอย่างที่ดี 
      (     ) กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม :  สร้างวัฒนธรรมตามวิถีใหม่ที่ดี 
 (     ) กลยุทธ์ที่ 5 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
      (    ) กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์ 
5.  งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร  (   ) สพฐ.    จ านวน ………………………… บาท                           

        (../ ..) จาก สพป.ชย.3      จ านวน      50,000  บาท                          
    เบิกจ่าย จ านวน ..............................บาท 

                             คงเหลือ  จ านวน...............................บาท 
6. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่……เดือน…………………………พ.ศ…………………….…….. 
  ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 63)   ไตรมาสที่ 2 ( 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 ( 1 เม.ย. – 30 มิ.ย.. 64)              ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 64) 
 7. วตัถุประสงค์โครงการ 
          7.1 เพ่ือประเมินครูและบุคลากร ที่ปฏิบัติหน้าที่มีคุณภาพส่งผลลัพธ์ต่อนักเรียน ครูและวิชาชีพครู 
เป็นแบบอย่างที่ดี มีผลงานคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ 
 7.2 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ  



 

 

 

 7.3 เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากร ได้พัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีผลงานพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ครูและวิชาชีพครู 
8. เป้าหมายโครงการ 
 8.1 เชิงปริมาณ 
  1. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพื่อรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพื่อรับรางวัล (OBEC AWARDS) ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  3. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพื่อรับรางวัล ครูดีในดวงใน ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากรที่เข้ารับ
การประเมินครูและบุคลากร ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  5. ครูและบุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 8.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพื่อรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 ได้ระดับดี ขึ้นไป 
  2. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ตี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพื่อรับรางวัล OBEC AWARDS ได้ระดับดี ขึ้นไป 
  3. ได้ครูและบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ์
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ได้ระดับดี ขึ้นไป 
  4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีนครูได้รับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากรที่เข้ารับ
การประเมินครูและบุคลากร ได้ระดับดี ขึ้นไป 
  5. ครูและบุคลากร มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่พัฒนาคุณภาพนักเรียน ได้ระดับดีขั้นไป 
   
9. วิธีการด าเนินกิจกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขั้นตอนว่าท าอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  กับใคร  อย่างไร)  
     กิจกรรมที่ 1  การด าเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพื่อรับรางวัล “ครูด ีศรีชัยภูมิ เขต 3” ปี 2565 มี
ขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ในวันที่ 22 มีนาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมจันทน์ผา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

4. ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ ให้ข้าราชการในสังกัดทราบ โดยก าหนดให้เครือข่าย
โรงเรียนด าเนินการคัดเลือกในส่วนของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา โดยส านักงานเขตฯ 



 

 

 

เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เมื่อด าเนินการคัดเลือกแล้วให้เครือข่ายส่งผลการ
ประกวดมาที่ส านักงานเขตฯ 

5.  บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอนส่งผลงานฯ มาท่ีส านักงานเขตฯ 
 6.  ส านักงานเขตฯ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

รับรางวัล “ครดูี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจ าปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.  ส านักงานเขตฯ ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกฯ ในวันที่ 9 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง

ประชุมจัตุภูม ิส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครดูี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจ าปี 2565 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การอบรมพัฒนาการท าผลงานเพื่อขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)   
                     ประจ าปี ๒๕๖๕    มีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท า google from ส ารวจความต้องการเข้ารับการอบรมพัฒนาการท าผลงาน เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจ าปี ๒๕๖๕   

2. แจ้งผู้ประสงค์เข้ารับการพัฒนาส่งแบบตอบรับเข้ารับการอบรมพัฒนา  
3. ด าเนินการอบรมพัฒนาพัฒนาการท าผลงาน เพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 

ประจ าปี ๒๕๖๕  ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องจัตุภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 125 ราย 

4. มอบเกียรติบัตรผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ จ านวน 125 ราย 
 

10.ผลการด าเนินกิจกรรม (สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินการตามข้อ 8 พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ )    
    ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   (../..)  เป็นไปตามเป้าหมาย  (.....) สูงกว่าเป้าหมาย 
          (.....) ต่ ากว่าเป้าหมาย 
          กิจกรรมที่ 1 การด าเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพื่อรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ปี 
2565 
 จากการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีชัยภูมิ  
เขต 3” ประจ าปี 2565 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 40 คน ครู จ านวน 408 คน 
ศึกษานิเทศก์ 3 คน และบุคลาการทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2)  จ านวน 1 คน  รวมทั้งสิ้น 451 คน 
โดยมีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับดีเยี่ยม จ านวน 319  คน  ระดับดีมาก จ านวน 115 คน และระดับดี  
จ านวน 17 คน 

 กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาการท าผลงานเพื่อขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)   
ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 จากการด าเนินการจัดอบรมพัฒนาให้ความรู้การจัดท าผลงานเพื่อขอรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ประจ าปี 2565 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมพัฒนาฯ 
จ านวน 125 คน 



 

 

 

11.ปัญหา/อุปสรรค 
  กิจกรรมที่ 1 
          เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ระบาด ท าให้ไม่สามารถจัดเวที
มอบเกียรติบัตรได้ 
 กิจกรรมที่ 2 
 เนื่องจากมีผู้สนใจเข้ารับการอบรมจ านวนมาก ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอ 
12.ข้อเสนอแนะ 
  กิจกรรมที่ 1 
          จากการตอบแบบสอบถามการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกเพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรี

ชัยภูมิ เขต 3” ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 10 ข้อ มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 20 คน ส่วนมามีความ
คิดเห็นเหมาะสมทั้ง 10 ข้อ และเสนอแนะสรุปดังนี้ 

1. ขอบคุณส าหรับรางวัลที่สร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากมี
การคัดเลือกระดับเขตแล้ว มีต่อยอดเป็นระดับจังหวัดต่อ จะดีมากและขอบคุณมาก 

2. ควรแยกประเภทข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ธุรการ ออกจากกันให้เป็ฯประเภท 
3. ควรเน้นเรื่องของนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
4. ควรก าหนดให้ส่งทุกคน 
5. กิจกรรมดีอยากให้จัดทุกปี 

13. แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
 น าข้อเสนอแนะจากแบบส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ด าเนินการคัดเลือกฯ เพ่ือรับรางวัล“ครูดศีรีชัยภูมิ เขต 3” ปี 2565  ไปพัฒนางานในปี 2566 ต่อไป  
 
 

(ลงช่ือ)......................................................... 
(นางสาวสุนัน  ทองสงฆ์) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 



 

 

 

รูปภาพการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อรับรางวัล “ครดูีศรชีัยภูมิ เขต 3” ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
วันที่ 22 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมจันทน์ผา  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ รางวัล “ครดูีศรีชัยภูม ิเขต 3”  
ปี 2565  วันที่ 9 มิถุนายน 2565  ณ ห้องจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 
 
 



 

 

 

รูปภาพการด าเนิน 
โครงการส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดท าผลงาน เพือ่รบัรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  

(OBEC AWARDS) ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครู เพือ่รับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  (OBEC AWARDS) ปีการศึกษา 2565 ณ ห้องจัตุภมูิ 

สพป.ชัยภูม ิเขต 3 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครู เพือ่รับ
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  (OBEC AWARDS) ปีการศึกษา 2565 ณ ห้องจัตุภมูิ 

สพป.ชัยภูม ิเขต 3 
 


