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คำนำ 

  นายประวิช  ยะรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   

เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ป้องกันการทุจริต จึงมีนโยบายในการ

บริหารงานเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม รวมทั้งสร้างการรับรู้และตระหนักใน

การปฏิบัติราชการอย่างเต็มความสามารถ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้หน่วยงานได้รับความ

น่าเชื่อถือและเป็นองค์กรที่ปลอดจากการทุจริตในทุกด้าน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

จึงได้รวบรวมกิจกรรมและนโยบายในการบริหารราชการเพ่ือความโปร่งใสเป็นรูปเล่มเพ่ือเป็นการง่ายต่อการสืบค้น

และเผยแพร่ให้ผู้ที่สนใจรับทราบเพ่ือนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
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บทนำ 

  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซ่ึงเชือ่มโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและ

ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)" กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง

ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับ

เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดย

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ ประกอบกับที่ประชุม คกก.ปปช.ครั้งที่ 1/2563 

เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 มีมติให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน

แผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงเวลาในการขยายกรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ฯ  

  นายประวิช  ยะรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ให้

ความสำคัญกับปัญหาการทุจริต ได้พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในทุกด้าน

โดยเฉพาะการปฏิบัติราชการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของบุคลากรอันจะส่งผลให้

หน่วยงานได้รับการยอมรับและความเชื่อมั่นจากประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการให้เกิดความ

โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ต่อไป 
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กิจกรรมการปรับปรุง พัฒนา หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

 
 

 1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

   

ในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 นายประวิช  ยะรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เป็นประธานเปิดการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาออนไลน์(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อม

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  และกำหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นที่จะนำหน่วยงานให้

ดำเนินงานครอบคลุมในเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ การแก้ไขปัญหาทุจริต คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบทำงาน  

การเปิดเผยข้อมูล และป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ

พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระหว่างผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัด และมีการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 2. การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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คำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

คำกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 



12 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส   
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 

นโยบายเปลี่ยนของขวัญ เป็นคำอวยพร 
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       3. นโยบายการปฏิบัติราชการ การตรงต่อเวลา  

  นายประวิช  ยะรินทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3

กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการมีวินัยในตนเองของบุคลากรทุกคน เพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นตั้งใจต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ และให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ และตรงต่อเวลา เช่น การนำระบบเครื่อง

บันทึกอิเล็กทรอนิกส์จดจำใบหน้าหรือลายนิ้วมือแทนการลงลายมือชื่อการลงเวลามาปฏิบัติราชการ  

การรักษาเวลาในการเข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ไปลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม การเข้าแถวเคารพ

ธงชาติทุกวันจันทร์ เป็นต้น 
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  4. กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ 

  นายประวิช  ยะรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีจิตอาสา จึงได้กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตอาสาหรือ 

จิตสาธารณะ ให้กับบุคลากรมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รู้จักการเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือใน

การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ในวันที่ 8 มิถุนายน 2565 และวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
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  5. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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 6. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   

  นายประวิช  ยะรินทร์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้วยความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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  7. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  8. ระบบรายงานข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) 

 

  นายประวิช  ยะรินทร์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการรวบรวมผลการปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการ/นโยบายของโรงเรียนในสังกัด รวมทั้ง

เป็นสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงมีนโยบายให้พัฒนาระบบรายงาน

ข้อมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้บุคลากรทุกคน  และผู้ที่สนใจ ได้รับทราบผลการดำเนินงานอย่างทั ่วถึง 

แสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายประวิช ยะรินทร์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 2. นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

 3. นายธิติวุฒิ นาคุณทรง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 4. นางสาวณัชญานุช สุดชาดี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 5. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

เรียบเรียง / เขียนรายงาน / รูปเล่ม 

 1. นายเชษฐา  หนองเหล็ก  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

 2. นางสาวธนัญญา  สูบโคกสูง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 3. นางสาวเรณู  พลศรี   นักจัดการงานทั่วไป 

 4. นางสาวสุภาพร  คำแพงศรี  เจ้าพนักงานธุรการ 

 5. นางสาวจิราภรณ์  ภูมิคอนสาร  พนักงานพิมพ์ดีด 

  

บันทึกภาพ 

 นางสาวศิริพร  โนนดอน   นักประชาสัมพันธ์ 

ปก 

 นางสาวศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ   เจ้าพนักงานธุรการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


