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คํานํา 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปราบการทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดเสนอวาการสงเสริมการศึกษาเพ่ือสรางเยาวชนใหเปนสุจริตชน ทุกภาค

สวนตองรวมกันสนับสนุนสงเสริมใหนโยบายการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ปรับทิศทางจากการมุงสราง

คนเกงคนดี ดํารงชีวิตสอดคลองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสังคมท่ีมีเสถียรภาพ สามารถพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหกาวหนาอยางม่ังคง รวมท้ังการแกปญหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นของ

ประเทศชาติอยางยั่งยืน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในฐานะท่ีรับผิดชอบงานจัดการศึกษา

เยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสําคัญของการเตรียม 

การดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดอนุมัติใหสํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพ่ือ

วางรากฐานการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขอ

ประเทศชาติใหกับนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เอกสารมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต จัดทําข้ึนเพ่ือใหบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ี

เขาโครงการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ไดศึกษาและใชเปนแนวทางการดําเนินทางการดําเนินงานโครงการเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตใหบรรลุตามวิสัยทัศนและผูเขารวมโครงการเกิดคุณลักษณะ  ๕  ประการ คือ ทักษะ   

การคิด มีวินัย ซ่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และเปนเกณฑการประเมินเพ่ือรองรับเปน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารมาตรฐานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต ท่ีจัดทําข้ึนจะเปนประโยชน

ตอสวนรวม ไมวาจะเปนครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
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                   นิติกรชํานาญการพิเศษ 

                   กลุมกฎหมายและคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กลุมกฎหมายและคด ีสพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เปนองคกรหลักในการพัฒนาและ

สงเสริมสนับสนุนการบริหารงานวินัยเชิงรุก ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดไดมีความรู

เก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยอยางถูกตองและท่ัวถึง ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมนําการบริหารงานวินัย

ภายใตกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท 

 

พันธกิจ (Mission) 

เปดโอกาสใหขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องวินัยและ

นําไปพัฒนาในดานการดําเนินการทางวินัยเชิงรุกไดอยางท่ัวถึง โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 

เปาประสงค (Goals) 

ภายในป ๒๕๖๓ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษาใน

สังกัด มีความเขมแข็งในการบริหารงานวินัยเชิงรุก โดยจัดระบบการกระจายอํานาจสูสถานศึกษา และจะลด

อัตราการรองเรียนลงรอยละ ๖๐ 

 

คานิยม (Value) 

๑. ทํางานเปนทีมอยางสามัคคี 

๒. ปฏิบัติอยางเท่ียงตรง ใชความรูความสามารถ 

๓. เปนกันเอง คิด ริเริม สรางสรรค พัฒนา ปรึกษา ไกลเกลี่ย ปองปรามการกระทําผิดวินัย 

๔. ศึกษาคนควาเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง 

๕. ตอบโจทยไดทุกประเด็นคําถาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

        ประเภทของเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ชื่อเอกสาร  : งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ช่ืองาน 

 งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินคดีของรัฐใหแกหนวยงานราชการ สถานศึกษา รวมท้ัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

๓. ของเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการดําเนินคดีปกครอง  คดีแพง  คดีอาญา และคดีลมละลาย จนกระท่ังคดีถึงท่ีสุด 

และยังรวมถึงการบังคับคดีหรือมาตรการบังคับทางปกครอง การดําเนินการเพ่ือหาผูรับผิดทางละเมิดเรียกคา

สินไหมทดแทน  อีกท้ังตองดําเนินการใหเปนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  

๔. คําจํากัดความ  

 - 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๑. ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย แกหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผูมารับบริการในเรื่องอ่ืนๆ ดวย 

 ๒. รับเรื่องจากโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวกับคดี

ปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย (ท่ีมาขอความชวยเหลือ) 

 ๓. เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 ๔. รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงานอัยการเพ่ือ

จัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ท่ีหนวยงานของรัฐหรือเจาหนา

ท่ีของรัฐฟองคดีหรือถูกฟองคดี รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนๆ ตามกระบวนการพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคําสั่ง

หรือคําพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณและฎีกาคําสั่งหรือคําพิพากษาจนคดีถึงท่ีสุด 

 ๕. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําคําฟองในฐานะผูฟองคดีหรือคําใหการในฐานะผูถูกฟองคดีใหกับ

หนวยงานราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสงศาลปกครอง และดําเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดีจน

คดีถึงท่ีสุด 

 ๖. การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบทรัพยหรือหลักทรัพยของ

ลูกหนี้ตามคําพิพากษาเพ่ือการบังคับคดี  

 ๗. แตงตั้งคระกรรมการเพ่ือดําเนินการหาตังผูรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคาสินไหมทดแทน กรณีเกิด

ความเสียหายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ รวมท้ัง

การใชมาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 

 



 

 ๘. การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูและคัดสําเนาเอกสาร 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

หมายเหตุ : บทบาทอํานาจหนาท่ีในเรื่องการดําเนินงานวินัย และการอุทธรณรองทุกข ตามท่ีกลาวมาขางตน

นั้น เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไมเก่ียวกับขาราชการในหนวยงาน

อ่ืนๆ 

๖. Flow chart การปฏิบัติงาน 

 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมต้น 

ให้คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกบั 

ระเบียบกฎหมายและนิตกิรรม 

 

รับเร่ืองจากโรงเรียน สพฐ. และหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวกบั 

คดีปกครอง คดีแพง่ คดีอาญา และคดีล้มละลาย 

 

ผู้บงัคบับญัชา 

พิจารณาสัง่

 

พิจารณาเปิดเผยข้อมลู

ขา่วสารของทาง

ราชการ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการ

เพ่ือหาผู้ ต้องรับผิด

ทางละเมิดรวมทัง้คา่

สนิไหมทดแทน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน/

จดัทําคําฟอ้งคําให้การ

และดําเนินการอ่ืน

จนกระทัง่คดีปกครอง

ถึงท่ีสดุ 

รวบรวมหลกัฐาน /

ขอความอนเุคราะห์

พนกังานอยัการวา่

ตา่ง แก้ตา่งและ

ดําเนินการอ่ืนจนคดี

แพง่ อาญาและ

ล้มละลายถึงท่ีสดุ 

บงัคบัคดีหรือใช้มาตรการ

บงัคบัทางปกครอง             

การสบืหาหลกัทรัพย์ 



 

 

๗. แบบฟอรมท่ีใช 

 - 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๑. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย / ประมวลกฎหมายอาญา 

 ๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 ๓. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๔. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๕. พระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๖. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 ๗. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙  

 ๘. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 ๙. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ๑๐. กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

        ประเภทของเอกสาร : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 

         ชื่อเอกสาร : การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากร    

                                ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๗ 
 

๘ 
 
 
 

๙ 

เตรียมการนําเสนอตอคณะกรรมการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบ/สืบสวนขอเท็จจริง 
 
 
 
สรุปผลการตรวจสอบสืบสวน 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
เสนอรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน
ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
พิจารณา 
 
แจงผลการรองเรียนตอผูรองกรณี 
ยุติเรื่อง 
เตรียมการดําเนินการทางวินัย กรณี
มีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 
 
สอบสวนวินัยไมรายแรง 

ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑๕ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๕ วัน 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

สรุปประเด็นและขอเท็จจริง
ท่ีปรากฏตามหนังสือ
รองเรียน 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม
หนังสือรองเรียน
ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการวาจะรับเรื่อง
รองเรียนไวดําเนินการ
ตอไปหรือไม 
แสวงหาขอเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอรองเรียน
เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน 
เขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี
ขอเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานประกอบพรอม
ขอพิจารณา 
พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ
ดําเนินการทางวินัยตอไป 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม
ความเห็นของ
คณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
ทําหนังสือแจง 
 
ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
และมีหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของ 
ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
ไมรายแรง 

 

 



ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑๐ 
 
 
 
๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 
 
 
 
 
 
 
๑๓ 
 
 
๑๔ 

สอบสวนวินัยรายแรง 
 
 
 
ตรวจสํานวนการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอสํานวนการดําเนินการทางวินัย
ตอ ผอ.สพป.ชัยภูมิ ๓ พิจารณา 
 
 
 
 
 
เสนอรายงานการดําเนินการทางวินัย
ตอท่ีประชุม กศจ. ชัยภูมิ พิจารณา 
 
รายงานการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัยอยางรายแรง 
 

ไมเกิน ๑๘๐ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
ตรวจสอบวาดําเนินการ
ถูกตองสมบูรณหรือไม 
เขียนรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคดี 
เสนอรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน 
ความเห็นของกลุมกฎหมาย
และคดี  ความเห็นของ  
ผอ.สพป.ชย. ๓ 
สงสํานวนการสอบสวน
พรอมมติ กศจ.ชัยภูมิ 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง 

 
นิติกร 

 
 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 

 
 

นิติกร 
 

 
    นิติกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ช่ืองาน 

 การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

๒. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 

๓. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปราบมิใหกระทําผิด ใหแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน  สืบสวนขอเท็จจริง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรง

และไมรายแรง การดําเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 ในการดําเนินการนี้กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น  

 

๔. คําจํากัดความ 

 ๔.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  

 ๔.๒ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 ๔.๓ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หมายถึง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม มาตรา ๕๓ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 ๕.๑ การสงเสริมวินัยขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.๑.๑ ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   ๕.๑.๒ สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแก

ผูใตบังคับบัญชารวมถึงการปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย 

   ๕.๑.๓ จัดทําหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวของกับวินัยใหแกสถานศึกษาใน

สังกัด 

 ๕.๒ การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

   ๕.๒.๑ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียนหรือปรากฏ

เปนขาวในสื่อมวลชน หรือไดรับรายงานจากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทําผิด 

   ๕.๒.๒ ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชา

ยุติเรื่อง แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยไมรายแรงก็เสนอใหผูบังคับบัญชาแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

วินัยไมรายแรง 

   ๕.๒.๓ คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 



 

   ๕.๒.๔ เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.๖ พรอมสํานวนการสอบสวน ใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยใหออกคําสั่งลงโทษทางวินัย ตาม

ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

   ๕.๒.๕ รายงานการดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๑๐๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

    ๕.๒.๕.๑ กรณีผูอํานวยการสถานศึกษาดําเนินการทางวินัยตามขอ ๑.๔ 

แลวใหตรวจเสนอรายงานผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา เม่ือผูอํานวยการสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไดรับรายงานแลวเห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไม

เหมาะสม ก็มีอํานาจสั่งงดโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอความในคําสั่งเดิมได และหากเห็นวา

กรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็มีอํานาจหรือแจงผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยางรายแรงได เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว 

ใหเสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณามีมติเปน

ประการใดใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการไปตามนั้น

แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา หากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ก็ใหรายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ถือ

วาการดําเนินการทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ.มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

    ๕.๒.๕.๒ กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการทางวินัย

ตามขอ ๑.๔ เองแลวใหรายงาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา

มีมติเปนประการใดใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดําเนินการไปตามนั้นแลวรายงานการ

ดําเนินการทางวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนไปยังสํานักงานคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือพิจารณา 

หากสํานักงานคระกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเห็นแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ให

รายงานไปยัง ก.ค.ศ.เพ่ือพิจารณาตอไป ถาเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาก็ถือวาการดําเนินการ

ทางวินัยกรณีนี้สิ้นสุด ถา ก.ค.ศ. มีมติเปลี่ยนแปลงการลงโทษหรือมีความเห็นเปนประการใด ผูมีอํานาจตาม

มาตรา ๕๓ หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น 

 

  ๕.๓ การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ๕.๓.๑ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียน หรือ

ปรากฏเปนขาวในสื่อมวลชนหรือไดรับรายงานจากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชาพบเห็นการกระทําผิด 

   ๕.๓.๒ ตรวจสํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชา

ยุติเรื่อง แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยรายแรง ก็เสนอใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา ๕๓ 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

   ๕.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน

พิจารณา พ.ศ.  ๒๕๕๐  

 

 



   ๕.๓.๔ เสนอรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.๖ พรอมสํานวนการสอบสวนใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ถาไมผิดวินัยก็ใหยุติเรื่อง แตถาผิดวินัยก็ใหดําเนินการดังนี้ 

    ๕.๓.๔.๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคระกรรมการ

สอบสวน มีความเห็นพองกันในระดับโทษไมรายแรง(ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน) ใหผูสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งลงโทษใหเปนไปตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจ

การลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับระเบียบ ก.ค.ศ.วาดวยวิธีการ

ออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ จากนั้นรายงานให 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา ในกรณีท่ี อ..ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติประการใด ใหผูบงัคับบัญชา

หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งหรือปฏิบัติไปตามมติ 

    ๕.๓.๔.๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนมีความเห็นในระดับโทษแยงหรือตางกัน (ระดับโทษรายแรงกับระดับโทษไมรายแรง) ใหนําเสนอ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติเปนประการ

ใด ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไปตามมติ 

    ๕.๓.๔.๓ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน มีความเห็นพองกันในระดับโทษวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง (ปลดออก หรือไลออก) ใหนําเสนอ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาความผิดและกําหนดโทษ เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีมติเปน

ประการใด ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง หรือปฏิบัติใหเปนไป

ตามนั้น 

    ๕.๓.๔.๕ รายงานการดําเนินงานวินัยพรอมสํานวนการสอบสวนให ก.ค.ศ.

พิจารณา ตามมาตรา ๑๐๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

  ๕.๔ การส่ังพักราชการ 

   ๕.๔.๑ เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา และมีเหตุตามกฎ ก.ค.ศ.

ฉบับท่ี ๒๒ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือให

เปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา และกฎ ก.พ.ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๙) วาดวยการสั่งพักราชการและการ

สั่งใหออกจากราชการไวกอน เชน ถาใหคงอยูในหนาท่ีราชการสอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบ

เรียบรอยข้ึน ฯลฯ แลว 

   ๕.๔.๒ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 

  ๕.๕ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

   ๕.๕.๑ เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา ซ่ึงเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพัก

ราชการตาม ขอ ๓ และผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณา

คดีท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 

   ๕.๕.๒ ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ออกคําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 



๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมวินัยขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีกรณีกลาวหา โดยการรองเรียน เปนขาวทางส่ือมวลชน 

ผูบังคับบัญชาพบเห็น หรือไดรับรายงานจากหนวยงานอื่น 

แตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

ไมมีมูล มีมูล 

ยุติเร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนวินยัไมรายแรง 

แตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนวินยัอยางรายแรง 

พักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน 

ผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓

พิจารณาสํานวน 

ผูบังคับบัญชาส่ัง

ตามอํานาจหนาที ่

ผิดวินัย 

 

ไมผิ่ดวินยั ยุติเร่ือง รายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) 

เห็นพองในระดับ

โทษไมรายแรง 

เห็นแยงกัน

ในระดับโทษ 

เห็นพองในระดับ

โทษรายแรง 
อ.ก.ค.ศ.พิจารณา 

สพฐ.พิจารณา 
ผูมีอํานาจ

ส่ังลงโทษ 

อ.ก.ค.ศ. 

พิจารณา 

ผูมีอํานาจส่ังหรือปฏิบัติตามมติ 

รายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๒) 

ก.ค.ศ.

พิจารณา 

กรณีแยงกับมติ อ.ก.ค.ศ. กรณีเห็นดวยกับมติ อ.ก.ค.ศ

(วินัยส้ินสุด) 

ก.ค.ศ.พิจารณา 

วินัยส้ินสุด 

แจงผลการพิจารณาให

สํานักงานเขตพื้นที่ฯ ทราบ 



 

๗. แบบฟอรมท่ีใช 

 ๗.๑ แบบ สว.๑ (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง) 

 ๗.๒ แบบ สว.๒ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ ๒๓) 

 ๗.๓ แบบ สว.๓ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ    

                              กลาวหา ตามขอ ๒๔) 

 ๗.๔ แบบ สว.๔ (บันทึกถอยคําของผูถุกกลาวหา) 

 ๗.๕ แบบ สว.๕ (บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา) 

 ๗.๖ แบบ สว.๖ (รายงานการถูกสอบสวน) 

 ๗.๗ แบบ พอค.๑ (ใหพักราชการ) 

 ๗.๘ แบบ พอค.๒ (ใหออกจากราชการไวกอน) 

 ๗.๙ แบบ พอค.๓ (ใหกลับโดยไมมีความผิด) 

 ๗.๑๐ แบบ พอค.๔ (ใหกลับโดยมีความผิด) 

 ๗.๑๑ แบบฟอรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 ๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม 

 ๘.๒ กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  

 ๘.๓ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดชัดแจง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๘.๔ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

 ๘.๕ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวธิีออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 ๘.๖ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวนัออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ 

 ๘.๗ ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๘.๘ กฎ ก.ค. ฉบับท่ี ๒๒ (พ.ศ.๒๕๔๒) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน

และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

 ๘.๙ กฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๓๙) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไว

กอน 

 ๘.๑๐ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสังการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 



                         กระบวนการการจัดการเรื่องรองเรียน และการตรวจสอบตอเรื่องรองเรียน 

ข้ันตอนการจัดการเรื่องรองเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 

๕ 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๗ 
 

๘ 
 
 
 

๙ 

เตรียมการนําเสนอตอคณะกรรมการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบ/สืบสวนขอเท็จจริง 
 
 
 
สรุปผลการตรวจสอบสืบสวน 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
เสนอรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดการเรื่องรองเรียน
ตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต ๒ พิจารณา 
 
แจงผลการรองเรียนตอผูรองกรณี 
ยุติเรื่อง 
เตรียมการดําเนินการทางวินัย กรณี
มีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
 
 
สอบสวนวินัยไมรายแรง 

ไมเกิน ๓ วัน 
 

 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑๕ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๕ วัน 
 
 
 
 
ไมเกิน ๑ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๙๐ วัน 

สรุปประเด็นและขอเท็จจริง
ท่ีปรากฏตามหนังสือ
รองเรียน 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม
หนังสือรองเรียน
ประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการวาจะรับเรื่อง 
รองเรียนไวดําเนินการ
ตอไปหรือไม 
แสวงหาขอเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอรองเรียน
เพ่ือชี้มูลในเบื้องตน 
เขียนรายงานผลการ
ตรวจสอบ/สืบสวนโดยมี
ขอเท็จจริงและเอกสาร
หลักฐานประกอบพรอม
ขอพิจารณา 
พิจารณาวาควรยุติเรื่องหรือ
ดําเนินการทางวินัยตอไป 
นําเสนอประเด็นและ
ขอเท็จจริงท่ีไดจากการ
ตรวจสอบ/สืบสวนพรอม
ความเห็นของ
คณะกรรมการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
ทําหนังสือแจง 
 
ออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน
และมีหนังสือแจงผูท่ี
เก่ียวของ 
ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 

นิติกร 
 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

นิติกรหรือ 
ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 
 
 

นิติกร 
 

นิติกร 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
ไมรายแรง 

 

 



ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
๑๐ 
 
 
 
๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 
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สอบสวนวินัยรายแรง 
 
 
 
ตรวจสํานวนการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
เสนอสํานวนการดําเนินการทางวินัย
ตอ ผอ.สพป.ชย. ๓ พิจารณา 
 
 
 
 
 
เสนอรายงานการดําเนินการทางวินัย
ตอท่ีประชุม กศจ. ชัยภูมิ พิจารณา 
 
รายงานการดําเนินการทางวินัยไม
รายแรงไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
หรือ ก.ค.ศ. กรณีวินัยอยางรายแรง 
 

ไมเกิน ๑๘๐ วัน 
 
 
 
ไมเกิน ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
 
 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 
 
 
ไมเกิน ๓ วัน 

ดําเนินการสอบสวนตาม 
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวนพิจารณา 
 พ.ศ.๒๕๕๐ 
ตรวจสอบวาดําเนินการ
ถูกตองสมบูรณหรือไม 
เขียนรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน
และความเห็นของกลุม
กฎหมายและคดี 
 เสนอรายงานท่ีมีท้ัง
ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการสอบสวน 
ความเห็นของกลุมกฎหมาย
และคดี  ความเห็นของ ผอ.
สพป.ชย. ๓  
สงสํานวนการสอบสวน
พรอมมติ กศจ.ชัยภูมิ 

คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย
อยางรายแรง 
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