
รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

 

         รายงาน 

             การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

               ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

         สพป.ชัยภมูิ เขต 3 
 

 

 

 

                    
 

 
กลุ่มอ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

 
ก  

ค ำน ำ 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1  ซึ่งบัญญัติ ใน
วรรค 3 ว่า “...ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” รวมทั้งมีการตราพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ 
ยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการที่เป็นการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามเจตนารมณ์ของการ
ปฏิรูประบบราชการที่ต้องการให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ ในหมวดที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน (3) ได้ก าหนดให้ในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการนั้น ก่อน
เริ่มด าเนินการส่วนราชการนั้นจะต้องด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงท าความเข้าใจ
เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น และ (4) ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ข้าราชการที่จะต้องคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวมและประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือ
ปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้เหมาะสมเพ่ือพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้เป็นราชการระบบเปิด  มีกลไกการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่ต่อเนื่องและสร้างสรรค์ 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นการรายงานผลการเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือน าผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก ซึ่งหมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ครู 
บุคลกรทางการศึกษา และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ต่อไป  
 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ผู้อ านวยกลุ่มและหน่วย รวมทั้งบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมให้การจัดท ารายงานผลการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  ในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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แนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม 
 

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) เป็นการจัดการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งจะน าไปสู่ระบบ ราชการที่มีคุณลักษณะ
ส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล คือ เป็นระบบราชการที่มีความสุจริต โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล เที่ยงธรรมและมีการ
บริหารงานที่เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ มุ่งประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  
 ความหมายหรือนิยามของ “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  Governance)” นั้น มีนัก 
วิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน เช่น  เศรษฐิยา เปรื่องพิชญาธร ให้ความหมาย 
“การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” ว่า หมายถึง  การบริหารราชการที่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐได้เปิด
โอกาสให้ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้อง  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและด าเนินงานของรัฐ ทั้งในทางตรงและทางอ้อมเพ่ือที่จะตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน อรพินท์ สพโชคชยั  ให้ความหมายค าว่า “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม”  หมายถึงการ
จัดระบบการบริหารราชการ  ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน  และโครงสร้างของการตัดสินใจในการบริหาร
ราชการ  ให้เป็นระบบที่เปิดให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม  (Public  Participation)  ในพันธกิจขององค์กร
ภาครัฐมากข้ึน  องค์กรภาครัฐที่มีระบบ การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมจะด าเนินการให้บริการสาธารณะ
และการตัดสินใจ เชิงนโยบายในมิติที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เน้นความเปิดเผยและโปร่งใส ให้
ความส าคัญในการพัฒนาและสรรหาข้าราชการและบุคลากรทุกระดับ โดยยึดถือหลักปรัชญา การมีส่วนร่วม
ของประชาชน  และเป็นบุคลากรที่มีคุณลักษณะดังนี้  คือ  มีจิตสาธารณะ  มีความเป็นประชาธิปไตย เคารพใน
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน เปิดกว้างพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน   โดยสรุป “การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม” หมายถึง การบริหารราชการ ที่น า
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการวางแผน  การตัดสินใจ การ
ด าเนินงานและการประเมินผล โดยมีการจัดระบบงานหรือวิธีการท างาน  การจัดโครงสร้าง และการสร้าง
วัฒนธรรมการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่เอ้ือต่อการเปิดโอกาส ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  

การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  จึงเป็นแนวคิดในการบริหารราชการที่ให้ความส าคัญ กับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเน้นการปฏิบัติงานที่ให้ภาคประชาชนเข้ามา มีบทบาทในลักษณะ 
หุ้นส่วนที่ครอบคลุม  ตั้งแต่การริเริ่มการด าเนินงานหรือด าเนินโครงการ  การจัดท างบประมาณโครงการ การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผล การปฏิบัติงาน ซึ่งในการปรับเปลี่ยนระบบ
ราชการไปสู่การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมที่เป็น รูปธรรมและยั่งยืน เงื่อนไขส าคัญของหน่วยงานภาครัฐใน
การปรับเปลี่ยนระบบราชการเพ่ือพัฒนา ไปสู่การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ควรให้ความส าคัญกับการ
ปรับเปลี่ยนใน 3 ระดับ ดังนี้  
  1) ระดับองค์กำร (Organizational Level)  เป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง องค์การเพ่ือรองรับ
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เช่น จัดตั้งหน่วยงาน ก าหนดให้มีบุคลากร รับผิดชอบ ก าหนดนโยบายหรือ
งบประมาณด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เป็นต้น 
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2) ระดับสถำบัน (Institutional Level)  เป็นการสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงาน แบบใหม่ของการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม การปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน การปรับ กระบวนทัศน์ของคนในองค์การให้ 
สามารถปฏิบัติงานกับประชาชนในลักษณะเป็นหุ้นส่วน  และการปฏิบัติงานในลักษณะเครือข่าย  มีการออก
กฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติงาน เป็นที่รับรู้และเข้าใจ จนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติของคนในองค์การ  
  3) ระดับบุคลำกร (Individual Level)  เป็นการสร้างบุคลากรให้มีศักยภาพในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการฝึกทักษะบุคลากรในองค์การ ให้เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานกับ
ประชาชน  เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการมีส่วนร่วม ของประชาชน ทักษะการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และทักษะการบริหารความขัดแย้ง ตลอดจนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
เป็นต้น โดยในการปรับเปลี่ยนดังกล่าวมียุทธวิธีในการสร้างระบบการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย  

1) การสร้างหลักการ (Principles)  โดยผู้น าระดับสูงขององค์การจ าเป็นต้องริเริ่ม ด้วยการสร้าง
หลักการหรือก าหนดเป็นนโยบายขององค์กรว่าด้วยการบริหารราชการแบบ มีส่วนร่วม หลักการนี้ยังรวมถึง 
การสร้างค่านิยม (Values) ที่เป็นแนวทางในกระบวนการ เรียนรู้ภายในหน่วยงาน  

  2) การจัดโครงสร้างและการจัดการ (Structures and arrangements)  โดยต้องมีการจัด
โครงสร้างขององค์กรและระบบบริหารงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการบริหาร ราชการแบบมีส่วนร่วม 
เช่น การก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน การก าหนดต าแหน่งหรือ อัตราก าลังเพ่ือรับผิดชอบในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นต้น  

        3) การเสริมอ านาจภาคประชาชน การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมจ าเป็นต้อง สร้าง
ความสัมพันธ์กับภาคประชาชนในลักษณะที่มีความหมาย  (Meaningful relationship)  กล่าวคือ เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในลักษณะเท่าเทียมกับภาครัฐในลักษณะที่เป็นหุ้นส่วน (Partners)  ซ่ึงจ าเป็นต้อง
สร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้ประชาชน  เช่น  ส่งเสริมให้ ภาคประชาชนท างานเป็นกลุ่มในลักษณะ
เครือข่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และเฉลียวฉลาด  เป็นตัวของตัวเอง โดยภาครัฐไม่เข้าไปครอบง าใน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

X 
ประโยชน์ของกำรบริหำรำชกำรแบบมีส่วนร่วม 
 

การปรับเปลี่ยนการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในลักษณะของหุ้นส่วน การพัฒนาภายใต้แนวคิดประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม จะก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานภาครัฐในหลายประการ 
ได้แก่  

1. กำรตัดสินใจที่มีคุณค่ำและควำมหมำย (Meaningful decision) เพราะ ภาคประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ แผนงาน การใช้ งบประมาณ  

2. กำรใช้ทรัพยำกร (Public resources) อย่างรอบคอบ เพราะภาคประชาชน เข้ามามีส่วนใน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
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3. ภำคประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนเกี่ยวข้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือหาทางแก้ไข ปัญหาสาธารณะ

ต่างๆ ท าให้แนวทางเหล่านั้นได้รับการสนับสนุนเมื่อน าไปปฏิบัติ และได้รับ การยอมรับ ซึ่งท าให้ภาครัฐไม่
ต้องท างานในลักษณะโดดเดี่ยวต่อไป  

4. กำรท ำงำนในลักษณะหุ้นส่วน (Partnership) โดยภาครัฐปรับเปลี่ยนบทบาท เป็นผู้ประสาน
และอ านวยความสะดวก  (Facilitator)  ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทภาครัฐ ในการบริหารราชการยุคใหม่ ท า
ให้รัฐสามารถลดขนาดลง และท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะมีหุ้นส่วนการพัฒนามาช่วยแบง่
เบาภาระด้านค่าใช้จ่าย บุคลากร และงบประมาณ  

5. ควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรที่ดีขึ้น เพราะสามารถตอบสนองความต้องการ ของประชาชน
ได้อย่างมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงและตรงจุดมากข้ึน เช่น การสาธารณสุข การศึกษา เป็นต้น  

6. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำครัฐและประชำชนมีควำมไว้วำงใจเป็นพื้นฐำน  อันเป็นผล      
สืบเนื่องมาจากการได้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้ง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและองค์ความรู้อย่างเปิดเผยระหว่างกัน   กล่าวโดยสรุป จากพัฒนาการของประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม ส่งผลให้แนวคิด การมีส่วนร่วมของประชาชน และแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม เป็น
แนวคิดท่ีได้รับ ความสนใจและให้ความส าคัญในการน ามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐในปัจจุบัน  ซึ่งประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของประชาชน  และ การบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม เป็นแนวคิดท่ีต่างมีความหมายและนิยามที่แตกต่างกัน  แต่อย่างไรก็ตามก็มีความสัมพันธ์
และเชื่อมโยงกัน โดยต่างก็มีค าอธิบายที่แสดงให้เห็นและ ได้ค าตอบที่คล้ายคลึงกัน ดังจะเห็นได้จากการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ด้วยระบบประชาธิปไตย
นั้นได้ถูกปลูกฝังไว้ว่าเป็นการปกครอง ของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน ถ้าขาดประชาชนก็ไม่มี
ประชาธิปไตย ในขณะ เดียวกันระบบประชาธิปไตยจะพัฒนาก้าวเดินไปข้างหน้านั้น  การบริหารราชการก็
ต้องมี การจัดระบบการบริหารจัดการที่เป็นการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งการจะบรรลุผลได้ ต้อง
สร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการภาครัฐที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยสามารถแสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างกันในสามมิติ  ได้แก่ ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Democracy - PD) การบริหารราชการแบบมี ส่วนร่วม (Participatory Governance - 
PG) และการมีส่วนร่วมของประชาชน (Public  Participation - PP) ดังภาพความสัมพันธ์ประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
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                 ควำมสัมพันธ์ประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
 

               
 

 แนวทำงและกระบวนกำร กำรด ำเนินงำนกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ยึดแนวทางและกระบวนการในการด าเนินงาน 
 การเปิดโอกาสให้เกิดให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ จัดล าดับการมีส่วนร่วมให้เหมาะสม  
 บูรณาการการมีส่วนร่วม และจัดเตรียมเครื่องมือ เพื่อให้บรรจุวัตถุประสงค์ โดยก าหนดแนวทางการและกระบวนกร 
 เพ่ือเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงาน  ดังต่อไปนี้ 
 แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วม 
  1. การใหข้้อมูลข่าวสาร (To Inform) ถือเป็นการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในเบื้องต้น แต่เป็นที่ส าคัญ  
 เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าสู่กระบวนการการมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ ยกตัวอย่างวิธีการให้ข้อมูล 
 ข่าวสาร เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อ-ช่องทางออนไลน์ต่างๆ การจัดนิทรรศการ  
 จดหมายข่าว การจัดแถลงข่าว การติดประกาศ การให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
  2. การให้ค าปรึกษาหารือ (To Consult) หรือการรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้บุคคล 
 ภายนอกมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจด้วยวิธีต่างๆ ยกตัวอย่าง 
 วิธีการรับฟังความคิดเห็น เช่น การจัดประชุมและรับฟังความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ 
  การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์  
  3. การเข้าร่วมกิจกรรม (To Involve) เป็นการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน หรือร่วมเสนอแนะ 
 แนวทางท่ีน าไปสู่การตัดสินใจเพ่ือสร้างความมั่นใจให้บุคคลภายนอกว่า ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการจะถูก 
 น าไปพิจารณาเป็นทางเลือก เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาประเด็นหรือนโยบาย เป็นต้น 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

 กระบวนกำรด ำเนินงำนกำรมีส่วนร่วม   
                  
    ขบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของบุคคลภำยนอก 

                   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

 

 

                                      

 

                                                                                                                  
 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

                       
 

 

 

 

 

          ขั้นตอนที่ 1 มีส่วนร่วมในการวางแผน  
  ประกอบด้วยการรับรู้ เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนและร่วมวางแผนกิจกรรม   
          ขั้นตอนที่ 2 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ/ด าเนินการ  
  ประกอบด้วยการเกี่ยวข้องกับการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ และการตัดสินใจ      
           ขั้นตอนที่ 3 มีส่วนร่วมในการจัดสรรผลประโยชน์  
  เป็นการมีส่วนร่วมในการจัดสรรประโยชน์ หรือผลของกิจกรรมหรือผลของการตัดสินใจที่เกิดขึ้น     
           ขั้นตอนที่ 4 มีส่วนร่วมในการก ากับติดตามประเมินผล           
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ขบวนกำรมีส่วนร่วม 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

1.กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรวำงแผน 

 

2.กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรปฏิบัติ 

3.กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรจัดสรร
ผลประโยชน์ 

 

4.กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรก ำกับติดตำม

ประเมินผล 
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โครงกำรหรือกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
 
กำรมีส่วนร่วมในกำรวำงแผน 
 
1. โครงกำร/กิจกรรม: จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 

1.1 ช่ือเรื่อง “โครงกำร/กิจกรรม จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ.2566-2570) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ 
เขต 3” 

1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมี ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ผู้อ านวยกลุ่ม/หน่วย คณะศึกษานิเทศก์ 
ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู ผู้แทน ก.ต.ป.น. นายกเทศมนตรีต าบล (ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ร่วมพิจารณาด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะในการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีความ
สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี สอดคล้องกับบริบท สภาพ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก  

1.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
1.4.1 การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนการผลิต 
1.4.2 ได้แนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ให้บรรลุเป้าหมาย

ความส าเร็จที่ก าหนดไว้ 
 1.5 ภำพกิจกรรม 
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กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติ 
 
1. โครงกำร/กิจกรรม: ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือ หลักสูตรระเบียบแถว ประจ ำปี 2566 

1.1 ช่ือเรื่อง “โครงกำร/กิจกรรม ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำลูกเสือ หลักสูตรระเบียบแถว ประจ ำปี 
2566” 

1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสโมสร-  
เสือป่าแลลูกเสือสยาม มีก าหนดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรระเบียบแถว ประจ าปี 2566 ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และผู้ที่สนใจในกิจการลูกเสือ จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน  
รวม 200 คน ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 5 - 8 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
(ทองวิทยานุกูล) ต าบลหนองบัวโคก อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 

รุ่นที่ 2 ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 11 - 14 สิงหาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุร ี

1.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
1.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  

เนตรนารี ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์มีประสิทธิภาพชัดเจน 
1.3.2 ได้รับสนับสนุนวิทยากรโดยตรงจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 

1.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
1.4.1 ผู้ผ่านการอบรมสามารถเป็นวิทยากรแกนน า 
1.4.2 สามารถฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และจะพัฒนากิจกรรมการแข่งขันระเบียบแถวระเบียบ

ลูกเสือและเนตรนารี ไปสู่ระดับประเทศได้ต่อไป 
 1.5 ภำพกิจกรรม 
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2. โครงกำร/กิจกรรม: กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปีพุทธศักรำช 2566 

2.1 ช่ือเรื่อง “โครงกำร/กิจกรรม กำรจัดงำนวันครู ประจ ำปีพุทธศักรำช 2566” 
2.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การจัดงานวันครูประจ าปีพุทธศักราช 2566 โดย ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ผู้อ านวยกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา นายอ าเภอจัตุรัส ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรจัตุรัส นายกเทศมนตรีต าบล- 
หนองบัวใหญ่ ข้าราชการบ านาญ แขกผู้เกียรติ และคณะสงฆ์ 

2.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
2.3.1 ก าหนดกิจกรรมออกเป็น 3 กิจกรรม ภาคเช้าพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ภาคบ่าย

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี และภาคค่ ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เสริมสร้างขวัญก าลังใจความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

2.3.2 ก าหนดการจัดงานออกเป็น 6 อ าเภอ ก าหนดสถานที่จัดงานภาคเช้า ภาคบ่าย และภาคค่ า 
2.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรกำรด ำเนินกำร 

2.4.1 เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ เสริมสร้างการท างานร่วมกันเป็นทีม  
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และส่งเสริมการออก
ก าลังกาย  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.4.2 ธ ารงไว้ซึ่งขนมธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  
2.4.3 ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดงานให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนมากยิ่งขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชน และส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและพัฒนาวิชาชีพครู 
 2.5 ภำพกิจกรรม 
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กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดสรรผลประโยชน์ 
 
1. โครงกำร/กิจกรรม: กำรจัดประชุมชี้แจงและสร้ำงควำมเข้ำใจประเด็นกำรขอตั้งงบประมำณ กำรจัดสรร
งบประมำณ กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ รำยกำรค่ำพำหนะรับ-ส่งนักเรียน และค่ำบริหำรจัดกำรรถโรงเรียน 

1.1 ช่ือเรื่อง “โครงกำร/กิจกรรม กำรจัดประชุมชี้แจงและสร้ำงควำมเข้ำใจประเด็นกำรขอตั้ง
งบประมำณ กำรจัดสรรงบประมำณ กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ รำยกำรค่ำพำหนะรับ-ส่งนักเรียน และค่ำ
บริหำรจัดกำรรถโรงเรียน” 

1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามา
รับทราบ ท าความเข้าใจ ซักถามข้อสงสัย รวมทั้งเสนอปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน โดย ผอ.สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 มอบหมาย รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ผู้อ านวยกลุ่มนโยบายและแผน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้ที่รับผิดชอบการด าเนินงาน โรงเรียนที่ยุบรวมหรือโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม จ านวน 25 คน 
เข้าร่วมประชุมหารือการด าเนินงานร่วมกัน ในวันพุธที่ 10 มีนาคม 2566 ณ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

1.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 

และค่าบริหารจัดการรถโรงเรียน รับทราบ อุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของโรงเรียนและ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เข้าใจแนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้องร่วมกัน 

1.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
1.4.1 แก้ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน และค่าบริหารจัดการรถ

โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
1.4.2 โรงเรียนสามารถน าผลของการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจร่วมกัน ไปด าเนินการได้อย่าง

ถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามระเบียบของทางราชการ ช่วยแก้ปัญหา/ป้องกันงบประมาณที่ได้รับจัดสรรถูก
พับหรือไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ  
 1.5 ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

28 
 

 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

29 

 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

30 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

31 
 
2. โครงกำร/กิจกรรม: กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2566) 

2.1 ช่ือเรื่อง “โครงกำร/กิจกรรม กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวงเงินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครั้งท่ี 1 (1 เมษำยน 2566)” 

2.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) โดย ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3  รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนครู และ
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องร่วมประชุม วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 ณ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

2.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
2.3.1 ได้ข้อสรุปวงเงินเลื่อนเงินเดือนสายงานรองผู้อ านวยการสถานศึกษา/ครูผู้สอน, สายงาน

ผู้อ านวยการสถานศึกษา สายงาน รอง ผอ.สพท./ศึกษานิเทศก์  
2.3.2 ได้ข้อสรุปเพ่ือจัดท าประกาศประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) โดยร่วมก าหนด/หลักเกณฑ์/องค์ประกอบ การจัดสรรวงเงิน และการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
2.4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งทุกสายงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.4.2 การด าเนินงานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.ชัยภูมิ 

เขต 3 และการเบิกจ่ายเงินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว  
 2.5 ภำพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

32 
 

 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

33 

 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

34 

 
 
 
 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม cpm3 

 

35 
 
 

กำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับติดตำมประเมินผล 
  
1. โครงกำร/กิจกรรม: กำรนิเทศ ติดตำม กำรเตรียมควำมพร้อม กำรเปิดภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

1.1 ช่ือเรื่อง “กำรนิเทศ ติดตำม เตรียมควำมพร้อม กำรเปิดภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566” 
1.2 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คณะกรรมการ นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม การเปิดภาคเรียน

ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ศึกษานิเทศก์  ประธาน
เครือข่ายโรงเรียน และผู้อ านวยการสถานศึกษา ก าหนดแผนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และออกนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ในระหว่างวันที่ 15- 26 พฤษภาคม 2566  

1.3 ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
1.3.1 มีแผนนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อม การเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
1.3.2 เห็นสภาพปัญหาที่แท้จริง ร่วมกันพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอ แนวทางการสนับสนุน

ในการปรับปรุงพัฒนา แก้ไขปัญหา การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด  
1.4 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

1.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน มีขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนการสอน 
1.4.2 สถานศึกษา ครู และผู้เรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกมิติ 
1.4.3 สร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ นักเรียน ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปในการจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2.5 ภำพกิจกรรม 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 
 1. นายประวิช  ยะรินทร์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 2. สิบเอกสมเกียรติ  บุญสูงเนิน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 3. นายพงษ์ศักดิ์  บุญเกื้อ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 4. นายไกรสร  ชาติชนะ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 

 5. ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
เรียบเรียง 
 1. นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

2. นางสาวเรณู  พลศรี   นักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวทิพย์ธิดา  ดอนเตาเหล็ก นักจัดการงานทั่วไป 
4. นางสาวมยุรี  ถนอมสัตย์  นักจัดการงานทั่วไป 
5. นางสาวเรณู  ภูมรา   เจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาวศิริขวัญ  ภิรมย์กิจ  เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางธัญญลักษณ์  ศิริสวัสดิ์คุณ  พนักงานพิมพ์ 

 
บันทึกภำพ 
 นางสาวศิริพร  โนนดอน   นักประชาสัมพันธ์ 
 
ปก 
 นางสาวสุภณิตา  ยุพากิ่ง   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
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