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บทสรุปผูบริหาร 
 

 

จุดเนนนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการดําเนินการ 

“สพฐ.วิถีใหม  วิถีคุณภาพ อานออกเขียนได ปลอดภัยทุกคน” ตลอดจนนโยบายเรงดวนของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีใหความสําคัญในดานความปลอดภัยของผูเรียนในทุกมิติเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 

ไววางใจ ในการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยใหโอกาสโดยเฉพาะโครงการเสริมสรางโอกาสความเสมอภาค

และความ เทาเทียมทางการศึกษา “ตามนองกลับมาเรียน” ภายใตแนวคิด “จะไมท้ิงใครไวขางหลัง” 

ปญหาสําคัญเรงดวนท่ีตองอาศัยการบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการในประเด็นดานความปลอดภัยของผูเรียน คุณภาพชีวิตของผูเรียนผานการดูแลใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือสรางความปลอดภัย อบอุนม่ันใจในการปองกันภัยคุกคามทุก

รูปแบบ จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินงานตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ภายใตวัฒนธรรมองคกร “คุณธรรมนําคุณภาพ 
บนวิถีพอเพียง” คิดคน ปรับเปลี่ยนใชนวัตกรรม WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการองคกร  ท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศมาบริหารจัดการและพัฒนาองคกร สงเสริม 
สนับสนุน วิเคราะห วิจัย และประสานงานดานวิชาการ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา นําสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 30 โครงการ มีโครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา จํานวน 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.67 และดําเนินการจนประสบผลสําเร็จ
พรอมท้ังมีการรายงานผลการดําเนิน จํานวน 30 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100 นอกจากนี้ทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม โดยมีรูปแบบ วิธีการ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ เปนแบบอยางได โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท้ังระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี
สงผลใหผูเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษาซ่ึงไดรับการพัฒนาคุณภาพภายใตระบบ
ประกันคุณภาพและการนิเทศภายในท่ีเขมแข็งในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนจํานวน 40 โรงเรียน            
เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และผานการประเมิน ระดับคุณภาพดี จํานวน 38 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 95.00 รวมท้ังไดดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 1) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน
ชัยภูมิ เขต 3 อบอุน  2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ 3) โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมทางการศึกษา  “ตามนองกลับมาเรียน” 4) โครงการพัฒนาศูนยรับรายงานขอมูล
สารสนเทศ (Information Report Center : IRC) และ 5) โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ยังไดดําเนินโครงการคายศิลปะ Art 
Camp ลุมน้ําชี ดนตรี กวีศิลป เฉลิมพระเกียรติ อีกท้ังยังพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และผูเรียนใหมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรมโดยอบรมเชิงปฏิบัติการ “สะเต็มศึกษา
ดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” และสงเสริมสนับสนุนใหกาว
เขาสูเวทีการแขงขันระดับสากล สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศอันดับ 1 และ
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รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันหุนยนตนานาชาติ  2021 (Simila Thailand international 
Robotic Games 2021) ประเภทตอสูบังคับมือ 1 ตัว ระดับประถมศึกษา ณ จังหวัดสงขลา เม่ือวันท่ี 
25 ธันวาคม 2564 ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนใชการบริหารแบบมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือ
มุงคุณภาพผูเรียนท้ังในเชิงวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิตจําเปนตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตลอดจนคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สรางโรงเรียนดีมีคุณภาพ
มาตรฐาน (สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ เขต3 อบอุน โรงเรียนคุณภาพ สรางโอกาสตามนอง
กลับมาเรียน)  

 

คําสําคัญ  รายงานผลการดําเนินงาน    
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คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา            

ทุกระดับชั้นตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา จนถึงระดับการมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใหประชากรวัย

เรียนทุกคนมีความรู เปนคนดีมีคุณธรรม โดยไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

ประชากรวัยเรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ  

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรวบรวมผลการดําเนินงานและโครงการท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนหลักฐานในการอางอิงและเปนขอมูลในการพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงผลการดําเนินงาน ดังกลาวจําแนกตามกลยุทธในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 6 กลยุทธ ดังนี้ กลยุทธท่ี 1 สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัย

ผูเรียน สงผลตอความม่ันคง  กลยุทธท่ี 2  พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ครูเปนแบบอยางท่ีดี กลยุทธ ท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม วัฒนธรรม กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร  กับสิ่งแวดลอม กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้

จะเปนประโยชนแกสาธารณชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถใชเปนกรอบแนวทางใน

การกําหนดนโยบายของผูบริหารตอไป และขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานในการจัดทํา

รายงานฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
การจัดการศึกษาจะดําเนินไปดวยดีหรือมีคุณภาพเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยดานตาง ๆท่ีจะ              

สงเสริมหรือเปนอุปสรรคของการพัฒนาในแตละชวงเวลา ในชวงท่ีผานมาการจัดการศึกษาของไทยได
พัฒนามาเปนลําดับ จากปจจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนหลายดานผนวกกับความกาวหนาทางวิทยาการ
และเทคโนโลยีของศตวรรษท่ี 21 แตในป 2563 เปนตนมา ไดเกิดภาวะวิกฤตข้ึนจากการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ท่ีสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการพัฒนาประเทศแทบทุก
ดานรวมถึงดานการศึกษา ประเทศไทยเผชิญกับการแพรระบาดของโควิด – 19 เม่ือมีการพบผูติดเชื้อ
รายแรกในเดือน มกราคม พ.ศ. 2563 กอนท่ีจะพบการระบาดแบบกลุมกอนหรือคลัสเตอรในกลุม
สถานบันเทิง สนามมวยและกลุม พิธีทางศาสนา ซ่ึงนําไปสูการระบาดใหญในเวลาตอมา ภาวะวิกฤตนี้
สงผลใหประเทศไทยตองประกาศนโยบายและแนวทางในการหยุดยั้งการแพรระบาดอยางเรงดวน 
พรอมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือชะลอและปองกันไมใหสถานการณมีความรุนแรงหรือขยายตัวมากข้ึน 
มีการรณรงคมาตรการดานสาธารณสุขและการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 
มาตรการดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และดานอ่ืน ๆ รวมท้ัง
สงผลตอการจัดการศึกษาของประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได สภาวะดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด – 19และการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด
ของเทคโนโลยีท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน (Disruption) ในทุกภาคสวน สงผลใหทุก
ฝายตองเรงเรียนรูและพัฒนาเพ่ือปรับและเปลี่ยน (Transform) ตนเองใหสามารถรับมือกับสถาน
การณท่ีเกิดข้ึนนไดอยางยืดหยุน รวดเร็วและทันการณ การศึกษาเปนอีกภาคสวนท่ีไดรับผลกระทบ
ดังกลาวโดยตรง เนื่องจากตองดูแลความปลอดภัยของผูเรียนไปพรอมกับการปรับรูปแบบวิธีการจัด
การศึกษาใหตอบโจทยของสภาวะวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงใหไดอยางมีประสิทธิภาพในเวลา
เดียวกัน 

ทามกลางกระแสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ยอมมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการศึกษาเปนอยางมาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก         
ธรรมาภิบาล ภายใตวัฒนธรรมองคกร “คุณธรรมนําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง” มีการขับเคลื่อนการ
ทํางานโดยใชนวัตกรรม WE CHANGE MODEL  ซ่ึงเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรท้ังการ
แกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศมาบริหารจัดการและพัฒนาองคกร สงเสริม สนับสนุน วิเคราะห 
วิจัย และประสานงานดานวิชาการ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา นําสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2565 จํานวน 30 โครงการ มีโครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา จํานวน 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.67 และดําเนินการจนประสบผลสําเร็จพรอมท้ังมี
การรายงานผลการดําเนินงาน จํานวน 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

นอกจากนี้ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม โดยมีรูปแบบ วิธีการ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติเปน
แบบอยางได โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท้ังระดับ
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สถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ีสงผลใหผูเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษาซ่ึงไดรับการ
พัฒนาคุณภาพภายใตระบบประกันคุณภาพและการนิเทศภายในท่ีเขมแข็งในปงบประมาณ 2565 
โรงเรียนจํานวน 40 โรงเรียน เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และผานการประเมิน ระดับ
คุณภาพดี จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนใหมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรมโดยอบรมเชิงปฏิบัติการ “สะเต็มศึกษาดวยการ
ประดิษฐหุนยนตบังคับมือเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” และสงเสริมสนับสนุนใหกาวเขาสูเวที
การแขงขันระดับสากล สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศอันดับ 1 และรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันหุนยนตนานาชาติ 2021 (Simila Thailand international Robotic 
Games 2021) ประเภทตอสูบังคับมือ 1 ตัว ระดับประถมศึกษา ณ จังหวัดสงขลา  เม่ือวันท่ี 25 
ธันวาคม 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดนํานวัตกรรมรูปแบบการ
บริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA ภายใตชื่อ WE CHANGE MODEL มาใชในการบริหารจัดการและ
พัฒนาองคกร เพ่ือใชในการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปใหเปนไปตาม
กฎหมายอยางเครงครัด สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังการ
ปฏิบัติงานและวิชาชีพไดไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรและสงเสริมใหเกิดสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ เสริมแรงสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานในทุกรูปแบบ สงเสริมใหมีความกาวหนา
ทางวิชาชีพ สงเสริมการใชทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน รวมถึงทักษะ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือการจัดการเรียนรูหรือการบริหารจัดการ
องคกรและสถานศึกษา เชน การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดวยระบบ IRC (Information 
Report Center) โครงการอบรมครูเพ่ือเปน Youtuber มีการบริหารงานโดยใชกระบวนการมีสวน
รวม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอวัฒนธรรมการทํางานอยางสรางสรรค การปฏิบัติงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยนวิธีการและการ
ดําเนินการแกไขปญหาในการพัฒนาคุณภาพรวมกับสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และชุมชนใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนท่ีกําหนด นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบตอเนื่องเปน
แบบอยางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ภาพประกอบรูปแบบนวัตกรรม WE CHANGE MODEL 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 นํานโยบายสูการปฏิบัติ ปรับเปลี่ยน
วิธีการและการดําเนินการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
ผูเรียน มีสมรรถนะและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพโดยไดรับความรวมมือจากหลายภาคสวน 
เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนตน ไดดําเนินการแกไขปญหาเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนระบบและมีความยั่งยืนภายใตโครงการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตนแบบ SDGs สงผลใหมีโรงเรียนตนแบบขับเคลื่อนโครงการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานสู
เปาหมายท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จํานวน 5 โรงเรียน และขยายผลสู
โรงเรียนเครือขายนําไปปฏิบัติโครงการ เพ่ือใหเกิดการยั่งยืนรวมไปถึงมีคณะทํางานโดยความรวมมือ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาอยางตอเนื่อง          
การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรเพ่ือเปน “องคกรสูความเปนเลิศ” นั้นไดมีการจัดใหมีโครงการ/
กิจกรรม ท่ีกระตุนและพัฒนาความรวมมือกับภาคสวนรวมตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สงเสริมให
โรงเรียนในสังกัดไดสรางเครือขายกับภาคสวนตาง ๆ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการระดม
ทรัพยากร เพ่ือการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน ระดมงบประมาณ แรงงาน องคความรู            
ภูมิปญญา เปนตน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียน 
Partnership school โรงเรียนอะโวคาโด โรงเรียนไก โรงเรยีนววั โรงเรียนมันสําปะหลัง คายศิลปะฯ 
ครั้งท่ี 10 กองทุนชวยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องมีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเปนแบบอยางใหแกสถานศึกษา เชน นําบุคลากรรวมทําบุญและปฏิบัติธรรมใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสําคัญของชาติรวมกิจกรรมและใหกําลังในการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด มีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานําระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเขามาชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มรูปแบบจนประสบความสําเร็จและเปนท่ีประจักษ 
มีกองทุนเพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยตาง ๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย อุบัติเหตุ เปนตน 
สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดไดมีการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร ในดานการใหบริการ จัดใหมีระบบการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการอ่ืน ๆ มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
รวมกับจังหวัดและอําเภอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต3 ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานไปสูการปฏิบัติ โดยใชหลักการปฏิบัติ CPM 3 มี 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 จัดตั้งศูนยความปลอดภัยและดูแลชวยเหลือนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(Chaiyaphum 3 Safety Center : C ) โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยความปลอดภัยและดูแล
ชวยเหลือนักเรียนยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกฝาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจและการประสาน ความ
รวมมือท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังแตงตั้งคณะทํางานโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ        
เขต 3 อบอุน” ดวยคุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง กําหนดบทบาท ขอบเขตการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท้ังระบบ การปองกัน เผชิญเหตุ ฟนฟูดูแล แกไข รายงานกระชับฉับไวสราง
กําลังใจใหผูเก่ียวของ 
 



4 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 ระยะท่ี 2 จัดทําแผนปองกัน แผนเผชิญเหตุ แผนฟนฟูดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือ
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (Safety Plan : P )  โดยใชฐานขอมูลความ
ปลอดภัยจากการดําเนินงานการชวยเหลือนักเรียนในปท่ีผานมา เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ
ในการดําเนินการกับสถานศึกษา 
 ระยะท่ี 3  กิจกรรมกองทุนเพ่ือฟนฟูดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือนักเรียน (Money 
Fundraising Student Help Care : M) ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนดูแลชวยเหลือนักเรียน              
ใหความชวยเหลือนักเรียน ในกรณีตาง ๆ ตามความเหมาะสมจําเปนจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ
รณรงคการแบงปนน้ําใจสูภัยนักเรียน 
 ระยะท่ี 4 ชัยภูมิเขต 3 ทบทวนการปฏิบัติถอดบทเรียน(Area 3 After Action Review : 3)     
จัดกระบวนการ AAR = After Action Review ทบทวนกระบวนการทํางานโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน 
เพ่ือมุงปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน  คนหาสถานศึกษาแบบอยางการดําเนินการ
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิเขต 3 อบอุน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ นอกจากนี้ จัดทําคูมือแนว
ทางการดําเนินงาน Best Practice “รวมเรื่องราวดี ๆ ท่ีชัยภูมิ เขต 3” 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวของ 

 
 ในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                
ไดดําเนินการนโยบายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
 2. 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 5. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3  
 
1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และ
เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
มนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และ
ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึง
ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
20 ป(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12            
การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           
โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น 
ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และ
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ผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กําลังคน โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดาน
การตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ 
รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุง
ใหครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply 
และตอบโจทย Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวน 
รวมกันพิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาค
สวน 
 จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก  
   1.1 Data Center ศูนยขอมูลกลาง  
   1.2 Big Data ขอมูลขนาดใหญ (คลังขอมูลการนําขอมูลมารวมกัน) 
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสรางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 
  2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจําเปน เนนพัฒนาความรูและ
สมรรถนะดาน Digital Literacy สําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการ
จัดการศึกษา เชน STEM Coding เปนตน 
  3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก โลกทัศน
อาชีพ การเสริมทักษะใหม (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (Re-Skills) ใหแก
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย  
   3.1 ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผูอยูนอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงงาน  
   3.4 ผูสูงอายุ 
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เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ี
เกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดานอาชีวศึกษา
กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. การตางประเทศ เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวตางชาติใหแกสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 2 ดานหลัก ๆ ไดแก 
   4.1 ดานภาษาตางประเทศ   
   4.2 ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
  5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษาประกอบดวย  
   เรื่องท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก  
  – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทํา 
แกไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  – การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา  
  – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ  
  – การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 
  เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวย
ประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของ  
แตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละ
กลุมเปาหมาย และใชประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแก
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผูบริหารหนวยงานทุกระดับ ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับ
นานาชาติ 
  7. การประชาสัมพันธโดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการ เปน
หนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) 
เพ่ือเผยแพรผลงาน กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
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  9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
  10. การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเ ก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call 
Center ดานกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรอง
ทุกขในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การปฏิรูปองคการและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. การพัฒนาครูในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
  13. การศึกษายกกําลังสอง โดย  
   13.1 พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมือ
อาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปน
เลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)  
   13.2 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต  http://www.deep.go.th โดย     
ปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหาร
ทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP)  
   13.3 ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผาน
แผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  
   13.4 จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ี
จําเปน 
 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1. มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยม
อาชีวศึกษา และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made 
Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสู
มาตรฐานนานาชาติ 
  2. มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ัง
ผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือ
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม 
รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือมุงสูการอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
  3. มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการ
เรียนรูผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
(Technical Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวม ท้ั ง ให คว าม
รวมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและ
การแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 
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  4. มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผู เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 
  5. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการ
เรียนการสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 
 
 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1. ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
  2. สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังกอนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1. เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2. สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ให
สามารถเปนอาชีพ และสรางรายได 
 

 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
 

 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  1. ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของ
หนวยงาน 
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัด
ในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ
โดยรวม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 
 

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน 
เปนกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 
 2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเนนสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและ
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ผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ัง
รายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
 อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยู
กอน เม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นอกเหนือจากท่ีกําหนดหากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ี
ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ
เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 
2. นโยบายการจัดการศึกษา 12 นโยบาย 7 วาระเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแถลงนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคาร
ราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 นโยบาย 
  ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช
สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย
และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทาง
การศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐานโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุง
เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการ
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เรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรูและทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการ
ปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ 
กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สู
การปฏิบัติเปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต
และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือให
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 
 วาระเรงดวน (Quick Win) 7 วาระ 
  วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการ
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ปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
  วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
  วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน เพ่ือใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
  วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความ
เปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบัน 
  วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
  วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีเกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 
 
3. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศใหผูเรียนมี
โอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปน สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 
ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปูาประสงคและกลยุทธ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน 
  สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
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 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. จัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  4. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน 
  5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดาน
ภาษา และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 
 เปาประสงค 
  1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรู
สิทธิและหนาท่ีอยางมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจาเปนสําหรับอนาคต มีความรู 
ความเขาใจ สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา และสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 
  3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปู าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยง
นโยบายดานดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดานปญญาประดิษฐ 
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  6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
 กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
    ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1. เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
    4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    5. เด็กพิการและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ี
รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
    2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
มีความพรอมท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
    4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(SustainableDevelopment Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาและพ้ืนท่ีนวัตกรรมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว
และเอ้ือตอการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 
4. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุก
ดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง
พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ
หนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบาย
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี ้
 1. ดานความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
 2. ดานโอกาส 
  2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
  2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
  2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันและ การเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสราง
สมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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5. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 คานิยมขององคกร 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึงกระบวนการ
สงเสริมใหคนมีความรูและไดรับการพัฒนาเพ่ือความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย 
อารมณ สติปญญา คือ ทําใหคนมีการเรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เรา
เปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปนรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและ
ประสบการณการทํางาน ดานการบริหารจัดการศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน 
   1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครู
จะตองเปนผูท่ีสอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ 
   2) รากฐานการทํางาน สรางความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนให
เหมาะสมกับงาน สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือขายความรวมมือ 
   3) สูความสําเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได 
และคลองตามมาตรฐานการเรียนรู มีทักษะการดํารงชีพ มีวินัย 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษา           
มีหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงาน            
ตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคลื่อนดําเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ
องคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหง
ความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการพัฒนาองคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
วิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนด โดยใชเทคนิคกระบวนการวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 
ภาพประกอบรูปแบบการบริหารจัดการเชงิคุณภาพ PDCA ดวย WE CHANGE MODE 
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   WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือ
เปนนวัตกรรมการบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความ
พรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการทํางาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความ
ขัดแยงภายในองคกร ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูความเปนเลิศอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
ยั่งยืน 
   W = way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห 
บริบทและสภาพแวดลอมภายในและภายนอก เพ่ือการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการองคกรดวยความคิดริเริ่ม
สรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพหลากหลายทันสมัยพอเพียง 
และพัฒนาตอเนื่องทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองคกรมีความสุข     
มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได 
   E = explore คือ การสํารวจปญหา ความตองการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สํารวจปญหา ความตองการภายในองคกรซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการ
พัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการพัฒนาสอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการ
แบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษาปญหาชัดเจนมากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม 
แบบสอบถาม ปญหาท่ีพบอาจเปนปญหาเก่ียวกับบรรยากาศในการทํางาน ปญหาเก่ียวกับ
ผลตอบแทน ปญหาเก่ียวกับความผูกพันตองานหรือองคกร ปญหาดานการทํางานรวมกัน ปญหาชีวิต
สวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดยภาพรวมทําใหไมสามารถแยกแยะ
ลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน 
   C = condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึง
เปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทําแผนการแกไขหรือพัฒนา
ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคคล สรางความสุขในท่ีทํางานเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนใน
องคกร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางานสภาพแวดลอม รวมท้ังลด
ความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตาง 
ๆ กําหนดขอบเขตของผูท่ีจะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การประสานงาน/ทํางานเปนทีม ใหทุกคน
มีความรักความสามัคคี สรางบรรยายกาศในการทํางานเปนทีม บริหารจัดการเปนระบบมีข้ันตอน            
มีมิติเชื่อมโยงกันอยางเชี่ยวชาญสงเสริมการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความ
เขมแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองคกร 
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   H = happy workplace คือ การสราง “องคกรแหงความสุข” สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย
และใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนการจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการ
บริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู
รวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ี
แทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนทํางานมีความสุข ท่ีทํางานนาอยู 
สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร
มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความ
ขัดแยงภายในองคกรความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน 
   A = after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลัง
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุงปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรียน
ภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือชวยใหการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การ
ถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน ถาตองดําเนินกิจกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนใน
ชวงแรกๆของการทํากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการทํางานในครั้งตอ ๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีขาศึกของกองทัพซ่ึงทุก
ฝายท่ีเก่ียวของท้ังพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวัน
แรกเพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการข้ันตอน
คลายคลึงกับการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเปนการถอดบทเรียนท้ังโครงการ
ไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดการรบใน
แตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการทบทวน
กิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
   N = network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทําระบบสารสนเทศจากการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีแพลตฟอรมและกําหนดเครือขายของขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจท่ีดีตอการบริหาร
การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษามีการเชื่อมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยน
ขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือทํากิจกรรมรวมกันของกลุมองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
   G = good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดวยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบดวยหลักสําคัญ 6 ประการคือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวน
รวม หลักสํานึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคาเปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 
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   E = effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดผลสําเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบงชี้ ไดแก ความ
ประหยัด หรือคุมคา (ประหยัดตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ          มี
คุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ไดแก Input Process และ Output) และกําหนดวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนําผลของ
งาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย กระบวนการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจรคุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) 
ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (ปรับปรงุแกไข) 
 วิสัยทัศน(Vision) 
  “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสราง
โอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
 คานิยมองคกร (Core Value) 
  คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง 
   คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล 
   นําคุณภาพ ผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางโอกาส
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย 
 2. นักเรียนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทัล 
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในทุกดาน 
 4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
 5. มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การบริหารจัดการเปนไปตามระบบบริหารราชการแผนดิน 

 เปาประสงค 
  1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน 
  2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นําไปสูการการแขงขันในยุคดิจิทัล 
  3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตาม
วิถีพอเพียง 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
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 กลยุทธ 
  1. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความม่ันคง 
  2. พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน 
  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางท่ีดี 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
  5. สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 ผลผลิต 
  1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
  2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
  3. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
  5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

บทที่  3 
ผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยภูมิ เขต 3  เปนหนวยงานกํากับ ดูแล สงเสริม 
สนับสนุนและประมานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หนวยงาน  องคกรและบุคคลสําคัญ
ตางๆท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับใหเปนไปตามนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา  อํานวยความสะดวก
ใหกับสถานศึกษา และหนวยงานจัดการศึกษาอ่ืนๆ  ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัวมีความ
เปนอิสระ สามารถใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและเปนธรรม มีการบริหารงาน
โดยองคคณะบุคคลท่ีเรียกวาคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีอํานาจตามบทบาทหนาท่ีในการจัด
การศึกษาภาคบังคับ  ตั้งแตระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีโครงสรางการ
บริหารงานแบงเปน 9  กลุม 1 หนวยและสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5. กลุมบริหารงานบุคคล 
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10. กลุมกฎหมายและคดี 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมอํานวยการ 
 งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร 

องคกร การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจ หนาท่ี ไดอยาง 

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุน

และใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา

แกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

 

   วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เปนไปตามมาตรฐานสํานักงาน 

 2. เพ่ือใหบริการสนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อํานวยการและยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ได

มาตรฐาน 

 3. เพ่ือใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรูความเขาใจการดําเนินงาน เกิด

ความเลื่อมใส และศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ปงบประมาณ 2565 กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาได
ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม  ดังนี้  

1. โครงการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

 
 กิจกรรมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  พบ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 1)  ประชุมผอ.เขตพบเพ่ือนครู  ผานระบบทางไกล video conference  จัดในวันท่ี  
24  มกราคม  2565  โดยมี  ทีมผูบริหาร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
รวมท้ังหมด 30  คน   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2)  กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา  ครั้งท่ี 1/2565   ผานระบบทางไกล 
video conference ในวันท่ี  26  เมษายน 2565 มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  50  คน   
 3)  กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา  ครั้งท่ี  2/2565  ในวันท่ี 23  มิถุนายน  
2565  โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน  212  คน   
 

กิจกรรม ประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) 
 1)  จัดประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) และ รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ.  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 - สิงหาคม 2565 รวม  39  ครั้ง   
 2)  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  ครั้งท่ี  
3/2565  ผานระบบ  Video  Conference ในวันท่ี  5 เมษายน 2565 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน  20  คน   
 3)  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท่ัวประเทศ  ครั้งท่ี  
4/2565  ผานระบบ  Video  Conference ในวันท่ี  3  พฤษภาคม  2565  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน  20  คน   
 
 กิจกรรม  ประชุมเจาหนาท่ีและบุคลากร  ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3   

1) กิจกรรมประชุมเจาหนา ท่ีและบุลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3   มอบนโยบายทิศทางการทํางานท่ีสอดคลองเขตสุจริต เพ่ือใหบุคลากร
ไดปฏิบัติงานตามหลัก “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 ตุลาคม 
2564   มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  70  คน   

2) กิจกรรมประชุมขาราชการและบุคลากรในสังกัด ในการมอบนโยบายการปฏิบัติงาน
ราชการและขอราชการในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของแตละกลุมงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธท่ี 1 มิถุนายน 2565 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  
70  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการรวมประชุม พุธเชาขาว สพฐ. และการประชุมบุคลากรในสังกัด 
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ภาพประกอบการประชุม ผอ.เขตพบเพ่ือนครู 
และการประชุมผูบริหารสถานศึกษาท้ังในรูปแบบเผชิญหนาและทางไกล 

 
ผลการดําเนินกิจกรรม ดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1) กิจกรรมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 220  คน รวม  2 ครั้งตอป 
   2) ประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จํานวน 70 
คน  รวม  2 ครั้งตอป  

 3) ประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) และ รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ. จํานวน  48 ครั้ง  

 
 เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรทางการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรัก สามัคคี เกิดขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ มีความรู ความเขาใจ นโยบาย
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “คุณธรรม  นําคุณภาพ  บนวิถีความพอเพียง” 
       ผูบริหารสถานศึกษา ประธานศูนยเครือขาย ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

   -  ผลท่ีเกิดกับผูบริหาร/ครู/โรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
ไดรับทราบนโยบายของตนสังกัด และนําไปถายทอดองคความรูใหกับครูและบุคลากรในโรงเรียนได
อยางดี 
   -  ผลท่ีเกิดกับนักเรียนโรงเรียน นักเรียนไดรับความรูตอจากครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษา  
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 หัวใจสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปรับตัวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ได ก็คือวิสัยทัศน
ท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคของการทํางานในยุค 4.0 ดวยการนํา
เทคโนโลยีมาเปนตัวชวยสําคัญในการสรางงานผานระบบออนไลน โดยผูบริหาร ครู และบุคลากร
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ทางการศึกษาทุกคนสามารถปรับตัวและพรอมเรียนรู และทํางานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด เพ่ือกาว
เขาสูยุค 4.0 อยางเต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมบุคลากรสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
เพ่ือการขับเคลื่อนงานนโยบายสูการปฏิบัติ ของทุกกลุมงานในสังกัด 

 
 

2. โครงการ ปองกันและลดความเส่ียงในการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   
 กิจกรรมการฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามมาตรการการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ณ บริเวณพ้ืนท่ีภายในและภายนอก
อาคาร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 การตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) เพ่ือทําการ
ตรวจบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีมีความเสี่ยงสูงและมีความเสี่ยงต่ํา จากบุคลากรในสังกัด 
การสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดไดรับวัคซีนเพ่ือปองกันโรคโควิด-19 อยางครอบคลุมและ
ท่ัวถึงไมนอยกวา 3 เข็ม ครบ รอยละ 100 

กิจกรรมการสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรฟาทะลายโจรและการบรรจุแคปซูล ไดมีกิจกรร
สงเสริมใหบุคลากรและสถานศึกษาไดดําเนินการและนําแคปซูลสมุนไพรฟาทะลายโจรแจกจายใหกับ
บุคลากรท่ัวไปในการปองกันและรักษาโรคโควิด-19  
 
ผลการดําเนินกิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย ไดสูงกวาเปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1)  บุคลากรภายในหนวยงานมีความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2) สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็ง ขาราชการครูและบุคลากร ใหมีสวนรวมในการ

ปองกันและควบคุม COVID – 19 
3) เพ่ือการดูแลเฝาระวังปองกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 

ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความม่ันใจไดวาปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2) เพ่ือผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ  
และเปนแนวทางในการไปปรับใชในสถานศึกษาและใหความรูกับนักเรียน 

- ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3   ม่ันใจในการมาปฏิบัติราชการ  และเขารับบริการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 เนื่องจากมีการจุดคัดกรอง  การปองกัน  และการตรวจผูท่ีมีความเสี่ยงสูง  
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ การฉีดน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และการตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) เปนประจํา สมํ่าเสมอ 

ของวันแรกของสัปดาหการมาปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
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ภาพประกอบ การปลูกพืชสมุนไพรฟาทะลายโจร และการนํามาบรรจุแคปซูล เพ่ือตอตาน                                                      

และรักษาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดและบุคคลท่ัวไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเปน YOUTUBER  
ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานดานการศึกษามี

ภารกิจหลักคือการจัดการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการพัฒนาคนใหเปนกําลังสําคัญของประเทศไทย และเตรียมความพรอมในการจัด

การศึกษาทุกดานใหสอดคลองกับสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับความกาวหนาของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน สื่อสังคมออนไลนมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึน ครู ซ่ึงเปนผูท่ี

จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน จําเปนท่ีจะตองเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ

นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ท้ังนี้ครู ควรมีการออกแบบระบบการเรียนรูแบบใหมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับนักเรียน และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช

ในการประชาสัมพันธหนวยงานเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน ดังนั้นเพ่ือเปนการเพ่ือพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการจัดทําคลิปวิดีโอ ใชเปน

สื่อในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน เปลี่ยนบทบาทจาก “ครู” เปน “YouTuber”และพัฒนา

เครือขายประชาสัมพันธของสถานศึกษา กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ      

     ผลการดําเนินกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 110 คน 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการจัดทําคลิปวิดีโอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําสื่อการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน รวมท้ังมีการประยุกตใชเพ่ือนําไปพัฒนางานประชาสัมพันธ สรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหกับโรงเรียน ซ่ึงเปนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ไดอยางดียิ่ง สอดรับกับสภาพบริบทของสังคมยุคปจจุบัน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากผูอบรมมีพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน การฝกปฏิบัติบางหัวขอไม
สามารถปฏิบัติไดตามท่ีวิทยากรแนะนํา  
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 แนวทางในการพัฒนา 
 ผูเขารับการอบรมตองการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมเติมในโปรแกรมอ่ืน  

จึงเห็นควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาตอยอดสงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพ

ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน โปรแกรม Premiere 

Pro,โปรแกรม After Effects ,โปรแกรม After Effects, โปรแกรมตัดตอ Camtasia,โปรแกรม 

Proshowและโปรแกรม Canva เปนตน 

ภาพประกอบ การดําเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเปน YOUTUBER                                

ระหวางวันท่ี 19-20 กรกฎาคม 2565 

ใหกับคณะและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในการดําเนินงานประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล ซ่ึงผล
การประเมินประจาํปงบประมาณ 2565 อยูในระดับ AA รอยละ 96.13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ การรวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online  ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕

เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ การประชุมเสริมสรางความรูการปองการทุจริตและประพฤติมิชอบและการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ITA Online  

วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ การประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลเพ่ือนําเขาขอมูล OIT บน website  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมนโยบายและแผน 
 กลุมนโยบายและแผน มีหนาท่ีจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ินวิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน  ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กระบวนการดําเนินงาน 
1. งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

     1) ศึกษา วิเคราะหรายละเอียดนโยบายและและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      2) ทบทวนกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการ
ใหสอดคลองกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     3) กําหนดเปาหมายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     4) จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 
     5) นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
     6) เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศึกษาและสาธารณชน 
     7) ดําเนินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
     8) สนับสนุนชวยเหลือใหสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
     9) ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 

2. ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     1) ศึกษา วิเคราะห ประเมินผลงานระยะครึ่งแผนและจัดทํารายงานผลพรอม
ขอเสนอแนะ 
     2) ประเมินผลงานระยะสิ้นสุดแผนและจัดทํารายงานแจงผูเก่ียวของนําไปพัฒนางาน
องคกร 
     3) สรุปผลการดําเนินงาน 

3. ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     1) ศึกษา วิเคราะห รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
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   2) สรางแบบประเมินแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 
     3) ประสานผูเก่ียวของและดําเนินการประเมินผลแบบมีสวนรวม 
     4) สรุปผลการประเมินผล เสนอฝายบริหารพิจารณา 
     5) รายงานผลการประเมิน 

4. การประสานสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหนวยงานอ่ืน 
     1) ประสานงานการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกสําหรับการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา 
     2) วิเคราะหงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาเสนอ ๆ เพ่ือมิใหมีความซํ้าซอนใน
รายการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด 
     3) เสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติและเห็นชอบในการขอรับการ
สนับสนุนฯ 
     4) แจงผลการพิจารณาอนุมัติและเห็นชอบของผูบังคับบัญชาใหสถานศึกษารับทราบ
เพ่ือดําเนินการประสานกับหนวยงานภายนอกตอไป 
     5) รวบรวมขอมูลการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของสถานศึกษาท่ีระดมทรพัยากร
ทางการศึกษาจากหนวยงานภายนอก  

5. การจดัทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
     1) วิเคราะหนโยบาย เปาหมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจําป เพ่ือใหเปนแนว
ทางการดําเนินงานของหนวยงาน  
     2) การกําหนดหลักเกณฑและปฏิบัติตามเกณฑงบประมาณของหนวยงานและ
สถานศึกษาโดยยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ 
     3) การกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณของหนวยงานและเสนอแนะแนว
ทางการดําเนินงานใหสถานศึกษา 
     4) จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแผนบริหาร
งบประมาณและแผนปฏิบัติ เพ่ือจัดทําเอกสารแผน ฉบับรางเพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
     5) แจงผูเก่ียวของดําเนินการ 
     6) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลท้ังในระดับหนวยงานและสถานศึกษา 
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 กลุมนโยบายและแผน ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน ““กลุมนโยบายและแผนมีชีวิต รวมทํา
รวมคิด มีจิตบริการ”สอดคลองกับคานิยมของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
“คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE 
CHANGE” ดวยคานิยมกลุมนโยบายและแผน“วางแผน ยิ้มแยม ทักทาย ใสใจ ใหบริการ” 

พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริม สนับสนุน การกําหนดทิศทาง เปาหมาย และตัวชี้วัดขององคกรโดยเนนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเปนหลัก 
 3. สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดวยความมุงม่ันและพลังความคิดสรางสรรคท่ียึดม่ัน
ในคุณธรรม 
 5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  
เปาประสงค 

 1. เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสามารถสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษ 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 

 
 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สอดคลองตามแผนระดับตาง ๆ 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2564-2568) ท่ีชัดเจน  และมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีชัดเจน   

 3. การบริหารงบประมาณ 2565 เปนไปเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง

แทจริง 

 4. ทุกโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตอยอดใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพอยางเทาเทียมกัน  
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ปญหาอุปสรรค    

 โครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2564-2568)   และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไมไดดําเนินการครบทุกโครงการ เนื่องจากการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  พรอมกับถูกลดงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 พิจารณาโครงการท่ีสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปรับ - 

ทบทวน แกไข แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2564-2568)   ในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2565 – 

2568)  

 

  

 

  

ขอเสนอแนะ 
 ทุกสวนฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวตามกลยุทธการพัฒนา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 แนวทางการพัฒนางานหรือปรับปรุงคุณภาพงานโดยการสรางเครือขายการมีสวนรวมทุกภาค
สวนในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ไดจัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ .ศ.  2560 มีอํานาจหนาท่ีในการศึกษา วิเคราะห 
ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา  วิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
อีกท้ังสงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  ในปงบประมาณ 2565 
ไดดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม  (DLTV) 
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  โดยกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดนํานโยบายเก่ียวกับความเทาเทียมกันทางดานการศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหง จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของผลักดัน

นโยบายใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม และเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลไดรับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน และลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา โดยการศึกษาทางไกลผานภายใตโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  ซ่ึง

มีโรงเรียนในสังกัด 190 โรง เปนโรงเรียนขนาดเล็กมากกวารอยละ 60 ซ่ึงมีครูผูสอนไมครบชั้นหรือไม

ตรงวิชาเอก ซ่ึงโรงเรียนแกปญหาดังกลาวโดยการจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    ข้ันพ้ืนฐาน ไดสนับสนุนครุภัณฑใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมโครงการเม่ือ พ.ศ. 2557  โดยมีกระบวนการดําเนินงาน และใน

กระบวนการทํางานเพ่ือใหประสบความสําเร็จตามงานท่ีกําหนด ไดนํารูปแบบการบริหารจัดการเชิง

คุณภาพ PDCA ภายใตชื่อ WE CHANGE Model มาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกรเพ่ือ

เปน “องคกรสูความเปนเลิศ” 
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ภาพประกอบรูปแบบ  WE CHANGE MODEL ในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 

 

 
 

ภาพประกอบเพจกลุม DL-ICT ในการประชาสัมพันธกิจกรรม 
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  1.  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร  หลักสูตร 
“ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ตามหนังสือท่ี ศธ 04040/2694 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 
 2.  สํารวจอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ท่ีชํารุดเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณ โดยใหโรงเรียนท่ีมีความ
จําเปน สงแบบประมาณการมาเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ ตามหนังสือ 
ท่ี 04040/2915 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 
 3. นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
DLTV ของโรงเรียนในโครงการ และดําเนินการจัดทําและรวบรวมสื่อการเรียนรู โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาศูนยสื่อออนไลนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคําสั่งท่ี 298/2565 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม และไดจัดการอบรมพัฒนาศูนยสื่อการจัดการเรียนรู 5 กลุมสาระการเรียนรู ในวันท่ี 13 
กันยายน 2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ ตามหนังสือท่ี 04040/3389 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2565   
 4. ดําเนินการซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม DLTV ใหกับโรงเรียนในสังกัด  
โดยตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ตามความ
จําเปน จํานวน 119 โรงเรียน 
 
 ผลการดําเนินงาน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณ
ดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ตามหนังสือท่ี ศธ 
04040/2694 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 ไมไดดําเนินการจัดอบรมเนื่องจากมีผูสมัคร 28 คน ซ่ึงเคย
ผานการอบรมมาแลว  
 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณ ใหโรงเรียนท่ีมีความจําเปน
และสงแบบประมาณ การขอรับการจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ จํานวน 18 โรงเรียน 
รวมงบประมาณ 70,050 บาท 
 3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 ครั้ง 
 4. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ไดจัดตั้งศูนยสื่อออนไลนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยการจัดทําทะเบียนสื่อ และรวบรวมสื่อในระบบออนไลน เพ่ือสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกใหกับครูผูสอนในการใชสื่อท่ีสอดคลองตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 5. โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนการสอน โดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมไดอยางมี
คุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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ภาพประกอบการดําเนินงานซอมบํารุงอุปกรณ 
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42 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ปญหา/อุปสรรค   
 ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมากข้ึน 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมครูและนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เขาถึงแหลงเรียนรูออนไลนใหหลากหลาย 
เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความพรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 และชวยยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาไดอยางครอบคลุม 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

มีอํานาจหนาท่ี ในการดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บริหารงานบัญชี บริหารงานพัสดุ 

บริหารงานสินทรัพย และใหคําปรึกษา ความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเงินบัญชี

และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด  

ในปงบประมาณ 2565  
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ดําเนินงานโดยยึดคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหาร
จัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE CHANGE” มาบริหารจัดการและพัฒนากระบวนงาน ดําเนินงาน
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดทํา
รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณตามแผน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพการมอบนโยบายการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนการปฏิบตัิงานกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย   
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ภาพการบริหารงานพัสดุ บริหารงานสินทรัพย 
 

ผลการดําเนินงาน 

    กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 รายงานการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 30 กันยายน 2565 
แยกหมวดรายจายดังนี้  
รายการ ไดรับอนุมัติ

จัดสรร 
กอหนี้ผูกพัน/ 
สํารองจาย 

เบิกจายแลว คงเหลือ ผลการใช
จายคิดเปน

รอยละ 

งบประมาณ
คงเหลือ(%) 

1.งบลงทนุ 38,360,400.00 6,687,647.52 31,654,340.44 18,412.04 99.95 0.05 
2.งบ
ดําเนินงาน 

48,069,209.00 1,659,423.34 46,409,785.66 0.00 100.00 0.00 

3.งบรายจาย
อ่ืน 

3,021,490.00 314,291.00 2,707,199.00 - 100.00 0.00 

4.งบอุดหนนุ 118,667,274.00 - 118,502,444.00 164.830.00 99.86 0.14 
5.งบกลาง
(ลูกจาง) 

11,535,500.00 - 11,355,290.33 180,209.67 98.44 1.56 

6.งบกลาง
(ซอมแซม) 

4,724,600.00 4,651,000.00 73,600.00 - 100.00 0.00 

รวมเงิน 224,378,473.00 13,312,361.86 210,702,659.43 363,451.71 99.84 0.16 
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สรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2565 ไตรมาสท่ี 4  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 เห็นชอบใหสวนราชการ

ถือปฏิบัติตามมาตรการเรงรัด  การเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  กําหนดเปาหมายเบิกจายไตรมาส 4 ณ 30 กันยายน 2565 งบลงทุนเบิกจายไมนอยกวา

รอยละ 75  งบประจําเบิกจายไมนอยกวารอยละ 98 และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 มีผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประจํา ใชจาย

ไดรอยละ 99.81 งบลงทุน ใชจายไดรอยละ 99.96  ภาพรายจายประจํา ใชจายไดรอยละ 99.84 

เปนไปตามเปาหมายทุกประเภทงบประมาณ 

ประเภท ไดรับจัดสรร 

เบิกจายและกอหนี้ผูกพัน (PO)  
หมายเหตุ 

ลานบาท รอยละ 
สูง/ต่ํา  
กวา

เปาหมาย 
 
งบประจํา 

   
181,293,473.00  
 

     
180,948,433.33  
 

 
99.81 

 

 
เปนไปตาม 

เปาหมาย 

งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ) 

 
 
งบลงทุน 

   
43,085,000.00  

 

  
43,066,587.96  
 

 
99.96 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง 

 
ภาพรวม   

224,378,473.00  
224,015,021.29   99.84 เปนไปตาม 

เปาหมาย 
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การจัดซ้ือจัดจาง 
  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2565 รวม 9 โครงการ ไดดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางใหโรงเรียนและเครือขายโรงเรียน แยกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจัดจางดังนี้ 
   ก. วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ 

     1.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 620 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 

863,500 บาท  ทําสัญญาในวงเงิน 202,000 บาท วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง เบิกจาย

เรียบรอยแลว 

      2.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑโตะ-เกาอ้ีนักเรียน 38 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 1,310,200 

บาท  ทําสัญญาในวงเงิน 1,080,000 บาท วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง เบิกจาย

เรียบรอยแลว 

      3.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องเลนสนามเด็กระดับกอนประถมศึกษา 12 โรงเรียน 

ไดรับจัดสรร 936,000 บาททําสัญญาในวงเงิน 459,800 บาท วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ผลจัดซ้ือ

จัดจาง รอการเบิกจาย 

      4.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทักษะคิดวิเคราะห 12 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 489,400  

บาททําสัญญาในวงเงิน 478,348 บาท วันท่ี 26 กันยายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง อยูระหวางสงมอบ

ของ 

      5.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑแบบเลือกรายการ shopping lish  10 โรงเรียน จํานวนเงิน 

890,300 บาททําสัญญาในวงเงิน 449,200 บาท วันท่ี 20 กันยายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง อยู

ระหวางสงมอบของ 

181,293,473.00

43,085,000.00

224,378,473.00

180,948,433.33

43,066,587.96

224,015,021.29

99.81 99.96 99.84
0.00

50,000,000.00

100,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

250,000,000.00

งบประจาํ งบลงทนุ ภาพรวม

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ไดร้บัจดัสรร เบกิจา่ยและกอ่หนีผู้กพนั(PO) รอ้ยละ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

      6.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทดแทนหองเรียน DLTV สําหรับโรงเรียน Stand Alone 

จํานวน 167 รายการ71โรงเรียน เปนเงิน 2,733,500 บาท อยูระหวางประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผล (ยังไมไดผูชนะ) 

      ในการนี้เงินเหลือจายจากการบริหารสัญญาตั้งแตรายการท่ี 1-5 สพฐ.โอนกลับ

งบประมาณเรียบรอยแลว 

   ข.วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

       1.โครงการสื่อพัฒนาการเรยีนการสอนการถดถอยทางการเรยีน จํานวน 19 โรงเรียน 1 

ศูนย รวม 20 แหง ๆ ละ35,000 บาท เปนเงิน 700,000 บาท ผลการจัดซ้ือขณะนี้ผูขายสงมอบของ

แลวรอเบิกจาย 

      2.โครงการจัดซ้ือวัสดุโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน สนับสนุนใหกับเครือขายโรงเรียน 

19 เครือขาย ๆ ละ10,000 บาท เปนเงิน 190,000 บาท ผลการจัดซ้ือขณะนี้รอผูขายสงมอบของ 

      3.โครงการสื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักการ BBL สนับสนุนใหกับโรงเรียนท่ีมี

ปญหาดานการเรียนการสอน49 โรงเรียน 1 ศูนย รวม 50 แหง เปนเงิน 400,000 บาท ผลการจัดซ้ือ

ขณะนี้ผูขายสงมอบของแลวรอเบิกจาย 

 
ปญหา/อุปสรรค 
   1. ไดรับอนุมัติติงบประมาณลาชา ทําใหการใชจายไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   2. กฎหมายและระเบียบเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําใหเจาหนาท่ีตองศึกษาคนควาเพ่ือนําใช
กับการทํางาน 
   3. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานแบบแปลนรูปรายการ ราคากลาง การกําหนด
ขอบเขตงานท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการทํางานลาชาไมเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง
และเบิกจายลาชา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 

1. จัดโครงการอบรมพัฒนาใหความรูแกเจาหนาท่ีใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานจะทําใหการทํางานรวดเร็วไมลาชา ทันกําหนด 
3. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ใหความสําคัญกับการบริหารงาน

บุคคล ซ่ึงเปนหัวใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โดยองคกรมีความมุงม่ันยึดหลัก

ความเสมอภาค  ความเปนธรรม  ยุติธรรม  หลักธรรมาภิบาล  และประโยชนของทางราชการจะไดรับ

เปนสําคัญในการบริหารองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ดังนี ้
 

นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดกําหนดนโยบายดานการวางแผน

อัตรากําลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  มีความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได

กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกขาราชการครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

 

นโยบายดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้ง 

 การสรรหาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย  เปนข้ันตอนแรกในการ   

จัดคนเขาทํางาน  การสรรหามีความสําคัญตอองคกรอยางยิ่ง  ถาองคกรสามารถสรรหาบุคคลผูมี

ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในองคกรจะสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  

สําหรับการสรรหา  บรรจุ  และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปจจุบันสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เปนผูดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ประสานและใหความรวมมือจัดทําขอมูลและจัดสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและนโยบายตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  และเกิดประโยชนสูงสุด 

นโยบายดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดมีการสงเสริมดานการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ท่ีเปนไปตามกฎหมาย  มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  สงผลใหการปฏิบัติงานรวมกันอยางมี
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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ      

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  และเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

มีการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินเพ่ือขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมงาน 

วางแผน 

อัตรากําลังและ 

กําหนด 

ตําแหนง 

กลุมงาน 

สรรหา 

และบรรจ ุ

แตงต้ัง 

แผนภูมิโครงการสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงาน 

บําเหน็จ 

ความชอบและ 

ทะเบียนประวัติ 

งานธุรการ 
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เปาหมายการดําเนินงานในภาพรวม 

 หลักสําคัญท่ีทําใหเกิดความสําเร็จในการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  บุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคลทุกคนรวมคิดรวมกําหนด  

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล ดังนี ้
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1 การบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
- ครูผูชวย กรณีสอบแขงขันได 8 137 
- ครูผูชวย กรณีผูผานการคัดเลือก (นักศึกษาทุนฯ) 2 9 

2 การแตงตั้ง/แกไข/เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนา 

  

อยางเขมครูผูชวย ตาม ว 19 ป พ.ศ. 2561   
- การแตงตั้ง 8 137 
- การแกไข/เปลี่ยนแปลง 7 58 

3 การบรรจุและแตงตั้ง/โอน/ยายขาราชการครูและบุคลากร   
ตําแหนงศึกษานิเทศก   
- การรับสมัครคัดเลือกศึกษานิเทศก 1 1 
- การเปลี่ยนตําแหนง 1 1 

4 การรายงานขอมูลตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 4 
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา 2 2 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ป   

6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 2 23 
7 การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบตัิงานฯ ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา 1 17 
8 การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา 5 5 
9 การแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 20 54 
10 การอนุมัติการรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

10.1 สายงานบริหารสถานศึกษา   
      - ยายเพ่ิมเติม ป 2565    
      - กรณีปกติ  จํานวน   2   ราย 1 2 
การยายกรณีปกติ ป 2565   
       ยายตามคํารองขอยายกรณีปกติ ยื่นคํารองระหวางวันท่ี 1–15    
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 กรกฎาคม 2565 ยื่นคํารองขอยาย จํานวน  29  ราย (ขอยายภายใน
เขต 

  

 จํานวน 22 ราย จากตางเขต จํานวน 1 ราย ยายไปตางเขต 6 ราย)   
        รอบท่ี 1 รับยาย จํานวน   29    ราย 1 29 
       - จากตางเขต     จํานวน  1  ราย   

      - ภายในเขต      จํานวน  22  ราย   
      - ยายไปตางเขต  จํานวน  6  ราย   
9.2 สายงานการสอน   
      การยายกรณีปกติ 1 187 
      - ภายในเขต        จํานวน    61 ราย   
      - จากตางเขต       จํานวน  126 ราย   
      ยายกรณีพิเศษ    จํานวน    5   ราย 4 5 

11 จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาท่ีของรองผูอํานวยการ 3 18 
สถานศึกษา (MOU)   

12 การอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจาก
ราชการ 

  

- ผูอํานวยการสถานศึกษา - - 
- คร ู 3 3 
- ครูผูชวย 4 4 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 2 2 

13 การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

14 การขอใชบัญชีแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

15 การรับโอนขาราชการอ่ืนและพนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง 4 10 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

16 งานการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษา
ราชการแทน 

  

- กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปราชการหรือไม
สามารถ 

2 4 

  ปฏิบัติราชการไดและกรณีผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการ 

  

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปราชการหรือไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได 

  

- กรณีผูอํานวยการสถานศึกษาไปราชการหรือไมสามารถปฏิบตัิราชการได 7 63 
  และกรณีไมมีผูอํานวยการสถานศึกษา   

17 งานชวยราชการ   
- ชวยราชการ ตําแหนงคร ู 4 4 
- ชวยราชการ ตําแหนงพนักงานชวยราชการ 1 1 

18 แตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 176 176 
 (ตําแหนงครูเปนตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา)   

19 การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 29 
20 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงิน

งบประมาณ 
  

- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 1 61 
- พนักงานราชการ ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี 

1 1 

- พนักงานราชการ ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 83 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

21 การตอสัญญาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 1 64 
- พนักงานราชการ ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี 

1 1 

- พนักงานราชการ ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 89 

22 การลาออกของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 8 8 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 14 14 
- ธุรการโรงเรียน 11 11 

23 การดําเนินการขอใชบัญชีพนักงานราชการจากหนวยงานอ่ืน   
- ตําแหนงครูผูสอน - - 
- ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 1 

24 การอนุญาตการขอจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 32 32 
25 การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 1 2 
26 การดําเนินการจางครูชาวตางชาติสอนในสถานศึกษา 3 2 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1 การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 1 1 1,687 
(1 เมษายน 2565)   
- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  3 
- ศึกษานิเทศก  14 
- ผูบริหารสถานศึกษา  151 
- ครูผูสอน  1,444 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  40 
- ลูกจางประจํา  35 

2 การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 2(1 ตุลาคม 2565) 1 1,693 
- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  3 
- ศึกษานิเทศก  14 
- ผูบริหารสถานศึกษา  139 
- ครูผูสอน  1,389 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  39 
- ลูกจางประจํา  36 
- พนักงานราชการ  73 

3 การเลื่อนเงินเดือนผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 1 71 
พ.ศ. 2565 (30 กันยายน 2565)   
- ผูบริหารสถานศึกษา  11 
- ครูผูสอน  55 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  1 
- ลูกจางประจํา  4 

4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจกัรพรรดมิาลา   
4.1 ชั้นสายสะพาย   
      - ป.ม. (กรณีเกษียณ)          1 9 

 

 

 

 

 



57 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 4.2 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย   
      - ท.ช.          51 
      - ท.ม.          - 
      - ต.ม.            67 
      - บ.ช.            2 
      - จ.ม.           1 3 

 4.3 เหรียญจักรพรรดิมาลา     1 34 
6. การดําเนินการตรวจสอบขอมูลการเสนอขอพระราชทาน   

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 1 168 
- ชั้นสายสะพาย           จํานวน    9    ราย   
- ชั้นต่ํากวาสายสะพาย   จํานวน  125  ราย   
- เหรียญจักรพรรดิมาลา  จํานวน    34  ราย   

7. การบันทึกขอมูลคําสั่งตางๆ ในระบบจายตรงเงินเดือนและคาจาง
ประจาํ 

12/ป 12 ครั้ง/ป 

เปนประจําทุกเดือน   
- เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 10 37 
- แตงตั้งครูผูชวยเปนครู   
- ลาออกจากราชการ 8 8 
- เสียชีวิต 4 4 
- การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   
- ยายตางเขตและยายภายในเขต   
- แกไขคําสั่งตางๆ   
- บรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก   
- เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ   
- เพ่ิมขอมูลวุฒิการศึกษา 10 24 
- ปรับปรุงตําแหนงวางในระบบจายตรง   
- เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 - เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)   
- เลื่อนเงินเดือนผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 2565   

8. การจัดทําบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน/คาจางประจํา ประจําป   
- การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการครู 1 1807 
- การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 1 47 
  ตามมาตรา 38 ค.(2)   
- การจัดทําบัญชีถือจายคาจางลูกจางประจํา 1 38 

9. จัดทําบัญชีการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ 15 - 
บุคลากรทางการศึกษา สงให สพฐ. เพ่ือดําเนินการบันทึก   
การเปลี่ยนแปลงในระบบเบิกจายตรงของกรมบัญชีกลาง   

10. การควบคุมวันลาหยุดราชการของผูบริหาร ท้ังป  
11. การดําเนินการตรวจสอบ/รายงานการเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ.

2565 
  

 - ศึกษานิเทศก 1 - 
 - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 1 1 
 - ผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 1 11 
 - ผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - 
 - ขาราชการครู 1 56 
 - ลูกจางประจํา 1 4 

12. การทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังป  
 16.1 บุคลากรของรัฐ 299 299 
 16.2 ขาราชการบํานาญ 32 32 

13. การขอหนังสือรับรองทุกรณี ท้ังป 70 
14. การขอยกเวนการเขารับราชการทหาร/ยกเวนมาตรวจเลือก 3 4 

 

 

 

 

 

 



59 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

15. ปรับปรุงสมุดประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ท้ังป  
 - กรณีจัดทําใหม 12 61 
 - กรณีปรับเพ่ิมวุฒิ 24 24 
 - กรณีเลื่อนระดับ 12 199 
 - กรณียาย 18 46 
 - กรณีเลื่อนเงินเดือน 1 1892 

16. จัดสงแฟมประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ให สพป.ตางๆ 25 111 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  

1.1 ปรับปรุงตําแหนงครู เปนครูผูชวย เพ่ือการบรรจุ 3 109 
1.2 ปรับปรุงตําแหนงครูผูชวย เปนครู เพ่ือการรับยาย 2 7 

2. การเกลี่ยอัตรากําลังโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน   
 2.1 ตําแหนงครู (กรณีท่ีมีผูครองตําแหนง) จากโรงเรียนท่ีมีอัตราเกิน

เกณฑ 
1 2 

 ไปกําหนดในโรงเรียนท่ีมีอัตราต่ํากวาเกณฑ จากตางเขตพ้ืนท่ี   
 2.2 ตําแหนงครู (กรณีตําแหนงวาง) จากโรงเรียนท่ีมีอัตราเกินเกณฑ 5 39 
 ไปกําหนดในโรงเรียนท่ีมีอัตราต่ํากวาเกณฑ   

3. จัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 1 3 
4. การจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการ 

ปงบประมาณ 
1 81 

พ.ศ. 2565  ไดรับจัดสรรรวมท้ังสิ้น จํานวน  81  อัตรา ประกอบดวย   
1. สายงานผูบริหารสถานศึกษา       จํานวน  10  อัตรา  10 
สงคืนอัตราให สพฐ. (กรณีท่ีมีนักเรียนต่ํากวา 120 คน) 1 อัตรา   
2. ตําแหนงครู สายงานการสอน      จํานวน  71  อัตรา  71 
โดยใชพิจารณาจัดสรรดังนี้   
- บรรจุนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน  21  อัตรา   
- บรรจุผูผานการคัดเลือกตาม ว.16             จํานวน  13  อัตรา   
- รับยาย/บรรจุผูสอบแขงขันได                   จํานวน  37  อัตรา   

6. ดําเนินการจัดทําขอมูลสภาพอัตรากําลัง ปการศึกษา 2565 1 189 
(10 มิถุนายน เดิม) ป 2565 ดําเนินการ 25 มิถุนายน 2565   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  ว 17/2552 

รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 
ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไม

ผาน 
 

1. บริหารสถานศึกษา -        
 - ผูอํานวยการ 7 5 - - 100   อยูระหวาง

ดําเนินการ   2 
ราย 

2. นิเทศการศึกษา 1 - - - - - - อยูระหวาง
ดําเนินการ   1 
ราย 

3. สายงานการสอน -        
 รวม 8 5 - - 100 - -  

 

 

รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะชํานาญการ 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมาย
เหตุ 

ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไมผาน  
1. บริหารสถานศึกษา -        
2. สายงานการสอน 39 39 - - 100 - -  
 รวม 39 39 - - 100 - -  

 

ผลการดําเนินงานการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  ว 21/2560 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมาย
เหตุ ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไมผาน 

1. ชํานาญการ 10 5 - - 100   อยูระหวาง
ดําเนินการ 
2 ราย 

2. ชํานาญการพิเศษ 6 5 - - 100   อยูระหวาง
ดําเนินการ 
1 ราย 

 รวม 16 10 - - 100    
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานการเสนอวาระและเขารวมประชุม อกศจ. ดานการบริหารงานบุคคล               

และการประชุม กศจ.จังหวัดชัยภูมิ 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง วาระ 

1. ประชุม อกศจ. ดานการบรหิารงานบุคคล 11 90 
- เสนอวาระเพ่ือทราบ  11 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  79 

ปงบประมาณ 
2565 

ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 
2565 

ปงบประมาณ 
2565 

- เสนอวาระเพ่ือทราบ  11 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  79 

 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ ปงบประมาณ 2565 

 ในปงบประมาณ 2565  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ    เขต 3  ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการและมีผลการดําเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ  ดังตอไปนี ้
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จํานวน 1,700 คน 

ผลท่ีไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการกําหนด
ตําแหนงและวิทยฐานะสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  และผูเขารวมประชุม
ไดรับความรู สามารถยกระดับคุณภาพวิชาชีพได  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได  เกิด
นวัตกรรมใหมๆ  ในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน  มีตัวอยางการทําขอตกลงในการพัฒนา
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู/ขนาดโรงเรียนไวใหคุณครูทานอ่ืนๆ  ไดศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

ผลสําเร็จของโครงการ 

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  90.73 % 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉลี่ย   90.73 % 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

รูปภาพกิจกรรมประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจการใชงานระบบการประเมิน 

ตําแหนงและวิทยฐานะดิจทัิล(DPA) ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom Meeting) 

วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 ณ หองประชุมจันทนผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภมูิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือโครงการ  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา                 

และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

      รองผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง จํานวน 17 คน คณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีและคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง จํานวน 12 คน และคณะทํางาน         

จํานวน 24 คน รวมท้ังสิ้น 53 คน 

ผลท่ีไดรับ 

การดําเนินการตามโครงการเปนไปอยางชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูเขารวม

โครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตน พัฒนางาน และบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล 

ผลสําเร็จของโครงการ 
 ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเปนรอยละ 92.00 

 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 94.00 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการดําเนินการ 

การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบตัิงานในหนาที่ ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

วันพุธที่ 28 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ช่ือโครงการ   “เชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางขวัญ กําลังใจ  
                   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

กลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 “พิธีรับพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจาํป 2563 – 2564 ” จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
ในสังกัดท่ีไดรับพระราชทานฯ ประจําป จํานวน  250  คน 

กิจกรรมท่ี 2 “งานเชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา ประจําป 2565”  
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จ   

 แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จจากผูทรงคุณคา จํานวน 71 คน 
และผูรวมเลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 254 คน  รวมท้ังสิ้น จํานวน  325 คน 
ผลท่ีได 

กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความภาคภูมิใจ กอเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

กิจกรรมท่ี 2 และ 3 
     - ไดรับรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จเพ่ือนําไปปรับใชและพัฒนางาน
ตอไป 
         - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและผูมีสวนเก่ียวของ ไดรับความชวยเหลือ  
การปกปอง คุมครองความปลอดภัยในดานรางกาย ดานจิตใจและดานสังคม 
ผลสําเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย  96 % 

กิจกรรมท่ี 2  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 95 % 

กิจกรรมท่ี 3  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 95 % 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

ประจําป 2563 – 2564  

วันอังคารท่ี 20 กันยายน 2565 ณ  หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภมูิ เขต 3   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

รูปภาพงานเชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา ประจําป 2565 

“ดวงดาวแหงเสมาทรงคุณคาสงางาม” ผูเกษียณอายุราชการป 2565 

วันศุกรท่ี  23  กันยายน  2565  ณ  หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพลูกจางประจาํ  ประจําป 2565 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วันอังคารท่ี  27  กันยายน  2565  ณ  หองประชุมโรงเรียนจัตุรัสวิทยานกุูล 
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ผลการวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ตามแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3  โดยไดดําเนินการรวิเคราะหภารกิจดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดตอราชการ  ตามหลักการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ท่ีวา “ มุงเนนผลงาน  บริการดวยรอยย้ิม ” 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใตขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ในสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีกําหนด  มีความโปรงใส  เปนธรรม  

ตรวจสอบไดกอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  โดยมีการดําเนินการ

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือดําเนินการบริหารอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เริ่มตั้งแตการ

จัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ  การดําเนินการเกลี่ยและตัดโอนตําแหนง

และตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงท่ีเปน

ตําแหนงวาง  และตําแหนงท่ีมีคนครองจากสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนดไปกําหนดเปนตําแหนงเดิม/ตําแหนงใหมในสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ     

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  การเกลีย่พนักงานราชการครูอัตราจาง  จากสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กําหนด  ไปกําหนดเปนตําแหนงเดิมในสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด 

 2. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 การสรรหาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย  เปนข้ันตอนในการสรร

หาคนดี  คนเกงเขาสูระบบราชการ  ซ่ึงมีความสําคัญตอองคกรอยางยิ่ง  ถาองคกรสามารถสรรหา

บุคคลผูมีความรู  ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในองคกรจะสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จใน

การดําเนินงาน  สําหรับการสรรหา  บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปจจุบันสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เปนผูดําเนินการ  สําหรับในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการ  โดยจัดทําขอมูลจํานวนตําแหนงวางและความ

ตองการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสถานศึกษาควรมีใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  

เพ่ือดําเนินการสอบคัดเลือกและสอบแขงขัน 
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 3. ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 การเลื่อนเงินเดือนคือการบําเหน็จความดีความชอบตอบแทนใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ท่ีประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณ  มีระเบียบวินัย  และปฏิบัติราชการในรอบ

ครึ่งปท่ีผานมาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  โดยการเลื่อนเงินเดือนจะมาจากการท่ี

ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึด

หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติใน

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประกาศท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  มีการชี้แจงทําความเขาใจใหผูเก่ียวของในสังกัดทราบ   

มีกระบวนการควบคุมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดมี

การสงเสริมและสนับสนุนสรางขวัญและกําลังใจ  เพ่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนไปตามกฎหมาย  มีความกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลใหการ

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

จัดทําทะเบียนคุมการสงและสรุปผลการประเมิน 

ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 ดานการบริหารจัดการ 

 1. โรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังเกษียณอายุราชการ  แตมีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 120 คน ตาม

เง่ือนไข คปร. จะไมไดรับการจัดสรรคืน  คณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

แกปญหาโดยการจัดสรรตําแหนงนักศึกษาทุนตามจํานวนท่ี  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกําหนด 

 2. การดําเนินการเกลี่ยและตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลการ

ทางการศึกษา  ตําแหนงท่ีมีคนครอง  ดําเนินการไดยาก  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3  แกปญหาโดยการแจงขอมูลใหสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑทราบและ

ประชาสัมพันธใหขาราชการครูในสังกัดแจงความประสงคขอยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตรา

เงินเดือน  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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 ดานบุคลากร 

 1. จํานวนผูสอบแขงขันไดไมเปนไปตามความตองการวิชาเอกของสถานศึกษา  จึงไมสามารถ

บรรจุแตงตั้งครูผูชวยไดตามท่ีสถานศึกษาตองการ  ดวยสถานศึกษาขาดแคลนครูผูสอน  และไม

สามารถรอได  จึงจําเปนตองบรรจุผูสอบไดในสาขาวิชาอ่ืนทดแทนวิชาเอกท่ีตองการตามมาตรฐาน

วิชาเอกท่ีตองการตามมาตรฐานวิชาเอก  จากเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา 

 2. การแตงตั้ง(ยาย)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  เปนอีก

ทางหนึ่งท่ีทําใหสถานศึกษาไดครูตรงตามความตองการตามาตรฐานวิชาเอก 

 ดานกฎ  ระเบียบ 

 1. หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงยอย  จึงทําให

ขาราชการครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงตองตอบขอซักถาม  และเสริมสรางความรูใหแก

ขาราชการครู  โดยผานการตอบคําถาม  การประสานงาน  การฝกอบรม 

 2. การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานซับซอน  ผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบข้ันตอนท่ีถูกตอง  ภายใตระยะเวลาท่ี  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กําหนด  โดยตองใชความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบหลักเกณฑท่ีถูกตอง  มิฉะนั้นอาจสงผลกระทบตอสิทธิและประโยชนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2565 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนมาตรการจูงใจ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอภารกิจของหนวยงาน 
ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถมีขวัญกําลังใจ นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
ขอบขายภารกิจ 
 1. งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 2. งานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3. งานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
 4. งานสงเสริมสนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. งานเก่ียวกับการลาศึกษาตอฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
 6. งานศึกษาวิเคราะหวิจัยและเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 
 7. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปงบประมาณ 2565  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการและมี
ผลการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ  ดังตอไปนี ้
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 รอยละ 80 ข้ึนไป 
 2. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS  ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 3. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากร          
ท่ีเขารับการประเมินครูและบุคลากร ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 5. ครูและบุคลากร มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไดรอยละ 
80 ข้ึนไป 
 เชิงคุณภาพ 
     1. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 ไดระดับดี ข้ึนไป 
     2. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีตี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS ไดระดับดี ข้ึนไป 
     3. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ไดระดับดี ข้ึนไป 
     4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากรท่ีเขา
รับการประเมินครูและบุคลากร ไดระดับดี ข้ึนไป 
     5. ครูและบุคลากร มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไดระดับดี
ข้ึนไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

วิธีการดําเนินกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 1  การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3”  
                 ป 2565   
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจําป พ.ศ. 2565 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจาํป พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 22 มีนาคม 
2565 ณ หองประชุมจันทนผา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

4. ประชาสัมพันธประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ โดย
กําหนดใหเครือขายโรงเรียนดําเนินการคัดเลือกในสวนของบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา               
โดยสํานักงานเขตฯ เปนผูออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เม่ือดําเนินการคัดเลือกแลวให               
เครือขายสงผลการประกวดมาท่ีสํานักงานเขตฯ       

5. บุคลากรทางการศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีการสอนสงผลงานฯ มาท่ีสํานักงานเขตฯ  
6. สํานักงานเขตฯ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจาํป 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
7. สํานักงานเขตฯ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกฯ ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 

ณ หองประชุมจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกาศผลการคัดเลือก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจําป 2565 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี 2   

- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ประจําป 2565    มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทํา google from สํารวจความตองการเขารับการอบรมพัฒนาการทําผลงาน เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจําป 2565   

2. แจงผูประสงคเขารับการพัฒนาสงแบบตอบรับเขารับการอบรมพัฒนา  
3. ดําเนินการอบรมพัฒนาพัฒนาการทําผลงาน เ พ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.                      

(OBEC AWARDS) ประจําป 2565  ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ณ หองจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 125 ราย 

4. มอบเกียรติบัตรผูเขารับการอบรมพัฒนาฯ จํานวน 125 ราย 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจาํป 2565  มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัดใหสงผลงานเขารับการประเมินคัดเลือกตามกําหนด
ปฏิทิน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานฯ 
3. ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
4. มอบเกียรติบัตรผูผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 
กิจกรรมท่ี 3 

- ดําเนินการคัดเลือกครูเขารบัรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธหลักเกณฑการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ”                     
ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 ใหขาราชการครูในสังกัดทราบ 

2. ขาราชการ ครู สงผลงาน เขารับการคัดเลือกรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20  
พ.ศ. 2566 

3. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 
20 พ.ศ. 2566  

4. ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
5. สงผลงานการคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพ่ือรับรางวัล “มิ เขต 3ครูดี ศรีชัยภู ” ป 2565   
 จากการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรี
ชัยภูมิ เขต 3” ประจําป 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงผลงานเขารับการ
คัดเลือก ดังนี้ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 40 คน           
ครู จํานวน 408 คน ศึกษานิเทศก 3 คน และบุคลาการทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) จํานวน 1 คน 
รวมท้ังสิ้น 451 คน โดยมีผูผานการคัดเลือกฯ ระดับดีเยี่ยม จํานวน 319  คน  ระดับดีมาก                  
จํานวน 115 คน และระดับดี จํานวน 17 คน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รูปภาพการดําเนินงาน 
กิจกรรมคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 22 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ป 2565 

ณ หองประชุมจันทนผา  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS)  
ประจาํป 2565 
 จากการดําเนินการจัดอบรมพัฒนาใหความรูการจัดทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจําป 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรม
พัฒนาฯ จํานวน 125 คน 

- การดําเนนิการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 

จากการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 มีผูสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน 20 
กิจกรรม และผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 18 กิจกรรม 

 
 
 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2565  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ รางวัล 
“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ปการศึกษา 2565   
ณ หองประชุมจัตุภูมิ  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รูปภาพการดําเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดทําผลงาน เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ประจาํป พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 อบรมพัฒนาการทําผลงาน เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา  
สพฐ.  (OBEC AWARDS)  ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565   ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูสงผลงานเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2565  

ณ หองประชุมภูมินรินทร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20  พ.ศ. 2566 
จากการดําเนินการคัดเลือกผูสงผลงานรับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20                

พ.ศ. 2566 ผลการคัดเลือก  มีผูไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 21 คน ผูไดรับคัดเลือก
เปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอชื่อไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ระดับชาติ)  จํานวน 1 คน   
 

รูปภาพการดําเนินงาน 
กิจกรรมการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 6 กันยายน 2565  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
และคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมจันทนผา  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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ปญหา/อุปสรรค 
  กิจกรรมท่ี 1 
           เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ระบาด ทําให            
ไมสามารถจัดเวทีมอบเกียรติบัตรได 
 

 กิจกรรมท่ี 2  
- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

ประจาํป 2565 
 เนื่องจากมีผูสนใจเขารับการอบรมจํานวนมาก ทําใหงบประมาณไมเพียงพอมีเวลาจํากัดใน
สงผลงาน 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 

 เนื่องจากระยะเวลาตามปฏิทินท่ีกําหนด มีระยะเวลาจํากัด ทําใหผูท่ีสนใจจะสงผลงาน 
ทํางานไมทันตามกําหนดเวลา จึงทําใหมีผูสงผลงานเขารับการประเมิน ไมมาก 
 

กิจกรรมท่ี 3 
 - ดําเนินการคัดเลือกครูเขารบัรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 
 - ไมพบปญหาและอุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากรเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ      
เขต 3” ปการศึกษา 2565   ควรปรับปรุงหลักเกณฑ โดยแยกประเภทผูสงในแตละตําแหนงอยาง
ชัดเจน 

1. ควรเนนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
2. ควรดําเนินการคัดเลือกฯ ทุกป 

 
 กิจกรรมท่ี 2  

- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   
ประจาํป 2565 มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และในสถานศึกษาไดศึกษาแนวทางการพัฒนางาน เพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

2. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนางาน เพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

3. ควรสงเสริมกระบวนการนิเทศในสถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม 

2. ควรสงเสริมใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 
พ.ศ. 2566 

1. ควรดําเนินการคัดเลือกฯ ทุกป 
2. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 กิจกรรมท่ี 1 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทําโครงการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปตอไป 
 กิจกรรมท่ี 2 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดประชุมใหความรูการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในปตอไป 

2. ควรวางแผนการพัฒนาตนปเพ่ือใหผูสนใจ มีเวลาในการจัดทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในปตอไป 

     กิจกรรมท่ี 3 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทํากิจกรรมการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ  

“ครูดีในดวงใจ” ในปตอไป 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพดานการอานออกเขียนได ดานภาษาไทย 
หลักการและเหตุผล 
                        จากนโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางขีด  ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 2 ขอ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
ขอยอยท่ี 2. สงเสริมผูเรียนอานออก เขียนไดดานภาษาไทย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจําเปนตอง
จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพดานการอานออกเขียนได ดานภาษาไทย เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ
เล็งเห็นความสําคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีนโยบายใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของให
ความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีระบบเพ่ือการพัฒนานักเรียนไปสูความเปนพลเมืองท่ีสมบูรณ
สามารถดํารงตนในสังคมอยางปกติสุขการใชภาษาไทย โดยเฉพาะทักษะการอานและการเขียน              
เปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสําเร็จ เพราะนํามาซ่ึงความรู
และสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ แยกแยะ และประยุกตใชขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ชีวิตพรอมท้ังสามารถถายทอด สื่อสารความรู ความคิดใหผูอ่ืนทราบและเขาใจได ซ่ึงเปนทักษะท่ี
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 หากผูเรียนบกพรองหรือขาดความสามารถในทักษะดังกลาวจะสงผลใหผูเรียน
ไมอาจกาวหนาและประสบความยากในการดํารงชีวิต  จึงเปนหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาท่ีจะตองพัฒนาความสามารถในการอาน และการเขียน รวมท้ังเสริมการคิดวิเคราะห 
และการสื่อสารใหแกประชาการตั้งแตวัยเยาว เพ่ือใหสามารถเรียนรูในระดับท่ีซับซอนข้ึน เม่ือเติบ
ใหญ และนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นในชวงระยะเวลา 9 ป ของการจัดการศึกษาภาค
บังคับ  และ 12 ปของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับเด็กและเยาวชน จึงเปนชวงเวลาท่ีสําคัญตอ
การวางรากฐานใหนักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูใหม่ันคงอานออก เขียนได อานคลองเขียน
คลองและสื่อสารไดนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญอันดับแรกๆของการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน
ท้ังนี้ การพัฒนาความสามารถในการอานแลเขียนของนักเรียน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีตองเอา
ใจใสเปนพิเศษแลว ครูตองเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน ท้ังความแตกตางดานสติปญญา และ
ความแตกตางทางพ้ืนฐานของครอบครัว ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน ดวยเหตุนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานและ
การเขียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการอานออก 
เขียนไดดานภาษาไทยข้ึน 
  
วัตถุประสงคโครงการ 
          1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลนในการจัดการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับ
พัฒนาการสมอง (BBL) เม่ือวันท่ี 4-5 กุมภาพันธ 2565  เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  โดยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการอานออก
เขียนไดสูการอานคลองเขียนคลองดวยกระบวนการสอบแบบ BBL(Brain-based Learning) กับ
วิทยากรนางสาวฉัตรียา  เลิศวิชา  จากบริษัทธารปญญา  (Brain-based Learning Thailand)    
 2. นําศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอน  ไปศึกษาดูงานแนวคิดในการใชอักษรสีมาพัฒนา
ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนท่ีมีปญหาในการอานไมออกเขียนไมได 
 3. สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดใชแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานประเมินความสามารถดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนทุกคน  แลวสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาวิเคราะหขอมูลจําแนกนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนอยูในระดับปรับปรุงมา
เปนขอมูลใหโรงเรียนใชในการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
 4. คณะศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอน  จัดกิจกรรมขยายผลแนวคิดในการใชอักษรสีและ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ BBL มาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูสอนดานการอานออก
เขียนได 
 5. จัดการประกวดแขงขันความสามารถดานภาษาไทยของนักเรียนตามกิจกรรมวันรักษ
ภาษาไทย 
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ป.2 จํานวนนักเรียนทั้งหมด รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2,546 ดีมาก 1472 57.82 ดีมาก 385 15.12 ดีมาก 549 21.56 ดีมาก 546 21.45

ดี 365 14.34 ดี 977 38.37 ดี 523 20.54 ดี 709 27.85

พอใช 256 10.05 พอใช 711 27.93 พอใช 607 23.84 พอใช 642 25.22

ปรับปรุง 248 9.74 ปรับปรุง 265 10.41 ปรับปรุง 653 25.65 ปรับปรุง 447 17.56

สรุปผลการเขียนเรื่องสรุปผลการอานออกเสียง สรุปผลการอานรูเรื่อง สรุปผลการเขียนคํา
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ดมีาก ดี พอใช ้ ปรบัปรงุ

ผลการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
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ผลการอานรูเรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
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ป.3 จํานวนนักเรียนทั้งหมด รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2,576 ดีมาก 1689 65.57 ดีมาก 324 12.58 ดีมาก 886 34.39 ดีมาก 815 31.64

ดี 356 13.82 ดี 1133 43.98 ดี 623 24.18 ดี 877 34.05

พอใช 132 5.12 พอใช 634 24.61 พอใช 483 18.75 พอใช 423 16.42

ปรับปรุง 87 3.38 ปรับปรุง 173 6.72 ปรับปรุง 268 10.40 ปรับปรุง 141 5.47

สรุปผลการอานออกเสียง สรุปผลการอานรูเรื่อง สรุปผลการเขียนคํา สรุปผลการเขียนเรื่อง
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ผลการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
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ผลการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
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ผลการอานรูเรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
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ผลการเขียนคําของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
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ผลการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4
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ป.4 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง รอยละ สรุปผลการอานรูเรื่อง รอยละ 

สรุปผล
การเขียน

เรื่อง   รอยละ 

  2927 ดีมาก 1689 57.7 ดีมาก 246.0 8.4 ดีมาก 853.0 29.1 

  ปกติ 10 ดี 555 19.0 ดี 946.0 32.3 ดี 1026.0 35.1 

    พอใช 254 8.7 พอใช 1140.0 38.9 พอใช 536.0 18.3 

    ปรับปรุง 89 3.0 ปรับปรุง 252.0 8.6 ปรับปรุง 170.0 5.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเขียนเรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
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ผลการอานรูเรื่องของนักเรียนชั้น
  

ผลการเขียนเรื่องของนักเรียนชั้น
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ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการอานออกเ สียงของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี  5

รอ้ยละ
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ผลการอานรู เ รื่ องของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ป ท่ี  5

รอ้ยละ
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ผลการเ ขียนเรื่ องของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ป ท่ี  5

รอ้ยละ

ป.5 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง 

  รอยละ 
สรุปผลการอานรู

เรื่อง 
รอย
ละ สรุปผลการเขียนเรื่อง รอยละ 

  2840 ดีมาก 1760 62.0 ดีมาก 364.0 12.8 ดีมาก 946.0 33.3 

    ดี 523 18.4 ดี 1159.0 40.8 ดี 1095.0 38.6 

    พอใช 148 5.2 พอใช 858.0 30.2 พอใช 382.0 13.5 

    ปรับปรุง 71 2.5 ปรับปรุง 119.0 4.2 ปรับปรุง 77.0 2.7 
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ผลการอานออกเ สียงของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี6

รอ้ยละ
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ประถมศึกษาป ท่ี  6

รอ้ยละ

ป.6 

จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง รอยละ สรุปผลการอานรูเรื่อง รอยละ สรุปผลการเขียนเรื่อง รอยละ 

  2763 ดีมาก 1754 63.5 ดีมาก 344.0 12.5 ดีมาก 899.0 32.5 

    ดี 547 19.8 ดี 1110.0 40.2 ดี 1123.0 40.6 

    พอใช 90 3.3 พอใช 867.0 31.4 พอใช 343.0 12.4 

    ปรับปรุง 43 1.6 ปรับปรุง 106.0 3.8 ปรับปรุง 64.0 2.3 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
          1) บุคลากรท่ีผานการอบรมฺ BBL จํานวน 381 คน  มีการวางแผนนําความรูจากการอบรมสู
การปฏิบัติ  ไดออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  ไดจัดทําสื่อการสอบประกอบแผนการสอนดังกลาว   
 2) คณะศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอนท่ีไปศึกษาดูงานแนวคิดในการใชอักษรสีมาพัฒนา
ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนท่ีมีปญหาในการอานไมออกเขียนไมได  ไดแนวคิดในการ
สงเสริมพัฒนาการอานออกเขียนได 
 3) นักเรียนและครูผูสอนท่ีผานการขยายผลตามแนวคิดในการใชอักษรสีและกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ BBL มาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูสอนดานการอานออกเขียนได  ไดรับ
ประสบการณตรงในการแกไขปญหา  และนําไปใชตอในระดับชั้นอ่ืนๆ ในโรงเรียนโดยมีเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จคือนักเรียนมีผลการอานการเขียนผานเกณฑระดับดีเพ่ิมข้ึนจากการประเมินในแต
ละครั้ง สวนกลุมท่ีอยูระดับปรับปรุงมีจํานวนลดลง 
 4) นักเรียนเขารวมประกวดแขงขันความสามารถดานภาษาไทยของนักเรียนตามกิจกรรมวัน
รักษภาษาไทยท้ังหมด 19 รายการสงเปนตัวแทนไปประกวดตอในระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6 รายการ  ผลคือไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 1 รายการคือ
กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  
 5) ผลการคัดกรองนักเรียนดานการอานการเขียน สรุปไดเปนรอยละของเครือขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



96 
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รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การศึกษาดูงาน โรงเรียนบานหนองแก 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมการสอนแจกลูกสะกดคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 
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ปญหา/อุปสรรค 
            เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนไมไดเปดในรูปแบบ On site  มาเปนระยะเวลานาน    
ทําใหเปนปญหาดานภาวะถดถอยทางการเรียนรู  ผูเรียนมีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียน  และเปนอุปสรรค
ในการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน   
 
ขอเสนอแนะ 
            การนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง และจริงจัง ของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงการสราง
ตนแบบแหงการเรียนรู  สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และพัฒนาใหกับครู นักเรียนท่ียังขาดโอกาสตอไป 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
            การพัฒนาทักษะการสอนอานแจกลูกสะกดคํา ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานใหครูสามารถนําไปใช
ได 
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รายงานผลโครงการ “เดินตามพอ กองานศิลป” (ART CAPM) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ท่ีสําคัญๆ เชน “เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการ
ประสาน สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐาน
และการประเมิน หลักสูตรและการสอนการพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู” ปจจุบัน
สังคมไทยกําลังเผชิญปญหานานัปการ  ไมวาจะเปนปญหาการเมือง ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ปญหา 
สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือปญหา การแตกแยกทางความคิดอยางรุนแรงของคนในชาติ เปนเหตุให
เกิดความไมสงบข้ึนในสังคมตามท่ีปรากฏในสื่อมวลชนตางๆ ซ่ึงเชื่อวาสาเหตุประการหนึ่งมาจาก
ประเทศพัฒนาสูความ ทันสมัยโดยรับวิทยาการสมัยใหมเขามา พรอมกับรับวัฒนธรรมตะวันตกเขามา
มากเสียจนกลืนกินความเปนไทย ทําใหนาหวั่นเกรงวาคนไทยจะลืมรากเหงาของวิถีไทย ลืมวัฒนธรรม
ของบรรพบุรุษ และอีกประการคือทองถ่ิน ชนบทสวนใหญประสบกับปญหาความยากจน ดอยโอกาส
ทางการศึกษา จากปญหาตางๆ ทําใหสภาพแวดลอมใน ชนบทไมเอ้ือตอการเรียนรู เด็ก และเยาวชน 
มาทํางานกันภายใตความมีระเบียบ วินัย เสียสละ และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
         วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เปนวิชาท่ีวาดวยเรื่องของความคิดสรางสรรค  จินตนาการ และการ
แสดงออกท้ังงานทัศนศิลป  ดนตรี และนาฏศิลป เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู
กับทฤษฎี  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  การฝกทักษะ  การสงเสริมความสามารถดาน
ทัศนศิลป  ดนตรี  นาฏศิลป  และแหลงเรียนรูทางศิลปะ ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสราง อนุรักษ 
สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย  โดยมุงใหพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีแนวคิดในการจัดโครงการเขาคาย
ศิลปะ ซ่ึงเกิดจากความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
เพ่ือใหครูและนักเรียนท่ีสนใจในดานศิลปะไดแสดงความสามารถ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมดวยกันเอง และกับบุคคลภายนอก  เกิดการพัฒนาความสามารถเปนวงกวาง  กระตุนและ
สงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการใหมีความรู  ความเขาใจ  มีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับศิลปะ  สามารถ
ถายทอดประสบการณเหลานั้นตอไปใหกับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  ภายในโรงเรียนหรือชุมชนของตนเอง
ตอไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาทักษะผูเรียนดานศิลปะ 
 2. เพ่ืออนุรักษผลงานดานงานศิลปะตามแนว พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหา
นราช บรมนาถ บพิตร 
 3. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ือสงเสริมการนํางานศิลปะสูการนําไปใชในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 

 
 
การดําเนินโครงการ “เดินตามพอ กองานศิลป” (ART CAMP) ประจําปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ

จัดทําราง          
แนวทาง              

การปฏิบัติงาน
ประชุมเชิง
ปฏิบัติงาน 

(Workshop) 

ปรับปรุง
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน

เชิญวิทยากร
ดานศิลปะ

ปฏิบัติงานสู
เปาหมายการ
นําความรูไป
พัฒนาทักษะ

อาชีพ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
 ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย “เปนไปตามเปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการติดตาม นิเทศอยางตอเนื่อง 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สรางความเขมแข็งใหกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน ในการนําความรูในดานศิลปะนําไปพัฒนาทักษะอาชีพตอไปได 
 

Output

• ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรูดานศิลปะ มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

Outcome

• ครูผูสอน นักเรียน  และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ                         
ในการนําความรูในดานศิลปะนําไปพัฒนาทักษะอาชีพตอไปได

ผลท่ีคาด
วาจะเกิด 

• นักเรียนมีสมาธิในการเรียนยิ่งข้ึน
• นักเรียนไดรับการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานงานศิลปะ

• นักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

ดัชนีชี้วัด
ความสํา      

เร็จ

• ผลงานดานศิลปะของนักเรียน
• การออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนโดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning)
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลโครงการ “ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา                   
ดานการศึกษา สูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของคน           
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทย                
มานานกวา 30 ป ดังพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระองคนับต้ังแตป 2517 เปนตนมา               
ท่ีไดทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนา อยางเปนข้ันตอนบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความพอมี 
พอกิน พอใชและมีความสุข โดยใชหลัก ความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัวและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาท่ีสมดุล 
กาวไปอยางเปนข้ันเปนตอน อยางถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเปนกรอบในการคิดและ
การกระทํา สามารถประยุกตใชในทุกมิติชีวิต ทุกภาคสวนและทุกดานของการพัฒนา เพ่ือใหสังคม
สวนรวมอยูรวมกันอยางสันติสุขและเจริญกาวหนา ไปพรอมกันอยางม่ันคงและยั่งยืน หลักการและ
นโยบายท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 (1) และมาตรา 83 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ              
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) จะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การจัดการศึกษา สําหรับเด็กไทยใหมีความเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพ สมดุลและอยางยั่งยืน        
จึงตองทําความเขาใจ ใหทุกคนเห็นคุณคาและนอมนําสูการปฏิบัติใหบรรลุผลตามพระราชปณิธาน
และพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทาน ไวแกพสกนิกรชาว
ไทยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น   
 สํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภู มิ เขต3 ได รับการประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไปแลวจํานวน  189  โรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาแลว 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนโคกเพชร
วิทยาคาร ซ่ึงในปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ไดดําเนิน
กิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1. การประเมินสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินเพ่ือคงสภาพ
สถานศึกษาพอเพียงจํานวน 189 โรงเรียน มีโรงเรียนผานเกณฑ การประเมินไดคะแนน รอยละ 80 
ข้ึนไป จํานวน 146 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 78.59 ของจํานวนสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด                 
2. ประเมินสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือคัดเลือกเปนศูนย
การเรียนรูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ จํานวน 11 โรงเรียน ซ่ึงตํากวาเปาหมาย 1 โรงเรียน มีจํานวน
โรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมพัฒนาและพรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศรร. 
คิดเปนรอยละ 91.66  
 ปการศึกษา 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ดานการศึกษา เพ่ือการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ซ่ึงจะทําให
เกิดวัฒนธรรมท่ีดี การฝกใหสถานศึกษา ไดทํากิจกรรมโดย ตองมี ความรู มีคุณธรรม มีเหตุผลในการ
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ทําสิ่งนั้น มีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว มีความพอประมาณ คํานึงถึง วัตถุ/เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรม ก็จะสงผลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ทุกโรงเรียนสังกัด 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาครู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ  
 2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน คือ 1. โรงเรียนบานหนองดินดํา                  
2. โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  3. โรงเรียนบานตลุกคูณพัฒนา  4. โรงเรียนบานวังกระทะ               
5. โรงเรียนบานใหมสามัคคี   6. โรงเรียนโปงขุนเพชร และ 7.โรงเรียนบานดงลาน 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม

ขยายผลโรงเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรู
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รูปภาพการดําเนินโครงการ“ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาดาน
การศึกษา  สูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
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 2. ผลการดําเนินงานโครงการ“ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ดานการศึกษา สูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)” เปรียบเทียบกับเปาหมาย  พบวา “ต่ํากวา
เปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) 
สงผลใหการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 2. กิจกรรมท่ีรอดําเนินการอยูในชวงปลายปงบประมาณจึงสงผลใหการจัดสรรงบประมาณ 
ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมในชวงท่ี 2  
 
ขอเสนอแนะ 
 นําแนวทางท่ีได จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสู เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตอไป 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 จัดทําคูมือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1
นิเทศ ติดตาม                 
การเตรียมรับ                 
การประเมิน

จํานวน 4
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา

สถานศึกษา
พอเพียง

ผูเขารับการอบรม
จาก 2 โรงเรียน 

ติดตามผล                    
การประเมินเปน
ศูนยการเรียนรู

กิจกรรมท่ี 3

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
คัดเลือกโรงเรียน
ท่ีมีวิธีปฏิบัติเปน
เลิศ และถอด

บทเรียน 

กิจกรรมการ
จัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
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รายงานผลโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************************************************* 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ
วรรค 4 กําหนดในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนการวิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการดําเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหการบริหารและการจัดการ
เรียน  การสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามท่ีนโยบาย เปาหมาย และจุดเนนกําหนด บนพ้ืนฐานของ
ความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันจากผูเก่ียวของทุกฝาย โดย ก.ต.ป.น. เปนองคคณะบุคคลท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานแบบองครวมเพ่ือใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง มีการประสานงาน รวมมือในการนําไปใชขับเคลื่อนและการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักและเห็น
ความสําคัญจึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได
แลกเปลีย่นเรียนรู 
 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมพัฒนา ก.
ต.ป.น. 

• เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

ดําเนินการนิเทศ 
ติดตามการเตรียม

ความพรอมเปดภาค
เรียน

• เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกนักเรียน และ
ผูปกครอง

ประชุม 
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ี

• สรุปผลการ
ดําเนินงาน

• วางแผนดําเนินงาน                   
ในปงบประมาณ
ตอไป 

50000
46250

3750

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

ก.ต.ป.น.

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ



107 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2. ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 “เปนไปตาม
เปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ

ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 4 ครั้ง

โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไดรับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ

เปาหมายเชิงคุณภาพ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สามารถรวมมือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตาม

นโยบายและตามมาตรฐาน

สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
นิเทศการศึกษาอยางตอเน่ือง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากหนวยงาน

ภายนอก
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รูปภาพการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ศึกษาดูงาน ณ สพป.นครราชสีมา เขต 5 
ประชุมพิจารณารางเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 

 

 
ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 

แตงตั้งคณะทํางาน รับผิดชอบตัวบงชี้ ท้ัง 4 ตัวบงชี้  
ตัวบงช้ีท่ี 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) นํายุทธศาสตรนโยบาย  จุดเนนของชาติ  ของกระทรวงศึกษาธิการ                   
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชเปน
แนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย และสงเสริมใหหนวยงานและ
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สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบาย ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 2 ขอ 1) พัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ ขอยอย 1.3 พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผล  ซ่ึงนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ PISA  ดังนั้น  หนวยงานทางการ
ศึกษาทุกระดับจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง การคิดคํานวณ  และการให
เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ 
PISA ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน  ผานโปรแกรม PISA online style testing 
ของสํานักทดสอบทางการศึกษา   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดบันานาชาติ (PISA) ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในการพัฒนาและประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูง การคิดคํานวณ และ
การใหเหตุผลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในการเขาใชงานระบบ
การวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ PISA ผานโปรแกรม PISA online style testing ของสํานักทดสอบ
ทางการศึกษา   
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจในการใชงานโปรแกรม PISA Style online testing  แกครู
โรงเรียนขยายโอกาส 47 โรงเรียน ผานระบบออนไลน  

อบรมนํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 380 คน  เขาใชโปรแกรม PISA Style 
online testing  และการใชแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  ผานระบบออนไลน

นักเรียนเขาใชงานโปรแกรม PISA Style online testing และสงคําตอบเขาระบบตาม
ชวงเวลา
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ได รับจัดสรร เบิกจ าย คงเหลือ

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ
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 2. ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับเปาหมาย “เปนไปตามเปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)         
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสามารถสมัครเขาใชงาน โปรแกรม PISA Style 
online testing  ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ได

นักเรียนเขาใจการเขาใชโปรแกรม PISA Style 
online testing  และการใชแบบฝกทักษะการ

แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวังใหมพัฒนา                
เขารับการประเมินในระดับนานาชาติ
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ปญหา/อุปสรรค  
       เนื่องจากเปนการนํานักเรียนเขาใชงานในโปรแกรม PISA online style testing ของสํานัก
ทดสอบทางการศึกษาครั้งแรก  ทําใหการกรอกขอมูลในโปรแกรมไมถูกตองและไมสามารถลบหรือ
จัดการขอมูลไดเอง  มีการกรอกซํ้าทําใหรายชื่อโรงเรียนในระบบข้ึนซํ้าซอนกันหลายครั้ง 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผูรับผิดชอบตองประสานงานกับผูดูแลระบบโปรแกรม PISA online style testing ของ
สํานักทดสอบทางการศึกษาในการแกไขขอมูลโรงเรียนใหมใหชัดเจนไมซํ้าซอน  
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 ผูรับผิดชอบตองประสานงานกับผูดูแลระบบโปรแกรม PISA online style testing ของ
สํานักทดสอบทางการศึกษาเพ่ือจัดขอมูลโรงเรียนใหม และสงเสริมใหโรงเรียนนํานักเรียนเขาใชงานใน
โปรแกรมอยางตอเนื่องตอไป 
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รายงานผลโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ     
เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบัน การพัฒนาความรูและเทคโนโลยีทางดานหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติ              
มีความกาวหนา เปนผลอันเนื่องมาจากการเจริญเติบโตของแขนงวิชาหลาย ๆ แขนง อาทิ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส   วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมระบบควบคุม  การตอบสนองของเยาวชนไทยท่ีมี
ตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี้เปนไปในทิศทางท่ีดีและมีจํานวนมากข้ึน  สวนหนึ่งมาจากจํานวนชองทาง
ในการรับรูขาวสารท่ีมีหลากหลายข้ึน 
 นวัตกรรมเทคนิคการสอนท่ีใชฐานคิดจากสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนแนวทาง
การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรูเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม ท่ีเปนประโยชน  ตอการดําเนินชีวิต และการทํางาน ชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงและการทํางาน โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรูท่ีไมเนนเพียง
การทองจําทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจเชิงลึกและ
ฝงแนนผานการปฏิบัติใหเห็นจริงควบคูกับการพัฒนาตั้งคําถาม  การหาขอมูลและวิเคราะหขอคนพบ
ใหมๆ ทักษะการคิด  และแกปญหา นําสูนวัตกรรมตาง ๆ พรอมท้ังสามารถนําองคความรูท่ีคนพบ
หรือนวัตกรรมนั้นไปใชหรือบูรณาการกับชีวิตประจําวันได 
 การจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษา จึงเปนการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุดวิธีหนึ่ง ดังท่ียุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีจุดเนนท่ีกําหนดใหสะเต็มศึกษาเปนแนว
ทางการพัฒนาคน โดยสงเสริมใหระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร (STEM Education) และเพ่ิมจํานวนนักเรียนท่ีสนใจดานดังกลาว                 
เพ่ือผลิตกําลังคนและครูในเชิงคุณภาพ โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัด คือ โรงเรียนในประเทศไทยมีการ
จัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา รอยละ 95 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงมีแนวคิดในการจัดโครงการ สะ
เต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  เพ่ือใหครูและ
นักเรียนท่ีสนใจเทคโนโลยีทางดานหุนยนตไดแสดงความสามารถ  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมดวยกันเอง และกับบุคคลภายนอก เกิดการพัฒนาความสามารถเปนวงกวาง  กระตุนและ
สงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการใหมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในการประดิษฐหุนยนตสามารถถายทอดประสบการณเหลานั้นตอไปใหกับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  
ภายในโรงเรยีนหรือชุมชนของตนเองตอไป    
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วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือใหนักเรียนไดใชความสามารถในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร (STEM) ในการประดิษฐหุนยนตอยางสรางสรรค 
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนมากับการแขงขัน 
 3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความรู   
ความเขาใจในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรรมศาสตร และคณิตศาสตร (STEM) ในการ
ประดิษฐหุนยนต 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 

 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติดําเนินโครงการ

กําหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

รับสมัครโรงเรียนในสังกัดเขารวมการแขงขัน 

จัดการแขงขันเพื่อคัดเลือกตัวแทนไปรวมแขงขัน
ระดับภาคที่จังหวัดขอนแกน  

0
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ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

การประดิษฐ หุนยนต บังคับมือ

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ
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 2. ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนา
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับเปาหมาย “สูงกวา
เปาหมาย” 

โรงเรียนท่ีไดสิทธิ์เปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับนานาชาติ ท่ีจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนผัง ผลการแขงขันระดบัภูมภิาค วันที่ 6-8  ธันวาคม 2564  ณ โรงเรียนสีชมพูศึกษา จังหวัดขอนแกน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการดําเนินโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
3

• รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 3 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 3 ตัว    
ระดับประถมศึกษา

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1

• รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 1 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 1 ตัว    
ระดับประถมศึกษา

• รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 1 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 1 ตัว    
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน

รางวัลชนะเลิศ 

• การแขงขันหุนยนตตอสู 
1 ตัว ระดับ
ประถมศึกษา

โรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล

โรงเรียนบานมะเกลือ          
โนนทอง

โรงเรียนบานวังอายคง
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ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมใหระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร (STEM Education) และเพ่ิมจํานวนนักเรียนท่ีสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
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หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาภายใตสถานการณของโรคโควิด-19  ทําใหผูเรียนจํานวนมากพบกับภาวะ
ถดถอยทางการทางรู  ผูเรียนในระดับประถมศึกษามีภาวะถดถอยทางการเรียนรูในดานความรูการ
อาน  การเขียน  คณิตศาสตร  และคุณลักษณะความใฝรูต่ําลง  โดยมีสาเหตุจากหลากหลายประการ  
ครูผูสอนตองปรับตัวตอการจัดการเรียนการสอนท่ีตองใชท้ังองคความรูและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมเติมเต็มใหกับนักเรียนท่ีมีภาวะ
ถดถอยดังกลาว  เพ่ือลดชองวางปญหาทางการเรียนรูของผูเรียนใหพัฒนาใกลเคียงกัน   
 ซ่ึงการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง และสื่อสารไดนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญอันดับ
แรก ๆ  ของการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน ท้ังนี้ การพัฒนาความสามารถในการอานและการ
เขียน นอกจากครูจะตองมีความรู เขาใจทักษะและกระบวนการพัฒนาความสามารถ ในการอานและ
การเขียนของนักเรียน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีตองไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษแลว ครูยังตอง
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน ท้ังความแตกตาง ทางสติปญญาและความแตกตางทางพ้ืนฐานของ
ครอบครัว ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ดวยเหตุนี้ เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ ในการอานและการเขียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงไดบูรณาการกิจกรรม การอบรมครูผูสอนและนักเรียน                 
ในการพัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดดานภาษาไทย  ภายใตโครงการพัฒนาคลังขอสอบ
มาตรฐานข้ึน 
 
วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมพัฒนาอานและการ
เขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนจากท่ีอยูในระดับปรับปรุงใหมีความสามารในระดับ
พอใช  ข้ึนไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

• ครูผูสอนภาษาไทยและ
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอานและการเขียนใน

  

การปฏิบัติเพ่ือใหไดวิธีการ  
บุคลากร และส่ือ

• คัดกรองการอานของ
นักเรียน

• จัดคายพัฒนาการอานโดย
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ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
เปรียบเทียบกับเปาหมาย “ต่ํากวาเปาหมาย” 
 

60
00

0

57
25

0

27
50

ไ ด รั บจั ดสรร เ บิกจ าย คง เหลื อ

การพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

ผลการดําเนิน
โครงการ

เปาหมายท่ีตั้งไว
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รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน 8 กลุมสาระ ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 
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ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดไดไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด  เนื่องจากขอจํากัด
ดานสถานท่ีและระยะเวลา  สงผลใหตองกําหนดแผนในการอบรมเชิงปฏิบัติการในปงบประมาณตอไป  
ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครอบคลุมตามเปาหมายท่ีกําหนด   
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 ดําเนินการขยายผลโครงการเพ่ือจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครอบคลุมตามเปาหมายท่ี
กําหนดในปงบประมาณตอไป 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประจําป พ.ศ. 2565    

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได
จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ .ศ.  2560 มีอํานาจหนาท่ี ไดแก  ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงาน
เก่ียวกับศาสตรพระราชา สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียม
ขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ
จัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ 
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  สงเสริม สนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ  ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  สงเสริมแหลง
การเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน  ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมี
บทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  
โครงการพานองกลับมาเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักและเห็นความสําคัญเก่ียวกับการ
สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา โดยไดกําหนดทิศทางการพัฒนางาน 
ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนวาระเรงดวน(Quick Win) และนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานท่ี 2 ดานโอกาส จุดเนนท่ี 3 ชวยเหลือเด็กตกหลน 
ออกกลางคันเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ในปงบประมาณ 2565 ไดดําเนินงานตามโครงการพานอง
กลับมาเรียน 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการดําเนินงาน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขับเคลื่อนโดยใชนวัตกรรมการ
บริหารจัดการองคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศ WE CHANGE  MODEL ซ่ึงเปน
รูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรและ
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การสรางองคกรแหงความสุขใหสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค
และความเทาเทียมทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1 .The committee and the working team  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน 

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนรองประธาน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษาเปนคณะทํางานและเลขานุการ และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนคณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ แบงความรับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ี วางแผนการติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน เพ่ือนําเขาสูระบบ ดวย Application “พานองกลับมาเรียน ”ตามแนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.Create Understanding and Public Relations  ข้ันตอนชี้แจง สรางความเขาใจ 

ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการดําเนินงานใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ผานการ

ประชุม ผอ.เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ“  3”  ”และจัดตั้งกลุมไลน “รวมใจพานองกลับมาเรียน เพ่ือให

คําแนะนําในการใช  เว็บไซต  และ Application “พ านองกลับมาเรียน ”แกโรงเรียนท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 

 

     

ภาพรูปภาพการประชุม “ผอ .เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ 3”  (27 มกราคม พ .ศ . 2565) 

 3 .ติดตั้งApplication พานองกลับมาเรียน และลงทะเบียนผูใชงานท่ี 

https://dropout.edudev.in.th  เพ่ือเขาใช Application  พานองกลับมาเรียน  

 

 4. แจงโรงเรียนกลุมเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แจง
โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 68 โรงเรียน ติดตั้ง Application พานองกลับมาเรียน และลงทะเบียน
ผูใชงานท่ี https://dropout.edudev.in.th เพ่ือเขาใช Application กรณีท่ีโรงเรียนยังไมสามารถ
ติดตั้ง Application ไดใหใชการรายงานผาน https://dropout.edudev.in.th ไปกอน 
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 5. Click Off ดําเนินการคนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันในโรงเรียน
กลุมเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนกลุมเปาหมายท้ัง 68 โรงเรียน รวมมือกัน
ดําเนินการโดยกําหนดหวงระยะเวลาขับเคลื่อน ลงพ้ืนท่ีดําเนินการคนหา ประสาน ติดตามเด็กตก
หลนและเด็กออกกลางคัน ตามรายชื่อจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
เปนรายบุคคล จํานวน 144 ราย กรณีท่ีติดตามแลวพบวาเปนการยายโรงเรียนหรือไปเรียนตอใน
โรงเรียนอ่ืนขอใหกรอกรายละเอียดตรงชองความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยแจงชื่อโรงเรียนท่ียายไปเขา
เรียน ท่ีตั้งของโรงเรียนและสังกัด  
 6. กลับเขาสูระบบการศึกษา คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ติดตาม คนหา และ
ประสาน ความรวมมือนําเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา ดําเนินการ             
ลงพ้ืนท่ีพบเด็ก ผูปกครอง เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา หาสาเหตุ แกไขปญหาเปนรายบุคคล และ
กําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกกลุมเปาหมาย นําเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษาตอไป 

      

ภาพการดําเนินการนําเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

 7.จัดทําแผนเชิงรุก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รวมกับโรงเรียน

จัดทําแผนปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา สงเสริมการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาไดเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินการติดตามนักเรียน    

จํานวน 144 คน โดยมีนักเรียนท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 77.08 และ

จบการศึกษาภาคบังคับหรืออายุพนเกณฑการศึกษาและไมประสงคจะเรียนตอ จํานวน 23 คน  คิดเปน

รอยละ 15.97 



125 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

กราฟ  1 แสดงขอมูลการดําเนินการติดตามนักเรียน พานองกลับมาเรียน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด มีแผนเชิงรุก

ในปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา อีกท้ังยังมีการสงเสริมการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาไดเรียนจนจบการศึกษา                  

ภาคบังคับ รายละเอียด คือ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันท่ี
ตองติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 144 คน นับเปนภารกิจเรงดวนท่ีตองรีบดําเนินการ
ติดตาม คนหา ดูแล ชวยเหลือ และสงตอโดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ทุกระดับ ประการสําคัญ คือสามารถสงเสริม ใหโรงเรียนในสังกัดใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ คือ การสรางการรับรูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ผูอํานวยการ
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา นักวิชาการศึกษา ท่ีรับผิดชอบงานเด็กออกกลางคันงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน รับมอบนโยบายนําไปขับเคลื่อนและปฏิบัติใน
โครงการ “พานองกลับมาเรียน”  คือ 1.) แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยมี ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
เปนประธานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ไดติดตามนักเรียน  , 
144 คน

รอยละ 100

เขาสูระบบการศึกษา ,
111 คน

รอยละ 77.08

จบการศึกษาแลวไม
ประสงคเรียนตอ, 23

คน 
รอยละ 15.97
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

เปนรองประธาน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเปนคณะทํางานและเลขานุการ และ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการแบงความรับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ี วาง
แผนการติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา จัดตั้งกลุมไลน 
“รวมใจพานองกลับมาเรียน  ”เพ่ือให คําแนะนําในการใช Application “พานองกลับมาเรียน”              
2.) ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ แผนและแนวทางการดําเนินงาน ผานการประชุม 
“ผอ.เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ เขต 3” โดยใหโรงเรียนดําเนินการ 2.1) แตงตั้งคณะทํางานระดับ
โรงเรียน 2.2) ลงทะเบียนผูใชงาน http://dropout.edudev.in.th เพ่ือเขาใชงานเว็บไซตและ 
Application  2.3)  ติดตั้ง Application พานองกลับมาเรียน เพ่ือติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน 2.4) ดําเนินการติดตามคนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน    2.5) รายงานผลการ
ติดตามผาน http://droppout.edudev.in.th  เด็กท่ีตองติดตาม จํานวน 144 คน ติดตามพบตัว 
จํานวน 141 คน ติดตามไมพบตัว จํานวน 3 คน เนื่องจากยายถ่ินท่ีอยูไมสามารถติดตอได เด็กท่ี
ติดตามพบตัว จํานวน 141 คน อายุพนเกณฑหรือจบการศึกษาภาคบังคับและ ไมประสงคจะเรียนตอ 
จํานวน 36 คน เขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืนหรือสังกัดเดิม จํานวน 86 คน คงเหลือเด็กท่ีตอง
นํากลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 19 คน เด็กท่ีตองนํากลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 19 คน 
กลับเขามาเรียน จํานวน 16 คนอยูระหวางการติดตามพบพูดคุยสรางความเขาใจกับผูปกครอง 
จํานวน 3 คน 
 
ปญหา อุปสรรค 
 - 
 
ขอเสนอแนะ 
 - 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีการประสาน สรางความรวมมือกับสถานศึกษา
ในสังกัด  และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือทําใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ไดรับการดูแลและชวยเหลือใหมีความปลอดภัยยิ่งข้ึน สามารถเรียนรูและดําเนินชีวิตไดอยางมี
คุณภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กลุมกฎหมายและคดี 

 กลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนกลุมงาน
ท่ีปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 (ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
 (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดี ของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย  ในปงบประมาณ 2565 ดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส  และมีการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระบวนการดําเนินงาน 

 กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินงานประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส สอดคลอง

กับคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถี

พอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE CHANGE” ซ่ึงกลุมกฎหมายและ

คดี  ใชนวัตกรรม “WE CHANGE MODEL” มาในการปรับเปลี่ยนและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 

 กลุมกฎหมายและคดี  ไดดําเนินงานประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส และมี

การจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดประชุมเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจดานวินัย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายและคดี ในการประชุมผูบริหารสถานศึกษา

ทุกครั้ง เพ่ือมุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส  
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

     
 

 

ภาพการประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และชองทางการรองเรียนผานเว็บไซต  

สรุปผลการดําเนินงาน 
 1. กลุมกฎหมายและคดี ในฐานะผูรับเรื่องรองเรียน ไดรวบรวมสถิติการรองเรียนการทุจริต 
และรายงานผูมีสวนเก่ียวของ สําหรับปงบประมาณ 2565 รวม 6 เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 ไดตรวจสอบเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปรากฏวาไมมีเรื่องรองเรียน แตอยางใด การรายงานผลการตรวจสอบภายในเปนไปตามระยะเวลาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 2. รวมเรื่องไวเปนหลักฐาน เพ่ือใชประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

   

ภาพขอมูลเชิงสถิติการรายงานเรื่องรองเรียน ผานเว็บไซต 

 

 
 

ภาพผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา/อุปสรรค 
 - 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  สงเสริมการสรางองคความรูใหกับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาทุกคน 
 2.  สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาทุกคนอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายใน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                   

เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 

ท่ีกําหนดใหมีการตรวจสอบภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ

ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีสถานศึกษาท่ีเปนหนวย รับตรวจในสังกัด 182 แหง (8 สาขา)                       

ในปงบประมาณ 2565 ดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางความรู ครูผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุของสถานศึกษา และโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

และการพัสดุของสถานศึกษา 
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายใน ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน “ตรวจสอบเพ่ือความถูกตองโปรงใส ให
เกิดความเชื่อม่ันเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน”ภายใตคานิยม “การ
บริการใหหลักประกันและคําปรึกษา”สอดคลองกับคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความ
เปนเลิศ “WE CHANGE” ซ่ึงหนวยตรวจสอบภายใน ใชนวัตกรรม “PATUM  MODEL” ในการ
ปรับเปลี่ยนและขับเคลื่อนการพัฒนารายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพรูปแบบ PATUM  MODEL หนวยตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดนวัตกรรม “PATUM  MODEL” คือ 

1. การวางแผน (PLAN) คือ การวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเปนความเสี่ยง กําหนดขอบเขตการ

ตรวจสอบ กําหนดปฏิทินการตรวจสอบสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. การสรางความตระหนัก (AWARENESS) คือ จัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจท้ังรูปแบบ

ออนไลน และประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 

3. การสอนงาน (TEACH) คือ การบริการใหคําปรึกษาและใหคําแนะนํา 

4. การทําความเขาใจ (UNDERSTAND) คือ ดําเนินงานตรวจสอบความเขาใจกับสถานศึกษาท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 

5. การวัดประเมินผล (MESUREMENT) คือ การสรุปและประเมินโครงการ รวมท้ังการ

ประเมินความ พึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของทุกสวนฝาย 

 

 

 

 

 

 

             การวางแผน (PLAN)   การสรางความตระหนัก (AWARENESS) 

 

 

 

 

 

 
 
 

การสอนงาน (TEACH) 

 

 

 

 

 

 

 

          การทําความเขาใจ (UNDERSTAND)               การวัดประเมินผล (MESUREMENT) 

 ภาพการดําเนินงานตามนวัตกรรม PATUM MODEL 
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ผลการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ                    

พ.ศ. 2565   ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                   

จํานวน 53 แหง พบวา 

 1. การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี มีผลการสอบทานดังกราฟ 1-2 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 
 

กราฟประเด็นขอสังเกตผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด 
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 2. การบริหารทรัพยสิน การควบคุมพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

  2.1 การจัดทําบัญชีวัสดุ มีผลการตรวจสอบดังกราฟ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการจัดทําบัญชีวัสดุ 
 

   2.2 การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน มีผลการตรวจสอบดังกราฟ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
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รอ้ยละ

ครบถว้นทกุรายการ ไม่ครบถว้นทกุรายการ ไม่มกีารจดัทาํบญัชวีสัดุ

42%

48%

10%

รอ้ยละ

เป็นไปตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกาํหนด ไม่เป็นไปตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกาํหนด

ไม่ปรากฎหลกัฐาน
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 2.3 การตรวจสอบพัสดุประจําป และการจัดสงรายงานประจําปใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดังกราฟ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการตรวจสอบพัสดุประจําป และการจัดสงรายงานประจําป 
 

   2.4 การควบคุมการจัดเก็บพัสดุ และทรัพยสิน  
  โรงเรียนจํานวน 53 แหง มีการควบคุมพัสดุโดยการจัดเก็บเปนหมวดหมูสะดวกตอการ
เบิกจายและสถานท่ีเก็บพัสดุมีความเหมาะสม ปลอดภัย 
 3. ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการประเมินโครงการ
ดังกราฟ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟผลการประเมินโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

1. การรายงานผลการตรวจสอบภายในเปนไปตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

2. ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความรูดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ รอยละ 95 

3. การปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและคุมคา 

 

ปญหา/อุปสรรค 
ดวยสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บุคลากรโยกยายเปลี่ยนตําแหนง 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจงใหตรวจงานตามนโยบายเรงดวน ในเรื่องการ
ตรวจสอบระบบทะเบียนประวัติเก่ียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล ทําใหการตรวจสอบตามแผนท่ีกําหนด
ไว จํานวน 60 โรงเรียน ตองมีการปรับแผนการตรวจสอบ คงเหลือ 53 โรงเรียน โดยยกไป
ปงบประมาณ 2566 จํานวน 7 โรงเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. กําหนดกลุมเปาหมายหนวยรับตรวจและขอบเขตในการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากร ท่ีมีอยูเพ่ือใหเกิดความคุมคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. สงเสริมการสรางองคความรูใหกับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาหนวยรับตรวจ 

 3. สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 แนวทางในการพัฒนางานหรือปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  ผูตรวจสอบภายในใชรูปแบบการตรวจสอบภายในแบบมีสวนรวมเพ่ือศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงและพิจารณาหาแนวทางในการแกปญหา โดยการสรางความรวมมือระหวางผูตรวจสอบภายใน 
และผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของสถานศึกษาหนวยรับตรวจ   
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บทที่ 4 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใชนโยบาย จุดเนน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 1) โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ เขต 3 อบอุน  2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ  3) โครงการสงเสริม

โอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา “ตามนองกลับมาเรียน” 4) โครงการพัฒนา

ศูนยรับรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) และ 5) โครงการระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรับการ

ดูแล ชวยเหลือ ความปลอดภัยครบทุกดานโดยมีระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

(MOE Safety Platform) โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการรับรูเขาใจในการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน

ชัยภูมิเขต 3 อบอุน สามารถกําหนดมาตรฐาน  การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดระดับองคกร สถานศึกษา

และระดับกลุมงาน โดยใชการบริหารจัดการองคกรรูปแบบ WE CHANGE CPM 3 MODEL ในการ

แกปญหาในมิติความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียด คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหเกิดความปลอดภัย คือ 1).โครงการจัดหา

ทุนเพ่ือการศึกษา “กองทุนเพ่ือการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3” ระดมและจัดหาทุนจากคณะผูบริหาร

ครู และ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยจัดทําการดอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดเพ่ือสรางขวัญ

และกําลังใจแกบุคลากร รวมบริจาคและสบทบทุนชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ดอยโอกาส และขาด

แคลนทุนทรัพย ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในปงบประมาณ 2565 ไดชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ

อุบัติเหตุ จํานวน 10 ราย เปนเงิน 12,500 บาท นักเรียนท่ีเสียชีวิต จํานวน 5 ราย เปนเงิน                      

25,000 บาท มอบเงินชวยเหลือ อุปกรณปองกัน และเวชภัณฑนักเรียนท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จํานวน 283 ราย  เปนจํานวนเงินท่ีชวยเหลือ 100,000 บาทและยังสนับสนุนการแขงขันของนักเรียน

ท่ีมีทักษะความสามารถพิเศษในการแขงขันหุนยนตนานาชาติ 2021 จํานวน 4 ทีม เปนเงิน 12,000 

บาท มอบเงินทุนสนับสนุนการแขงขันวิทยุการบินฯมินิวอลเลยบอล รุนอายุไมเกิน 12 ป ครั้งท่ี 21   

(ปท่ี 39)  ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชกุมารี  จํานวน 10,000 บาท  2).โครงการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยกรณีภัยพิบัติฉุกเฉิน 

(อุทกภัย) ใหความชวยเหลือบรรเทาความเดือนรอนของนักเรียนประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีใหไดรับความ

ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหลังประสบอุทกภัยซ่ึงในเดือนตุลาคม 2565 ผานมา               

ไดชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุทกภัยจากพายุ จํานวน 859 ราย โดยมอบตะกรายังชีพใหกับนักเรียน 

เปนเงินกองทุนชวยเหลือนักเรียน 149,100 บาท และงบประมาณ จาก สพฐ. เปนเงิน 100,000 บาท 

รวมเปนเงิน 249,100 บาท  3).โครงการ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ปนน้ําใจ... สูภัยหนาว ใหความชวยเหลือ

บรรเทาความเดือนรอนของนักเรียนในสังกัดท่ีประสบภัยหนาว โดยการมีสวนรวมของคณะผูบริหาร 
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ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือแสดงถึงความมีน้ําใจอันดีงามและรวมทําบุญรวมกัน ในเดือน

ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 ไดมอบเครื่องหมกันหนาวใหกับนักเรียนในสังกัด 1,000 ราย  

เปนเงินรับบริจาคผูมีจิตศรัทธา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนเงิน 116,900 บาท และ

เปนเงินกองทุนเพ่ือการศึกษา 33,100 บาท รวมเปนเงิน 150,000 บาท 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและ           
มีข้ันตอน  การดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถใหความชวยเหลือนักเรียนไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
 2. ทีมผูบริหารการศึกษาโดยเฉพาะผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหการ
สนับสนุน อยางเต็มท่ี เต็มกําลังความสามารถ ลงพ้ืนท่ีดวยตนเองทุกกลุมเปาหมาย มีการกํากับ 
ติดตามอยางเปนระบบ 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือผาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงานตามขอตกลง 
 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ระบาดครั้งใหญ 
สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากทําใหการดําเนินงานมีปญหาและอุปสรรค สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตองคนหานวัตกรรมท่ีเหมาะสมปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุดอันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรดําเนินการในโครงการท่ีสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหเกิดผลการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการปรับปรุงแผนเผชิญเหตุทุก 6 เดือน เพ่ือใหทันตอ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังสภาพแวดลอมและโรคอุบัติใหมตาง ๆ 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการขยายเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ิมมาก

ข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการกระตุนใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเขามาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาในสังกัดตามบริบทและความพรอมของเครือขายนั้น ๆ 
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บรรณานุกรม 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 2564. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2. 2564. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3. 2565. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
กลุมสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2564. ขาวเรื่อง “ตรีนุช เทียนทอง’ แถลง 12 

นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ” สืบคนจาก 
https://moe360.blog/2021/03/29/29-3-2564/ 
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

                                                           ท่ี  386 /2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
............................................................... 

   ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  จะดําเนินการจัดประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี  3/2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ  เขต 3   ในวันท่ี  25 ตุลาคม 2565   เพ่ือใหการประชาสัมพันธ ตามภารกิจและความสําเร็จ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษาในสังกัด เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งใหบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ดูแล ติดตาม วินิจฉัยปญหาท่ี
เกิดข้ึน ในการดําเนินการฯ ประกอบดวย 
1.1 นายประวิช  ยะรินทร    ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3       ประธานกรรมการ 
1.2 นายนิมิตร  ฤทธิ์ไธสง    ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3          รองประธานกรรมการ 
1.3 นายธิติวุฒิ  นาคุณทรง      ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3         กรรมการ 

 

2. คณะกรรมการฝายรวบรวมขอมูล  มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ  
พ.ศ.2565   ท้ังของ สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  และสถานศึกษา  
2.1 นางสาวอุบลวรรณ  กิติจนัวานติย  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวสุภณิตา  ยุพาก่ิง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ       รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวสมหวัง  จิตรหาญ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.4 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร กรรมการ 
2.5 นายศุภศิษฏ  พิทยศักดิ์   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 

2.6 นางศวัลยรัตน  สุวรรณวิสุทธิ ์ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 

2.7 นางนิสา  อินพล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

2.8 นายเชษฐา  หนองเหล็ก ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  กรรมการ 
2.9 นางสาวจริยา  รัตนพิทักษ นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 
2.10 นางสาวสมลักษณ  วิจบ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลกรรม การและเลขานุการ 

    

   /3.คณะกรรมการ.. 
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3. คณะกรรมการดานวิชาการ มีหนาท่ี  สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2565         
ท้ังของ สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  และสถานศึกษา  พรอมจัดทํารูปเลม 
3.1 นายนาคพงษ  จงกลาง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฉิม (สิงหจันทรบํารุง) ประธานกรรมการ 
3.2 นายปณณวิทย  ดีอุดม  ผูอํานวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม      รองประธานกรรมการ 
3.3 นายสันติ  สิงหาพรม    ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  กรรมการ 
3.4 นางสุจิรา รุงรัตนตระกูล ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนจาน (เนตรขันธราษฎรบํารุง) กรรมการ 
3.5 นางอุษณีย  แคงสันเทียะ ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังอายจีด  กรรมการ 
3.6 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดื่อ  กรรมการ 
3.7 นางภาณินี  ศรีทัศน ศึกษานิเทศก  กรรมการ 
3.8 นางแสงจันทร  ดิเรกศิลป   ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนองบัวใหญ กรรมการและเลขานุการ 
3.9 นางสาวศิริขวัญ  ภิรมยกิจ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการจัดทําวีดีทัศน มีหนาท่ี ปฏิบัติงาน/ประสานงาน/จัดหาภาพ ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
ภารกิจงานของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา ในการดําเนินการจัดทําวีดีทัศนผลการ
ดําเนินงาน  ป 2565 

4.1 นายดุลยวิทย  ภูมิมา ผูอํานวยการโรงเรียนบานเสลาประชารัฐ    ประธานกรรมการ 
4.2 นายปยวัฒน ยศคําลือ       ครู โรงเรียนบานวังพง                      กรรมการ   
4.3 วาท่ีรอยตรีนัฐพล หงษมาลา  ครู โรงเรียนบานหนองไผลอม            กรรมการ 
4.4 นายจักรภัทร ศรีวงษชัย       ครู โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี              กรรมการ 
4.5 นายศิขรินทร โชติจันทร       ครู โรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล                กรรมการ 
4.6 นายวิทวัส หมวกแสง           ครู โรงเรียนบานหวยยาง                     กรรมการ 
4.7 นายธิตินันทน ชอบจิตร        ครูผูชวย โรงเรียนบานหนองไผลอม         กรรมการ 
4.8 นายอัครเดช  ทาณรงค     ครู โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี  กรรมการ 
4.9 นายชินกร  แสนโสภา    ครู โรงเรียนบานตลุกคูณพัฒนา  กรรมการ 
4.10 นางสาวศิริพร โนนดอน      นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

 
           ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเรียบรอย บังเกิด
ผลดีตอทางราชการ หากมีปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน ใหรายงานคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือ
แกปญหาทันที 

                   ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

                               สั่ง  ณ    วันท่ี   7   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                             (  นายประวิช ยะรินทร ) 
                                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	รายงานผลโครงการสะเต็มศึกษาด้วยการประดิษฐ์หุ่นยนต์บังคับมือ
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