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บทสรุปผูบริหาร 
 

 

จุดเนนนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการดําเนินการ 

“สพฐ.วิถีใหม  วิถีคุณภาพ อานออกเขียนได ปลอดภัยทุกคน” ตลอดจนนโยบายเรงดวนของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีใหความสําคัญในดานความปลอดภัยของผูเรียนในทุกมิติเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน 

ไววางใจ ในการจัดการศึกษาท่ีปลอดภัยใหโอกาสโดยเฉพาะโครงการเสริมสรางโอกาสความเสมอภาค

และความ เทาเทียมทางการศึกษา “ตามนองกลับมาเรียน” ภายใตแนวคิด “จะไมท้ิงใครไวขางหลัง” 

ปญหาสําคัญเรงดวนท่ีตองอาศัยการบริหารจัดการเชิงคุณภาพเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการในประเด็นดานความปลอดภัยของผูเรียน คุณภาพชีวิตของผูเรียนผานการดูแลใน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือสรางความปลอดภัย อบอุนม่ันใจในการปองกันภัยคุกคามทุก

รูปแบบ จากการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินงานตามนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ภายใตวัฒนธรรมองคกร “คุณธรรมนําคุณภาพ 
บนวิถีพอเพียง” คิดคน ปรับเปลี่ยนใชนวัตกรรม WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนนวัตกรรมการบริหาร
จัดการองคกร  ท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศมาบริหารจัดการและพัฒนาองคกร สงเสริม 
สนับสนุน วิเคราะห วิจัย และประสานงานดานวิชาการ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา นําสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 30 โครงการ มีโครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา จํานวน 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.67 และดําเนินการจนประสบผลสําเร็จ
พรอมท้ังมีการรายงานผลการดําเนิน จํานวน 30 โครงการ  คิดเปนรอยละ 100 นอกจากนี้ทุกโรงเรียน
ไดรับการนิเทศ ติดตาม โดยมีรูปแบบ วิธีการ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ เปนแบบอยางได โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท้ังระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ี
สงผลใหผูเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษาซ่ึงไดรับการพัฒนาคุณภาพภายใตระบบ
ประกันคุณภาพและการนิเทศภายในท่ีเขมแข็งในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนจํานวน 40 โรงเรียน            
เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และผานการประเมิน ระดับคุณภาพดี จํานวน 38 โรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 95.00 รวมท้ังไดดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 1) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน
ชัยภูมิ เขต 3 อบอุน  2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ 3) โครงการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเทาเทียมทางการศึกษา  “ตามนองกลับมาเรียน” 4) โครงการพัฒนาศูนยรับรายงานขอมูล
สารสนเทศ (Information Report Center : IRC) และ 5) โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
อีกท้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ยังไดดําเนินโครงการคายศิลปะ Art 
Camp ลุมน้ําชี ดนตรี กวีศิลป เฉลิมพระเกียรติ อีกท้ังยังพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และผูเรียนใหมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรมโดยอบรมเชิงปฏิบัติการ “สะเต็มศึกษา
ดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” และสงเสริมสนับสนุนใหกาว
เขาสูเวทีการแขงขันระดับสากล สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศอันดับ 1 และ
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รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันหุนยนตนานาชาติ  2021 (Simila Thailand international 
Robotic Games 2021) ประเภทตอสูบังคับมือ 1 ตัว ระดับประถมศึกษา ณ จังหวัดสงขลา เม่ือวันท่ี 
25 ธันวาคม 2564 ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนใชการบริหารแบบมีสวนรวมในการพัฒนาเพ่ือ
มุงคุณภาพผูเรียนท้ังในเชิงวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิตจําเปนตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตลอดจนคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 สรางโรงเรียนดีมีคุณภาพ
มาตรฐาน (สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ เขต3 อบอุน โรงเรียนคุณภาพ สรางโอกาสตามนอง
กลับมาเรียน)  

 

คําสําคัญ  รายงานผลการดําเนินงาน    
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คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา            

ทุกระดับชั้นตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา จนถึงระดับการมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือใหประชากรวัย

เรียนทุกคนมีความรู เปนคนดีมีคุณธรรม โดยไดจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

ประชากรวัยเรียนมีโอกาสศึกษาเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ  

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรวบรวมผลการดําเนินงานและโครงการท่ีสําคัญตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนหลักฐานในการอางอิงและเปนขอมูลในการพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงผลการดําเนินงาน ดังกลาวจําแนกตามกลยุทธในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 6 กลยุทธ ดังนี้ กลยุทธท่ี 1 สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัย

ผูเรียน สงผลตอความม่ันคง  กลยุทธท่ี 2  พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน กลยุทธท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ครูเปนแบบอยางท่ีดี กลยุทธ ท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม วัฒนธรรม กลยุทธท่ี 5 สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร  กับสิ่งแวดลอม กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้

จะเปนประโยชนแกสาธารณชนและทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสามารถใชเปนกรอบแนวทางใน

การกําหนดนโยบายของผูบริหารตอไป และขอขอบพระคุณผูมีสวนเก่ียวของทุกทานในการจัดทํา

รายงานฉบับนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
การจัดการศึกษาจะดําเนินไปดวยดีหรือมีคุณภาพเพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยดานตาง ๆท่ีจะ              

สงเสริมหรือเปนอุปสรรคของการพัฒนาในแตละชวงเวลา ในชวงท่ีผานมาการจัดการศึกษาของไทยได
พัฒนามาเปนลําดับ จากปจจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนหลายดานผนวกกับความกาวหนาทางวิทยาการ
และเทคโนโลยีของศตวรรษท่ี 21 แตในป 2563 เปนตนมา ไดเกิดภาวะวิกฤตข้ึนจากการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ท่ีสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการพัฒนาประเทศแทบทุก
ดานรวมถึงดานการศึกษา ประเทศไทยเผชิญกับการแพรระบาดของโควิด – 19 เม่ือมีการพบผูติดเชื้อ
รายแรกในเดือน มกราคม พ.ศ. 2563 กอนท่ีจะพบการระบาดแบบกลุมกอนหรือคลัสเตอรในกลุม
สถานบันเทิง สนามมวยและกลุม พิธีทางศาสนา ซ่ึงนําไปสูการระบาดใหญในเวลาตอมา ภาวะวิกฤตนี้
สงผลใหประเทศไทยตองประกาศนโยบายและแนวทางในการหยุดยั้งการแพรระบาดอยางเรงดวน 
พรอมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือชะลอและปองกันไมใหสถานการณมีความรุนแรงหรือขยายตัวมากข้ึน 
มีการรณรงคมาตรการดานสาธารณสุขและการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 
มาตรการดังกลาวกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และดานอ่ืน ๆ รวมท้ัง
สงผลตอการจัดการศึกษาของประเทศอยางหลีกเลี่ยงไมได สภาวะดานเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโควิด – 19และการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดด
ของเทคโนโลยีท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผัน (Disruption) ในทุกภาคสวน สงผลใหทุก
ฝายตองเรงเรียนรูและพัฒนาเพ่ือปรับและเปลี่ยน (Transform) ตนเองใหสามารถรับมือกับสถาน
การณท่ีเกิดข้ึนนไดอยางยืดหยุน รวดเร็วและทันการณ การศึกษาเปนอีกภาคสวนท่ีไดรับผลกระทบ
ดังกลาวโดยตรง เนื่องจากตองดูแลความปลอดภัยของผูเรียนไปพรอมกับการปรับรูปแบบวิธีการจัด
การศึกษาใหตอบโจทยของสภาวะวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงใหไดอยางมีประสิทธิภาพในเวลา
เดียวกัน 

ทามกลางกระแสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยี ยอมมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการศึกษาเปนอยางมาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลัก         
ธรรมาภิบาล ภายใตวัฒนธรรมองคกร “คุณธรรมนําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง” มีการขับเคลื่อนการ
ทํางานโดยใชนวัตกรรม WE CHANGE MODEL  ซ่ึงเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรท้ังการ
แกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศมาบริหารจัดการและพัฒนาองคกร สงเสริม สนับสนุน วิเคราะห 
วิจัย และประสานงานดานวิชาการ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนและพัฒนา นําสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ 2565 จํานวน 30 โครงการ มีโครงการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา จํานวน 26 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.67 และดําเนินการจนประสบผลสําเร็จพรอมท้ังมี
การรายงานผลการดําเนินงาน จํานวน 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

นอกจากนี้ทุกโรงเรียนไดรับการนิเทศ ติดตาม โดยมีรูปแบบ วิธีการ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติเปน
แบบอยางได โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูการเปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท้ังระดับ
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สถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ีสงผลใหผูเรียนเขาถึงโอกาสทางการศึกษาในสถานศึกษาซ่ึงไดรับการ
พัฒนาคุณภาพภายใตระบบประกันคุณภาพและการนิเทศภายในท่ีเขมแข็งในปงบประมาณ 2565 
โรงเรียนจํานวน 40 โรงเรียน เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) และผานการประเมิน ระดับ
คุณภาพดี จํานวน 38 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผูเรียนใหมีทักษะการคิดและสรางนวัตกรรมโดยอบรมเชิงปฏิบัติการ “สะเต็มศึกษาดวยการ
ประดิษฐหุนยนตบังคับมือเพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21” และสงเสริมสนับสนุนใหกาวเขาสูเวที
การแขงขันระดับสากล สงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศรองชนะเลิศอันดับ 1 และรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันหุนยนตนานาชาติ 2021 (Simila Thailand international Robotic 
Games 2021) ประเภทตอสูบังคับมือ 1 ตัว ระดับประถมศึกษา ณ จังหวัดสงขลา  เม่ือวันท่ี 25 
ธันวาคม 2564 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดนํานวัตกรรมรูปแบบการ
บริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA ภายใตชื่อ WE CHANGE MODEL มาใชในการบริหารจัดการและ
พัฒนาองคกร เพ่ือใชในการบริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปใหเปนไปตาม
กฎหมายอยางเครงครัด สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังการ
ปฏิบัติงานและวิชาชีพไดไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรและสงเสริมใหเกิดสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ เสริมแรงสรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานในทุกรูปแบบ สงเสริมใหมีความกาวหนา
ทางวิชาชีพ สงเสริมการใชทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอ่ืน รวมถึงทักษะ
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลดวยวิธีการตาง ๆ อยางเหมาะสมเพ่ือการจัดการเรียนรูหรือการบริหารจัดการ
องคกรและสถานศึกษา เชน การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดวยระบบ IRC (Information 
Report Center) โครงการอบรมครูเพ่ือเปน Youtuber มีการบริหารงานโดยใชกระบวนการมีสวน
รวม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอวัฒนธรรมการทํางานอยางสรางสรรค การปฏิบัติงานของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยนวิธีการและการ
ดําเนินการแกไขปญหาในการพัฒนาคุณภาพรวมกับสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และชุมชนใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนท่ีกําหนด นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบตอเนื่องเปน
แบบอยางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ภาพประกอบรูปแบบนวัตกรรม WE CHANGE MODEL 
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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 นํานโยบายสูการปฏิบัติ ปรับเปลี่ยน
วิธีการและการดําเนินการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
ผูเรียน มีสมรรถนะและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพโดยไดรับความรวมมือจากหลายภาคสวน 
เชน มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เปนตน ไดดําเนินการแกไขปญหาเพ่ือใหเกิด
การพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางเปนระบบและมีความยั่งยืนภายใตโครงการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ตนแบบ SDGs สงผลใหมีโรงเรียนตนแบบขับเคลื่อนโครงการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานสู
เปาหมายท่ียังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) จํานวน 5 โรงเรียน และขยายผลสู
โรงเรียนเครือขายนําไปปฏิบัติโครงการ เพ่ือใหเกิดการยั่งยืนรวมไปถึงมีคณะทํางานโดยความรวมมือ
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาอยางตอเนื่อง          
การบริหารจัดการและพัฒนาองคกรเพ่ือเปน “องคกรสูความเปนเลิศ” นั้นไดมีการจัดใหมีโครงการ/
กิจกรรม ท่ีกระตุนและพัฒนาความรวมมือกับภาคสวนรวมตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สงเสริมให
โรงเรียนในสังกัดไดสรางเครือขายกับภาคสวนตาง ๆ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการระดม
ทรัพยากร เพ่ือการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน ระดมงบประมาณ แรงงาน องคความรู            
ภูมิปญญา เปนตน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน โรงเรียน 
Partnership school โรงเรียนอะโวคาโด โรงเรียนไก โรงเรยีนววั โรงเรียนมันสําปะหลัง คายศิลปะฯ 
ครั้งท่ี 10 กองทุนชวยเหลือนักเรียน สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนตน ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องมีการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในระดับสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเปนแบบอยางใหแกสถานศึกษา เชน นําบุคลากรรวมทําบุญและปฏิบัติธรรมใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสําคัญของชาติรวมกิจกรรมและใหกําลังในการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัด มีการสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษานําระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเขามาชวยเหลือนักเรียนอยางเต็มรูปแบบจนประสบความสําเร็จและเปนท่ีประจักษ 
มีกองทุนเพ่ือใหการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยตาง ๆ เชน อัคคีภัย วาตภัย อุบัติเหตุ เปนตน 
สนับสนุนและสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดไดมีการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตร ในดานการใหบริการ จัดใหมีระบบการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูรับบริการอ่ืน ๆ มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
รวมกับจังหวัดและอําเภอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต3 ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานไปสูการปฏิบัติ โดยใชหลักการปฏิบัติ CPM 3 มี 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 จัดตั้งศูนยความปลอดภัยและดูแลชวยเหลือนักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(Chaiyaphum 3 Safety Center : C ) โดยแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยความปลอดภัยและดูแล
ชวยเหลือนักเรียนยึดหลักการมีสวนรวมจากทุกฝาย เพ่ือใหเกิดความเขาใจและการประสาน ความ
รวมมือท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังแตงตั้งคณะทํางานโครงการ “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ        
เขต 3 อบอุน” ดวยคุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง กําหนดบทบาท ขอบเขตการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ท้ังระบบ การปองกัน เผชิญเหตุ ฟนฟูดูแล แกไข รายงานกระชับฉับไวสราง
กําลังใจใหผูเก่ียวของ 
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 ระยะท่ี 2 จัดทําแผนปองกัน แผนเผชิญเหตุ แผนฟนฟูดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือ
นักเรียน  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา (Safety Plan : P )  โดยใชฐานขอมูลความ
ปลอดภัยจากการดําเนินงานการชวยเหลือนักเรียนในปท่ีผานมา เพ่ือประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ
ในการดําเนินการกับสถานศึกษา 
 ระยะท่ี 3  กิจกรรมกองทุนเพ่ือฟนฟูดูแลความปลอดภัยและชวยเหลือนักเรียน (Money 
Fundraising Student Help Care : M) ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนดูแลชวยเหลือนักเรียน              
ใหความชวยเหลือนักเรียน ในกรณีตาง ๆ ตามความเหมาะสมจําเปนจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ
รณรงคการแบงปนน้ําใจสูภัยนักเรียน 
 ระยะท่ี 4 ชัยภูมิเขต 3 ทบทวนการปฏิบัติถอดบทเรียน(Area 3 After Action Review : 3)     
จัดกระบวนการ AAR = After Action Review ทบทวนกระบวนการทํางานโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลังปฏิบัติงาน 
เพ่ือมุงปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน  คนหาสถานศึกษาแบบอยางการดําเนินการ
สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิเขต 3 อบอุน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ นอกจากนี้ จัดทําคูมือแนว
ทางการดําเนินงาน Best Practice “รวมเรื่องราวดี ๆ ท่ีชัยภูมิ เขต 3” 
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บทที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวของ 

 
 ในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                
ไดดําเนินการนโยบายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
 2. 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 5. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3  
 
1. นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2565 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และ
เสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
มนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย และ
ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึง
ประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
20 ป(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12            
การพัฒนาการเรียนรูและแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ           
โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น 
ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสังคม และ
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ผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
กําลังคน โดยมุงปฏิรูปองคการเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เชน ดานการประชาสัมพันธ ดาน
การตางประเทศ ดานเทคโนโลยี ดานกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ 
รวมท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
  2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูโดยมุง
ใหครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ท่ีเปนเง่ือนไขตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุผลตามนโยบาย
การศึกษายกกําลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเขาใจ Supply 
และตอบโจทย Demand โดยใหทุกหนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวน 
รวมกันพิจารณาหาแนวทาง ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทํางานทุกภาค
สวน 
 จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก  
   1.1 Data Center ศูนยขอมูลกลาง  
   1.2 Big Data ขอมูลขนาดใหญ (คลังขอมูลการนําขอมูลมารวมกัน) 
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสรางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 
  2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะท่ีจําเปน เนนพัฒนาความรูและ
สมรรถนะดาน Digital Literacy สําหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการ
จัดการศึกษา เชน STEM Coding เปนตน 
  3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทํา พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก โลกทัศน
อาชีพ การเสริมทักษะใหม (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหมท่ีจําเปน (Re-Skills) ใหแก
กลุมเปาหมาย ประกอบดวย  
   3.1 ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผูอยูนอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงงาน  
   3.4 ผูสูงอายุ 
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เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ี
เกิดข้ึนใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดานอาชีวศึกษา
กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  4. การตางประเทศ เนนภารกิจท่ีตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวตางชาติใหแกสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 2 ดานหลัก ๆ ไดแก 
   4.1 ดานภาษาตางประเทศ   
   4.2 ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
  5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษาประกอบดวย  
   เรื่องท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก  
  – การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทํา 
แกไข และปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
  – การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน 
เพ่ือการจัดการศึกษา  
  – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ  
  – การจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 
  เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวย
ประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของ  
แตละหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละ
กลุมเปาหมาย และใชประโยชนจากสถาบันพัฒนาท่ีมีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปนหนวยงานกลางในการจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแก
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผูบริหารหนวยงานทุกระดับ ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุก
ประเภท ครู อาจารย และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรมระดับ
นานาชาติ 
  7. การประชาสัมพันธโดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการ เปน
หนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินการผลิตสื่อและจัดทําเนื้อหา (Content) 
เพ่ือเผยแพรผลงาน กิจกรรมและการเขารวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
  8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
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  9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
  10. การรับเรื่องราวรองทุกขท่ีเ ก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแกไขปญหาเบื้องตน (Call 
Center ดานกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรอง
ทุกขในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11. การปฏิรูปองคการและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 
  12. การพัฒนาครูในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 
  13. การศึกษายกกําลังสอง โดย  
   13.1 พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพ่ือทําหนาท่ีวิทยากรมือ
อาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปน
เลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)  
   13.2 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต  http://www.deep.go.th โดย     
ปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสามารถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือใหผูเรียน ครู และผูบริหาร
ทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษา
เพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform: DEEP)  
   13.3 ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผาน
แผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP)  
   13.4 จัดทํา “คูมือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกําหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ี
จําเปน 
 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  1. มุงเนนการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทําดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยม
อาชีวศึกษา และเติมเต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับ
อาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุณภาพมาตรฐาน เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนํา (Tailor-made 
Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวางภาครัฐและภาคเอกชนสู
มาตรฐานนานาชาติ 
  2. มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมท้ัง
ผลิตกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือ
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสถานประกอบการ มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิต
และพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สูมาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม 
รวมถึงการนํานวัตกรรม Digital เพ่ือมุงสูการอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 
  3. มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษา ใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการ
เรียนรูผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
(Technical Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวม ท้ั ง ให คว าม
รวมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและ
การแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 
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  4. มุงเนนการเพ่ิมปริมาณผู เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 
  5. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการ
เรียนการสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 
 
 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1. ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
  2. สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังกอนและหลังสําเร็จการศึกษาภาคบังคับให
ไดรับโอกาสทางการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 
 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1. เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2. สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ให
สามารถเปนอาชีพ และสรางรายได 
 

 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  เฝาระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา 
 

 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  1. ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของ
หนวยงาน 
  2. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจํากัด
ในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ
โดยรวม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 
 

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 
  1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนน 
เปนกรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหแนวทางในการบริหารงบประมาณไว 
 2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเนนสูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สํานักงาน
ศึกษาธิการภาคและสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและ
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ผูชวยเลขานุการตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล
และดําเนินการแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีกอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมท้ัง
รายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
 อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง
หนาท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดําเนินการอยู
กอน เม่ือรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นอกเหนือจากท่ีกําหนดหากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนขางตน ใหถือเปนหนาท่ี
ของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการ
เกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 
 
2. นโยบายการจัดการศึกษา 12 นโยบาย 7 วาระเรงดวนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดแถลงนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2564 ณ หองประชุมราชวัลลภ อาคาร
ราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 นโยบายการจัดการศึกษา 12 นโยบาย 
  ขอ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 ขอ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช
สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 
 ขอ 3 การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจําวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติท่ีสามารถนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย
และเขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนําฐานขอมูลกลางทาง
การศึกษามาใชประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ขอ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐานโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุง
เพ่ือกําหนดใหมีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการ
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เรียนการสอนใหมีคุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใชจังหวัดเปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ขอ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัด
ทดสอบวัดความรูและทักษะท่ีจําเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพ่ือใหระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการ
ปรับปรุงใหทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
 ขอ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี
ความเปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ 
กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 
 ขอ 7 การนํากรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สู
การปฏิบัติเปนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต
และการจัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 
 ขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม 
โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 
 ขอ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือให
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 
 ขอ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
 ขอ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 ขอ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
 
 วาระเรงดวน (Quick Win) 7 วาระ 
  วาระท่ี 1 เรื่องความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ
ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการ
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ปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผู เรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
  วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
  วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซํ้าซอน เพ่ือใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
  วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความ
เปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
เทคโนโลยีปจจุบัน 
  วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
  วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
  วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสําหรับผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีเกียรติศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 
 
3. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 - 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศใหผูเรียนมี
โอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปน สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝการเรียนรู
และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2565 
ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปูาประสงคและกลยุทธ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน 
  สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
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 พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. จัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ
ปลอดภัย จากภัยพิบัติภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  4. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถและมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน 
  5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
  6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดาน
ภาษา และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
 
 เปาประสงค 
  1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรู
สิทธิและหนาท่ีอยางมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
  2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจาเปนสําหรับอนาคต มีความรู 
ความเขาใจ สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา และสามารถปรับตัวในการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 
  3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และรองรับวิถีชีวิต
ใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ 
ความรู ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เปู าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยง
นโยบายดานดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายดานปญญาประดิษฐ 
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  6. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
 กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ  
    ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
  กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1. เด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย 
    2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาสูความเปนเลิศ 
    4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    5. เด็กพิการและผูดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ี
รูสิทธิและหนาท่ีอยางมี ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
    2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
    3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  
มีความพรอมท้ังทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
    4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(SustainableDevelopment Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาและพ้ืนท่ีนวัตกรรมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความคลองตัว
และเอ้ือตอการบริหารและการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
 
4. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 2580) และแผนปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษากําหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดี สมวัยทุก
ดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึง
พหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและ
หนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหเปน 
“การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบาย
สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี ้
 1. ดานความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
 2. ดานโอกาส 
  2.1 สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
  2.2 ดําเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ 
และประกอบอาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน
ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 
  2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ          
มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปน
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันและ การเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทํา 
  3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจําเปน
ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสราง
สมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผูเรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
 4. ดานประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลอง
กับบริบทของพ้ืนท่ี 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจํานวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย
โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
  4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และ
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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5. นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 คานิยมขององคกร 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึงกระบวนการ
สงเสริมใหคนมีความรูและไดรับการพัฒนาเพ่ือความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความงอกงามทางกาย 
อารมณ สติปญญา คือ ทําใหคนมีการเรียนรูและไดพัฒนาอยางมีคุณภาพ ดังนั้น WE CHANG “เรา
เปลี่ยนแปลงดวยหัวใจ” จึงเปนรูปแบบของการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากแนวคิดและ
ประสบการณการทํางาน ดานการบริหารจัดการศึกษามาเปนระยะเวลายาวนาน 
   1) คุณภาพทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผูเรียน เปนคนดี คนเกง มีความสามารถครู
จะตองเปนผูท่ีสอนดี มีวิจัย มีนวัตกรรม ผูบริหารตองเปนผูบริหารมืออาชีพ 
   2) รากฐานการทํางาน สรางความเชื่อม่ันศรัทธา ปลูกแนวคิดวิถีชีวิตใหม จัดคนให
เหมาะสมกับงาน สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีมีเครือขายความรวมมือ 
   3) สูความสําเร็จ โดยมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ผูเรียนอานออก-เขียนได 
และคลองตามมาตรฐานการเรียนรู มีทักษะการดํารงชีพ มีวินัย 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษา           
มีหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติงานตามนโยบายของหนวยงาน            
ตนสังกัดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงขับเคลื่อนดําเนินการโดยใชนวัตกรรมการบริหารจัดการ
องคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศ WE CHANGE MODEL ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรและการสรางองคกรแหง
ความสุข มาบูรณาการการจัดการเรียนรูและการพัฒนาองคกรใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
วิสัยทัศน จุดเนน ตามนโยบายของระทรวงศึกษาธิการท่ีกําหนด โดยใชเทคนิคกระบวนการวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีประสิทธิภาพ ดังปรากฏในภาพ 

 
ภาพประกอบรูปแบบการบริหารจัดการเชงิคุณภาพ PDCA ดวย WE CHANGE MODE 
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   WE CHANGE MODEL หมายถึง รูปแบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ PDCA เพ่ือ
เปนนวัตกรรมการบริหารแกปญหาและพัฒนาไปสู“องคกรสูความเปนเลิศ”ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนกระบวนการพัฒนาอยางมีเปาหมาย บุคลากรทุกคนมีความ
พรอมตอการเปลี่ยนแปลง มีความสุขในการทํางาน กอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความ
ขัดแยงภายในองคกร ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูความเปนเลิศอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
ยั่งยืน 
   W = way for vision คือ วิถีทางตามวิสัยทัศน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อยางชัดเจนจากการวิเคราะห 
บริบทและสภาพแวดลอมภายในและภายนอก เพ่ือการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศดวยการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางนวัตกรรมในการบริหารจัดการองคกรดวยความคิดริเริ่ม
สรางสรรค จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศดวยเทคโนโลยีใหมีคุณภาพหลากหลายทันสมัยพอเพียง 
และพัฒนาตอเนื่องทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกของยุคดิจิทัลโดยคนในองคกรมีความสุข     
มีความรูความสามารถในการสรางนวัตกรรมและการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได 
   E = explore คือ การสํารวจปญหา ความตองการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สํารวจปญหา ความตองการภายในองคกรซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการ
พัฒนาองคกรวาองคกรไดรับการพัฒนาสอดคลองกับสภาพ บริบทความตองการอยางแทจริง โดยการ
แบงกลุมปญหาจะชวยใหการศึกษาปญหาชัดเจนมากข้ึน การประเมินปญหาดวยการพูดคุยสอบถาม 
แบบสอบถาม ปญหาท่ีพบอาจเปนปญหาเก่ียวกับบรรยากาศในการทํางาน ปญหาเก่ียวกับ
ผลตอบแทน ปญหาเก่ียวกับความผูกพันตองานหรือองคกร ปญหาดานการทํางานรวมกัน ปญหาชีวิต
สวนตัวครอบครัวของบุคลากร ฯลฯ เพราะถาเราศึกษาปญหาโดยภาพรวมทําใหไมสามารถแยกแยะ
ลักษณะและสาเหตุของ ปญหาไดอยางชัดเจน 
   C = condition คือ ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมไปใหถึง
เปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จัดทําแผนการแกไขหรือพัฒนา
ความพรอมดานจิตใจ อารมณ รางกายและสังคมของบุคลากร มีการจัดกิจกรรมสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ของบุคคล สรางความสุขในท่ีทํางานเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนใน
องคกร มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางานสภาพแวดลอม รวมท้ังลด
ความขัดแยงภายในองคกร ความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรม
คนจะปองกันการเกิดปญหาทางอารมณและความเครียดละลายพฤติกรรม มีการพัฒนาฝกอบรมตาง 
ๆ กําหนดขอบเขตของผูท่ีจะตองพัฒนาฝกอบรมใหชัดเจน การประสานงาน/ทํางานเปนทีม ใหทุกคน
มีความรักความสามัคคี สรางบรรยายกาศในการทํางานเปนทีม บริหารจัดการเปนระบบมีข้ันตอน            
มีมิติเชื่อมโยงกันอยางเชี่ยวชาญสงเสริมการเรียนรูของทีมงาน พัฒนาศักยภาพ สมรรถนะความ
เขมแข็งของทีม เพ่ือขับเคลื่อนองคกร 
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   H = happy workplace คือ การสราง “องคกรแหงความสุข” สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย
และใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง 
ซ่ึงจะนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนการจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” ในการ
บริหารจัดการชีวิตใหมีความสุข อยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู
รวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ี
แทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต คือ คนทํางานมีความสุข ท่ีทํางานนาอยู 
สังคมสมานฉันท บุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการบริหารองคกร มุงเนนใหบุคลากรทุกคนในองคกร
มีความสุขในการทํางาน ความสุขท่ีเกิดข้ึนนั้นกอใหเกิดกระบวนการทางความคิด ทําใหงานท่ีไดรับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความตึงเครียดจากการทํางาน สภาพแวดลอม รวมท้ังลดความ
ขัดแยงภายในองคกรความสุขท่ีเกิดข้ึนจากการทํางานเปรียบเสมือนน้ําหลอเลี้ยงใหพฤติกรรมคน
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโนมท่ีดีข้ึน 
   A = after action review คือ การทบทวนกระบวนงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการการถอดบทเรียนการเรียนรูหลัง
ปฏิบัติงาน เพ่ือมุงปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน โดยหลักการแลวเปนการถอดบทเรียน
ภายหลังการสิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือชวยใหการดําเนินกิจกรรมในครั้งตอไปดีข้ึน และลดขอผิดพลาด การ
ถอดบทเรียนลักษณะนี้จะมีประโยชน ถาตองดําเนินกิจกรรมนั้นหลายๆ ครั้ง และถอดบทเรียนใน
ชวงแรกๆของการทํากิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการทํางานในครั้งตอ ๆ ไปใหดีข้ึน และดีข้ึนอยาง
ตอเนื่อง การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของการโจมตีขาศึกของกองทัพซ่ึงทุก
ฝายท่ีเก่ียวของท้ังพลทหาร แมทัพนายกอง ประชุมพูดคุยถึงผลการปฏิบัติภารกิจโจมตีขาศึกในวัน
แรกเพ่ือการปฏิบัติการรบท่ีดีข้ึนในวันตอๆ ไป การถอดบทเรียนหลังปฏิบัติการ มีกระบวนการข้ันตอน
คลายคลึงกับการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดโครงการ (Retrospect) ซ่ึงเปนการถอดบทเรียนท้ังโครงการ
ไมใชเฉพาะกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดังนั้น “AAR เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดการรบใน
แตละวัน” สวน “Retrospect เปรียบเสมือนการถอดบทเรียนเม่ือสิ้นสุดสงคราม” ซ่ึงการทบทวน
กิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการไปแลวจะสงผลดีในเชิงการพัฒนาปรับปรุงใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
   N = network คือ การสรางเครือขายดวยสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการสนับสนุนจัดทําระบบสารสนเทศจากการนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีแพลตฟอรมและกําหนดเครือขายของขอมูลเพ่ือใชในการตัดสินใจท่ีดีตอการบริหาร
การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษามีการเชื่อมโยงกลุมองคกรภายในและภายนอกและแลกเปลี่ยน
ขอมูลสารสนเทศขาวสารรวมกันหรือทํากิจกรรมรวมกันของกลุมองคกร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
   G = good governance คือ หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร การ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดวยหลักธรรมาภิบาล ซ่ึง
ประกอบดวยหลักสําคัญ 6 ประการคือหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวน
รวม หลักสํานึกรับผิดชอบ และหลักความคุมคาเปนความสอดคลองกับความรูสึกและความตองการ
ของระดับองคกรและระดับกลุมงานทุกกลุมงาน 
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   E = effective + efficiency คือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กําหนดผลสําเร็จการปฏิบัติงาน ท่ีมีตัวบงชี้ ไดแก ความ
ประหยัด หรือคุมคา (ประหยัดตนทุน ประหยัดทรัพยากร ประหยัดเวลา) ความทันเวลา และ          มี
คุณภาพ (ท้ังกระบวนการ ไดแก Input Process และ Output) และกําหนดวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยพิจารณาจากการนําผลของ
งาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีไดรับเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย กระบวนการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพ หมายถึง ข้ันตอนการบริหารจัดการดวยระบบวงจรคุณภาพของเดมม่ิง(PDCA) 
ไดแก Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (ปรับปรงุแกไข) 
 วิสัยทัศน(Vision) 
  “สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสราง
โอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางศรัทธาดวยหลักธรรมาภิบาล ภายใตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน” 
 คานิยมองคกร (Core Value) 
  คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง 
   คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล 
   นําคุณภาพ ผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสรางโอกาส
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   บนวิถีพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาสรางพฤติกรรมและนิสัยนักเรียน ทุกชวงวัย 
 2. นักเรียนตองมีความสามารถในการแขงขันในยุคดิจิทัล 
 3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในทุกดาน 
 4. มีความเสมอภาค มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตามวิถีพอเพียง 
 5. มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. การบริหารจัดการเปนไปตามระบบบริหารราชการแผนดิน 

 เปาประสงค 
  1. นักเรียนมีพฤติกรรม นิสัย ทัศนคติท่ีดีมีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตรับผิดชอบตอสังคม
และผูอ่ืน 
  2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ นําไปสูการการแขงขันในยุคดิจิทัล 
  3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรูตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. นักเรียนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียม มีคุณภาพ มีวัฒนธรรม มีความศรัทธา ตาม
วิถีพอเพียง 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางยั่งยืน สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผล 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 กลยุทธ 
  1. สรางเสริมพฤติกรรมและนิสัยผูเรียน สงผลตอความม่ันคง 
  2. พัฒนาความสามารถผูเรียนในการแขงขัน 
  3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูเปนแบบอยางท่ีดี 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
  5. สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 ผลผลิต 
  1. ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
  2. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
  3. ผูจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4. เด็กพิการ ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
  5. เด็กดอยโอกาสและเด็กขาดโอกาส ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  6. เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

บทที่  3 
ผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยภูมิ เขต 3  เปนหนวยงานกํากับ ดูแล สงเสริม 
สนับสนุนและประมานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  หนวยงาน  องคกรและบุคคลสําคัญ
ตางๆท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับใหเปนไปตามนโยบายและไดมาตรฐานการศึกษา  อํานวยความสะดวก
ใหกับสถานศึกษา และหนวยงานจัดการศึกษาอ่ืนๆ  ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางคลองตัวมีความ
เปนอิสระ สามารถใหบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและเปนธรรม มีการบริหารงาน
โดยองคคณะบุคคลท่ีเรียกวาคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  มีอํานาจตามบทบาทหนาท่ีในการจัด
การศึกษาภาคบังคับ  ตั้งแตระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีโครงสรางการ
บริหารงานแบงเปน 9  กลุม 1 หนวยและสถานศึกษา ดังนี้ 

1. กลุมอํานวยการ 
2. กลุมนโยบายและแผน 
3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5. กลุมบริหารงานบุคคล 
6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
9. หนวยตรวจสอบภายใน 
10. กลุมกฎหมายและคดี 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมอํานวยการ 
 งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร 

องคกร การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ อํานาจ หนาท่ี ไดอยาง 

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุน

และใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษา

แกสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

 

   วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เปนไปตามมาตรฐานสํานักงาน 

 2. เพ่ือใหบริการสนับสนุน สงเสริม ประสานงาน อํานวยการและยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ได

มาตรฐาน 

 3. เพ่ือใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรูความเขาใจการดําเนินงาน เกิด

ความเลื่อมใส และศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพแกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ปงบประมาณ 2565 กลุมอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาได
ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม  ดังนี้  

1. โครงการขับเคล่ือนปฏิรูปการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

 
 กิจกรรมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  พบ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 1)  ประชุมผอ.เขตพบเพ่ือนครู  ผานระบบทางไกล video conference  จัดในวันท่ี  
24  มกราคม  2565  โดยมี  ทีมผูบริหาร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
รวมท้ังหมด 30  คน   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2)  กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา  ครั้งท่ี 1/2565   ผานระบบทางไกล 
video conference ในวันท่ี  26  เมษายน 2565 มีผูเขารวมกิจกรรม  จํานวน  50  คน   
 3)  กิจกรรมจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา  ครั้งท่ี  2/2565  ในวันท่ี 23  มิถุนายน  
2565  โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน  212  คน   
 

กิจกรรม ประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) 
 1)  จัดประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) และ รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ.  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 - สิงหาคม 2565 รวม  39  ครั้ง   
 2)  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ  ครั้งท่ี  
3/2565  ผานระบบ  Video  Conference ในวันท่ี  5 เมษายน 2565 โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน  20  คน   
 3)  กิจกรรมการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ท่ัวประเทศ  ครั้งท่ี  
4/2565  ผานระบบ  Video  Conference ในวันท่ี  3  พฤษภาคม  2565  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม  
จํานวน  20  คน   
 
 กิจกรรม  ประชุมเจาหนาท่ีและบุคลากร  ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3   

1) กิจกรรมประชุมเจาหนา ท่ีและบุลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3   มอบนโยบายทิศทางการทํางานท่ีสอดคลองเขตสุจริต เพ่ือใหบุคลากร
ไดปฏิบัติงานตามหลัก “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีความพอเพียง” ในวันพฤหัสบดีท่ี 7 ตุลาคม 
2564   มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  70  คน   

2) กิจกรรมประชุมขาราชการและบุคลากรในสังกัด ในการมอบนโยบายการปฏิบัติงาน
ราชการและขอราชการในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของแตละกลุมงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธท่ี 1 มิถุนายน 2565 มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  
70  คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการรวมประชุม พุธเชาขาว สพฐ. และการประชุมบุคลากรในสังกัด 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุม ผอ.เขตพบเพ่ือนครู 
และการประชุมผูบริหารสถานศึกษาท้ังในรูปแบบเผชิญหนาและทางไกล 

 
ผลการดําเนินกิจกรรม ดําเนินการไดสูงกวาเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1) กิจกรรมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบ
ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 220  คน รวม  2 ครั้งตอป 
   2) ประชุมเจาหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จํานวน 70 
คน  รวม  2 ครั้งตอป  

 3) ประชุมผานระบบทางไกล จากสพฐ. (Video Conference) และ รายการพุธเชา 
ขาว สพฐ. จํานวน  48 ครั้ง  

 
 เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรทางการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 มีความรัก สามัคคี เกิดขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพ มีความรู ความเขาใจ นโยบาย
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “คุณธรรม  นําคุณภาพ  บนวิถีความพอเพียง” 
       ผูบริหารสถานศึกษา ประธานศูนยเครือขาย ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

   -  ผลท่ีเกิดกับผูบริหาร/ครู/โรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
ไดรับทราบนโยบายของตนสังกัด และนําไปถายทอดองคความรูใหกับครูและบุคลากรในโรงเรียนได
อยางดี 
   -  ผลท่ีเกิดกับนักเรียนโรงเรียน นักเรียนไดรับความรูตอจากครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษา  
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 หัวใจสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปรับตัวสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 ได ก็คือวิสัยทัศน
ท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคของการทํางานในยุค 4.0 ดวยการนํา
เทคโนโลยีมาเปนตัวชวยสําคัญในการสรางงานผานระบบออนไลน โดยผูบริหาร ครู และบุคลากร
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ทางการศึกษาทุกคนสามารถปรับตัวและพรอมเรียนรู และทํางานไดอยางมีศักยภาพสูงสุด เพ่ือกาว
เขาสูยุค 4.0 อยางเต็มศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมบุคลากรสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
เพ่ือการขับเคลื่อนงานนโยบายสูการปฏิบัติ ของทุกกลุมงานในสังกัด 

 
 

2. โครงการ ปองกันและลดความเส่ียงในการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   
 กิจกรรมการฉีดพนน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ตามมาตรการการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ณ บริเวณพ้ืนท่ีภายในและภายนอก
อาคาร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 การตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) เพ่ือทําการ
ตรวจบุคลากรในสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ท่ีมีความเสี่ยงสูงและมีความเสี่ยงต่ํา จากบุคลากรในสังกัด 
การสนับสนุน สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดไดรับวัคซีนเพ่ือปองกันโรคโควิด-19 อยางครอบคลุมและ
ท่ัวถึงไมนอยกวา 3 เข็ม ครบ รอยละ 100 

กิจกรรมการสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรฟาทะลายโจรและการบรรจุแคปซูล ไดมีกิจกรร
สงเสริมใหบุคลากรและสถานศึกษาไดดําเนินการและนําแคปซูลสมุนไพรฟาทะลายโจรแจกจายใหกับ
บุคลากรท่ัวไปในการปองกันและรักษาโรคโควิด-19  
 
ผลการดําเนินกิจกรรม ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย ไดสูงกวาเปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1)  บุคลากรภายในหนวยงานมีความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2) สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็ง ขาราชการครูและบุคลากร ใหมีสวนรวมในการ

ปองกันและควบคุม COVID – 19 
3) เพ่ือการดูแลเฝาระวังปองกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 

ใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานมีความม่ันใจไดวาปลอดภัยจากโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)   
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 2) เพ่ือผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจ  
และเปนแนวทางในการไปปรับใชในสถานศึกษาและใหความรูกับนักเรียน 

- ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3   ม่ันใจในการมาปฏิบัติราชการ  และเขารับบริการจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 เนื่องจากมีการจุดคัดกรอง  การปองกัน  และการตรวจผูท่ีมีความเสี่ยงสูง  
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ การฉีดน้ํายาฆาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และการตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการตรวจคัดกรองแบบเรงดวน (Antigen Test Kit หรือ ATK) เปนประจํา สมํ่าเสมอ 

ของวันแรกของสัปดาหการมาปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
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ภาพประกอบ การปลูกพืชสมุนไพรฟาทะลายโจร และการนํามาบรรจุแคปซูล เพ่ือตอตาน                                                      

และรักษาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับโรงเรียนและบุคลากรในสังกัดและบุคคลท่ัวไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเปน YOUTUBER  
ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนหนวยงานดานการศึกษามี

ภารกิจหลักคือการจัดการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการพัฒนาคนใหเปนกําลังสําคัญของประเทศไทย และเตรียมความพรอมในการจัด

การศึกษาทุกดานใหสอดคลองกับสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับความกาวหนาของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน สื่อสังคมออนไลนมีบทบาทเพ่ิมมากข้ึน ครู ซ่ึงเปนผูท่ี

จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน จําเปนท่ีจะตองเรียนรูเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือ

นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู ท้ังนี้ครู ควรมีการออกแบบระบบการเรียนรูแบบใหมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับนักเรียน และสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช

ในการประชาสัมพันธหนวยงานเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน ดังนั้นเพ่ือเปนการเพ่ือพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิควิธีการจัดทําคลิปวิดีโอ ใชเปน

สื่อในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน เปลี่ยนบทบาทจาก “ครู” เปน “YouTuber”และพัฒนา

เครือขายประชาสัมพันธของสถานศึกษา กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ      

     ผลการดําเนินกิจกรรม เปนไปตามเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 110 คน 
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเทคนิคการจัดทําคลิปวิดีโอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําสื่อการเรียน
การสอนใหกับนักเรียน รวมท้ังมีการประยุกตใชเพ่ือนําไปพัฒนางานประชาสัมพันธ สรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหกับโรงเรียน ซ่ึงเปนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
ไดอยางดียิ่ง สอดรับกับสภาพบริบทของสังคมยุคปจจุบัน 
 

ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องจากผูอบรมมีพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน การฝกปฏิบัติบางหัวขอไม
สามารถปฏิบัติไดตามท่ีวิทยากรแนะนํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 แนวทางในการพัฒนา 
 ผูเขารับการอบรมตองการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมเติมในโปรแกรมอ่ืน  

จึงเห็นควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาตอยอดสงเสริม สนับสนุน ใหครูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพ

ทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เชน โปรแกรม Premiere 

Pro,โปรแกรม After Effects ,โปรแกรม After Effects, โปรแกรมตัดตอ Camtasia,โปรแกรม 

Proshowและโปรแกรม Canva เปนตน 

ภาพประกอบ การดําเนินการตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูเปน YOUTUBER                                

ระหวางวันท่ี 19-20 กรกฎาคม 2565 

ใหกับคณะและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในการดําเนินงานประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มุงเนนการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล ซ่ึงผล
การประเมินประจาํปงบประมาณ 2565 อยูในระดับ AA รอยละ 96.13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ การรวมประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online  ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๕

เม่ือวันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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ภาพประกอบ การประชุมเสริมสรางความรูการปองการทุจริตและประพฤติมิชอบและการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี ITA Online  

วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ การประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองขอมูลเพ่ือนําเขาขอมูล OIT บน website  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมนโยบายและแผน 
 กลุมนโยบายและแผน มีหนาท่ีจัดทํานโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของ

ทองถ่ินวิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรร

งบประมาณตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม

นโยบายและแผน  ดําเนินการวิเคราะห และจัดทําขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

กระบวนการดําเนินงาน 
1. งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  

     1) ศึกษา วิเคราะหรายละเอียดนโยบายและและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
      2) ทบทวนกลยุทธตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือปรับแผนงาน/งาน/โครงการ
ใหสอดคลองกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     3) กําหนดเปาหมายการพัฒนาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     4) จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 
     5) นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําป เพ่ือขอความเห็นชอบคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
     6) เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศึกษาและสาธารณชน 
     7) ดําเนินการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
     8) สนับสนุนชวยเหลือใหสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
     9) ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงาน 

2. ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     1) ศึกษา วิเคราะห ประเมินผลงานระยะครึ่งแผนและจัดทํารายงานผลพรอม
ขอเสนอแนะ 
     2) ประเมินผลงานระยะสิ้นสุดแผนและจัดทํารายงานแจงผูเก่ียวของนําไปพัฒนางาน
องคกร 
     3) สรุปผลการดําเนินงาน 

3. ประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
     1) ศึกษา วิเคราะห รายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
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   2) สรางแบบประเมินแผนงานโครงการท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ 
     3) ประสานผูเก่ียวของและดําเนินการประเมินผลแบบมีสวนรวม 
     4) สรุปผลการประเมินผล เสนอฝายบริหารพิจารณา 
     5) รายงานผลการประเมิน 

4. การประสานสงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากหนวยงานอ่ืน 
     1) ประสานงานการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกสําหรับการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา 
     2) วิเคราะหงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาเสนอ ๆ เพ่ือมิใหมีความซํ้าซอนใน
รายการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด 
     3) เสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจเพ่ือพิจารณาอนุมัติและเห็นชอบในการขอรับการ
สนับสนุนฯ 
     4) แจงผลการพิจารณาอนุมัติและเห็นชอบของผูบังคับบัญชาใหสถานศึกษารับทราบ
เพ่ือดําเนินการประสานกับหนวยงานภายนอกตอไป 
     5) รวบรวมขอมูลการขอรับการสนับสนุนงบประมาณของสถานศึกษาท่ีระดมทรพัยากร
ทางการศึกษาจากหนวยงานภายนอก  

5. การจดัทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
     1) วิเคราะหนโยบาย เปาหมาย ผลผลิตของแผนงบประมาณประจําป เพ่ือใหเปนแนว
ทางการดําเนินงานของหนวยงาน  
     2) การกําหนดหลักเกณฑและปฏิบัติตามเกณฑงบประมาณของหนวยงานและ
สถานศึกษาโดยยึดผลผลิตของแผนงบประมาณ 
     3) การกําหนดแผนงานโครงการและงบประมาณของหนวยงานและเสนอแนะแนว
ทางการดําเนินงานใหสถานศึกษา 
     4) จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดยรวบรวมขอมูลเก่ียวกับแผนบริหาร
งบประมาณและแผนปฏิบัติ เพ่ือจัดทําเอกสารแผน ฉบับรางเพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
     5) แจงผูเก่ียวของดําเนินการ 
     6) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลท้ังในระดับหนวยงานและสถานศึกษา 

 

 

 



35 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 กลุมนโยบายและแผน ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน ““กลุมนโยบายและแผนมีชีวิต รวมทํา
รวมคิด มีจิตบริการ”สอดคลองกับคานิยมของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
“คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE 
CHANGE” ดวยคานิยมกลุมนโยบายและแผน“วางแผน ยิ้มแยม ทักทาย ใสใจ ใหบริการ” 

พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนกลยุทธ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริม สนับสนุน การกําหนดทิศทาง เปาหมาย และตัวชี้วัดขององคกรโดยเนนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเปนหลัก 
 3. สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดวยความมุงม่ันและพลังความคิดสรางสรรคท่ียึดม่ัน
ในคุณธรรม 
 5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  
เปาประสงค 

 1. เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสามารถสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษ 

2. เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถพัฒนายุทธศาสตรในการบริหารและการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

 

 
 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา

สอดคลองตามแผนระดับตาง ๆ 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2564-2568) ท่ีชัดเจน  และมีแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีชัดเจน   

 3. การบริหารงบประมาณ 2565 เปนไปเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง

แทจริง 

 4. ทุกโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตอยอดใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมี

คุณภาพอยางเทาเทียมกัน  
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ปญหาอุปสรรค    

 โครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2564-2568)   และแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไมไดดําเนินการครบทุกโครงการ เนื่องจากการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  พรอมกับถูกลดงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

แนวทางการพัฒนา 

 พิจารณาโครงการท่ีสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปรับ - 

ทบทวน แกไข แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2564-2568)   ในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2565 – 

2568)  

 

  

 

  

ขอเสนอแนะ 
 ทุกสวนฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวตามกลยุทธการพัฒนา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 แนวทางการพัฒนางานหรือปรับปรุงคุณภาพงานโดยการสรางเครือขายการมีสวนรวมทุกภาค
สวนในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมาย 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   ไดจัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ .ศ.  2560 มีอํานาจหนาท่ีในการศึกษา วิเคราะห 
ดําเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยดําเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
จัดการศึกษา  วิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
อีกท้ังสงเสริม สนับสนุน และดําเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย  ในปงบประมาณ 2565 
ไดดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม  (DLTV) 
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  โดยกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดนํานโยบายเก่ียวกับความเทาเทียมกันทางดานการศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหง จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของผลักดัน

นโยบายใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม และเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ี

หางไกลไดรับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน และลดความเหลื่อม

ล้ําทางการศึกษา โดยการศึกษาทางไกลผานภายใตโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV)  ซ่ึง

มีโรงเรียนในสังกัด 190 โรง เปนโรงเรียนขนาดเล็กมากกวารอยละ 60 ซ่ึงมีครูผูสอนไมครบชั้นหรือไม

ตรงวิชาเอก ซ่ึงโรงเรียนแกปญหาดังกลาวโดยการจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา    ข้ันพ้ืนฐาน ไดสนับสนุนครุภัณฑใหกับ

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมโครงการเม่ือ พ.ศ. 2557  โดยมีกระบวนการดําเนินงาน และใน

กระบวนการทํางานเพ่ือใหประสบความสําเร็จตามงานท่ีกําหนด ไดนํารูปแบบการบริหารจัดการเชิง

คุณภาพ PDCA ภายใตชื่อ WE CHANGE Model มาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกรเพ่ือ

เปน “องคกรสูความเปนเลิศ” 



38 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

ภาพประกอบรูปแบบ  WE CHANGE MODEL ในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 

 

 
 

ภาพประกอบเพจกลุม DL-ICT ในการประชาสัมพันธกิจกรรม 
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  1.  ประชาสัมพันธเปดรับสมัครผูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร  หลักสูตร 
“ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ตามหนังสือท่ี ศธ 04040/2694 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 
 2.  สํารวจอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ท่ีชํารุดเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณ โดยใหโรงเรียนท่ีมีความ
จําเปน สงแบบประมาณการมาเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ ตามหนังสือ 
ท่ี 04040/2915 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 
 3. นิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา นิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
DLTV ของโรงเรียนในโครงการ และดําเนินการจัดทําและรวบรวมสื่อการเรียนรู โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาศูนยสื่อออนไลนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามคําสั่งท่ี 298/2565 ลงวันท่ี 30 
สิงหาคม และไดจัดการอบรมพัฒนาศูนยสื่อการจัดการเรียนรู 5 กลุมสาระการเรียนรู ในวันท่ี 13 
กันยายน 2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ ตามหนังสือท่ี 04040/3389 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2565   
 4. ดําเนินการซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียม DLTV ใหกับโรงเรียนในสังกัด  
โดยตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณดาวเทียมใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ตามความ
จําเปน จํานวน 119 โรงเรียน 
 
 ผลการดําเนินงาน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร “ซอมบํารุงอุปกรณรับสัญญาณ
ดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ตามหนังสือท่ี ศธ 
04040/2694 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 ไมไดดําเนินการจัดอบรมเนื่องจากมีผูสมัคร 28 คน ซ่ึงเคย
ผานการอบรมมาแลว  
 2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการซอมบํารุงอุปกรณ ใหโรงเรียนท่ีมีความจําเปน
และสงแบบประมาณ การขอรับการจัดสรรงบประมาณในการซอมบํารุงอุปกรณ จํานวน 18 โรงเรียน 
รวมงบประมาณ 70,050 บาท 
 3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนดวยการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 ครั้ง 
 4. กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  ไดจัดตั้งศูนยสื่อออนไลนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยการจัดทําทะเบียนสื่อ และรวบรวมสื่อในระบบออนไลน เพ่ือสงเสริมและอํานวยความ
สะดวกใหกับครูผูสอนในการใชสื่อท่ีสอดคลองตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 5. โรงเรียนในสังกัด จัดการเรียนการสอน โดยการศึกษาทางไกลผานดาวเทียมไดอยางมี
คุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
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ภาพประกอบการดําเนินงานซอมบํารุงอุปกรณ 
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ปญหา/อุปสรรค   
 ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมากข้ึน 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมครูและนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เขาถึงแหลงเรียนรูออนไลนใหหลากหลาย 
เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความพรอมสําหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 และชวยยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาไดอยางครอบคลุม 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

มีอํานาจหนาท่ี ในการดําเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บริหารงานบัญชี บริหารงานพัสดุ 

บริหารงานสินทรัพย และใหคําปรึกษา ความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานดานการเงินบัญชี

และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด  

ในปงบประมาณ 2565  
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  ดําเนินงานโดยยึดคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหาร
จัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE CHANGE” มาบริหารจัดการและพัฒนากระบวนงาน ดําเนินงาน
จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2565 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง จัดทํา
รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณตามแผน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพการมอบนโยบายการปฏิบัติราชการและการขับเคลื่อนการปฏิบตัิงานกลุมบริหารงานการเงนิและสินทรัพย   
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ภาพการบริหารงานพัสดุ บริหารงานสินทรัพย 
 

ผลการดําเนินงาน 

    กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
3 รายงานการใชจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ 30 กันยายน 2565 
แยกหมวดรายจายดังนี้  
รายการ ไดรับอนุมัติ

จัดสรร 
กอหนี้ผูกพัน/ 
สํารองจาย 

เบิกจายแลว คงเหลือ ผลการใช
จายคิดเปน

รอยละ 

งบประมาณ
คงเหลือ(%) 

1.งบลงทนุ 38,360,400.00 6,687,647.52 31,654,340.44 18,412.04 99.95 0.05 
2.งบ
ดําเนินงาน 

48,069,209.00 1,659,423.34 46,409,785.66 0.00 100.00 0.00 

3.งบรายจาย
อ่ืน 

3,021,490.00 314,291.00 2,707,199.00 - 100.00 0.00 

4.งบอุดหนนุ 118,667,274.00 - 118,502,444.00 164.830.00 99.86 0.14 
5.งบกลาง
(ลูกจาง) 

11,535,500.00 - 11,355,290.33 180,209.67 98.44 1.56 

6.งบกลาง
(ซอมแซม) 

4,724,600.00 4,651,000.00 73,600.00 - 100.00 0.00 

รวมเงิน 224,378,473.00 13,312,361.86 210,702,659.43 363,451.71 99.84 0.16 
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สรุปผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 

2565 ไตรมาสท่ี 4  ตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 เห็นชอบใหสวนราชการ

ถือปฏิบัติตามมาตรการเรงรัด  การเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2565  กําหนดเปาหมายเบิกจายไตรมาส 4 ณ 30 กันยายน 2565 งบลงทุนเบิกจายไมนอยกวา

รอยละ 75  งบประจําเบิกจายไมนอยกวารอยละ 98 และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 มีผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  งบประจํา ใชจาย

ไดรอยละ 99.81 งบลงทุน ใชจายไดรอยละ 99.96  ภาพรายจายประจํา ใชจายไดรอยละ 99.84 

เปนไปตามเปาหมายทุกประเภทงบประมาณ 

ประเภท ไดรับจัดสรร 

เบิกจายและกอหนี้ผูกพัน (PO)  
หมายเหตุ 

ลานบาท รอยละ 
สูง/ต่ํา  
กวา

เปาหมาย 
 
งบประจํา 

   
181,293,473.00  
 

     
180,948,433.33  
 

 
99.81 

 

 
เปนไปตาม 

เปาหมาย 

งบดําเนินงาน 
(คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ) 

 
 
งบลงทุน 

   
43,085,000.00  

 

  
43,066,587.96  
 

 
99.96 

เปนไปตาม 
เปาหมาย 

คาครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง 

 
ภาพรวม   

224,378,473.00  
224,015,021.29   99.84 เปนไปตาม 

เปาหมาย 
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การจัดซ้ือจัดจาง 
  กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2565 รวม 9 โครงการ ไดดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางใหโรงเรียนและเครือขายโรงเรียน แยกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจัดจางดังนี้ 
   ก. วิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ 

     1.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 620 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 

863,500 บาท  ทําสัญญาในวงเงิน 202,000 บาท วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง เบิกจาย

เรียบรอยแลว 

      2.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑโตะ-เกาอ้ีนักเรียน 38 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 1,310,200 

บาท  ทําสัญญาในวงเงิน 1,080,000 บาท วันท่ี 19 พฤษภาคม 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง เบิกจาย

เรียบรอยแลว 

      3.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเครื่องเลนสนามเด็กระดับกอนประถมศึกษา 12 โรงเรียน 

ไดรับจัดสรร 936,000 บาททําสัญญาในวงเงิน 459,800 บาท วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ผลจัดซ้ือ

จัดจาง รอการเบิกจาย 

      4.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทักษะคิดวิเคราะห 12 โรงเรียน จํานวนเงินจัดสรร 489,400  

บาททําสัญญาในวงเงิน 478,348 บาท วันท่ี 26 กันยายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง อยูระหวางสงมอบ

ของ 

      5.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑแบบเลือกรายการ shopping lish  10 โรงเรียน จํานวนเงิน 

890,300 บาททําสัญญาในวงเงิน 449,200 บาท วันท่ี 20 กันยายน 2565 ผลจัดซ้ือจัดจาง อยู

ระหวางสงมอบของ 

181,293,473.00

43,085,000.00

224,378,473.00

180,948,433.33

43,066,587.96

224,015,021.29

99.81 99.96 99.84
0.00

50,000,000.00

100,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

250,000,000.00

งบประจาํ งบลงทนุ ภาพรวม

ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ไดร้บัจดัสรร เบกิจา่ยและกอ่หนีผู้กพนั(PO) รอ้ยละ
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      6.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑทดแทนหองเรียน DLTV สําหรับโรงเรียน Stand Alone 

จํานวน 167 รายการ71โรงเรียน เปนเงิน 2,733,500 บาท อยูระหวางประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาผล (ยังไมไดผูชนะ) 

      ในการนี้เงินเหลือจายจากการบริหารสัญญาตั้งแตรายการท่ี 1-5 สพฐ.โอนกลับ

งบประมาณเรียบรอยแลว 

   ข.วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ 

       1.โครงการสื่อพัฒนาการเรยีนการสอนการถดถอยทางการเรยีน จํานวน 19 โรงเรียน 1 

ศูนย รวม 20 แหง ๆ ละ35,000 บาท เปนเงิน 700,000 บาท ผลการจัดซ้ือขณะนี้ผูขายสงมอบของ

แลวรอเบิกจาย 

      2.โครงการจัดซ้ือวัสดุโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน สนับสนุนใหกับเครือขายโรงเรียน 

19 เครือขาย ๆ ละ10,000 บาท เปนเงิน 190,000 บาท ผลการจัดซ้ือขณะนี้รอผูขายสงมอบของ 

      3.โครงการสื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักการ BBL สนับสนุนใหกับโรงเรียนท่ีมี

ปญหาดานการเรียนการสอน49 โรงเรียน 1 ศูนย รวม 50 แหง เปนเงิน 400,000 บาท ผลการจัดซ้ือ

ขณะนี้ผูขายสงมอบของแลวรอเบิกจาย 

 
ปญหา/อุปสรรค 
   1. ไดรับอนุมัติติงบประมาณลาชา ทําใหการใชจายไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
   2. กฎหมายและระเบียบเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําใหเจาหนาท่ีตองศึกษาคนควาเพ่ือนําใช
กับการทํางาน 
   3. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในดานแบบแปลนรูปรายการ ราคากลาง การกําหนด
ขอบเขตงานท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ทําใหการทํางานลาชาไมเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง
และเบิกจายลาชา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 

1. จัดโครงการอบรมพัฒนาใหความรูแกเจาหนาท่ีใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานจะทําใหการทํางานรวดเร็วไมลาชา ทันกําหนด 
3. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ใหความสําคัญกับการบริหารงาน

บุคคล ซ่ึงเปนหัวใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  โดยองคกรมีความมุงม่ันยึดหลัก

ความเสมอภาค  ความเปนธรรม  ยุติธรรม  หลักธรรมาภิบาล  และประโยชนของทางราชการจะไดรับ

เปนสําคัญในการบริหารองคกรเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ดังนี ้
 

นโยบายดานการบริหารอัตรากําลัง 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดกําหนดนโยบายดานการวางแผน

อัตรากําลังเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใตฐานขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

เปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  มีความโปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได

กอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกขาราชการครูและบุคลากรสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

 

นโยบายดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้ง 

 การสรรหาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย  เปนข้ันตอนแรกในการ   

จัดคนเขาทํางาน  การสรรหามีความสําคัญตอองคกรอยางยิ่ง  ถาองคกรสามารถสรรหาบุคคลผูมี

ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในองคกรจะสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน  

สําหรับการสรรหา  บรรจุ  และแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปจจุบันสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เปนผูดําเนินการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

ประสานและใหความรวมมือจัดทําขอมูลและจัดสงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานการสรรหาบรรจุและแตงตั้งเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและนโยบายตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  และเกิดประโยชนสูงสุด 

นโยบายดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดมีการสงเสริมดานการเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจ  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

ท่ีเปนไปตามกฎหมาย  มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  สงผลใหการปฏิบัติงานรวมกันอยางมี
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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานราชการ  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ      

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  และเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  

มีการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินเพ่ือขอมีและ

เลื่อนวิทยฐานะตามมาตรฐานตําแหนงและวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมงาน 

วางแผน 

อัตรากําลังและ 

กําหนด 

ตําแหนง 

กลุมงาน 

สรรหา 

และบรรจ ุ

แตงต้ัง 

แผนภูมิโครงการสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงาน 

บําเหน็จ 

ความชอบและ 

ทะเบียนประวัติ 

งานธุรการ 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

เปาหมายการดําเนินงานในภาพรวม 

 หลักสําคัญท่ีทําใหเกิดความสําเร็จในการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  บุคลากรในกลุมบริหารงานบุคคลทุกคนรวมคิดรวมกําหนด  

แนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล ดังนี ้
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1 การบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
- ครูผูชวย กรณีสอบแขงขันได 8 137 
- ครูผูชวย กรณีผูผานการคัดเลือก (นักศึกษาทุนฯ) 2 9 

2 การแตงตั้ง/แกไข/เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพรอมและ
พัฒนา 

  

อยางเขมครูผูชวย ตาม ว 19 ป พ.ศ. 2561   
- การแตงตั้ง 8 137 
- การแกไข/เปลี่ยนแปลง 7 58 

3 การบรรจุและแตงตั้ง/โอน/ยายขาราชการครูและบุคลากร   
ตําแหนงศึกษานิเทศก   
- การรับสมัครคัดเลือกศึกษานิเทศก 1 1 
- การเปลี่ยนตําแหนง 1 1 

4 การรายงานขอมูลตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 4 
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

5 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา 2 2 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 1 ป   

6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 2 23 
7 การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบตัิงานฯ ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษา 1 17 
8 การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนผูบริหารสถานศึกษา 5 5 
9 การแตงตั้งผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 20 54 
10 การอนุมัติการรับยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

10.1 สายงานบริหารสถานศึกษา   
      - ยายเพ่ิมเติม ป 2565    
      - กรณีปกติ  จํานวน   2   ราย 1 2 
การยายกรณีปกติ ป 2565   
       ยายตามคํารองขอยายกรณีปกติ ยื่นคํารองระหวางวันท่ี 1–15    
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 กรกฎาคม 2565 ยื่นคํารองขอยาย จํานวน  29  ราย (ขอยายภายใน
เขต 

  

 จํานวน 22 ราย จากตางเขต จํานวน 1 ราย ยายไปตางเขต 6 ราย)   
        รอบท่ี 1 รับยาย จํานวน   29    ราย 1 29 
       - จากตางเขต     จํานวน  1  ราย   

      - ภายในเขต      จํานวน  22  ราย   
      - ยายไปตางเขต  จํานวน  6  ราย   
9.2 สายงานการสอน   
      การยายกรณีปกติ 1 187 
      - ภายในเขต        จํานวน    61 ราย   
      - จากตางเขต       จํานวน  126 ราย   
      ยายกรณีพิเศษ    จํานวน    5   ราย 4 5 

11 จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงานในหนาท่ีของรองผูอํานวยการ 3 18 
สถานศึกษา (MOU)   

12 การอนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจาก
ราชการ 

  

- ผูอํานวยการสถานศึกษา - - 
- คร ู 3 3 
- ครูผูชวย 4 4 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 2 2 

13 การยายและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

14 การขอใชบัญชีแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

15 การรับโอนขาราชการอ่ืนและพนักงานสวนทองถ่ินมาดํารง 4 10 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

16 งานการแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษา
ราชการแทน 

  

- กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปราชการหรือไม
สามารถ 

2 4 

  ปฏิบัติราชการไดและกรณีผูอํานวยการสถานศึกษาและรอง
ผูอํานวยการ 

  

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไปราชการหรือไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได 

  

- กรณีผูอํานวยการสถานศึกษาไปราชการหรือไมสามารถปฏิบตัิราชการได 7 63 
  และกรณีไมมีผูอํานวยการสถานศึกษา   

17 งานชวยราชการ   
- ชวยราชการ ตําแหนงคร ู 4 4 
- ชวยราชการ ตําแหนงพนักงานชวยราชการ 1 1 

18 แตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 176 176 
 (ตําแหนงครูเปนตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา)   

19 การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 29 
20 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงิน

งบประมาณ 
  

- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 1 61 
- พนักงานราชการ ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี 

1 1 

- พนักงานราชการ ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 83 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

21 การตอสัญญาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 1 64 
- พนักงานราชการ ตําแหนงนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขต
พ้ืนท่ี 

1 1 

- พนักงานราชการ ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 89 

22 การลาออกของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน 8 8 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 14 14 
- ธุรการโรงเรียน 11 11 

23 การดําเนินการขอใชบัญชีพนักงานราชการจากหนวยงานอ่ืน   
- ตําแหนงครูผูสอน - - 
- ตําแหนงพ่ีเลี้ยง 1 1 

24 การอนุญาตการขอจางลูกจางชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 32 32 
25 การจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 1 2 
26 การดําเนินการจางครูชาวตางชาติสอนในสถานศึกษา 3 2 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1 การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 1 1 1,687 
(1 เมษายน 2565)   
- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  3 
- ศึกษานิเทศก  14 
- ผูบริหารสถานศึกษา  151 
- ครูผูสอน  1,444 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  40 
- ลูกจางประจํา  35 

2 การเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 2(1 ตุลาคม 2565) 1 1,693 
- รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  3 
- ศึกษานิเทศก  14 
- ผูบริหารสถานศึกษา  139 
- ครูผูสอน  1,389 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  39 
- ลูกจางประจํา  36 
- พนักงานราชการ  73 

3 การเลื่อนเงินเดือนผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 1 71 
พ.ศ. 2565 (30 กันยายน 2565)   
- ผูบริหารสถานศึกษา  11 
- ครูผูสอน  55 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  1 
- ลูกจางประจํา  4 

4 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจกัรพรรดมิาลา   
4.1 ชั้นสายสะพาย   
      - ป.ม. (กรณีเกษียณ)          1 9 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 4.2 ชั้นต่ํากวาสายสะพาย   
      - ท.ช.          51 
      - ท.ม.          - 
      - ต.ม.            67 
      - บ.ช.            2 
      - จ.ม.           1 3 

 4.3 เหรียญจักรพรรดิมาลา     1 34 
6. การดําเนินการตรวจสอบขอมูลการเสนอขอพระราชทาน   

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2565 1 168 
- ชั้นสายสะพาย           จํานวน    9    ราย   
- ชั้นต่ํากวาสายสะพาย   จํานวน  125  ราย   
- เหรียญจักรพรรดิมาลา  จํานวน    34  ราย   

7. การบันทึกขอมูลคําสั่งตางๆ ในระบบจายตรงเงินเดือนและคาจาง
ประจาํ 

12/ป 12 ครั้ง/ป 

เปนประจําทุกเดือน   
- เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล 10 37 
- แตงตั้งครูผูชวยเปนครู   
- ลาออกจากราชการ 8 8 
- เสียชีวิต 4 4 
- การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   
- ยายตางเขตและยายภายในเขต   
- แกไขคําสั่งตางๆ   
- บรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก   
- เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ   
- เพ่ิมขอมูลวุฒิการศึกษา 10 24 
- ปรับปรุงตําแหนงวางในระบบจายตรง   
- เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2565)   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

 - เลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2565)   
- เลื่อนเงินเดือนผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 2565   

8. การจัดทําบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน/คาจางประจํา ประจําป   
- การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการครู 1 1807 
- การจัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 1 47 
  ตามมาตรา 38 ค.(2)   
- การจัดทําบัญชีถือจายคาจางลูกจางประจํา 1 38 

9. จัดทําบัญชีการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ 15 - 
บุคลากรทางการศึกษา สงให สพฐ. เพ่ือดําเนินการบันทึก   
การเปลี่ยนแปลงในระบบเบิกจายตรงของกรมบัญชีกลาง   

10. การควบคุมวันลาหยุดราชการของผูบริหาร ท้ังป  
11. การดําเนินการตรวจสอบ/รายงานการเกษียณอายุราชการ ป พ.ศ.

2565 
  

 - ศึกษานิเทศก 1 - 
 - บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 1 1 
 - ผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 1 11 
 - ผูบริหารสถานศึกษา ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา 1 - 
 - ขาราชการครู 1 56 
 - ลูกจางประจํา 1 4 

12. การทําบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังป  
 16.1 บุคลากรของรัฐ 299 299 
 16.2 ขาราชการบํานาญ 32 32 

13. การขอหนังสือรับรองทุกรณี ท้ังป 70 
14. การขอยกเวนการเขารับราชการทหาร/ยกเวนมาตรวจเลือก 3 4 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ตอ) 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

15. ปรับปรุงสมุดประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ท้ังป  
 - กรณีจัดทําใหม 12 61 
 - กรณีปรับเพ่ิมวุฒิ 24 24 
 - กรณีเลื่อนระดับ 12 199 
 - กรณียาย 18 46 
 - กรณีเลื่อนเงินเดือน 1 1892 

16. จัดสงแฟมประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ให สพป.ตางๆ 25 111 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานกลุมงานอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง ราย 

1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  

1.1 ปรับปรุงตําแหนงครู เปนครูผูชวย เพ่ือการบรรจุ 3 109 
1.2 ปรับปรุงตําแหนงครูผูชวย เปนครู เพ่ือการรับยาย 2 7 

2. การเกลี่ยอัตรากําลังโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน   
 2.1 ตําแหนงครู (กรณีท่ีมีผูครองตําแหนง) จากโรงเรียนท่ีมีอัตราเกิน

เกณฑ 
1 2 

 ไปกําหนดในโรงเรียนท่ีมีอัตราต่ํากวาเกณฑ จากตางเขตพ้ืนท่ี   
 2.2 ตําแหนงครู (กรณีตําแหนงวาง) จากโรงเรียนท่ีมีอัตราเกินเกณฑ 5 39 
 ไปกําหนดในโรงเรียนท่ีมีอัตราต่ํากวาเกณฑ   

3. จัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 1 3 
4. การจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการครูท่ีเกษียณอายุราชการ 

ปงบประมาณ 
1 81 

พ.ศ. 2565  ไดรับจัดสรรรวมท้ังสิ้น จํานวน  81  อัตรา ประกอบดวย   
1. สายงานผูบริหารสถานศึกษา       จํานวน  10  อัตรา  10 
สงคืนอัตราให สพฐ. (กรณีท่ีมีนักเรียนต่ํากวา 120 คน) 1 อัตรา   
2. ตําแหนงครู สายงานการสอน      จํานวน  71  อัตรา  71 
โดยใชพิจารณาจัดสรรดังนี้   
- บรรจุนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาทองถ่ิน  จํานวน  21  อัตรา   
- บรรจุผูผานการคัดเลือกตาม ว.16             จํานวน  13  อัตรา   
- รับยาย/บรรจุผูสอบแขงขันได                   จํานวน  37  อัตรา   

6. ดําเนินการจัดทําขอมูลสภาพอัตรากําลัง ปการศึกษา 2565 1 189 
(10 มิถุนายน เดิม) ป 2565 ดําเนินการ 25 มิถุนายน 2565   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  ว 17/2552 

รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 
ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไม

ผาน 
 

1. บริหารสถานศึกษา -        
 - ผูอํานวยการ 7 5 - - 100   อยูระหวาง

ดําเนินการ   2 
ราย 

2. นิเทศการศึกษา 1 - - - - - - อยูระหวาง
ดําเนินการ   1 
ราย 

3. สายงานการสอน -        
 รวม 8 5 - - 100 - -  

 

 

รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะชํานาญการ 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมาย
เหตุ 

ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไมผาน  
1. บริหารสถานศึกษา -        
2. สายงานการสอน 39 39 - - 100 - -  
 รวม 39 39 - - 100 - -  

 

ผลการดําเนินงานการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑและวิธีการฯ  ว 21/2560 

ท่ี วิชา จํานวน ผลการประเมิน คิดเปนรอยละ หมาย
เหตุ ผูสง ผาน ปรับปรุง ไมผาน ผาน ปรับปรุง ไมผาน 

1. ชํานาญการ 10 5 - - 100   อยูระหวาง
ดําเนินการ 
2 ราย 

2. ชํานาญการพิเศษ 6 5 - - 100   อยูระหวาง
ดําเนินการ 
1 ราย 

 รวม 16 10 - - 100    
 

 

 



62 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการดําเนินงานการเสนอวาระและเขารวมประชุม อกศจ. ดานการบริหารงานบุคคล               

และการประชุม กศจ.จังหวัดชัยภูมิ 

ท่ี เรื่อง จํานวน 
ครั้ง วาระ 

1. ประชุม อกศจ. ดานการบรหิารงานบุคคล 11 90 
- เสนอวาระเพ่ือทราบ  11 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  79 

ปงบประมาณ 
2565 

ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 
2565 

ปงบประมาณ 
2565 

- เสนอวาระเพ่ือทราบ  11 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  79 

 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ ปงบประมาณ 2565 

 ในปงบประมาณ 2565  กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ    เขต 3  ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการและมีผลการดําเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ  ดังตอไปนี ้
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

      ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จํานวน 1,700 คน 

ผลท่ีไดรับ 

 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความเขาใจหลักเกณฑและวิธีการกําหนด
ตําแหนงและวิทยฐานะสามารถสรางนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  และผูเขารวมประชุม
ไดรับความรู สามารถยกระดับคุณภาพวิชาชีพได  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได  เกิด
นวัตกรรมใหมๆ  ในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน  มีตัวอยางการทําขอตกลงในการพัฒนา
ของแตละกลุมสาระการเรียนรู/ขนาดโรงเรียนไวใหคุณครูทานอ่ืนๆ  ไดศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

ผลสําเร็จของโครงการ 

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  90.73 % 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉลี่ย   90.73 % 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

รูปภาพกิจกรรมประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจการใชงานระบบการประเมิน 

ตําแหนงและวิทยฐานะดิจทัิล(DPA) ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom Meeting) 

วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 ณ หองประชุมจันทนผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

วันจันทรท่ี 12 กันยายน 2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภมูิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่ือโครงการ  การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา                 

และรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 

      รองผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีไดรับการแตงตั้ง จํานวน 17 คน คณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีและคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง จํานวน 12 คน และคณะทํางาน         

จํานวน 24 คน รวมท้ังสิ้น 53 คน 

ผลท่ีไดรับ 

การดําเนินการตามโครงการเปนไปอยางชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูเขารวม

โครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตน พัฒนางาน และบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล 

ผลสําเร็จของโครงการ 
 ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม   คิดเปนรอยละ 92.00 

 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 94.00 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการดําเนินการ 

การประเมินสัมฤทธผิลการปฏิบตัิงานในหนาที่ ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

วันพุธที่ 28 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนซับใหญวิทยาคม สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ช่ือโครงการ   “เชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา พัฒนาศักยภาพและเสริมสรางขวัญ กําลังใจ  
                   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

กลุมเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 “พิธีรับพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจาํป 2563 – 2564 ” จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นต่ํากวาสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรดิมาลาใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
ในสังกัดท่ีไดรับพระราชทานฯ ประจําป จํานวน  250  คน 

กิจกรรมท่ี 2 “งานเชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา ประจําป 2565”  
กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จ   

 แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จจากผูทรงคุณคา จํานวน 71 คน 
และผูรวมเลกเปลี่ยนเรียนรู จํานวน 254 คน  รวมท้ังสิ้น จํานวน  325 คน 
ผลท่ีได 

กิจกรรมท่ี 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา มีความภาคภูมิใจ กอเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

กิจกรรมท่ี 2 และ 3 
     - ไดรับรูวิธีการ/ประสบการณการทํางานท่ีประสบผลสําเร็จเพ่ือนําไปปรับใชและพัฒนางาน
ตอไป 
         - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและผูมีสวนเก่ียวของ ไดรับความชวยเหลือ  
การปกปอง คุมครองความปลอดภัยในดานรางกาย ดานจิตใจและดานสังคม 
ผลสําเร็จของโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย  96 % 

กิจกรรมท่ี 2  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 95 % 

กิจกรรมท่ี 3  ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม             คิดเปนรอยละ  99 % 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม มีคาเฉลี่ย 95 % 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพพิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

ประจําป 2563 – 2564  

วันอังคารท่ี 20 กันยายน 2565 ณ  หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภมูิ เขต 3   
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 

 

รูปภาพงานเชิดชูเกียรติผูทรงคุณคา ประจําป 2565 

“ดวงดาวแหงเสมาทรงคุณคาสงางาม” ผูเกษียณอายุราชการป 2565 

วันศุกรท่ี  23  กันยายน  2565  ณ  หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพลูกจางประจาํ  ประจําป 2565 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วันอังคารท่ี  27  กันยายน  2565  ณ  หองประชุมโรงเรียนจัตุรัสวิทยานกุูล 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ผลการวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ตามแนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3  โดยไดดําเนินการรวิเคราะหภารกิจดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด  เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดตอราชการ  ตามหลักการทํางานของกลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ท่ีวา “ มุงเนนผลงาน  บริการดวยรอยย้ิม ” 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใตขอมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ในสถานศึกษาเปนไปตามระเบียบ  หลักเกณฑ  และวิธีการท่ีกําหนด  มีความโปรงใส  เปนธรรม  

ตรวจสอบไดกอใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  โดยมีการดําเนินการ

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือดําเนินการบริหารอัตรากําลัง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เริ่มตั้งแตการ

จัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ  การดําเนินการเกลี่ยและตัดโอนตําแหนง

และตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตําแหนงท่ีเปน

ตําแหนงวาง  และตําแหนงท่ีมีคนครองจากสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนดไปกําหนดเปนตําแหนงเดิม/ตําแหนงใหมในสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ     

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  การเกลีย่พนักงานราชการครูอัตราจาง  จากสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กําหนด  ไปกําหนดเปนตําแหนงเดิมในสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด 

 2. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 การสรรหาเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย  เปนข้ันตอนในการสรร

หาคนดี  คนเกงเขาสูระบบราชการ  ซ่ึงมีความสําคัญตอองคกรอยางยิ่ง  ถาองคกรสามารถสรรหา

บุคคลผูมีความรู  ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในองคกรจะสงผลใหองคกรประสบความสําเร็จใน

การดําเนินงาน  สําหรับการสรรหา  บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปจจุบันสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เปนผูดําเนินการ  สําหรับในสวนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการ  โดยจัดทําขอมูลจํานวนตําแหนงวางและความ

ตองการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีสถานศึกษาควรมีใหกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  

เพ่ือดําเนินการสอบคัดเลือกและสอบแขงขัน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 3. ดานการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

 การเลื่อนเงินเดือนคือการบําเหน็จความดีความชอบตอบแทนใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ท่ีประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณ  มีระเบียบวินัย  และปฏิบัติราชการในรอบ

ครึ่งปท่ีผานมาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  โดยการเลื่อนเงินเดือนจะมาจากการท่ี

ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึด

หลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ดําเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติใน

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามประกาศท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  มีการชี้แจงทําความเขาใจใหผูเก่ียวของในสังกัดทราบ   

มีกระบวนการควบคุมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และลูกจางชั่วคราว  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดมี

การสงเสริมและสนับสนุนสรางขวัญและกําลังใจ  เพ่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

สิทธิประโยชนและสวัสดิการท่ีเปนไปตามกฎหมาย  มีความกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงจะสงผลใหการ

ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

จัดทําทะเบียนคุมการสงและสรุปผลการประเมิน 

ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 ดานการบริหารจัดการ 

 1. โรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังเกษียณอายุราชการ  แตมีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 120 คน ตาม

เง่ือนไข คปร. จะไมไดรับการจัดสรรคืน  คณะกรรมการบริหารอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

แกปญหาโดยการจัดสรรตําแหนงนักศึกษาทุนตามจํานวนท่ี  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกําหนด 

 2. การดําเนินการเกลี่ยและตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลการ

ทางการศึกษา  ตําแหนงท่ีมีคนครอง  ดําเนินการไดยาก  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3  แกปญหาโดยการแจงขอมูลใหสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังเกินเกณฑทราบและ

ประชาสัมพันธใหขาราชการครูในสังกัดแจงความประสงคขอยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตรา

เงินเดือน  ไปยังสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากําลังต่ํากวาเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
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 ดานบุคลากร 

 1. จํานวนผูสอบแขงขันไดไมเปนไปตามความตองการวิชาเอกของสถานศึกษา  จึงไมสามารถ

บรรจุแตงตั้งครูผูชวยไดตามท่ีสถานศึกษาตองการ  ดวยสถานศึกษาขาดแคลนครูผูสอน  และไม

สามารถรอได  จึงจําเปนตองบรรจุผูสอบไดในสาขาวิชาอ่ืนทดแทนวิชาเอกท่ีตองการตามมาตรฐาน

วิชาเอกท่ีตองการตามมาตรฐานวิชาเอก  จากเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา 

 2. การแตงตั้ง(ยาย)  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  เปนอีก

ทางหนึ่งท่ีทําใหสถานศึกษาไดครูตรงตามความตองการตามาตรฐานวิชาเอก 

 ดานกฎ  ระเบียบ 

 1. หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงยอย  จึงทําให

ขาราชการครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงตองตอบขอซักถาม  และเสริมสรางความรูใหแก

ขาราชการครู  โดยผานการตอบคําถาม  การประสานงาน  การฝกอบรม 

 2. การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานซับซอน  ผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบข้ันตอนท่ีถูกตอง  ภายใตระยะเวลาท่ี  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กําหนด  โดยตองใชความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบหลักเกณฑท่ีถูกตอง  มิฉะนั้นอาจสงผลกระทบตอสิทธิและประโยชนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2565 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนมาตรการจูงใจ
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอภารกิจของหนวยงาน 
ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถมีขวัญกําลังใจ นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
ขอบขายภารกิจ 
 1. งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 2. งานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 3. งานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 
 4. งานสงเสริมสนับสนุนและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. งานเก่ียวกับการลาศึกษาตอฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
 6. งานศึกษาวิเคราะหวิจัยและเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา 
 7. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปงบประมาณ 2565  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการและมี
ผลการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ  ดังตอไปนี ้
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 
เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 รอยละ 80 ข้ึนไป 
 2. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS  ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 3. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากร          
ท่ีเขารับการประเมินครูและบุคลากร ไดรอยละ 80 ข้ึนไป 
 5. ครูและบุคลากร มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไดรอยละ 
80 ข้ึนไป 
 เชิงคุณภาพ 
     1. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3 ไดระดับดี ข้ึนไป 
     2. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรู ความสามารถเปนแบบอยางท่ีตี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล OBEC AWARDS ไดระดับดี ข้ึนไป 
     3. ไดครูและบุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถ เปนแบบอยางท่ีดี พัฒนาคุณภาพผลลัพธ
นักเรียนเพ่ือรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ไดระดับดี ข้ึนไป 
     4. นักเรียน สถานศึกษา และวิชาชีพครูไดรับการพัฒนาคุณภาพจากครูและบุคลากรท่ีเขา
รับการประเมินครูและบุคลากร ไดระดับดี ข้ึนไป 
     5. ครูและบุคลากร มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณภาพนักเรียน ไดระดับดี
ข้ึนไป 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม  
กิจกรรมท่ี 1  การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3”  
                 ป 2565   
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจําป พ.ศ. 2565 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาคัดเลือกขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจาํป พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 22 มีนาคม 
2565 ณ หองประชุมจันทนผา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

4. ประชาสัมพันธประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกฯ ใหขาราชการในสังกัดทราบ โดย
กําหนดใหเครือขายโรงเรียนดําเนินการคัดเลือกในสวนของบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนในสถานศึกษา               
โดยสํานักงานเขตฯ เปนผูออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เม่ือดําเนินการคัดเลือกแลวให               
เครือขายสงผลการประกวดมาท่ีสํานักงานเขตฯ       

5. บุคลากรทางการศึกษาท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีการสอนสงผลงานฯ มาท่ีสํานักงานเขตฯ  
6. สํานักงานเขตฯ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจาํป 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
7. สํานักงานเขตฯ ดําเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกฯ ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 

ณ หองประชุมจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3   
8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกาศผลการคัดเลือก

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดี ศรีชัยภูมิ เขต 3” ประจําป 2565 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
กิจกรรมท่ี 2   

- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ประจําป 2565    มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทํา google from สํารวจความตองการเขารับการอบรมพัฒนาการทําผลงาน เพ่ือรับ
รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจําป 2565   

2. แจงผูประสงคเขารับการพัฒนาสงแบบตอบรับเขารับการอบรมพัฒนา  
3. ดําเนินการอบรมพัฒนาพัฒนาการทําผลงาน เ พ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.                      

(OBEC AWARDS) ประจําป 2565  ในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ณ หองจัตุภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 125 ราย 

4. มอบเกียรติบัตรผูเขารับการอบรมพัฒนาฯ จํานวน 125 ราย 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจาํป 2565  มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธแจงโรงเรียนในสังกัดใหสงผลงานเขารับการประเมินคัดเลือกตามกําหนด
ปฏิทิน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกและประเมินผลงานฯ 
3. ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
4. มอบเกียรติบัตรผูผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 
กิจกรรมท่ี 3 

- ดําเนินการคัดเลือกครูเขารบัรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 
มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธหลักเกณฑการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ”                     
ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 ใหขาราชการครูในสังกัดทราบ 

2. ขาราชการ ครู สงผลงาน เขารับการคัดเลือกรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20  
พ.ศ. 2566 

3. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 
20 พ.ศ. 2566  

4. ประกาศผลการคัดเลือกฯ 
5. สงผลงานการคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ผลการดําเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากร เพ่ือรับรางวัล “มิ เขต 3ครูดี ศรีชัยภู ” ป 2565   
 จากการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรี
ชัยภูมิ เขต 3” ประจําป 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงผลงานเขารับการ
คัดเลือก ดังนี้ ตําแหนงผูบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 40 คน           
ครู จํานวน 408 คน ศึกษานิเทศก 3 คน และบุคลาการทางการศึกษาอ่ืน 38 ค. (2) จํานวน 1 คน 
รวมท้ังสิ้น 451 คน โดยมีผูผานการคัดเลือกฯ ระดับดีเยี่ยม จํานวน 319  คน  ระดับดีมาก                  
จํานวน 115 คน และระดับดี จํานวน 17 คน 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รูปภาพการดําเนินงาน 
กิจกรรมคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 22 มีนาคม 2565 ประชุมคณะกรรมการจัดทําหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล “ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ป 2565 

ณ หองประชุมจันทนผา  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมท่ี 2 การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS)  
ประจาํป 2565 
 จากการดําเนินการจัดอบรมพัฒนาใหความรูการจัดทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ประจําป 2565 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรม
พัฒนาฯ จํานวน 125 คน 

- การดําเนนิการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 

จากการดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 มีผูสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน 20 
กิจกรรม และผานการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 18 กิจกรรม 

 
 
 

วันท่ี 9 มิถุนายน 2565  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ รางวัล 
“ครูดีศรีชัยภูมิ เขต 3” ปการศึกษา 2565   
ณ หองประชุมจัตุภูมิ  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รูปภาพการดําเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดทําผลงาน เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.  
(OBEC AWARDS) ประจาํป พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 อบรมพัฒนาการทําผลงาน เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา  
สพฐ.  (OBEC AWARDS)  ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2565   ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผูสงผลงานเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 

สพฐ.(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ปการศึกษา 2565  

ณ หองประชุมภูมินรินทร สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20  พ.ศ. 2566 
จากการดําเนินการคัดเลือกผูสงผลงานรับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20                

พ.ศ. 2566 ผลการคัดเลือก  มีผูไดรับรางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 21 คน ผูไดรับคัดเลือก
เปนตัวแทนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเสนอชื่อไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ระดับชาติ)  จํานวน 1 คน   
 

รูปภาพการดําเนินงาน 
กิจกรรมการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 

ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 6 กันยายน 2565  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
และคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมจันทนผา  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ปญหา/อุปสรรค 
  กิจกรรมท่ี 1 
           เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ระบาด ทําให            
ไมสามารถจัดเวทีมอบเกียรติบัตรได 
 

 กิจกรรมท่ี 2  
- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

ประจาํป 2565 
 เนื่องจากมีผูสนใจเขารับการอบรมจํานวนมาก ทําใหงบประมาณไมเพียงพอมีเวลาจํากัดใน
สงผลงาน 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 

 เนื่องจากระยะเวลาตามปฏิทินท่ีกําหนด มีระยะเวลาจํากัด ทําใหผูท่ีสนใจจะสงผลงาน 
ทํางานไมทันตามกําหนดเวลา จึงทําใหมีผูสงผลงานเขารับการประเมิน ไมมาก 
 

กิจกรรมท่ี 3 
 - ดําเนินการคัดเลือกครูเขารบัรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 พ.ศ. 2566 
 - ไมพบปญหาและอุปสรรค 
 
ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมท่ี 1 การดําเนินการคัดเลือกครูและบุคลากรเพ่ือรับรางวัล“ครูดีศรีชัยภูมิ      
เขต 3” ปการศึกษา 2565   ควรปรับปรุงหลักเกณฑ โดยแยกประเภทผูสงในแตละตําแหนงอยาง
ชัดเจน 

1. ควรเนนนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
2. ควรดําเนินการคัดเลือกฯ ทุกป 

 
 กิจกรรมท่ี 2  

- การอบรมพัฒนาการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   
ประจาํป 2565 มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และในสถานศึกษาไดศึกษาแนวทางการพัฒนางาน เพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

2. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการ ในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนางาน เพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

3. ควรสงเสริมกระบวนการนิเทศในสถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

- การดําเนินการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)  ประจําป 2565 มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม 

2. ควรสงเสริมใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS)   

กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ “ครูดีในดวงใจ” ครั้งท่ี 20 
พ.ศ. 2566 

1. ควรดําเนินการคัดเลือกฯ ทุกป 
2. ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 สงผลงานเขารับการคัดเลือกเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 กิจกรรมท่ี 1 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทําโครงการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปตอไป 
 กิจกรรมท่ี 2 

1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดประชุมใหความรูการทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในปตอไป 

2. ควรวางแผนการพัฒนาตนปเพ่ือใหผูสนใจ มีเวลาในการจัดทําผลงานเพ่ือขอรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ในปตอไป 

     กิจกรรมท่ี 3 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ควรจัดทํากิจกรรมการคัดเลือกครูเขารับรางวัลโครงการ  

“ครูดีในดวงใจ” ในปตอไป 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

กลุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
โครงการพัฒนาคุณภาพดานการอานออกเขียนได ดานภาษาไทย 
หลักการและเหตุผล 
                        จากนโยบายท่ี 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการเรียนรู
เพ่ือสรางขีด  ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 2 ขอ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู 
ขอยอยท่ี 2. สงเสริมผูเรียนอานออก เขียนไดดานภาษาไทย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจําเปนตอง
จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพดานการอานออกเขียนได ดานภาษาไทย เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ
เล็งเห็นความสําคัญของการยกระดับคุณภาพการศึกษา  โดยมีนโยบายใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของให
ความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีมีระบบเพ่ือการพัฒนานักเรียนไปสูความเปนพลเมืองท่ีสมบูรณ
สามารถดํารงตนในสังคมอยางปกติสุขการใชภาษาไทย โดยเฉพาะทักษะการอานและการเขียน              
เปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งสําหรับการเรียนรูและการพัฒนาชีวิตสูความสําเร็จ เพราะนํามาซ่ึงความรู
และสงเสริมใหเกิดการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ แยกแยะ และประยุกตใชขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ
ชีวิตพรอมท้ังสามารถถายทอด สื่อสารความรู ความคิดใหผูอ่ืนทราบและเขาใจได ซ่ึงเปนทักษะท่ี
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 หากผูเรียนบกพรองหรือขาดความสามารถในทักษะดังกลาวจะสงผลใหผูเรียน
ไมอาจกาวหนาและประสบความยากในการดํารงชีวิต  จึงเปนหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาท่ีจะตองพัฒนาความสามารถในการอาน และการเขียน รวมท้ังเสริมการคิดวิเคราะห 
และการสื่อสารใหแกประชาการตั้งแตวัยเยาว เพ่ือใหสามารถเรียนรูในระดับท่ีซับซอนข้ึน เม่ือเติบ
ใหญ และนําไปสูการเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ดังนั้นในชวงระยะเวลา 9 ป ของการจัดการศึกษาภาค
บังคับ  และ 12 ปของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับเด็กและเยาวชน จึงเปนชวงเวลาท่ีสําคัญตอ
การวางรากฐานใหนักเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูใหม่ันคงอานออก เขียนได อานคลองเขียน
คลองและสื่อสารไดนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญอันดับแรกๆของการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน
ท้ังนี้ การพัฒนาความสามารถในการอานแลเขียนของนักเรียน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีตองเอา
ใจใสเปนพิเศษแลว ครูตองเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน ท้ังความแตกตางดานสติปญญา และ
ความแตกตางทางพ้ืนฐานของครอบครัว ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียน ดวยเหตุนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอานและ
การเขียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จึงจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการอานออก 
เขียนไดดานภาษาไทยข้ึน 
  
วัตถุประสงคโครงการ 
          1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน 
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีนิสัยรักการอาน 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลนในการจัดการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับ
พัฒนาการสมอง (BBL) เม่ือวันท่ี 4-5 กุมภาพันธ 2565  เพ่ือใหบุคลากรในโรงเรียนในสังกัดไดพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  โดยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการอานออก
เขียนไดสูการอานคลองเขียนคลองดวยกระบวนการสอบแบบ BBL(Brain-based Learning) กับ
วิทยากรนางสาวฉัตรียา  เลิศวิชา  จากบริษัทธารปญญา  (Brain-based Learning Thailand)    
 2. นําศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอน  ไปศึกษาดูงานแนวคิดในการใชอักษรสีมาพัฒนา
ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนท่ีมีปญหาในการอานไมออกเขียนไมได 
 3. สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดใชแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานประเมินความสามารถดานการอานออกเขียนไดของนักเรียนทุกคน  แลวสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาวิเคราะหขอมูลจําแนกนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานและการเขียนอยูในระดับปรับปรุงมา
เปนขอมูลใหโรงเรียนใชในการพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
 4. คณะศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอน  จัดกิจกรรมขยายผลแนวคิดในการใชอักษรสีและ
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ BBL มาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูสอนดานการอานออก
เขียนได 
 5. จัดการประกวดแขงขันความสามารถดานภาษาไทยของนักเรียนตามกิจกรรมวันรักษ
ภาษาไทย 
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ป.2 จํานวนนักเรียนทั้งหมด รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2,546 ดีมาก 1472 57.82 ดีมาก 385 15.12 ดีมาก 549 21.56 ดีมาก 546 21.45

ดี 365 14.34 ดี 977 38.37 ดี 523 20.54 ดี 709 27.85

พอใช 256 10.05 พอใช 711 27.93 พอใช 607 23.84 พอใช 642 25.22

ปรับปรุง 248 9.74 ปรับปรุง 265 10.41 ปรับปรุง 653 25.65 ปรับปรุง 447 17.56

สรุปผลการเขียนเรื่องสรุปผลการอานออกเสียง สรุปผลการอานรูเรื่อง สรุปผลการเขียนคํา
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ป.3 จํานวนนักเรียนทั้งหมด รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2,576 ดีมาก 1689 65.57 ดีมาก 324 12.58 ดีมาก 886 34.39 ดีมาก 815 31.64

ดี 356 13.82 ดี 1133 43.98 ดี 623 24.18 ดี 877 34.05

พอใช 132 5.12 พอใช 634 24.61 พอใช 483 18.75 พอใช 423 16.42

ปรับปรุง 87 3.38 ปรับปรุง 173 6.72 ปรับปรุง 268 10.40 ปรับปรุง 141 5.47

สรุปผลการอานออกเสียง สรุปผลการอานรูเรื่อง สรุปผลการเขียนคํา สรุปผลการเขียนเรื่อง
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74%

16%
6%

4%

ดมีาก ดี พอใช ้ ปรบัปรงุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
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ดมีาก
14%

ดี
50%

พอใช้
28%

ปรบัปรุง
8%

ผลการอานรูเรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3

ดมีาก
39%

ดี
28%

พอใช ้
21%

ปรบัปรุง
12%

ผลการเขียนคําของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
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ดมีาก
65%

ดี
22%

พอใช้
10%

ปรบัปรุง
3%

ดมีาก

ดี

พอใช ้

ปรบัปรงุ

ผลการอานออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4

ดมีาก
36%

ดี
39%

พอใช้
19%

ปรบัปรุง
6%

ดมีาก ดี พอใช ้ ปรบัปรงุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.4 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง รอยละ สรุปผลการอานรูเรื่อง รอยละ 

สรุปผล
การเขียน

เรื่อง   รอยละ 

  2927 ดีมาก 1689 57.7 ดีมาก 246.0 8.4 ดีมาก 853.0 29.1 

  ปกติ 10 ดี 555 19.0 ดี 946.0 32.3 ดี 1026.0 35.1 

    พอใช 254 8.7 พอใช 1140.0 38.9 พอใช 536.0 18.3 

    ปรับปรุง 89 3.0 ปรับปรุง 252.0 8.6 ปรับปรุง 170.0 5.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเขียนเรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
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ดมีาก
9%

ดี
37%

พอใช้
44%

ปรบัปรุง
10%

ดมีาก

ดี

พอใช ้

ปรบัปรงุ

ดมีาก
33%

ดี
40%

พอใช้
21%

ปรบัปรุง
6% ดมีาก

ดี

พอใช ้

ปรบัปรงุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการอานรูเรื่องของนักเรียนชั้น
  

ผลการเขียนเรื่องของนักเรียนชั้น
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17
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7162
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.4

5.
2

2.
5

ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการอานออกเ สียงของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี  5

รอ้ยละ

36
4.

0

11
59

.0

85
8.

0

11
9.

0

12
.8

40
.8

30
.2

4.
2

ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการอานรู เ รื่ องของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ป ท่ี  5

รอ้ยละ

94
6.

0

10
95

.0

38
2.

0

77
.0

33
.3

38
.6

13
.5

2.
7

ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการเ ขียนเรื่ องของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ป ท่ี  5

รอ้ยละ

ป.5 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง 

  รอยละ 
สรุปผลการอานรู

เรื่อง 
รอย
ละ สรุปผลการเขียนเรื่อง รอยละ 

  2840 ดีมาก 1760 62.0 ดีมาก 364.0 12.8 ดีมาก 946.0 33.3 

    ดี 523 18.4 ดี 1159.0 40.8 ดี 1095.0 38.6 

    พอใช 148 5.2 พอใช 858.0 30.2 พอใช 382.0 13.5 

    ปรับปรุง 71 2.5 ปรับปรุง 119.0 4.2 ปรับปรุง 77.0 2.7 
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ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการอานออกเ สียงของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี6

รอ้ยละ

34
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0

11
10

.0

86
7.
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12
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40
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31
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3.
8

ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการอานรู เ รื่ องของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี  6

รอ้ยละ

89
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0
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23
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34
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0

64
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32
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12
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3

ดีม า ก ดี พ อใ ช ้ ป ร ับ ป รุ ง

ผลการเ ขียนเรื่ องของนักเรียน ช้ัน
ประถมศึกษาป ท่ี  6

รอ้ยละ

ป.6 

จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

สรุปผลการอาน
ออกเสียง รอยละ สรุปผลการอานรูเรื่อง รอยละ สรุปผลการเขียนเรื่อง รอยละ 

  2763 ดีมาก 1754 63.5 ดีมาก 344.0 12.5 ดีมาก 899.0 32.5 

    ดี 547 19.8 ดี 1110.0 40.2 ดี 1123.0 40.6 

    พอใช 90 3.3 พอใช 867.0 31.4 พอใช 343.0 12.4 

    ปรับปรุง 43 1.6 ปรับปรุง 106.0 3.8 ปรับปรุง 64.0 2.3 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
          1) บุคลากรท่ีผานการอบรมฺ BBL จํานวน 381 คน  มีการวางแผนนําความรูจากการอบรมสู
การปฏิบัติ  ไดออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  ไดจัดทําสื่อการสอบประกอบแผนการสอนดังกลาว   
 2) คณะศึกษานิเทศกและตัวแทนครูผูสอนท่ีไปศึกษาดูงานแนวคิดในการใชอักษรสีมาพัฒนา
ทักษะการอานออกเขียนไดของนักเรียนท่ีมีปญหาในการอานไมออกเขียนไมได  ไดแนวคิดในการ
สงเสริมพัฒนาการอานออกเขียนได 
 3) นักเรียนและครูผูสอนท่ีผานการขยายผลตามแนวคิดในการใชอักษรสีและกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ BBL มาจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูสอนดานการอานออกเขียนได  ไดรับ
ประสบการณตรงในการแกไขปญหา  และนําไปใชตอในระดับชั้นอ่ืนๆ ในโรงเรียนโดยมีเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จคือนักเรียนมีผลการอานการเขียนผานเกณฑระดับดีเพ่ิมข้ึนจากการประเมินในแต
ละครั้ง สวนกลุมท่ีอยูระดับปรับปรุงมีจํานวนลดลง 
 4) นักเรียนเขารวมประกวดแขงขันความสามารถดานภาษาไทยของนักเรียนตามกิจกรรมวัน
รักษภาษาไทยท้ังหมด 19 รายการสงเปนตัวแทนไปประกวดตอในระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6 รายการ  ผลคือไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จํานวน 1 รายการคือ
กิจกรรมการประกวดคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3  
 5) ผลการคัดกรองนักเรียนดานการอานการเขียน สรุปไดเปนรอยละของเครือขาย 
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รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การศึกษาดูงาน โรงเรียนบานหนองแก 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมการสอนแจกลูกสะกดคํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 
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ปญหา/อุปสรรค 
            เนื่องดวยการจัดการเรียนการสอนไมไดเปดในรูปแบบ On site  มาเปนระยะเวลานาน    
ทําใหเปนปญหาดานภาวะถดถอยทางการเรียนรู  ผูเรียนมีพฤติกรรมไมต้ังใจเรียน  และเปนอุปสรรค
ในการสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินการพัฒนาความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห และเขียน   
 
ขอเสนอแนะ 
            การนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง และจริงจัง ของผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงการสราง
ตนแบบแหงการเรียนรู  สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และพัฒนาใหกับครู นักเรียนท่ียังขาดโอกาสตอไป 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
            การพัฒนาทักษะการสอนอานแจกลูกสะกดคํา ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานใหครูสามารถนําไปใช
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
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รายงานผลโครงการ “เดินตามพอ กองานศิลป” (ART CAPM) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ท่ีสําคัญๆ เชน “เรงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน มีการ
ประสาน สัมพันธกับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการการเรียนการสอน ประกอบไปดวย มาตรฐาน
และการประเมิน หลักสูตรและการสอนการพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดลอม การเรียนรู” ปจจุบัน
สังคมไทยกําลังเผชิญปญหานานัปการ  ไมวาจะเปนปญหาการเมือง ปญหาเศรษฐกิจตกต่ํา ปญหา 
สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือปญหา การแตกแยกทางความคิดอยางรุนแรงของคนในชาติ เปนเหตุให
เกิดความไมสงบข้ึนในสังคมตามท่ีปรากฏในสื่อมวลชนตางๆ ซ่ึงเชื่อวาสาเหตุประการหนึ่งมาจาก
ประเทศพัฒนาสูความ ทันสมัยโดยรับวิทยาการสมัยใหมเขามา พรอมกับรับวัฒนธรรมตะวันตกเขามา
มากเสียจนกลืนกินความเปนไทย ทําใหนาหวั่นเกรงวาคนไทยจะลืมรากเหงาของวิถีไทย ลืมวัฒนธรรม
ของบรรพบุรุษ และอีกประการคือทองถ่ิน ชนบทสวนใหญประสบกับปญหาความยากจน ดอยโอกาส
ทางการศึกษา จากปญหาตางๆ ทําใหสภาพแวดลอมใน ชนบทไมเอ้ือตอการเรียนรู เด็ก และเยาวชน 
มาทํางานกันภายใตความมีระเบียบ วินัย เสียสละ และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
         วิชาศิลปะพ้ืนฐาน เปนวิชาท่ีวาดวยเรื่องของความคิดสรางสรรค  จินตนาการ และการ
แสดงออกท้ังงานทัศนศิลป  ดนตรี และนาฏศิลป เนนกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู
กับทฤษฎี  เพ่ือการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  การฝกทักษะ  การสงเสริมความสามารถดาน
ทัศนศิลป  ดนตรี  นาฏศิลป  และแหลงเรียนรูทางศิลปะ ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสราง อนุรักษ 
สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย  โดยมุงใหพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีแนวคิดในการจัดโครงการเขาคาย
ศิลปะ ซ่ึงเกิดจากความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
เพ่ือใหครูและนักเรียนท่ีสนใจในดานศิลปะไดแสดงความสามารถ ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมดวยกันเอง และกับบุคคลภายนอก  เกิดการพัฒนาความสามารถเปนวงกวาง  กระตุนและ
สงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการใหมีความรู  ความเขาใจ  มีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับศิลปะ  สามารถ
ถายทอดประสบการณเหลานั้นตอไปใหกับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  ภายในโรงเรียนหรือชุมชนของตนเอง
ตอไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

วัตถุประสงค 
 1. พัฒนาทักษะผูเรียนดานศิลปะ 
 2. เพ่ืออนุรักษผลงานดานงานศิลปะตามแนว พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหา
นราช บรมนาถ บพิตร 
 3. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 4. เพ่ือสงเสริมการนํางานศิลปะสูการนําไปใชในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 

 
 
การดําเนินโครงการ “เดินตามพอ กองานศิลป” (ART CAMP) ประจําปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ

จัดทําราง          
แนวทาง              

การปฏิบัติงาน
ประชุมเชิง
ปฏิบัติงาน 

(Workshop) 

ปรับปรุง
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน

เชิญวิทยากร
ดานศิลปะ

ปฏิบัติงานสู
เปาหมายการ
นําความรูไป
พัฒนาทักษะ

อาชีพ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
 ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเปาหมาย “เปนไปตามเปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหาและอุปสรรค 
 - ไมมี 
ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการติดตาม นิเทศอยางตอเนื่อง 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สรางความเขมแข็งใหกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน ในการนําความรูในดานศิลปะนําไปพัฒนาทักษะอาชีพตอไปได 
 

Output

• ครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรูดานศิลปะ มาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได

Outcome

• ครูผูสอน นักเรียน  และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ                         
ในการนําความรูในดานศิลปะนําไปพัฒนาทักษะอาชีพตอไปได

ผลท่ีคาด
วาจะเกิด 

• นักเรียนมีสมาธิในการเรียนยิ่งข้ึน
• นักเรียนไดรับการพัฒนาความคิดสรางสรรคผานงานศิลปะ

• นักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)

ดัชนีชี้วัด
ความสํา      

เร็จ

• ผลงานดานศิลปะของนักเรียน
• การออกแบบการจัดการเรียนรูของครูผูสอนโดยผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active 

Learning)
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลโครงการ “ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา                   
ดานการศึกษา สูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตของคน           
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทย                
มานานกวา 30 ป ดังพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระองคนับต้ังแตป 2517 เปนตนมา               
ท่ีไดทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนา อยางเปนข้ันตอนบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือใหเกิดความพอมี 
พอกิน พอใชและมีความสุข โดยใชหลัก ความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัวและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาท่ีสมดุล 
กาวไปอยางเปนข้ันเปนตอน อยางถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเปนกรอบในการคิดและ
การกระทํา สามารถประยุกตใชในทุกมิติชีวิต ทุกภาคสวนและทุกดานของการพัฒนา เพ่ือใหสังคม
สวนรวมอยูรวมกันอยางสันติสุขและเจริญกาวหนา ไปพรอมกันอยางม่ันคงและยั่งยืน หลักการและ
นโยบายท่ีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 78 (1) และมาตรา 83 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ              
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) จะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การจัดการศึกษา สําหรับเด็กไทยใหมีความเจริญกาวหนาอยางมีคุณภาพ สมดุลและอยางยั่งยืน        
จึงตองทําความเขาใจ ใหทุกคนเห็นคุณคาและนอมนําสูการปฏิบัติใหบรรลุผลตามพระราชปณิธาน
และพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทาน ไวแกพสกนิกรชาว
ไทยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนั้น   
 สํานักงานเขต พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภู มิ เขต3 ได รับการประกาศจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ไปแลวจํานวน  189  โรงเรียน โดยมีโรงเรียนท่ีผานการประเมินเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาแลว 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนโคกเพชร
วิทยาคาร ซ่ึงในปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 ไดดําเนิน
กิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1. การประเมินสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินเพ่ือคงสภาพ
สถานศึกษาพอเพียงจํานวน 189 โรงเรียน มีโรงเรียนผานเกณฑ การประเมินไดคะแนน รอยละ 80 
ข้ึนไป จํานวน 146 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 78.59 ของจํานวนสถานศึกษาพอเพียงในสังกัด                 
2. ประเมินสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงเพ่ือคัดเลือกเปนศูนย
การเรียนรูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ จํานวน 11 โรงเรียน ซ่ึงตํากวาเปาหมาย 1 โรงเรียน มีจํานวน
โรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมพัฒนาและพรอมรับการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศรร. 
คิดเปนรอยละ 91.66  
 ปการศึกษา 2565 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ดานการศึกษา เพ่ือการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ซ่ึงจะทําให
เกิดวัฒนธรรมท่ีดี การฝกใหสถานศึกษา ไดทํากิจกรรมโดย ตองมี ความรู มีคุณธรรม มีเหตุผลในการ
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ทําสิ่งนั้น มีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว มีความพอประมาณ คํานึงถึง วัตถุ/เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สังคม และ
วัฒนธรรม ก็จะสงผลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ทุกโรงเรียนสังกัด 
 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาครู ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ  
 2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงานโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน คือ 1. โรงเรียนบานหนองดินดํา                  
2. โรงเรียนรวมราษฎรวิทยานุกูล  3. โรงเรียนบานตลุกคูณพัฒนา  4. โรงเรียนบานวังกระทะ               
5. โรงเรียนบานใหมสามัคคี   6. โรงเรียนโปงขุนเพชร และ 7.โรงเรียนบานดงลาน 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้ง
คณะกรรมการ
นิเทศ ติดตาม

ขยายผลโรงเรียน

แลกเปลี่ยนเรียนรู
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รูปภาพการดําเนินโครงการ“ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาดาน
การศึกษา  สูการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
 1. งบประมาณ 
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 2. ผลการดําเนินงานโครงการ“ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ดานการศึกษา สูการพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)” เปรียบเทียบกับเปาหมาย  พบวา “ต่ํากวา
เปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 1. เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) 
สงผลใหการดําเนินกิจกรรมไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 2. กิจกรรมท่ีรอดําเนินการอยูในชวงปลายปงบประมาณจึงสงผลใหการจัดสรรงบประมาณ 
ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมในชวงท่ี 2  
 
ขอเสนอแนะ 
 นําแนวทางท่ีได จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสู เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตอไป 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 จัดทําคูมือสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1
นิเทศ ติดตาม                 
การเตรียมรับ                 
การประเมิน

จํานวน 4
โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา

สถานศึกษา
พอเพียง

ผูเขารับการอบรม
จาก 2 โรงเรียน 

ติดตามผล                    
การประเมินเปน
ศูนยการเรียนรู

กิจกรรมท่ี 3

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
คัดเลือกโรงเรียน
ท่ีมีวิธีปฏิบัติเปน
เลิศ และถอด

บทเรียน 

กิจกรรมการ
จัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
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รายงานผลโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม  
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
************************************************************************* 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 วรรค 3 และ
วรรค 4 กําหนดในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเปนการวิเคราะห วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารและการดําเนินการโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 
 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสําคัญท่ีทําใหการบริหารและการจัดการ
เรียน  การสอนขับเคลื่อนไปในทิศทางตามท่ีนโยบาย เปาหมาย และจุดเนนกําหนด บนพ้ืนฐานของ
ความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันจากผูเก่ียวของทุกฝาย โดย ก.ต.ป.น. เปนองคคณะบุคคลท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินงานแบบองครวมเพ่ือใหการจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง มีการประสานงาน รวมมือในการนําไปใชขับเคลื่อนและการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักและเห็น
ความสําคัญจึงจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได
แลกเปลีย่นเรียนรู 
 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและติดตามการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมพัฒนา ก.
ต.ป.น. 

• เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

ดําเนินการนิเทศ 
ติดตามการเตรียม

ความพรอมเปดภาค
เรียน

• เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกนักเรียน และ
ผูปกครอง

ประชุม 
คณะกรรมการ ก.
ต.ป.น. เขตพ้ืนท่ี

• สรุปผลการ
ดําเนินงาน

• วางแผนดําเนินงาน                   
ในปงบประมาณ
ตอไป 

50000
46250

3750

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

ก.ต.ป.น.

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ
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 2. ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 “เปนไปตาม
เปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมายเชิงปริมาณ

ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จํานวน 4 ครั้ง

โรงเรียนในสังกัดไดรับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไดรับการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพ

เปาหมายเชิงคุณภาพ

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. สามารถรวมมือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตาม

นโยบายและตามมาตรฐาน

สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
นิเทศการศึกษาอยางตอเน่ือง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากหนวยงาน

ภายนอก
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รูปภาพการดําเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก ศึกษาดูงาน ณ สพป.นครราชสีมา เขต 5 
ประชุมพิจารณารางเครื่องมือการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา 

 

 
ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 

แตงตั้งคณะทํางาน รับผิดชอบตัวบงชี้ ท้ัง 4 ตัวบงชี้  
ตัวบงช้ีท่ี 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) นํายุทธศาสตรนโยบาย  จุดเนนของชาติ  ของกระทรวงศึกษาธิการ                   
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใชเปน
แนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) กําหนดแนวทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย และสงเสริมใหหนวยงานและ
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สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานําผลการวิเคราะห วิจัย ไปใชในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวบงช้ีท่ี 3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษา  

ตัวบงช้ีท่ี 4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีการสรางเครือขายความรวมมือ และมีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบาย ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 2 ขอ 1) พัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ ขอยอย 1.3 พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผล  ซ่ึงนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมุงเนนพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ PISA  ดังนั้น  หนวยงานทางการ
ศึกษาทุกระดับจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง การคิดคํานวณ  และการให
เหตุผลสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ 
PISA ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน  ผานโปรแกรม PISA online style testing 
ของสํานักทดสอบทางการศึกษา   
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนา
สมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดบันานาชาติ (PISA) ข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในการพัฒนาและประเมินสมรรถนะการอานข้ันสูง การคิดคํานวณ และ
การใหเหตุผลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน    
 2. เพ่ือพัฒนานักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียนในการเขาใชงานระบบ
การวัดและประเมินผลระดับนานาชาติ PISA ผานโปรแกรม PISA online style testing ของสํานักทดสอบ
ทางการศึกษา   
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วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจในการใชงานโปรแกรม PISA Style online testing  แกครู
โรงเรียนขยายโอกาส 47 โรงเรียน ผานระบบออนไลน  

อบรมนํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 380 คน  เขาใชโปรแกรม PISA Style 
online testing  และการใชแบบฝกทักษะการแกปญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  ผานระบบออนไลน

นักเรียนเขาใชงานโปรแกรม PISA Style online testing และสงคําตอบเขาระบบตาม
ชวงเวลา
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ได รับจัดสรร เบิกจ าย คงเหลือ

การประเมินระดับนานาชาติ (PISA)

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2. ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ 
(PISA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับเปาหมาย “เปนไปตามเปาหมาย” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะนักเรียนในการประเมินระดับนานาชาติ (PISA)         
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูสามารถสมัครเขาใชงาน โปรแกรม PISA Style 
online testing  ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ได

นักเรียนเขาใจการเขาใชโปรแกรม PISA Style 
online testing  และการใชแบบฝกทักษะการ

แกปญหาตามแนวทางการประเมิน PISA

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวังใหมพัฒนา                
เขารับการประเมินในระดับนานาชาติ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

ปญหา/อุปสรรค  
       เนื่องจากเปนการนํานักเรียนเขาใชงานในโปรแกรม PISA online style testing ของสํานัก
ทดสอบทางการศึกษาครั้งแรก  ทําใหการกรอกขอมูลในโปรแกรมไมถูกตองและไมสามารถลบหรือ
จัดการขอมูลไดเอง  มีการกรอกซํ้าทําใหรายชื่อโรงเรียนในระบบข้ึนซํ้าซอนกันหลายครั้ง 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผูรับผิดชอบตองประสานงานกับผูดูแลระบบโปรแกรม PISA online style testing ของ
สํานักทดสอบทางการศึกษาในการแกไขขอมูลโรงเรียนใหมใหชัดเจนไมซํ้าซอน  
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 ผูรับผิดชอบตองประสานงานกับผูดูแลระบบโปรแกรม PISA online style testing ของ
สํานักทดสอบทางการศึกษาเพ่ือจัดขอมูลโรงเรียนใหม และสงเสริมใหโรงเรียนนํานักเรียนเขาใชงานใน
โปรแกรมอยางตอเนื่องตอไป 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

รายงานผลโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ     
เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบัน การพัฒนาความรูและเทคโนโลยีทางดานหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติ              
มีความกาวหนา เปนผลอันเนื่องมาจากการเจริญเติบโตของแขนงวิชาหลาย ๆ แขนง อาทิ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส   วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมระบบควบคุม  การตอบสนองของเยาวชนไทยท่ีมี
ตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี้เปนไปในทิศทางท่ีดีและมีจํานวนมากข้ึน  สวนหนึ่งมาจากจํานวนชองทาง
ในการรับรูขาวสารท่ีมีหลากหลายข้ึน 
 นวัตกรรมเทคนิคการสอนท่ีใชฐานคิดจากสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนแนวทาง
การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรูเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม ท่ีเปนประโยชน  ตอการดําเนินชีวิต และการทํางาน ชวยนักเรียนสรางความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงและการทํางาน โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาเปนการจัดการเรียนรูท่ีไมเนนเพียง
การทองจําทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจเชิงลึกและ
ฝงแนนผานการปฏิบัติใหเห็นจริงควบคูกับการพัฒนาตั้งคําถาม  การหาขอมูลและวิเคราะหขอคนพบ
ใหมๆ ทักษะการคิด  และแกปญหา นําสูนวัตกรรมตาง ๆ พรอมท้ังสามารถนําองคความรูท่ีคนพบ
หรือนวัตกรรมนั้นไปใชหรือบูรณาการกับชีวิตประจําวันได 
 การจัดการศึกษาแบบสะเต็มศึกษา จึงเปนการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุดวิธีหนึ่ง ดังท่ียุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีจุดเนนท่ีกําหนดใหสะเต็มศึกษาเปนแนว
ทางการพัฒนาคน โดยสงเสริมใหระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร (STEM Education) และเพ่ิมจํานวนนักเรียนท่ีสนใจดานดังกลาว                 
เพ่ือผลิตกําลังคนและครูในเชิงคุณภาพ โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัด คือ โรงเรียนในประเทศไทยมีการ
จัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา รอยละ 95 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงมีแนวคิดในการจัดโครงการ สะ
เต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21  เพ่ือใหครูและ
นักเรียนท่ีสนใจเทคโนโลยีทางดานหุนยนตไดแสดงความสามารถ  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในกลุมดวยกันเอง และกับบุคคลภายนอก เกิดการพัฒนาความสามารถเปนวงกวาง  กระตุนและ
สงเสริมใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการใหมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีในการประดิษฐหุนยนตสามารถถายทอดประสบการณเหลานั้นตอไปใหกับเยาวชนคนอ่ืน ๆ  
ภายในโรงเรยีนหรือชุมชนของตนเองตอไป    
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

วัตถุประสงคโครงการ 
 1. เพ่ือใหนักเรียนไดใชความสามารถในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร (STEM) ในการประดิษฐหุนยนตอยางสรางสรรค 
 2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรูท่ีไดเรียนมากับการแขงขัน 
 3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความรู   
ความเขาใจในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรรมศาสตร และคณิตศาสตร (STEM) ในการ
ประดิษฐหุนยนต 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 

 
 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติดําเนินโครงการ

กําหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

รับสมัครโรงเรียนในสังกัดเขารวมการแขงขัน 

จัดการแขงขันเพื่อคัดเลือกตัวแทนไปรวมแขงขัน
ระดับภาคที่จังหวัดขอนแกน  

0
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20000

30000

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

การประดิษฐ หุนยนต บังคับมือ

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 2. ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนา
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับเปาหมาย “สูงกวา
เปาหมาย” 

โรงเรียนท่ีไดสิทธิ์เปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับนานาชาติ ท่ีจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนผัง ผลการแขงขันระดบัภูมภิาค วันที่ 6-8  ธันวาคม 2564  ณ โรงเรียนสีชมพูศึกษา จังหวัดขอนแกน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการดําเนินโครงการสะเต็มศึกษาดวยการประดิษฐหุนยนตบังคับมือ เพ่ือพัฒนาทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
3

• รางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 3 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 3 ตัว    
ระดับประถมศึกษา

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1

• รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 1 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 1 ตัว    
ระดับประถมศึกษา

• รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับ 1 การแขงขัน
หุนยนตตอสู 1 ตัว    
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน

รางวัลชนะเลิศ 

• การแขงขันหุนยนตตอสู 
1 ตัว ระดับ
ประถมศึกษา

โรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล

โรงเรียนบานมะเกลือ          
โนนทอง

โรงเรียนบานวังอายคง
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมมี 
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมใหระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร (STEM Education) และเพ่ิมจํานวนนักเรียนท่ีสนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************************************************* 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาภายใตสถานการณของโรคโควิด-19  ทําใหผูเรียนจํานวนมากพบกับภาวะ
ถดถอยทางการทางรู  ผูเรียนในระดับประถมศึกษามีภาวะถดถอยทางการเรียนรูในดานความรูการ
อาน  การเขียน  คณิตศาสตร  และคุณลักษณะความใฝรูต่ําลง  โดยมีสาเหตุจากหลากหลายประการ  
ครูผูสอนตองปรับตัวตอการจัดการเรียนการสอนท่ีตองใชท้ังองคความรูและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมเติมเต็มใหกับนักเรียนท่ีมีภาวะ
ถดถอยดังกลาว  เพ่ือลดชองวางปญหาทางการเรียนรูของผูเรียนใหพัฒนาใกลเคียงกัน   
 ซ่ึงการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง และสื่อสารไดนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญอันดับ
แรก ๆ  ของการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียน ท้ังนี้ การพัฒนาความสามารถในการอานและการ
เขียน นอกจากครูจะตองมีความรู เขาใจทักษะและกระบวนการพัฒนาความสามารถ ในการอานและ
การเขียนของนักเรียน ท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีตองไดรับการเอาใจใสเปนพิเศษแลว ครูยังตอง
เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน ท้ังความแตกตาง ทางสติปญญาและความแตกตางทางพ้ืนฐานของ
ครอบครัว ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีควรคํานึงถึงในการพัฒนาความสามารถของผูเรียน  ดวยเหตุนี้ เพ่ือ
สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ ในการอานและการเขียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  จึงไดบูรณาการกิจกรรม การอบรมครูผูสอนและนักเรียน                 
ในการพัฒนาคุณภาพการอานออกเขียนไดดานภาษาไทย  ภายใตโครงการพัฒนาคลังขอสอบ
มาตรฐานข้ึน 
 
วัตถุประสงคโครงการ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูผูสอนภาษาไทยในการจัดกิจกรรมพัฒนาอานและการ
เขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนจากท่ีอยูในระดับปรับปรุงใหมีความสามารในระดับ
พอใช  ข้ึนไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการดําเนินกิจกรรม 
 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

• ครูผูสอนภาษาไทยและ
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการอานและการเขียนใน

  

การปฏิบัติเพ่ือใหไดวิธีการ  
บุคลากร และส่ือ

• คัดกรองการอานของ
นักเรียน

• จัดคายพัฒนาการอานโดย
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ผลการดําเนินกิจกรรม 
 1. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
เปรียบเทียบกับเปาหมาย “ต่ํากวาเปาหมาย” 
 

60
00

0

57
25

0

27
50

ไ ด รั บจั ดสรร เ บิกจ าย คง เหลื อ

การพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน

ไดรับจัดสรร เบิกจาย คงเหลือ

ผลการดําเนิน
โครงการ

เปาหมายท่ีตั้งไว
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รูปภาพการดําเนินโครงการพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน 8 กลุมสาระ ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 
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ปญหา/อุปสรรค 
 เนื่องดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดไดไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด  เนื่องจากขอจํากัด
ดานสถานท่ีและระยะเวลา  สงผลใหตองกําหนดแผนในการอบรมเชิงปฏิบัติการในปงบประมาณตอไป  
ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครอบคลุมตามเปาหมายท่ีกําหนด   
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 ดําเนินการขยายผลโครงการเพ่ือจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการใหครอบคลุมตามเปาหมายท่ี
กําหนดในปงบประมาณตอไป 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประจําป พ.ศ. 2565    

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได
จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ .ศ.  2560 มีอํานาจหนาท่ี ไดแก  ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดําเนินงาน
เก่ียวกับศาสตรพระราชา สงเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียม
ขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถ
จัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา สงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ 
ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ  สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และ
นันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัย
นักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน  สงเสริม สนับสนุนการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกัน
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ดําเนินงานวิเทศสัมพันธ  ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม  สงเสริมแหลง
การเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน  ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมี
บทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  
โครงการพานองกลับมาเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตระหนักและเห็นความสําคัญเก่ียวกับการ
สงเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา โดยไดกําหนดทิศทางการพัฒนางาน 
ใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนวาระเรงดวน(Quick Win) และนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานท่ี 2 ดานโอกาส จุดเนนท่ี 3 ชวยเหลือเด็กตกหลน 
ออกกลางคันเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ในปงบประมาณ 2565 ไดดําเนินงานตามโครงการพานอง
กลับมาเรียน 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการดําเนินงาน  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขับเคลื่อนโดยใชนวัตกรรมการ
บริหารจัดการองคกรท้ังการแกปญหาและพัฒนาสูความเปนเลิศ WE CHANGE  MODEL ซ่ึงเปน
รูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการองคกรและ
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การสรางองคกรแหงความสุขใหสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมโอกาส ความเสมอภาค
และความเทาเทียมทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 1 .The committee and the working team  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน 

โดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนประธาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา เปนรองประธาน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษาเปนคณะทํางานและเลขานุการ และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนคณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ แบงความรับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ี วางแผนการติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก

ออกกลางคัน เพ่ือนําเขาสูระบบ ดวย Application “พานองกลับมาเรียน ”ตามแนวทางการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสํานักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.Create Understanding and Public Relations  ข้ันตอนชี้แจง สรางความเขาใจ 

ประชาสัมพันธแผนและแนวทางการดําเนินงานใหโรงเรียนในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ผานการ

ประชุม ผอ.เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ“  3”  ”และจัดตั้งกลุมไลน “รวมใจพานองกลับมาเรียน เพ่ือให

คําแนะนําในการใช  เว็บไซต  และ Application “พ านองกลับมาเรียน ”แกโรงเรียนท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 

 

     

ภาพรูปภาพการประชุม “ผอ .เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ 3”  (27 มกราคม พ .ศ . 2565) 

 3 .ติดตั้งApplication พานองกลับมาเรียน และลงทะเบียนผูใชงานท่ี 

https://dropout.edudev.in.th  เพ่ือเขาใช Application  พานองกลับมาเรียน  

 

 4. แจงโรงเรียนกลุมเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แจง
โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 68 โรงเรียน ติดตั้ง Application พานองกลับมาเรียน และลงทะเบียน
ผูใชงานท่ี https://dropout.edudev.in.th เพ่ือเขาใช Application กรณีท่ีโรงเรียนยังไมสามารถ
ติดตั้ง Application ไดใหใชการรายงานผาน https://dropout.edudev.in.th ไปกอน 
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 5. Click Off ดําเนินการคนหา ติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันในโรงเรียน
กลุมเปาหมาย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนกลุมเปาหมายท้ัง 68 โรงเรียน รวมมือกัน
ดําเนินการโดยกําหนดหวงระยะเวลาขับเคลื่อน ลงพ้ืนท่ีดําเนินการคนหา ประสาน ติดตามเด็กตก
หลนและเด็กออกกลางคัน ตามรายชื่อจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                
เปนรายบุคคล จํานวน 144 ราย กรณีท่ีติดตามแลวพบวาเปนการยายโรงเรียนหรือไปเรียนตอใน
โรงเรียนอ่ืนขอใหกรอกรายละเอียดตรงชองความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยแจงชื่อโรงเรียนท่ียายไปเขา
เรียน ท่ีตั้งของโรงเรียนและสังกัด  
 6. กลับเขาสูระบบการศึกษา คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ติดตาม คนหา และ
ประสาน ความรวมมือนําเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา ดําเนินการ             
ลงพ้ืนท่ีพบเด็ก ผูปกครอง เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหา หาสาเหตุ แกไขปญหาเปนรายบุคคล และ
กําหนดรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมแกกลุมเปาหมาย นําเด็กกลับเขาสูระบบการศึกษาตอไป 

      

ภาพการดําเนินการนําเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษา 

 7.จัดทําแผนเชิงรุก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 รวมกับโรงเรียน

จัดทําแผนปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา สงเสริมการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาไดเรียนจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดําเนินการติดตามนักเรียน    

จํานวน 144 คน โดยมีนักเรียนท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 77.08 และ

จบการศึกษาภาคบังคับหรืออายุพนเกณฑการศึกษาและไมประสงคจะเรียนตอ จํานวน 23 คน  คิดเปน

รอยละ 15.97 
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กราฟ  1 แสดงขอมูลการดําเนินการติดตามนักเรียน พานองกลับมาเรียน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด มีแผนเชิงรุก

ในปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษา อีกท้ังยังมีการสงเสริมการใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเด็กท่ีกลับเขาสูระบบการศึกษาไดเรียนจนจบการศึกษา                  

ภาคบังคับ รายละเอียด คือ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันท่ี
ตองติดตามกลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 144 คน นับเปนภารกิจเรงดวนท่ีตองรีบดําเนินการ
ติดตาม คนหา ดูแล ชวยเหลือ และสงตอโดยบูรณาการการดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ทุกระดับ ประการสําคัญ คือสามารถสงเสริม ใหโรงเรียนในสังกัดใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันเด็กออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ คือ การสรางการรับรูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
โดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา ผูอํานวยการ
กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา นักวิชาการศึกษา ท่ีรับผิดชอบงานเด็กออกกลางคันงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน รับมอบนโยบายนําไปขับเคลื่อนและปฏิบัติใน
โครงการ “พานองกลับมาเรียน”  คือ 1.) แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม คนหาเด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา โดยมี ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
เปนประธานรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ไดติดตามนักเรียน  , 
144 คน

รอยละ 100

เขาสูระบบการศึกษา ,
111 คน

รอยละ 77.08

จบการศึกษาแลวไม
ประสงคเรียนตอ, 23

คน 
รอยละ 15.97
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เปนรองประธาน ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาเปนคณะทํางานและเลขานุการ และ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการแบงความรับผิดชอบตามเขตพ้ืนท่ี วาง
แผนการติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา จัดตั้งกลุมไลน 
“รวมใจพานองกลับมาเรียน  ”เพ่ือให คําแนะนําในการใช Application “พานองกลับมาเรียน”              
2.) ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธ แผนและแนวทางการดําเนินงาน ผานการประชุม 
“ผอ.เขต พบเพ่ือนครูชัยภูมิ เขต 3” โดยใหโรงเรียนดําเนินการ 2.1) แตงตั้งคณะทํางานระดับ
โรงเรียน 2.2) ลงทะเบียนผูใชงาน http://dropout.edudev.in.th เพ่ือเขาใชงานเว็บไซตและ 
Application  2.3)  ติดตั้ง Application พานองกลับมาเรียน เพ่ือติดตาม คนหา เด็กตกหลนและเด็ก
ออกกลางคัน 2.4) ดําเนินการติดตามคนหา เด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน    2.5) รายงานผลการ
ติดตามผาน http://droppout.edudev.in.th  เด็กท่ีตองติดตาม จํานวน 144 คน ติดตามพบตัว 
จํานวน 141 คน ติดตามไมพบตัว จํานวน 3 คน เนื่องจากยายถ่ินท่ีอยูไมสามารถติดตอได เด็กท่ี
ติดตามพบตัว จํานวน 141 คน อายุพนเกณฑหรือจบการศึกษาภาคบังคับและ ไมประสงคจะเรียนตอ 
จํานวน 36 คน เขาเรียนในสถานศึกษาสังกัดอ่ืนหรือสังกัดเดิม จํานวน 86 คน คงเหลือเด็กท่ีตอง
นํากลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 19 คน เด็กท่ีตองนํากลับเขาสูระบบการศึกษา จํานวน 19 คน 
กลับเขามาเรียน จํานวน 16 คนอยูระหวางการติดตามพบพูดคุยสรางความเขาใจกับผูปกครอง 
จํานวน 3 คน 
 
ปญหา อุปสรรค 
 - 
 
ขอเสนอแนะ 
 - 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ  มีการประสาน สรางความรวมมือกับสถานศึกษา
ในสังกัด  และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือทําใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ไดรับการดูแลและชวยเหลือใหมีความปลอดภัยยิ่งข้ึน สามารถเรียนรูและดําเนินชีวิตไดอยางมี
คุณภาพ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

กลุมกฎหมายและคดี 

 กลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เปนกลุมงาน
ท่ีปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 (ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 (ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 (ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 (จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 (ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 (ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ 
 (ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและ
งานคดี ของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย  ในปงบประมาณ 2565 ดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความ
โปรงใส  และมีการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระบวนการดําเนินงาน 

 กลุมกฎหมายและคดี ดําเนินงานประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส สอดคลอง

กับคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถี

พอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ “WE CHANGE” ซ่ึงกลุมกฎหมายและ

คดี  ใชนวัตกรรม “WE CHANGE MODEL” มาในการปรับเปลี่ยนและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ผลการดําเนินงาน 

 กลุมกฎหมายและคดี  ไดดําเนินงานประกาศเจตจํานงสุจริต ในการบริหารงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส และมี

การจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดประชุมเพ่ือสราง

ความรูความเขาใจดานวินัย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายและคดี ในการประชุมผูบริหารสถานศึกษา

ทุกครั้ง เพ่ือมุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส  
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ภาพการประชุมเพ่ือสรางความรูความเขาใจ และชองทางการรองเรียนผานเว็บไซต  

สรุปผลการดําเนินงาน 
 1. กลุมกฎหมายและคดี ในฐานะผูรับเรื่องรองเรียน ไดรวบรวมสถิติการรองเรียนการทุจริต 
และรายงานผูมีสวนเก่ียวของ สําหรับปงบประมาณ 2565 รวม 6 เดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565 ไดตรวจสอบเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ปรากฏวาไมมีเรื่องรองเรียน แตอยางใด การรายงานผลการตรวจสอบภายในเปนไปตามระยะเวลาท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
 2. รวมเรื่องไวเปนหลักฐาน เพ่ือใชประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3 
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ภาพขอมูลเชิงสถิติการรายงานเรื่องรองเรียน ผานเว็บไซต 

 

 
 

ภาพผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา/อุปสรรค 
 - 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  สงเสริมการสรางองคความรูใหกับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาทุกคน 
 2.  สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชัยภูมิ เขต 3                                        รายงานผลการดําเนินงานฯ  

 

แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาทุกคนอยางตอเนื่อง และเปนระบบ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 หนวยตรวจสอบภายใน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                   

เปนหนวยงานภายใตการกํากับดูแลสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 

ท่ีกําหนดใหมีการตรวจสอบภายใน เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร และเปนปจจัยสําคัญท่ีจะ

ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือ

ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีสถานศึกษาท่ีเปนหนวย รับตรวจในสังกัด 182 แหง (8 สาขา)                       

ในปงบประมาณ 2565 ดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางความรู ครูผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุของสถานศึกษา และโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี

และการพัสดุของสถานศึกษา 
 

กระบวนการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายใน ดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน “ตรวจสอบเพ่ือความถูกตองโปรงใส ให
เกิดความเชื่อม่ันเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงาน”ภายใตคานิยม “การ
บริการใหหลักประกันและคําปรึกษา”สอดคลองกับคานิยมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  “คุณธรรม นําคุณภาพ บนวิถีพอเพียง”ภายใตรูปแบบการบริหารจัดการองคกรสูความ
เปนเลิศ “WE CHANGE” ซ่ึงหนวยตรวจสอบภายใน ใชนวัตกรรม “PATUM  MODEL” ในการ
ปรับเปลี่ยนและขับเคลื่อนการพัฒนารายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพรูปแบบ PATUM  MODEL หนวยตรวจสอบภายใน 
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รายละเอียดนวัตกรรม “PATUM  MODEL” คือ 

1. การวางแผน (PLAN) คือ การวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเปนความเสี่ยง กําหนดขอบเขตการ

ตรวจสอบ กําหนดปฏิทินการตรวจสอบสถานศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

2. การสรางความตระหนัก (AWARENESS) คือ จัดประชุมเพ่ือสรางความเขาใจท้ังรูปแบบ

ออนไลน และประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 

3. การสอนงาน (TEACH) คือ การบริการใหคําปรึกษาและใหคําแนะนํา 

4. การทําความเขาใจ (UNDERSTAND) คือ ดําเนินงานตรวจสอบความเขาใจกับสถานศึกษาท่ีเปน

กลุมเปาหมาย 

5. การวัดประเมินผล (MESUREMENT) คือ การสรุปและประเมินโครงการ รวมท้ังการ

ประเมินความ พึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของทุกสวนฝาย 

 

 

 

 

 

 

             การวางแผน (PLAN)   การสรางความตระหนัก (AWARENESS) 

 

 

 

 

 

 
 
 

การสอนงาน (TEACH) 

 

 

 

 

 

 

 

          การทําความเขาใจ (UNDERSTAND)               การวัดประเมินผล (MESUREMENT) 

 ภาพการดําเนินงานตามนวัตกรรม PATUM MODEL 
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ผลการดําเนินงาน 

 หนวยตรวจสอบภายในไดดําเนินการตามแผนตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ                    

พ.ศ. 2565   ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3                   

จํานวน 53 แหง พบวา 

 1. การปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี มีผลการสอบทานดังกราฟ 1-2 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด 

 

 
 

กราฟประเด็นขอสังเกตผลการประเมินการปฏิบัติงานดานการเงิน  

การบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด 
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 2. การบริหารทรัพยสิน การควบคุมพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

  2.1 การจัดทําบัญชีวัสดุ มีผลการตรวจสอบดังกราฟ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการจัดทําบัญชีวัสดุ 
 

   2.2 การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน มีผลการตรวจสอบดังกราฟ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครบถว้นทกุ
รายการ
52%

ไม่ครบถว้นทกุ
รายการ
34%

ไม่มกีารจดัทาํบญัชี
วสัดุ
14%

รอ้ยละ

ครบถว้นทกุรายการ ไม่ครบถว้นทกุรายการ ไม่มกีารจดัทาํบญัชวีสัดุ

42%

48%

10%

รอ้ยละ

เป็นไปตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกาํหนด ไม่เป็นไปตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกาํหนด

ไม่ปรากฎหลกัฐาน
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 2.3 การตรวจสอบพัสดุประจําป และการจัดสงรายงานประจําปใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดังกราฟ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟการตรวจสอบพัสดุประจําป และการจัดสงรายงานประจําป 
 

   2.4 การควบคุมการจัดเก็บพัสดุ และทรัพยสิน  
  โรงเรียนจํานวน 53 แหง มีการควบคุมพัสดุโดยการจัดเก็บเปนหมวดหมูสะดวกตอการ
เบิกจายและสถานท่ีเก็บพัสดุมีความเหมาะสม ปลอดภัย 
 3. ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของกับโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการประเมินโครงการ
ดังกราฟ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟผลการประเมินโครงการเสริมสรางความรูครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

1. การรายงานผลการตรวจสอบภายในเปนไปตามระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

2. ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความรูดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ รอยละ 95 

3. การปฏิบัติตามขอเสนอแนะหรือแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและคุมคา 

 

ปญหา/อุปสรรค 
ดวยสถานการณแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 บุคลากรโยกยายเปลี่ยนตําแหนง 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแจงใหตรวจงานตามนโยบายเรงดวน ในเรื่องการ
ตรวจสอบระบบทะเบียนประวัติเก่ียวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล ทําใหการตรวจสอบตามแผนท่ีกําหนด
ไว จํานวน 60 โรงเรียน ตองมีการปรับแผนการตรวจสอบ คงเหลือ 53 โรงเรียน โดยยกไป
ปงบประมาณ 2566 จํานวน 7 โรงเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. กําหนดกลุมเปาหมายหนวยรับตรวจและขอบเขตในการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากร ท่ีมีอยูเพ่ือใหเกิดความคุมคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. สงเสริมการสรางองคความรูใหกับผูบริหารสถานศึกษา และครูหรือบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาหนวยรับตรวจ 

 3. สงเสริมการสรางความตระหนักสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 
แนวทางในการพัฒนาตอไป 
 แนวทางในการพัฒนางานหรือปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  ผูตรวจสอบภายในใชรูปแบบการตรวจสอบภายในแบบมีสวนรวมเพ่ือศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงและพิจารณาหาแนวทางในการแกปญหา โดยการสรางความรวมมือระหวางผูตรวจสอบภายใน 
และผูบริหาร ผูปฏิบัติงานของสถานศึกษาหนวยรับตรวจ   
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บทที่ 4 

สรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใชนโยบาย จุดเนน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 1) โครงการ

สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนชัยภูมิ เขต 3 อบอุน  2) โครงการโรงเรียนคุณภาพ  3) โครงการสงเสริม

โอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา “ตามนองกลับมาเรียน” 4) โครงการพัฒนา

ศูนยรับรายงานขอมูลสารสนเทศ (Information Report Center : IRC) และ 5) โครงการระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดรับการ

ดูแล ชวยเหลือ ความปลอดภัยครบทุกดานโดยมีระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ 

(MOE Safety Platform) โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามีการรับรูเขาใจในการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียน

ชัยภูมิเขต 3 อบอุน สามารถกําหนดมาตรฐาน  การปฏิบัติงานและตัวชี้วัดระดับองคกร สถานศึกษา

และระดับกลุมงาน โดยใชการบริหารจัดการองคกรรูปแบบ WE CHANGE CPM 3 MODEL ในการ

แกปญหาในมิติความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียด คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ไดดูแลและชวยเหลือนักเรียนใหเกิดความปลอดภัย คือ 1).โครงการจัดหา

ทุนเพ่ือการศึกษา “กองทุนเพ่ือการศึกษา สพป.ชัยภูมิ เขต 3” ระดมและจัดหาทุนจากคณะผูบริหาร

ครู และ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยจัดทําการดอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดเพ่ือสรางขวัญ

และกําลังใจแกบุคลากร รวมบริจาคและสบทบทุนชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ดอยโอกาส และขาด

แคลนทุนทรัพย ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนในปงบประมาณ 2565 ไดชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบ

อุบัติเหตุ จํานวน 10 ราย เปนเงิน 12,500 บาท นักเรียนท่ีเสียชีวิต จํานวน 5 ราย เปนเงิน                      

25,000 บาท มอบเงินชวยเหลือ อุปกรณปองกัน และเวชภัณฑนักเรียนท่ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จํานวน 283 ราย  เปนจํานวนเงินท่ีชวยเหลือ 100,000 บาทและยังสนับสนุนการแขงขันของนักเรียน

ท่ีมีทักษะความสามารถพิเศษในการแขงขันหุนยนตนานาชาติ 2021 จํานวน 4 ทีม เปนเงิน 12,000 

บาท มอบเงินทุนสนับสนุนการแขงขันวิทยุการบินฯมินิวอลเลยบอล รุนอายุไมเกิน 12 ป ครั้งท่ี 21   

(ปท่ี 39)  ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม

ราชกุมารี  จํานวน 10,000 บาท  2).โครงการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบภัยกรณีภัยพิบัติฉุกเฉิน 

(อุทกภัย) ใหความชวยเหลือบรรเทาความเดือนรอนของนักเรียนประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีใหไดรับความ

ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนหลังประสบอุทกภัยซ่ึงในเดือนตุลาคม 2565 ผานมา               

ไดชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุทกภัยจากพายุ จํานวน 859 ราย โดยมอบตะกรายังชีพใหกับนักเรียน 

เปนเงินกองทุนชวยเหลือนักเรียน 149,100 บาท และงบประมาณ จาก สพฐ. เปนเงิน 100,000 บาท 

รวมเปนเงิน 249,100 บาท  3).โครงการ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ปนน้ําใจ... สูภัยหนาว ใหความชวยเหลือ

บรรเทาความเดือนรอนของนักเรียนในสังกัดท่ีประสบภัยหนาว โดยการมีสวนรวมของคณะผูบริหาร 
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ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือแสดงถึงความมีน้ําใจอันดีงามและรวมทําบุญรวมกัน ในเดือน

ธันวาคม 2564 – กุมภาพันธ 2565 ไดมอบเครื่องหมกันหนาวใหกับนักเรียนในสังกัด 1,000 ราย  

เปนเงินรับบริจาคผูมีจิตศรัทธา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนเงิน 116,900 บาท และ

เปนเงินกองทุนเพ่ือการศึกษา 33,100 บาท รวมเปนเงิน 150,000 บาท 

 

ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและ           
มีข้ันตอน  การดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถใหความชวยเหลือนักเรียนไดอยางรวดเร็ว ทันเวลา 
 2. ทีมผูบริหารการศึกษาโดยเฉพาะผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหการ
สนับสนุน อยางเต็มท่ี เต็มกําลังความสามารถ ลงพ้ืนท่ีดวยตนเองทุกกลุมเปาหมาย มีการกํากับ 
ติดตามอยางเปนระบบ 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือผาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

ปญหา อุปสรรคในการดําเนนิงานตามขอตกลง 
 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ระบาดครั้งใหญ 
สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาเปนอยางมากทําใหการดําเนินงานมีปญหาและอุปสรรค สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตองคนหานวัตกรรมท่ีเหมาะสมปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุดอันจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรดําเนินการในโครงการท่ีสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง

ตอเนื่องเพ่ือใหเกิดผลการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 

 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการปรับปรุงแผนเผชิญเหตุทุก 6 เดือน เพ่ือใหทันตอ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังสภาพแวดลอมและโรคอุบัติใหมตาง ๆ 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีการขยายเครือขายความรวมมือทางการศึกษาเพ่ิมมาก

ข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการกระตุนใหทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเขามาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาในสังกัดตามบริบทและความพรอมของเครือขายนั้น ๆ 
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บรรณานุกรม 
 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1. 2564. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2. 2564. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3. 2565. แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565. กรุงเทพฯ: กลุมนโยบายและแผน 
กลุมสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2564. ขาวเรื่อง “ตรีนุช เทียนทอง’ แถลง 12 

นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ” สืบคนจาก 
https://moe360.blog/2021/03/29/29-3-2564/ 
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คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

                                                           ท่ี  386 /2565 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
............................................................... 

   ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  จะดําเนินการจัดประชุม
ผูบริหารสถานศึกษา ครั้งท่ี  3/2565 ณ หองประชุมจัตุภูมิ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ  เขต 3   ในวันท่ี  25 ตุลาคม 2565   เพ่ือใหการประชาสัมพันธ ตามภารกิจและความสําเร็จ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมชัยภูมิ เขต ๓ และสถานศึกษาในสังกัด เปนไปดวยความ
เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งใหบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน  ปงบประมาณ พ.ศ.2565  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ กํากับ ดูแล ติดตาม วินิจฉัยปญหาท่ี
เกิดข้ึน ในการดําเนินการฯ ประกอบดวย 
1.1 นายประวิช  ยะรินทร    ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3       ประธานกรรมการ 
1.2 นายนิมิตร  ฤทธิ์ไธสง    ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3          รองประธานกรรมการ 
1.3 นายธิติวุฒิ  นาคุณทรง      ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3         กรรมการ 

 

2. คณะกรรมการฝายรวบรวมขอมูล  มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลผลการดําเนนิงานในปงบประมาณ  
พ.ศ.2565   ท้ังของ สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  และสถานศึกษา  
2.1 นางสาวอุบลวรรณ  กิติจนัวานติย  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวสุภณิตา  ยุพาก่ิง ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ       รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวสมหวัง  จิตรหาญ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
2.4 นางสาวสุนัน  ทองสงฆ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากร กรรมการ 
2.5 นายศุภศิษฏ  พิทยศักดิ์   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 

2.6 นางศวัลยรัตน  สุวรรณวิสุทธิ ์ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 

2.7 นางนิสา  อินพล ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

2.8 นายเชษฐา  หนองเหล็ก ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี  กรรมการ 
2.9 นางสาวจริยา  รัตนพิทักษ นักวิชาการศึกษา  กรรมการ 
2.10 นางสาวสมลักษณ  วิจบ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลกรรม การและเลขานุการ 

    

   /3.คณะกรรมการ.. 
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3. คณะกรรมการดานวิชาการ มีหนาท่ี  สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ.2565         
ท้ังของ สพป.ชัยภูมิ  เขต 3  และสถานศึกษา  พรอมจัดทํารูปเลม 
3.1 นายนาคพงษ  จงกลาง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฉิม (สิงหจันทรบํารุง) ประธานกรรมการ 
3.2 นายปณณวิทย  ดีอุดม  ผูอํานวยการโรงเรียนซับใหญวิทยาคม      รองประธานกรรมการ 
3.3 นายสันติ  สิงหาพรม    ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก (ทองวิทยานุกูล)  กรรมการ 
3.4 นางสุจิรา รุงรัตนตระกูล ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนจาน (เนตรขันธราษฎรบํารุง) กรรมการ 
3.5 นางอุษณีย  แคงสันเทียะ ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังอายจีด  กรรมการ 
3.6 นางสาววิยะดา  แสนวิชัย ผูอํานวยการโรงเรียนบานเดื่อ  กรรมการ 
3.7 นางภาณินี  ศรีทัศน ศึกษานิเทศก  กรรมการ 
3.8 นางแสงจันทร  ดิเรกศิลป   ผูอํานวยการโรงเรยีนบานหนองบัวใหญ กรรมการและเลขานุการ 
3.9 นางสาวศิริขวัญ  ภิรมยกิจ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

4. คณะกรรมการจัดทําวีดีทัศน มีหนาท่ี ปฏิบัติงาน/ประสานงาน/จัดหาภาพ ขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
ภารกิจงานของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และสถานศึกษา ในการดําเนินการจัดทําวีดีทัศนผลการ
ดําเนินงาน  ป 2565 

4.1 นายดุลยวิทย  ภูมิมา ผูอํานวยการโรงเรียนบานเสลาประชารัฐ    ประธานกรรมการ 
4.2 นายปยวัฒน ยศคําลือ       ครู โรงเรียนบานวังพง                      กรรมการ   
4.3 วาท่ีรอยตรีนัฐพล หงษมาลา  ครู โรงเรียนบานหนองไผลอม            กรรมการ 
4.4 นายจักรภัทร ศรีวงษชัย       ครู โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี              กรรมการ 
4.5 นายศิขรินทร โชติจันทร       ครู โรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูล                กรรมการ 
4.6 นายวิทวัส หมวกแสง           ครู โรงเรียนบานหวยยาง                     กรรมการ 
4.7 นายธิตินันทน ชอบจิตร        ครูผูชวย โรงเรียนบานหนองไผลอม         กรรมการ 
4.8 นายอัครเดช  ทาณรงค     ครู โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี  กรรมการ 
4.9 นายชินกร  แสนโสภา    ครู โรงเรียนบานตลุกคูณพัฒนา  กรรมการ 
4.10 นางสาวศิริพร โนนดอน      นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

 
           ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเรียบรอย บังเกิด
ผลดีตอทางราชการ หากมีปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงาน ใหรายงานคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพ่ือ
แกปญหาทันที 

                   ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ.2565 

                               สั่ง  ณ    วันท่ี   7   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                             (  นายประวิช ยะรินทร ) 
                                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
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	กลุ่มสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2564. ข่าวเรื่อง “ตรีนุช เทียนทอง’ แถลง 12 นโยบายการจัดการศึกษา 7 วาระเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ” สืบค้นจาก https://moe360.blog/2021/03/29/29-3-2564/

