
 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ  
ผ่านระบบ Online 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 
 
 

 



 

 

 

ค าน า 
 
   รายงานการด าเนินงาน  โครงการพัฒนาครูผู้ ช่วย สู่ครูมืออาชีพ  ผ่านระบบ Online จัดท าข้ึน 
เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผล
ความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษ า
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ต่อไป 
 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน  
ตามโครงการและรายงานผลโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ Online ท าให้การด าเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมอือาชีพ ผ่านระบบ Online                
2. สนอง ๔ นโยบายและ ๙ จุดเน้น สพฐ. 
 (     )  นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  ประกอบด้วย จุดเน้นที่ ๑ และ จุดเน้นที่ ๒ 
      (     )  นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส  ประกอบด้วยจุดเน้นที่ ๑ และจุดเน้นที่ ๓  
      (  /  )  นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ ประกอบด้วยจุดเนน้ที่ ๑ จุดเน้นที่ ๔ จุดเน้นที่ ๕ และจุดเน้นที่ ๖ 
      (     )  นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ ประกอบด้วยจุดเน้นที่ ๗ จุดเน้นที่ ๘ และจุดเน้นที่ ๙   
3. สนองกลยุทธ์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   
 (     ) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยผู้เรียน ส่งผลต่อความมั่นคง 
      (     ) กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความสามารถผู้เรียนในการแข่งขัน 
      (  /  ) กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ครูเป็นแบบอย่างที่ด ี
      (     ) กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม วัฒนธรรม 
 (     ) กลยุทธ์ที่ 5 สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
      (    ) กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนัน ทองสงฆ์ 

๕. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และ 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ งการเรียนรู้ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ข้อ 5  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะ
การจัดการเรียนรู้ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ ข้อ 3.5 ก าหนดให้ พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  



 

 

 

 ดังนั้น เพื่อให้ครูผู้ช่วยหรือครูที่บรรจุใหม่ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ มีความสามารถ 
และมีสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นครูมืออาชีพ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่มืออาชีพ ผ่านระบบ Online 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ข้ึน 

๖. วัตถุประสงค์โครงการ 
          6.1 เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
วิชาชีพครู 
 6.2 เพื่อพัฒนาครูผู้ ช่วย ให้มีความรู้และมีความสามารถ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
ของสถานศึกษา                           
 6.3 เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพนักเรียน 
 
๗. เป้าหมายโครงการ 
 ๗.1 เชิงปริมาณ 
 ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เข้ารับการอบรมพฒันา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ   ๘๐ 

 ๗.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1. ครูผู้ช่วย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อวิชาชีพครู 

7.2.2. ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษา      
7.2.3. ครูผู้ช่วยมีความรู้และมีความสามารถ มีศักยภาพและมีสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรู้ 
          ที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 

๘. งบประมาณท่ี ได้รับจัดสรร  (.....) สพฐ.     จ านวน ………………………… บาท                           
       (../..) จาก สพป.ชย.3          จ านวน ……20,000......… บาท                          
    เบิกจ่าย จ านวน ..............................บาท 

                             คงเหลือ  จ านวน...............................บาท 

๙.ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม  2566  – กันยายน 2566 
    ไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 6๕)  ไตรมาสที่ 2 ( 1 ม.ค. – 31 มี.ค. 6๖) 

ไตรมาสที่ 3 ( 1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 6๖)              ไตรมาสที่ 4 ( 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 6๖) 
 
 
 
 
 



 

 

 

๑๐. วิธีการด าเนินกิจกรรม (อธิบายให้ละเอียดเป็นขั้นตอนว่าท าอะไร  ท่ีไหน  เมื่อไร  กับใคร  อย่างไร)  
 กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ  
มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ  จ านวน  50 คน 

 2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมในการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครู 
    มืออาชีพ ผ่านระบบ Online ในวันที่ 17 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมจันทน์ผา ส านักงาน 
    เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

 ประชุมครั้งที่ 2  
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์ เนื้อหาหลักสูตร จ านวน 9 หน่วย 
        การเรียนรู้ ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมจันทน์ผา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ Online (Zoom Meetings)   
 มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้
  1. ด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meetings) โดยมี 
        วิทยากรให้ความรู้ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 5 คน ในวันที่ 12  พฤษภาคม 2566  
        ณ ห้องประชุมภูมิภักดี 

 กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
  มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี ้

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเตรียม 
        ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 2. คณะกรรมการฯ(ศึกษานิเทศก์) นิเทศให้ความรู้ แนะน า ให้ความช่วยเหลือ ติดตาม และ     
        ประเมินผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
        ต าแหน่ง ครูผู้ ช่วย ในเครือข่ายโรงเรียนที่ ศึกษานิเทศก์แต่ละท่านรับผิดชอบ (อยู่ระหว่าง 
        ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนสิงหาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 

1๑. ผลการด าเนินกิจกรรม (สรุปผลท่ีเกิดจากการด าเนินการตามข้อ ๑๐ พร้อมแนบไฟล์รูปประกอบ )    



 

 

 

    ผลการด าเนินงาน เปรียบเทียบกบัเป้าหมาย   (../..)  เป็นไปตามเป้าหมาย  (.....) สูงกว่าเป้าหมาย 
    (.....) ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ Online 
  จากการประชุมคณะกรรมการด าเนินการอบรมพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ 

Online เพื่อพิจารณากลั่นกรอง วิเคราะห์ เนื้อหาหลักสูตร เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม
จันทน์ผา คณะกรรมการฯ มีมติที่ประชุม ได้ก าหนดเนื้อหาหลักสูตร จ านวน 9 หน่วยการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การน้อมน าพระราโชบายรัชการที่ 9 และรัชการที่ 10 คุณธรรม    
                          จริยธรรม การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ      
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนาตนเองของครูผู้ช่วย จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ  
                            สวัสดิการของครูผู้ช่วย      

   หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 วินัยและการรักษาวินัย 
   หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การพัฒนางานคุณภาพแนวใหม่ ต าแหน่งครูผู้ช่วย สู่การพัฒนา 
                          งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และขอมีวิทยฐานะ 
                          ตามเกณฑ์ ว 9/2564 
หน่วยการเรียนรู้ที่  6 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการบริหารจัดการ  
                            ช้ันเรียนระดับห้องเรียน 

   หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 การออกแบบโครงการและรายงานโครงการ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 กระบวนการวิจัย งานแบบอย่างที่ดี และนวัตกรรม ที่ส่งผลลัพธ์ 
                          กับนักเรียน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 9 การออกแบบแผนพัฒนางาน ตามเกณฑ์การเตรียมความพร้อม 
                          และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย และการเขียนรายงาน 
                          ผลการพัฒนา 

กิจกรรมท่ี 2 : การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ Online 
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีนวัตกรรมเพือ่ใช้ในการพัฒนาครู

ผู้ช่วย จ านวน 2 เล่ม คือ  
1) คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่ง 

          ครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
2) รายงานการพัฒนาหลกัสูตรฝกึอบรมการเตรียมความพรอ้มและพฒันาอย่างเข้ม 

         ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
2. มีครูผู้ช่วยเข้ารบัการอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meetings) จ านวน 236 คน 
 
 3. ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรอบรม ในการอบรมครั้งนี้ สามารถท า  

               กิจกรรม/ใบงาน/แบบทดสอบ ส่งครบทุกคน 



 

 

 

4. ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ ได้รบัเกียรติบัตร จ านวน 236 คน  

กิจกรรมท่ี 3 : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 
1๒.ปัญหา/อุปสรรค 

1. ระบบสญัญาณขัดข้อง ในระหว่างการอบรมออนไลน ์
2. เนื่องจากเนื้อหาในการอบรมมมีาก แต่ระยะเวลาในการอบรมมีน้อย ท าให้วิทยากรพูดได้ไม่ครอบคลมุ 
    ทุกเนื้อหา 
 

1๓.ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรมพฒันาครผูู้ช่วย ต่อเนื่องทุกปี 
2. ควรจัดอบรมพฒันาครผูู้ช่วยในรปแบบ on site เพือ่ให้ครูผู้ช่วยได้ลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
    ร่วมกัน 
3. ควรก าหนดเนื้อหาใหเ้หมาะสมกับเวลา 

1๔. แนวทางในการพัฒนาต่อไป 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดท าโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครมูืออาชีพ ในปีต่อไป 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาในรูปแบบ on site  
 
 

 (ลงชื่อ)......................................................... 
       (นางสาวสุนัน ทองสงฆ์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
หมายเหตุ  ขอความอนุเคราะหผ์ู้รบัผิดชอบรายงานผลโครงการ ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

                    ขอความอนุเคราะห์ส่งไฟล์ข้อมูลทาง  ระบบไปรษณีย์  ถึง นางสาว................................  
เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  
  
                                                     ************************** 
 

 
 

รูปภาพการด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ  
ผ่านระบบ Online 



 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 17 มีนาคม 2566 ประชุมครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาก าหนด
หลักสตูรการฝึกอบรมในการพัฒนาครผูู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ผ่านระบบ Online 

ณ ห้องประชุมจันทนผ์า  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 10  พฤษภาคม 2566 ประชุมครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่พิจารณากลัน่กรอง 
วิเคราะห์ เนื้อหาหลกัสตูร จ านวน 9 หน่วยการเรียนรู ้

ณ ห้องประชุมจันทนผ์า  สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12   พฤษภาคม 2566 อบรมพฒันาครผูู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meetings) 

ณ ห้องประชุมภูมิภักดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12   พฤษภาคม 2566 อบรมพฒันาครผูู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ  
ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meetings) 

ณ ห้องประชุมภูมิภักดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
 



 

 

 

 
 
 
 


