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ค ำน ำ 
 

ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ได้ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  และได้ท าการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนหรือพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทาง
หรือมาตรการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่จ าเป็น
เร่งด่วนและพัฒนาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมให้การด าเนินงาน 
ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ควำมเป็นมำ 
 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 
เพ่ือก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
๑๐ ตัวชี้วัด ตวัที่วัดที่ ๑-๕ ใช้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ใช้วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ผู้มาติดต่อราชการ (EIT) และตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณบนเว็บไซต์ 
(OIT) 

ผลการประเมิน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.13 อยู่ในระดับ A ผ่านการประเมิน มีคะแนนสูงกว่า
ระดับประเทศ (ระดับประเทศ 95.98 ระดับ A) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙8.53 ผ่านการประเมิน 
รองลงมาได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีค่าคะแนนร้อยละ 93.37 ผ่านการประเมินและตัวชี้วัดที่มีค่า
คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.33 
ผ่านการประเมิน 

จุดแข็ง จ านวน ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ ๑,  ๓, และ 5  ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๕  ไม่มี) ตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ -  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  - คะแนนที่ได้ - คะแนน 
 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินเงิน  
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มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นกำรพัฒนำ วิธีกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

(รำยไตรมำส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ/ 
กำรก ำกับติดตำม 

1. ปรับปรุงระบบการท างานและ 
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือทบทวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงาน 
มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการและคุณภาพการ
ด าเนินงาน/หน่วยงาน/ผอ.
กลุ่ม/หน่วย/รอง ผอ.สพท. 
ก ากับติดตาม และบันทึก
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เช่น 
   -มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   -มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
2. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้ง่ายขึ้นต่อการเข้า
ไปใช้บริการและแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงาน 
รับรู้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน/หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/
หน่วย/รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงานผล
การด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
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มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นกำรพัฒนำ วิธีกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

(รำยไตรมำส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ/ 
กำรก ำกับติดตำม 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติและ
ค่านิยมปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
   1) จัดท าประกาศมาตรฐานทางจริยธรรม 
   2) จัดท าสื่อ 
   3) ผ่านเวทีการประชุมบุคลากร 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  มี
ภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต/
หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/
รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

4.การป้องกันการทุจริต 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒.จัดท าสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

กลุ่มอ านวยการ 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
และด าเนินการตาม/บันทึก
รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
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มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นกำรพัฒนำ วิธีกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

(รำยไตรมำส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ/ 
กำรก ำกับติดตำม 

4.การป้องกันการทุจริต(ต่อ) 
 
 

๓.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือก าหนด
มาตรการและด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๔.ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบที่มี
ผลการประเมินระดับ AA เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/
รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
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มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นกำรพัฒนำ วิธีกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

(รำยไตรมำส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ/ 
กำรก ำกับติดตำม 

5. ปรับปรุงการใช้งบประมาณ 
- สร้างการรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 
 
 
 
 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มี
ระบบการก ากับ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ/การ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ
แจ้งที่ประชุมเจ้าหน้าที่
บันทึกรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
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ผลกำรด ำเนินกำร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการมีมติ และได้
แจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ผลการด าเนินการตามแนวทางหรือมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สรุปได้ดังนี้ 
1. ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและคุณภำพกำรด ำเนินงำน 

1.1 กิจกรรมประชุมบุคลำกรเพื่อทบทวนกำรปฏิบัติงำน 
วัตถุประสงค์: เพ่ือปรับปรุงระบบการท างานและคุณภาพการด าเนินงาน และการให้บริการ โดยมีการ

ทบทวนการท างานที่ผ่าน เพ่ือหาข้อบกพร่อง และพัฒนาแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ดีมากยิ่งขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - บาท 
 ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีการปรับปรุงระบบการ
ท างาน เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  เชิงคุณภาพ: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ทุกคนมีแรงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางาน และปรับปรุงระบบการท างาน 
 ภาพกิจกรรม: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
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2. กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
2.1 ก ำหนดมำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต เช่น 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
     - มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

- มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมี
ความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จ านวน ๘    
มาตรการ 
  เชิงคุณภาพ: เพ่ือยกระดับคุณภาพการด าเนินงานการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ภาพกิจกรรม:  ประชุมจัดท ามาตรการ 
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3.2 ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและแสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ง่ายขึ้น ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่ม ICT (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี และการสื่อสาร) 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน:  
  เชิงปริมาณ: - ไดเ้ว็บไซต์ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
  เชิงคุณภาพ: - ผู้รับบริการสามารถสืบค้น หรือเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ง่าย  และมี
ชอ่งทางทีส่ามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์และแสดงนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ภาพกิจกรรม: - 
                                                              เว็บไซต์เดิม         
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          เว็บไซต์หลังปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพแสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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3. กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมให้บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยมปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริต 
3.1 จัดท ำประกำศมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

   วัตถุประสงค์: การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  มีความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: 
 เชิงปริมาณ: ร้อยละ 85 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สูงขึ้น 

เชิงคณุภาพ: บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทุกคนมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกรงกลัวบทลงโทษ
การกระท าการทุจริต และรับทราบถึงความเสียหายอันเกิดจากการทุจริต และค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สูงขึ้น 
ภาพกิจกรรม: - 
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3.2 จัดท ำสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมี

ความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: มีสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จ านวน 1 สื่อ 
  เชิงคุณภาพ: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เห็นแบบอย่างที่ดีงาม ท าให้เกิดการเรียนรู้ และปลุกจิตส านึก ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 ภาพกิจกรรม: 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 

 

3.3 ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยม
ปฏิบัติงำนอย่ำงสุจริตผ่ำนเวทีกำรประชุมบุคลำกร 

วัตถุประสงค์: การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  มีความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: 
 เชิงปริมาณ: ร้อยละ 85 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สูงขึ้น 

เชิงคณุภาพ: บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทุกคนมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกรงกลัวบทลงโทษ
การกระท าการทุจริต และรับทราบถึงความเสียหายอันเกิดจากการทุจริต และค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สูงขึ้น 
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4. กำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

4.1ประชุมชี้แจงเพื่อสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวันสงกรำนต์  
 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  
มีความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 40,063 บาท  
 ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: รอ้ยละ 85 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ: บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทุกคนมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกรงกลัวบทลงโทษ
การกระท าการทุจริต และรับทราบถึงความเสียหายอันเกิดจากการทุจริต และค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สูงขึ้น 
 ภาพกิจกรรม: 
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4.2 จัดท ำสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมี

ความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: มีสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล จ านวน 1 สื่อ 
  เชิงคุณภาพ: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ เห็นแบบอย่างที่ดีงาม ท าให้เกิดการเรียนรู้ และปลุกจิตส านึก ในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 ภาพกิจกรรม: 
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4.3 วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อก ำหนดมำตรกำรและด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมี
ความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : 18,500 บาท(งบประมาณเดียวกันกับการอบรม)  
ผลการด าเนินงาน: 
  เชิงปริมาณ: มีแนวทางหรือมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
จ านวน ๑0 แนวทาง/มาตรการ  
  เชิงคุณภาพ: เพ่ือยกระดับคุณภาพการด าเนินงานการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ภาพกิจกรรม: 
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4.4 ศึกษำดูงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นแบบที่มีผลกำรประเมินระดับ AA  
 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจมี
ความตระหนักด้านจิตส านึกในการเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565 – กันยายน ๒๕๖6 
 งบประมาณ : - 
 ผลการด าเนินงาน: - ศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้เข้าศึกษาดูงานที่ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 2  เพ่ือน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อไป 
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เชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ ได้
แนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทุกคนมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกรงกลัวบทลงโทษการ
กระท าการทุจริต และรับทราบถึงความเสียหายอันเกิดจากการทุจริต 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการให้ดีข้ึน ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ AA ศึกษาดูงานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 2 
 
      ภำพกิจกรรมศึกษำดูงำน 
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5. ปรับปรุงกำรใช้งบประมำณ สร้ำงกำรรับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน  
    กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุ กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

5.1 ประชุมชี้แจงกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำน 
 วัตถุประสงค์: เพ่ือสร้างการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มนโยบายและแผน 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – ธันวาคม ๒๕๖6 
 งบประมาณ : -  บาท 
 ผลการด าเนินงาน:  
  เชิงปริมาณ: -มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๘) 
  เชิงคุณภาพ: -สร้างการรับรู้และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และแผนพัฒนาการศึกษา ด้วยความ
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง 
 ภาพกิจกรรม: - 
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6. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงำน เพื่อให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำส 
      มีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 
 วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  
                           ของหน่วยงาน 
 ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มอ านวยการ 
 สถานะโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ด าเนินการแล้ว 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม : ตุลาคม 2565  – ธันวาคม ๒๕๖6 
 งบประมาณ :  -  บาท 
 ผลการด าเนินงาน:  
  เชิงปริมาณ : - มี QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
  เชิงคุณภาพ : - สร้างการรับรู้และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส  
 

-หน้ำแรก  
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ภำคผนวก 
(เอกสำรอ้ำงอิง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















































































































































 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 29 ธันวาคม 2565 ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
รายละเอียด : https://www3.chaiyaphum3.go.th/ 
?option=oit&cat=oit_view&oit_id=31 
 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 27 มีนาคม 2566 ขับเคลื่อนตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ      

ธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
จัดท าสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
-ป้ายประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
บริเวณหน้าห้อง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ณ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อรณรงค์สร้าง
จิตส านึก ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ านักงาน 

 
 

https://www3.chaiyaphum3.go.th/


-ป้ายประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy บรเิวณ
หน้าห้อง กลุ่มอ านวยการ และหน้าหอ้งกลุ่มกลุม่พฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ณ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อรณรงค์ สร้างจิตส านกึให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านกังาน 
 

 
 
 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
2 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 9 มกราคม 2566 กิจกรรมเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต เช้าวันจันทรเ์ข้าแถว

เคารพธงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ แผเ่มตตา ร่วมร้องเพลง
สดุดีจอมราชา สร้างความตระหนักถึงความรกัต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในการนี้ ผอ.สพป.ชัยภูมิ 
เขต 3 ได้น ากล่าวค าปฏิญญาเขตสจุริต และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ในการขับเคลื่อนโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา ได้มอบ
นโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างการตระหนกัรู้
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษายึดถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด รวมทัง้มีการมอบ
แนวทางการประพฤติปฎิบัติตน ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากนั้นได้พบปะ
แจ้งข้อราชการงานส าคัญของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
3 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 6 กุมภาพันธ์ 2566 กิจกรรมเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุริต น าโดย นายประวิช   ยะรินทร์ 

ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 พร้อมด้วย รอง ผอ.สพป.ผอ.กลุ่ม/
หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธง
ชาติ ไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา ร่วมร้องเพลงสดุดีจอม
ราชา กล่าวปฏิญญาเขตสุจริตพร้อมแสดงออกเชิง
สัญญลักษณ์ ในการต่อต้านการทจุริตทุกรปูแบบการศึกษา 
ได้มอบนโยบายการไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างการ
ตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษายึดถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด รวมทั้งมี
การมอบแนวทางการประพฤติปฎิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากนั้น
ได้พบปะแจง้ข้อราชการการขับเคลื่อนการด าเนินงาน    
ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3  
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4 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 13 มีนาคม 2566 กิจกรรมเขตพื้นทีก่ารศึกษาสจุรติ โดยนายประวิช ยะรินทร์ 
ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 น า รอง ผอ.สพป.,ผอ.กลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรในสังกัด เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ แผ่
เมตตา ร่วมรอ้งเพลงสดุดีจอมราชา และให้ค ามั่นสัญญาต่อ
พันธกรณี ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรม
มาภิบาลในเขตพื้นที่การศึกษา แสดงออกเชิงสญัญลักษณ์
การต่อการการทุจริต ได้มอบนโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) เพื่อสร้างการตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษายึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งมีการมอบแนวทางการประพฤติปฎิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จากนั้นได้พบปะแจ้งข้อและภารกจิงานของของ 
สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
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แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
 เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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