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ค าน า 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้ง 
ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส ๓ ประการ ได้แก่ ๑. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดีมี
วัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ ๒. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และ ๓. ปรับ
ระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อจะได้ราบผลการประเมินและ
แนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งในปีนี้ได้จัดให้มี
การประเมินแบบออนไลน์ และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ปรับ
ตัวช้ีวัดการประเมินเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(ส าหรับแบบ IIT) ๒. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ ๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ส าหรับ
แบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผน
ปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่มีส่วนร่วมให้การด าเนินงานจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  



๓ 

 

สารบัญ 
 
ค าน า            2 
สารบัญ            3 
ความเป็นมา           4 
ผลการประเมินในภาพรวมประดับประเทศ        5 
ผลการประเมินของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓    7 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน         12 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน         17 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   20 
ภาคผนวก           25 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ความเป็นมา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ถือเป็นการยกระดับ
ให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ส าหรับมาตรการในต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ คือภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตมีความซื่อสัตย์โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ตัวชี้วัดการประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประเมิน
จากแหล่งข้อมูล ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี จ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน โดยระบบออนไลน์ด้วยตนเอง ๒. 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ จากบุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน โดยระบบออนไลน์ด้วย
ตนเอง และ ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency :OIT) จ านวน ๔๓ 
ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ คะแนนและระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

             

คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
๙๕.๐๐-๑๐๐   AA      (Excellence) ผ่าน 

๘๕.๐๐-๙๔.๙๙   A        (Very Good) ผ่าน 
๗๕.๐๐-๘๔.๙๙   B        (Good) ไม่ผ่าน 
๖๕.๐๐-๗๔.๙๙   C        (Fair) ไม่ผ่าน 
๕๕.๐๐-๖๔.๙๙   D        (Poor) ไม่ผ่าน 
๕๐.๐๐-๕๔.๙๙   E        (Extremely Poor) ไม่ผ่าน 

๐-๔๙.๙๙   F        (Fail) ไม่ผ่าน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ตระหนัก ให้ความส าคัญ และด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
เป็นเขตสุจริต ขับเคลื่อนนโยบายน าโดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
พร้อมทีมงานบริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ในระบบออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้คะแนน 96.13 ระดับคุณภาพ AA ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในล าดับที่ 
153 ของประเทศจาก ๒4๕ เขต มีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ซึ่งได้คะแนน 93.48  ระดับ
คุณภาพ A  ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในล าดับที่ 120 ของประเทศจาก ๒๒๕ เขต ส าหรับการด าเนินงานเขต
สุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5         
และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ดังนี้  

 

ผลการประเมินในภาพรวมระดับประเทศ 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
 ๑. ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency Assessment 
Online (IIT Online) จ านวน 14,625 คน 
 ๒. ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment 
Online (EIT Online) จ านวน 21,129 คน 
 ๓. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) จ านวน ๒4๕ เขต 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด รอ้ยละเฉลี่ยระดับประเทศ 
ผู้ประเมิน ตัวชี้วัดที่ ประเด็นการประเมิน คะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ) ระดับ 

IIT ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 98.65 AA 
 ๒ การใช้งบประมาณ 95.74 AA 
 ๓ การใช้อ านาจ 97.86 AA 
 ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.92 AA 
 ๕ การแก้ไขปญัหาการทุจริต 96.71 AA 

EIT ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 96.25 AA 
 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.59 AA 
 ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 95.39 AA 

OIT ๙ การเปิดเผยข้อมูล 93.36 A  
 ๑๐ การป้องกันการทุจริต 97.30 AA 

รวมเฉลี่ย 96.00 AA 
 



๖ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ใน
ภาพรวมระดับประเทศได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่
ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 98.65 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.36 
 
 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล ภาพรวมระดับประเทศ 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT ๓๐ 29.15 97.17 
EIT ๓๐ 28.72 95.73 
OIT ๔๐ 38.13 95.33 

 จากผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล แสดงผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ใน
ภาพรวมระดับประเทศ พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT มีค่า
น้ าหนักคะแนน 30 (คิดเป็นร้อยละ 97.17) รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน ๒๘.72 (คิดเป็นร้อย
ละ 95.73) และ แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 38.13 (คิดเป็นร้อยละ 95.33) มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนน
ต่ าสุด 
ตารางแสดงผลการประเมินจ าแนกตามระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ภาพรวมระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
  AA      (Excellence) 179 72.95  
  A        (Very Good) 59 24.18  
  B        (Good) 6 2.46  
  C        (Fair) 1 0.41  
  D        (Poor) - -  
  E        (Extremely Poor) - -  
  F        (Fail) - -  

แสดงผลการประเมินจ าแนกตามระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ภาพรวม
ระดับประเทศ พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนใหญ่ มีผลการประเมินจ าแนกตามระดับคุณภาพและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA จ านวน 179 เขต คิดเป็นร้อยละ 72.95 รองลงมา ได้แก่ ระดับ A
จ านวน 59 เขต คิดเป็นร้อยละ 24.18 ระดับ B  จ านวน  6  เขต  คิดเป็นร้อยละ  2.46 และระดับคุณภาพ
ต่ าสุด ได้แก่ ระดับ C จ านวน 1 เขต คิดเป็นร้อยละ 0.41 

 
 



๗ 

 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 จ านวนทั้งสิ้น ๒45 เขต พบว่า มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้คะแนน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูงสุด ๑๐ อันดับแรก ดังนี้ 
 

ตารางแสดงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูงสุด ๑๐ อันดับแรก 

ที ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ล าดับที่ หมายเหตุ 
๑ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ๑  
๒ สพป.ลพบุรีเขต 2 ๒  
๓ สพป.สุพรรณบุรีเขต 3 ๓  
๔ สพป.ยะลา เขต 2 ๔  
๕ สพป.ล าพูน เขต 1 ๕  
๖ สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ๖  
๗ สพป.พะเยา เขต 1 ๗  
๘ สพป.สุพรรณบุรีเขต 2 ๘  
๙ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ๙  

๑๐ สพป.ล าปาง เขต 1 ๑๐  

153 ชัยภูมิ เขต ๓ 153  

 
ผลการประเมินส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน จากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment Online (OIT) จากผู้ รั บ ก ารป ระ เมิ น แบ บ ส ารวจคว าม คิ ด เห็ น  Internal Integrity and 
Transparency Assessment Online (IIT Online) จ านวน 60 คน และ จากผู้รับการประเมินแบบส ารวจ
ความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment Online (EIT Online) จ านวน 128 คน 
(น าเข้าข้อมูลทุกอ าเภอ) 
 
 
 
 



๘ 

 

 ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕58-๒๕๖5) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
๒๕๕๘ ๘๓.๖๙ B  -  - 
๒๕๕๙ ๗๔.๗๕ C  -๘.๙๔ ลดลง 
๒๕๖๐ 80.30 B +๖.๑๓ เพ่ิมข้ึน 
2561 86.07 A +5.55 เพ่ิมข้ึน 
2562 77.41 B -8.66 ลดลง 
2563 88.70 A +11.29 เพ่ิมข้ึน 
2564 93.48 A +4.78 เพ่ิมข้ึน 
2565 96.13 AA +2.65 เพ่ิมข้ึน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



๙ 

 

 
 
 



๑๐ 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกรด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รายตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปี ๒๕๖5 

ที ่ ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

๑ แบบ IIT (๙5.37) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชกร 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
๙8.53 
92.03 
97.37 
93.73 
95.20 

 
AA 
AA 
AA 
AA 
AA 

 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

(28.61 คะแนน 
เต็ม ๓๐ 
คะแนน) 

๒ แบบ EIT (๙1.74) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
92.44 
91.45 
91.33 

 
AA 
AA 
AA 

 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

 (27.52 
คะแนน เต็ม ๓๐ 
คะแนน) 

๓ แบบ OIT (100) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
    ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
    ๙.๒ การบริหารงาน 
    ๙.๓ การบริหารงบประมาณ 
    ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
      ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
      ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 
100 
(100) 
(100) 
(100) 
(๑๐๐) 
(100) 
100 
(100) 
(10๐) 

 
AA 
(AA) 
(AA) 
(AA) 
(AA) 
(AA) 
AA 
(AA) 
(AA) 

 

 
ผ่าน 

 
 
 
 
 

ผ่าน 

 (100 คะแนน 
เต็ม ๔๐ 
คะแนน) 

 คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน 96.13 (AA) ผ่าน  
จากตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปี ๒๕๖5 ในภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินคะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.13 อยู่
ในระดับ AA ผ่านการประเมิน เมื่อพจิารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินสูงสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 
9  การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน 
รองลงมาได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนร้อยละ 98.53 ผ่านการประเมิน และตัวชี้วัดที่มีค่า



๑๑ 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.33 
ผ่านการประเมิน 
 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินจากค่าน้ าหนักคะแนนจากแหล่งข้อมูล พบกว่า ที่มีค่าสัดส่วนน้ าหนักคะแนน
สูงสุด ได้แก่ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 40 (คิดเป็นร้อยละ 100) รองลงมา ได้แก่ 1 IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 30 
(คิดเป็นร้อยละ 95.37) และที่มีค่าสัดส่วนน้ าหนักคะแนนต่ าสุด ได้แก่ EIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 30 (คิดเป็นร้อย
ละ 91.74) 

ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ปี ๒๕๖4 และ ปี ๒๕๖5 

ที ่ ตัวชี้วัด 
คะแนนปี 
๒๕๖4 

คะแนนปี 
๒๕๖5 

พัฒนาการ หมายเหตุ 

๑ แบบ IIT 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
๒. การใช้งบประมาณ 
๓. การใช้อ านาจ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
98.17 
93.99 
97.67 
96.52 
๙5.87 

 
98.53 
92.03 
97.37 
93.73 
95.20 

 
+0.36 
-1.96 
-0.30 
+2.79 
-0.67 

 

๒ แบบ EIT 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
๙๓.86 
89.38 
87.13 

 
92.44 
91.45 
91.33 

 
-1.42 
+2.07 
+4.2 

 

๓ แบบ OIT 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 

 
๙3.78 
93.75 

 
100 
100 

 

 
+6.22 
+6.25 

 

 คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน 93.48 96.13   
 

 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส า นักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในภาพรวมมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
อยู่ในระดับ AA  คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.13 ในปีนี้ได้ล าดับที่ 153 ของประเทศ ( ปี 2564 อยู่ในระดับ A  
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.48 ได้ล าดับที่ 120 ของประเทศ) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.37 อยู่ในระดับ AA (Excellence) 
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่มีความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน บุคลากรส่วน
ใหญ่เชื่อมั่นและไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็งหรือจุดที่จะต้องพัฒนาดังนี้ 

จุดแข็ง จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ 9๕ ขึ้นไป) 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 98.53 เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเด็นการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เป็นไปตามมาตรฐานและมีความโปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด อย่างไรก็ดีควรให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัวๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนน 97.37 เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็ นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
ถูกต้อง บุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ๙5.20 เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเด็นที่เกี่ยวกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง จากผลประเมินประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต จัดท าแผนป้องกันการทุจริต มีการอบรมกฎหมายออนไลน์ มีมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์หลากหลายช่องทาง มีสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

จุดที่ต้องพัฒนา จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ (ตัวชี้วัดย่อยท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95.00) 
(4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 93.73 เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้

เสียภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่



๑๓ 

 

การศึกษา ในการน าทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน พฤติกรรมการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งบุคคลภายในหน่วยงาน/บุคคลภายนอกหน่วยงาน จากผลประเมินประเมินแสดงให้ 
เห็นว่า หน่วยงานมีแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการ
ควบคุมและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 92.03 เป็นคะแนนจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จากผลการประเมินแสดง
ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 
 ๒. ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.74 อยู่ในระดับ A (Very Good) 
แสดงให้เห็นว่าผู้มาติดต่อราชการ ประชาชน หรือผู้มารับบริการ มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน ยึดหลัก
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด มีความชัดเจนตรงไปตรงมา เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ไม่เรียกรับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สิน เงินสด หรือสิ่งที่ค านวณได้เป็นเงิน ส าหรับจุดแข็งมีดังนี้ 
     จุดที่ต้องพัฒนา จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ (ตัวชี้วัดย่อยท่ีไดค้ะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95.00) 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 92.44 เป็นคะแนนจากผู้รับบริการ          
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันและตรงไปตรงมา ไม่พบการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ 
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.33 เป็นคะแนนจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
ทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ การชี้แจงกรณีมีข้อกังวลสงสัย ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการ



๑๔ 

 

เผยแพร่ผลงาน/ข้อมูล ที่สาธารณาชนควรทราบอย่างจัดเชน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องให้ติดต่อรับฟังค าติหรือ
ร้องเรียนการทจุริตของเจาหน้าที่ในหน่วยงานที่หลากหลาย ชี้แจงตอบข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 91.33 เป็นคะแนนจากผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงระบบการท างาน พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/บริการ ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน/การบริการ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วและ โปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 ๓ . ผ ล ก ารป ระ เมิ น แบ บ วั ด ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ มีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 อยู่ในระดับ 
ระดับ AA (Excellence) แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการพัฒนาและประสิทธิภาพ
มากขึ้น เนื่องจากมีการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วนในเรื่องของการส่งเสริมความโปร่งใส และมาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดและประเด็นการประเมินมีจุดแข็ง ดังนี้ 
  ๓.๑ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 เป็นคะแนนการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การ
บริหาร ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินกรตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นว่าการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส เมื่อวิเคราะห์เป็นรายประเด็น มีจุดแข็ง ดังนี้ 
     จุดแข็ง จ านวน 5 ตัวชี้วัดย่อย ไดแ้ก่ (ตัวชี้วัดย่อยที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 9๕ ขึ้นไป) 

(๑) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบเกี่ยวกับ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล จากผลการ
ประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานที่ถูกต้องรวดเร็วเป็นปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ ก าหมายที่เก่ียวข้อง การ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน มีช่องทางการติดต่อสื่อสารหลาย
ช่องทางและสะดวกรวดเร็วเข้าถึงได้ง่าย 



๑๕ 

 

  (2) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบเกี่ยวกับ การบริหาร ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ จากผลการประเมินแสดงให้
เห็นว่า หน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับ แผนปฏิบัติการ การก ากับติดตาม 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการบริการ มีข้อมูลเชิงสถิติให้บริการที่น่าเชื่อถือ 

(๒) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานจะต้องให้ความส าคัญกับการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจั ดสรร
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย การก ากับติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ          
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีการสรุปและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนและประจ าปี 

(4) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน เป็น
คะแนนการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินกรตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม ด าเนินงานตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (5) ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน ๘๐.๐๐ คะแนน เป็นคะแนนการ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่ว ยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับ การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม จากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้
ความส าคัญในการส่งเสริมความโปร่งใส มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุ จริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป มีการรายงาน
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีช่องทางที่  บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
 
 



๑๖ 

 

  ๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 เป็นคะแนนการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่ งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริ มความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อวิเคราะห์เป็นรายประเด็น 
มีจุดแข็ง ดังนี้ 
      จุดแข็ง จ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (ตัวชี้วัดย่อยที่ได้คะแนนตั้งแตร่้อยละ 9๕ ขึ้นไป) 

ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒  มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน           
เป็นคะแนนการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ       
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แสดงให้เห็นว่า จากผลกรประเมินแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานได้มี
การทบทวนมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพ่ือน ามาก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนน
การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบเกี่ยวกับ การด าเนินกรเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร          
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันทุจริต และเข้าไป
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มีการประเมิน
ความเสี่ยงและด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือ
ปรับทัศคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน มีแผนการป้องกันการทุจริตมีมาตรการและ
การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขตามความจ าเป็นเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 
 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ     
เขต ๓ มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ตารางประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขตามความจ าเป็นเร่งด่วนและประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเดน็ที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8:การปรับปรุง
ระบบการท างาน 
 

1. มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 
2. มีการปรับปรุงวิธีการและ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย 
เพียงใด 
3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การด าเนินงาน/การใหบ้ริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
หรือไม่ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
5. มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นมากน้อยเพียงใด 

1. พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ตรง
ตามความต้องของผู้รับบริการ  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการ 
4. ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 :ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
2.มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

1. เปิดเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง 
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ 



๑๘ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7:ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (ต่อ) 

 

3.มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการหรือไม่ 
4.มีการชี้แจงและตอบค าถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
5. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ  
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งค าติ 
ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง 
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้ 
อย่างชัดเจน  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 6:คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
 - เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
 - เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืนๆ อย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ทา่นติดต่อ ร้องขอให้
จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน การอนุมัต ิ
อนุญาตหรือให้บริการ หรือไม่ 
  - เงิน 
  - ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณ
เป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การ
ให้ความบันเทิง เป็นต้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม  
3. พัฒนาการปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รับรู้ได้ว่าไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ 
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 



๑๙ 

 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๒: การใช้
งบประมาณ 

๑.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ง
ไว้ ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
๓. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายหนึ่งรายใด 
๔.การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

๑.สร้างการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน รวมถึง
ผลการด าเนินงานตามแผน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
๓.ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มีคณะการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.เกี่ยวกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในการน า
ทรัพย์สินของทางราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อ่ืน  
2.พฤติกรรมการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ทั้งบุคคลภายใน
หน่วยงาน/บุคคลภายนอก
หน่วยงาน 
 

1 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 



๒๐ 

 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากผลการวิเคราะห์จุดอ่อน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ พบว่า การประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างาน และตัวชี้วัดที่ 7 ประเด็นที่เกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการสื่อสาร จะต้องได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น จึงมีมติก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ดังนี้   
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(รายไตรมาส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ 
การก ากับติดตาม 

1. ปรับปรุงระบบการท างานและ 
คุณภาพการด าเนินงาน 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือทบทวนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

ทุกกลุ่ม/หน่วย ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงาน 
มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการและคุณภาพการ
ด าเนินงาน/หน่วยงาน/ผอ.
กลุ่ม/หน่วย/รอง ผอ.สพท. 
ก ากับติดตาม และบันทึก
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑.ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เช่น 
   -มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   -มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 
2. ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ให้ง่ายขึ้นต่อการเข้า
ไปใช้บริการและแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียของหน่วยงาน 
รับรู้ข้อมูลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน/หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/
หน่วย/รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงานผล
การด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(รายไตรมาส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ 
การก ากับติดตาม 

3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติและ
ค่านิยมปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
   1) จัดท าประกาศมาตรฐานทางจริยธรรม 
   2) จัดท าสื่อ 
   3) ผ่านเวทีการประชุมบุคลากร 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  มี
ภาพลักษณ์ที่ดีในด้านการ
ต่อต้านการทุจริต/
หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/
รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

4.การป้องกันการทุจริต 
 - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒.จัดท าสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 

 

กลุ่มอ านวยการ 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดมีความรู้ความเข้าใจ
และด าเนินการตาม/บันทึก
รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บังคับบัญชา 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ประเด็นการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(รายไตรมาส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ 
การก ากับติดตาม 

4.การป้องกันการทุจริต(ต่อ) 
 
 

๓.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือก าหนด
มาตรการและด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
๔.ศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบที่มี
ผลการประเมินระดับ AA เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 

  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/ผอ.กลุ่ม/หน่วย/
รอง ผอ.สพท. ก ากับ
ติดตาม และบันทึกรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



24 

 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ประเด็นการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(รายไตรมาส) 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ 
การก ากับติดตาม 

5. ปรับปรุงการใช้งบประมาณ 
- สร้างการรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ 
- การใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.ประชุมชี้แจงการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
๒๕๖6 
 
 
 
 

- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มี
ระบบการก ากับ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ/การ
จัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุ
แจ้งที่ประชุมเจ้าหน้าที่
บันทึกรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 
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ภาคผนวก 
 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม
และ ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2. บันทึกข้อความรายงานผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเสริ มสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

















ภาพถ่ายการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


