
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

ค ำน ำ 
 
 
 รายงานผลการบริหารงานบุคคล  ประจ าปีของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  เล่มนี้  เป็นการประมวลผลการบริหารงานบุคคล  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)  ซึ่งได้รวบรวมสรุปผลการด าเนินงานของกลุ่มงานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  และกลุ่มงานอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  และ
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และผลการวิเคราะห์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้ว  ยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ  และยังเป็นแนวทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

                         พฤศจิกายน  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

สำรบัญ 
 
 
ส่วนที่ 1  โครงสร้าง / ขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ     1 
ส่วนที่ ๒  ข้อมูลอัตราก าลัง                                                                                  ๑5  
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน        16 
ส่วนที่ ๔  ผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ     24                                                                                                                                  
ส่วนที่ 5  ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล     28 

ภาคผนวก          ๓๑ 
- คณะผู้จัดท า          ๓๙ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมผลการด าเนินงานและกิจกรรมกลุ่ม     ๔๐ 
          
                                                                                                                                           
                                                                                    

    

 
 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
โครงสร้าง/ขอบข่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

ชัยภูมิ เขต ๓ 

ส่วนที่ ๑ 

โครงสร้ำง/ขอบข่ำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
๑. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำนศึกษำ (๑๙๐ โรงเรียน) 

คณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล 

และนิเทศกำรศึกษำ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

๒. หน่วยงำนภำยใน 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด อ าเภอ
จัตุรัส  อ าเภอเนินสง่า  อ าเภอเทพสถิต  อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  อ าเภอหนองบัวระเหว  และอ าเภอซับใหญ่  
รวม 1๙๐ โรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประกอบด้วย 9 กลุ่ม กับ 1 หน่วย ดังนี้  

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มนโยบายและแผน 
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
10.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

คณะกรรมกำรติดตำม 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

กลุ่ม 
อ ำนวยกำร 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรศึกษำ 
ทำงไกล 

เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ

และ 
กำรสื่อสำร 

 

กลุ่ม 
บริหำรงำน 

บุคคล 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตำมและ 
ประเมินผล 
กำรจัดกำร 

ศึกษำ 
 

กลุ่ม 
นโยบำย 
และแผน 

กลุ่มบริหำร 
กำรเงิน 
และ 

สินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนำ 
ครูและ 
บุคลำกร 

ทำง 
กำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริม 
กำรจัด 

กำรศึกษำ 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที ่

กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

๓. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนบุคคล     
ซึ่งเป็นหัวใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  โดยองค์กรมีควำมมุ่งมั่นยึดหลักควำมเสมอภำค  ควำมเป็น
ธรรม  ยุติธรรม  หลักธรรมำภิบำล  และประโยชน์ของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญในกำรบริหำรองค์กร
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 

 นโยบำยด้ำนกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรวำงแผน
อัตรำก ำลังเพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  
และสถำนศึกษำในสังกัด  ภำยใต้ฐำนข้อมูลอัตรำก ำลังคนและกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
เพ่ือให้กำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำเป็นไปตำมระเบียบและ
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด  มีควำมโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ก่อให้เกิดประสิทธิภำพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 
และสถำนศึกษำในสังกัด 

 นโยบำยด้ำนกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง 
 กำรสรรหำเป็นกิจกรรมที่ส ำคัญของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  เป็นขั้นตอนแรกในกำร  จัดคนเข้ำ
ท ำงำน  กำรสรรหำมีควำมส ำคัญต่อองค์กรอย่ำงยิ่ง  ถ้ำองค์กรสำมำรถสรรหำบุคคลผู้มีควำมสำมำรถเข้ำมำ
ปฏิบัติงำนในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน  ส ำหรับกำรสรรหำ  บรรจุ  และ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปัจจุบันส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ  เป็นผู้ด ำเนินกำร 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  ประสำนและให้ควำมร่วมมือจัดท ำข้อมูลและจัดส่งให้
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสรรหำบรรจุและแต่งตั้งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
วิธีกำรและนโยบำยตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด  และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 นโยบำยด้ำนกำรเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  ได้มีกำรส่งเสริมด้ำนกำรเสริมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจ  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรที่เป็นไปตำม
กฎหมำย  มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ  ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  และ
พนักงำนรำชกำร  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  และเป็นไปตำมแนวปฏิบัติที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด  มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับกำรประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐนะตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

กลุ่มงำน 

วำงแผน 

อัตรำก ำลังและ 

ก ำหนด 

ต ำแหน่ง 

กลุ่มงำน 

สรรหำ 

และบรรจุ 
แต่งต้ัง 

แผนภูมิโครงกำรสร้ำงกำรบริหำรงำนกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงำน 

บ ำเหน็จ 

ควำมชอบและ 

ทะเบียนประวัติ 

งำนธุรกำร 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

นำยไกรสร  ชำติชนะ 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3  

3 

นำยสมศักด์ิ  ชินขุนทด 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนวำงแผนอัตรำก ำลัง 

นำยประวิช  ยะรินทร ์
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 3  

นำงสำวสมหวัง  จิตรหำญ 
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นำงยุวภำ  แก้วเหมือน 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 

หัวหน้ำกลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 

 

นำงสำวอัญชิสำ  ชุม่หิง 
เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

นำยเอกชัย  เลิศบัวบำน 
พนักงำนรำชกำร ช่วยรำชกำร 

นำงสำววรำลี  นำคค ำ 
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ช่วยรำชกำร 

นำยฉัตรชัย  บ ำรุงสวัสดิ์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบ 

นำงปิยะพร  เจนชยั 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

นำงมัทรี  นเรกุล 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

นำงสำวรชยำ  บ่วงพิมำย 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กำร 

นำงอภิสรำ  เพิ่มศร ี
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
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๔. เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 

 หลักส ำคัญท่ีท ำให้เกิดควำมส ำเร็จในกำรท ำงำนของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓  บุคลำกรในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลทุกคนร่วมคิดร่วมก ำหนด  แนว
ทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนบุคคล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. ขอบข่ำยและหน้ำที่/ควำมรับผิดชอบของบุคลกรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 ๑. นำงสำวสมหวัง  จิตรหำญ  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขที่ อ ๑๘ 
     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     ๑) ด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล  ให้ถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
     ๒) ส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจที่รับผิดชอบให้ 
                  เกิดผลส ำเร็จตำมหลักบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     ๓) ส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ  โดยยึดมั่นในระเบียบ 
                  วินัย  จรรยำบรรณ  อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ 
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     ๔) วำงแผนกำรปฏิบัติงำน  กำรมอบหมำย  ควบคุม  ดูแล  เร่งรัด  ติดตำมกำรปฏิบัติงำนปรับปรุง  
                   แก้ไข  และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มบริหำรงำนบุคคลให้เป็นตำมระเบียบ 
                   แบบแผนของทำงรำชกำร  และแนวทำงปฏิบัติด้วยควำมเรียบร้อย  รวดเร็วทันตำมก ำหนดเวลำ  มี 
                     คุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
     ๕) วินิจฉัย  แก้ปัญหำข้อขัดข้องต่ำงๆ  และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมำย 
                  หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติต่ำงๆ  ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติงำนบริหำรบุคคลให้ข้ำรำชกำรครูและ  
                  บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ลูกจ้ำงประจ ำ  ลูกจ้ำงชั่วครำวในสังกัดในเรื่องงำนบุคคลให้เป็นไปตำม  
                  กฎหมำย 
     ๖) ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่  ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆ  เกี่ยวกับ 
                  งำนในหน้ำที่  เข้ำร่วมประชุมก ำหนดนโยบำยหรือคณะกรรมกำรต่ำงๆ  ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
     ๗) ก ำกับดูแลงำนธุรกำร  กลุ่มงำนวำงแผนก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง  กลุ่มงำนสรรหำและบรรจุ 
                  แต่งตั้ง  กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
     ๘) ปฏิบัติงำนอื่นๆ  ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ๒. นำงยุวภำ  แก้วเหมือน  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ อ ๒๐ 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้  
     1) ตรวจ กลั่นกรอง และเสนอความคิดเห็นของงานในกรอบกลุ่มงานที่รับผิดชอบก่อนน าเสนอ 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         2) ก ากับ ควบคุม ติดตาม และเร่งรัด งานในกรอบของกลุ่มงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
                  แนวปฏิบัต ิ
         3) ให้ค าแนะน าหรือปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานและผู้มาติดต่องาน หรือ หน่วยงานอื่น   
                  ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๔) งานสรรหาโดยการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ 
                   บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม  
                   มาตรา 38 ค (1) และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)   
         ๕) งานสรรหาโดยการสอบคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ 
                  บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม 
                  มาตรา 38 ค (1)  และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)   
         ๖) งานบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร 
                   การศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1)  และต าแหน่งบุคลากรทาง 
                   การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)   
                ๗) งานเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร 
                    การศึกษา และต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2)   
            ๘) งานการทดลองปฏิบัติราชการ ต าแหน่งบุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2)  
            ๙) งานการน ารายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน  
                    ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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            ๑๐) งานการขออนุญาตไปสอบ 
            ๑๑) งานการจ้างครูสอนพิเศษชาวต่างชาติ 
            1๒) การปฏิบัติราชการแทน  การรักษาราชการ  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
         ๑๓) งานประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล และจัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวข้อง 
            1๔) งานการย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สายงานการสอน 
            1๕) งานการโอน  ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
            1๖) งานการช่วยราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
            ๑๗) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS งานที่รับผิดชอบ 
            1๘) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
            ๑๙) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 ๓. นำยสมศักดิ์  ชินขุนทด  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่ อ ๒๔ 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     1) ตรวจ กลั่นกรอง และเสนอความคิดเห็นของงานในกรอบกลุ่มงานที่รับผิดชอบก่อนน าเสนอ 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         2) ก ากับ ควบคุม ติดตาม และเร่งรัด งานในกรอบของกลุ่มงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
                  แนวปฏิบัต ิ
        3) ให้ค าแนะน าหรือปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานและผู้มาติดต่องาน หรือหน่วยงานอื่นที่ 
                   เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๔) ตรวจสอบ ควบคุม การใช้และเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ    
                  ศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสายงาน 
        ๕) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
                    วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ทุกสายงาน 
        ๖) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
                  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ทุกสายงาน 
        ๗) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อน               
                   วิทยฐานะวิทยฐานะช านาญการ ทุกสายงาน 
     ๘) กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ  ตำมหลักเกณฑ์  
                  และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนดในหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันที่ ๓๐ 
                  กันยำยน ๒๕๕๒ วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษและวิทยฐำนะเชี่ยวชำญทุกต ำแหน่ง 
        ๙) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษาและส านักงานเขต  
                  พ้ืนที่การศึกษาประกอบด้วยข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.) ข้อมูลเกษียณอายุ 
                  ราชการ หรือเกษียณก่อนก าหนด และแนวโน้มการสูญเสียของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
                  การศึกษาข้อมูลวุฒิการศึกษา  สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร จ านวนชั่วโมงและ 
                  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่ม  
                  สาระการเรียนรู้และข้อมูลพนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน 
         ๑๐) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี, 5 ปี, 10 ป ี 

     ๑๑) งานอัตราก าลัง (ข้อมูล คปร. ข้อมูลครั้งที่ 1 = 10 มิถุนายน, ข้อมูลครั้งที่ 2 = 10  
           พฤศจิกายน) 
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         ๑๒) งานการจัดท าข้อมูลตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
         ๑๓) งานเกี่ยวกับข้อมูลอัตราก าลัง 10 มิถุนายน อิเล็กทรอนิกส์ 
         ๑๔) งานการด าเนินการเก่ียวกับประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 
         ๑๕) การเกลี่ยอัตราก าลัง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างประจ า, ลูกจ้างชั่วคราว  
                    (ตามงบต่างๆ) และตรวจสอบควบคุมการยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างลงทุกกรณี 
         ๑๖) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS งานที่รับผิดชอบ 
         1๗) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
         1๘) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔. นำยฉัตรชัย  บ ำรุงสวัสดิ์  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่ อ ๒๑ 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     1) ตรวจ กลั่นกรอง และเสนอความคิดเห็นของงานในกรอบกลุ่มงานที่รับผิดชอบก่อนน าเสนอ 
                  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         2) ก ากับ ควบคุม ติดตาม และเร่งรัดงานในกรอบของกลุ่มงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ    
                  แนวปฏิบัต ิ

     3) ให้ค าแนะน าหรือปรึกษาหารือกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานและผู้มาติดต่องาน หรือ หน่วยงานอื่น  
              ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

          4) การให้ค่าตอบแทนรายเดือน กรณีขอบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ เมื่อข้าราชการถึง 
                   แก่ความตาย  ทุพพลภาพ  หรือพิการ  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
            5) งานจัดท า จ.18  
         6) งานลงทะเบียนควบคุมข้อมูล การเปลี่ยนแปลงในบัญชี จ.18 
          7) งานถือจ่ายทุกกรณี 
          8) การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
          9) งานการปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ 
          ๑๐) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS งานที่รับผิดชอบ 
          1๑) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
         1๒) งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 5. นำงปิยะพร  เจนชัย  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่ อ 23 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     ๑) งานสรรหาบุคคลโดยการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ 
                  บุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  และสายงานบริหารสถานศึกษา  
          ๒) งานสรรหาบุคคลโดยการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและ 
                  บุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  และสายงานบริหารสถานศึกษา   
          ๓) งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง 
          ๔) งานบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  
          ๕) งานการน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน   
                  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
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          ๖) การเปลี่ยนต าแหน่ง (การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  
                  ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์  ซึ่งมิใช่ต าแหน่งเดิมที่ด ารงอยู่ในหน่วยงานการศึกษา 
                  เดิมหรือหน่วยงานการศึกษาอ่ืน) 
          ๗) งานการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
                  ศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู      
          ๘) งานการตรวจสอบคุณวุฒิ 
          ๙) งานการย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา  
          10) งานการลาออกจากราชการทุกกรณี 
          11) งานการขอกลับเข้ารับราชการทุกกรณี 
          ๑๒) กำรด ำเนินกำรจัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม  เพ่ือเสนอส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดชัยภูม ิ
          ๑๓) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS งานที่รับผิดชอบ 
          1๔) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
          1๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

6. นำงสำววรชยำ  บ่วงพิมำย  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ต ำแหน่งเลขท่ี อ ๒๕ 
    มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 

         ๑) กำรขอมีบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน/รำชกำรชำยแดน 
         ๒) กำรรับสมัครสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร (กสจ.) 
         ๓) งำนเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงประจ ำทุกกรณี 
         ๔) งำนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำถึงแก่กรรม 
         ๕) งำนกำรขอพระรำชทำนเพลิงศพ 
         ๖) งำนกำรบันทึกรำยกำรข้อมูลในแฟ้มประวัติและ ก.พ. ๗ (ทุกกรณี เช่น แก้ไขวันเดือนปีเกิด 
                   เปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล เพ่ิมวุฒิ บันทึกวันลำในแฟ้มประวัติ ฯลฯ) ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
                   ทำงกำรศึกษำ  ที่บรรจุใหม่ใน ก.ค.ศ.๑๖   
               ๗) งำนกำรจัดส่งแฟ้มประวัติและ ก.พ. 7 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ย้ำยและ 
                   เกษียณอำยุรำชกำร 
         ๘) งำนกำรขอยกเว้นกำรเข้ำรับรำชกำรทหำร 
         ๙) กำรเข้ำเป็นสมำชิกกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) 
         ๑๐) งำนกำรขออนุญำตลำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงในส ำนักงำน  
                     เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต ๓ และกำรขออนุญำตกำรลำของผู้บริหำร  
                     สถำนศึกษำในสังกัด 
       ๑๑) กำรลงระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล HRMS งำนที่รับผิดชอบ 
         ๑๒) กำรจัดท ำสถิติข้อมูล สำรสนเทศเก่ียวกับงำนที่รับผิดชอบ 
         ๑๓) งำนอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

 ๗. นำงมัทรี  นเรกุล  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  ต ำแหน่งเลขที่ อ ๒๖ 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     ๑) งานจ่ายตรง 
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         ๒) งานเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทุกกรณี 
         ๓) การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
         ๔) การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
     ๕) การให้เงินเพ่ิมค่าครองชีพข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
        ๖) งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าทุกกรณี 
         ๗) งาน ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖  อิเลคทรอนิกส์ ระบบ HRMS ก.ค.ศ. 
         ๘) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS  งานที่รับผิดชอบ 
         ๙) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
         1๐) งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 8. นำงอภิสรำ  เพิ่มศรี  ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  ต ำแหน่งเลขท่ี อ ๒2 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
     ๑) งานจ่ายตรง 
               ๒) การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
               ๓) การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
               ๔) งานข้าราชการและลูกจ้างประจ าถึงแก่กรรม 
               ๕) งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 
               ๖) งานการขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหาร 
               ๗) งานปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
               ๘) การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างของส่วนราชการ (กสจ.) 
               ๙) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
               ๑๐) งานอ่ืนๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 9. นำงสำวอัญชิสำ  ชุ่มหิง  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ต ำแหน่งเลขที่ อ 30 
     มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 

    ๑) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ    
        วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ทุกสายงาน 

         ๒) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทย ฐานะ 
                  วิทยฐานะช านาญการ ทุกสายงาน 
         3) ข้อมูลวิชาเอก  และวิชาที่จบ 
               4) อัตราต าแหน่งว่าง 
               5) งานการสั่งจ้างเลิกจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 
               6) งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
                  ช านาญการพิเศษ 
           7) งานการด าเนินการเกี่ยวกับประกันสังคมของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 
           8) การเกลี่ยอัตราก าลัง และการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         9) งานการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
         ๑0) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 
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         ๑๑) การลงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS งานที่รับผิดชอบ 
         1๒) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
         1๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 10. นำยเอกชัย  เลิศบัวบำน  ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร  ช่วยรำชกำร 
       มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
       1) งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 
           2) งานการประสานงานระหว่างกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงาน และ  
                    สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           ๓) งานขอมีบัตรทุกกรณี 
           ๔) งานการขอหนังสือรับรองเงินเดือน 
           ๕) กองทุนช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ๖) จัดท าระบบข้อมูลและสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         ๗) จัดท าโครงสร้างการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         ๘) จัดระบบการด าเนินงานบริหารงานบุคคล ตามโครงสร้างและจัดท าแผนภูมิ 
         ๙) ประสาน รวบรวมการจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                   เพ่ือประกอบเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนด าเนินการ  
                   ที่เก่ียวข้อง 
         1๐) ออกแบบระบบงานสารบรรณให้สอดคล้องกับระบบงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         1๑) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกรูปแบบ 
         1๒) งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
         1๓) รวบรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ  เพ่ือสรุปเป็นของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         1๔) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ 
         1๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ๑๑. นำงสำววรำลี  นำคค ำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน  ช่วยรำชกำร 
             มีหน้ำที่รับผิดชอบและปฏิบัติงำนดังนี้ 
       1) งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 
          2) งานการประสานงานระหว่างกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงาน และ 
                    สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           3) งานจัดท าค าสั่งมอบหมายงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           4) การประชุมบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           5) กองทุนช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           6) จัดท าระบบข้อมูลและสารสนเทศของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
           7) จัดท าโครงสร้างการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
           8) จัดระบบการด าเนินงานบริหารงานบุคคล ตามโครงสร้างและจัดท าแผนภูมิ 
           9) ประสาน รวบรวมการจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                     เพ่ือประกอบเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน 
                     ด าเนินการที่เก่ียวข้อง 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

           10) ออกแบบระบบงานสารบรรณให้สอดคล้องกับระบบงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           11) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกรูปแบบ 
           12) งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
           ๑3) งานการขออนุญาตลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในส านักงาน 
                       เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และการขออนุญาตการลาของผู้บริหาร 
                       สถานศึกษาในสังกัด 
           14) รวบรวมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ  เพ่ือสรุปเป็นของกลุ่มบริหารงาน 
                         บุคคล 
           15) การจัดท าสถิติข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
           1๖) ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน  ๑         คน 
  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  ๓         คน 
  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จ านวน  ๓๙       คน 
  ศึกษานิเทศก์     จ านวน  ๑๔       คน 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษา    จ านวน  ๑๑๘     คน 
  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน  ๓๓       คน 
  ข้าราชการครูในสถานศึกษา   จ านวน  ๑,๔๔๔  คน 
  ลูกจ้างประจ า     จ านวน  ๓๐       คน 
  พนักงานราชการ     จ านวน  ๘๑  คน 
  ครูอัตราจ้าง (งบ สพฐ.)    จ านวน  ๓๒  คน 
  ธุรการโรงเรียน     จ านวน  ๑๕๒  คน 
  นักการภารโรง (งบปกติ และงบ Sp ๒)  จ านวน  ๘๓  คน 
  ลูกจ้างชั่วคราวในส านักงาน   จ านวน  ๙  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการด าเนินงาน 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ส่วนที่ ๓ 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

๑ การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
- ครูผู้ช่วย กรณีสอบแข่งขันได้ ๘ ๑๓๗ 
- ครูผู้ช่วย กรณีผู้ผ่านการคัดเลือก (นักศึกษาทุนฯ) ๒ ๙ 

๒ การแต่งตั้ง/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนา   
อย่างเข้มครูผู้ช่วย ตาม ว ๑๙ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑   
- การแต่งตั้ง ๘ ๑๓๗ 
- การแก้ไข/เปลี่ยนแปลง ๗ ๕๘ 

๓ การบรรจุและแต่งตั้ง/โอน/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร   
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
- การรับสมัครคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ๑ ๑ 
- การเปลี่ยนต าแหน่ง ๑ ๑ 

๔ การรายงานข้อมูลต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๑ ๔ 
และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

๕ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ๒ ๒ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา ๑ ปี   

๖ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ๒ ๒๓ 
๗ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ต าแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา ๑ ๑๗ 
๘ การแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้บริหารสถานศึกษา ๕ ๕ 
๙ การแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ๒๐ ๕๔ 
๑๐ การอนุมัติการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

๑๐.๑ สายงานบริหารสถานศึกษา   
      - ย้ายเพิ่มเติม ปี ๒๕๖๕    
      - กรณีปกติ  จ านวน   ๒   ราย ๑ ๒ 
การย้ายกรณีปกติ ปี ๒๕๖๕   
       ย้ายตามค าร้องขอย้ายกรณีปกติ ยื่นค าร้องระหว่างวันที่ ๑ – ๑๕    
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ยื่นค าร้องขอย้าย จ านวน  ๒๙  ราย (ขอย้ายภายในเขต   
จ านวน ๒๒ ราย จากต่างเขต จ านวน ๑ ราย ย้ายไปต่างเขต ๖ ราย)   
       รอบท่ี ๑ รับย้าย จ านวน   ๒๙    ราย ๑ ๒๙ 
       - ภายในเขต      จ านวน  ๒๒  ราย   
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (ต่อ) 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

       - จากต่างเขต     จ านวน  ๑  ราย   
      - ย้ายไปต่างเขต  จ านวน  ๖  ราย   
๙.๒ สายงานการสอน   
      การย้ายกรณีปกติ ๑ ๑๘๗ 
      - ภายในเขต        จ านวน    ๖๑ ราย   
      - จากต่างเขต       จ านวน  ๑๒๖ ราย   
      ย้ายกรณีพิเศษ    จ านวน    ๕   ราย ๔ ๕ 

๑๑ จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ ๓ ๑๘ 
สถานศึกษา (MOU)   

๑๒ การอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ   
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 
- คร ู ๓ ๓ 
- ครูผู้ช่วย ๔ ๔ 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๒ ๒ 

๑๓ การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ ๑ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

๑๔ การขอใช้บัญชีแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ ๑ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

๑๕ การรับโอนข้าราชการอ่ืนและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง ๔ ๑๐ 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)   

๑๖ งานการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รักษาราชการแทน   
- กรณีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปราชการหรือไม่สามารถ ๒ ๔ 
  ปฏิบัติราชการได้และกรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ   
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปราชการหรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
- กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษาไปราชการหรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ๗ ๖๓ 
  และกรณีไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา   

๑๗ งานช่วยราชการ   
- ช่วยราชการ ต าแหน่งครู ๔ ๔ 
- ช่วยราชการ ต าแหน่งพนักงานช่วยราชการ ๑ ๑ 

๑๘ แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่งครู ๘ ๑๖๘ 
 (ต าแหน่งครูเป็นต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา)   

๑๙ การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๕ ๒๙ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง (ต่อ) 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

๒๐ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 1 61 
- พนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 1 
- พนักงานราชการ ต าแหน่งพี่เลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 83 

๒๑ การต่อสัญญาพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 1 64 
- พนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 1 
- พนักงานราชการ ต าแหน่งพี่เลี้ยง 1 9 
- ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 1 13 
- บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 1 19 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 51 
- ธุรการโรงเรียน 1 63 
- นักการภารโรง 1 ๘๙ 

๒๒ การลาออกของพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ   
- พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน ๘ ๘ 
- พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑๔ ๑๔ 
- ธุรการโรงเรียน ๑๑ ๑๑ 

๒๓ การด าเนินการขอใช้บัญชีพนักงานราชการจากหน่วยงานอื่น   
- ต าแหน่งครูผู้สอน - - 
- ต าแหน่งพี่เลี้ยง ๑ ๑ 

๒๔ การอนุญาตการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ ๓๒ ๓๒ 
๒๕ การจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ๑ ๔ 
๒๖ การด าเนินการจ้างครูชาวต่างชาติสอนในสถานศึกษา ๓ ๒ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

๑ การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๑ ๑ ๑,๖๘๗ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๕)   
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ๓ 
- ศึกษานิเทศก์  ๑๔ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑๕๑ 
- ครูผู้สอน  ๑,๔๔๔ 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ๔๐ 
- ลูกจ้างประจ า  ๓๕ 

๒ การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๒ ๑ ๑,๖๙๓ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)   
- รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  ๓ 
- ศึกษานิเทศก์  ๑๔ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑๓๙ 
- ครูผู้สอน  ๑,๓๘๙ 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ๓๙ 
- ลูกจ้างประจ า  ๓๖ 
- พนักงานราชการ  ๗๓ 

๓ การเลื่อนเงินเดือนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๑ ๗๑ 
พ.ศ. 2565 (๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)   
- ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑๑ 
- ครูผู้สอน  ๕๕ 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ๑ 
- ลูกจ้างประจ า  ๔ 

๔ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
๔.1 ชั้นสายสะพาย   
      - ป.ม. (กรณีเกษียณ)          ๑ ๙ 
๔.2 ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย   
      - ท.ช.          ๕๑ 
      - ท.ม.          - 
      - ต.ม.            ๖๗ 
      - บ.ช.            ๒ 
      - จ.ม.           ๑ ๓ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ต่อ) 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

 ๔.3 เหรียญจักรพรรดิมาลา     ๑ ๓๔ 
๕. การด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการเสนอขอพระราชทาน   

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖๕ ๑ ๑๖๘ 
- ชั้นสายสะพาย           จ านวน    ๙    ราย   
- ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย   จ านวน  ๑๒๕  ราย   
- เหรียญจักรพรรดิมาลา  จ านวน    ๓๔  ราย   

๖. การบันทึกข้อมูลค าสั่งต่างๆ ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ๑๒/ปี ๑๒ ครั้ง/ป ี
เป็นประจ าทุกเดือน   
- เปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ๑๐ ๓๗ 
- แต่งตั้งครูผู้ช่วยเป็นครู   
- ลาออกจากราชการ ๘ ๘ 
- เสียชีวิต ๔ ๔ 
- การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ   
- ย้ายต่างเขตและย้ายภายในเขต   
- แก้ไขค าสั่งต่างๆ   
- บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก   
- เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการ   
- เพ่ิมข้อมูลวุฒิการศึกษา ๑๐ ๒๔ 
- ปรับปรุงต าแหน่งว่างในระบบจ่ายตรง   
- เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)   
- เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)   
- เลื่อนเงินเดือนผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

๗. การจัดท าบัญชีถือจ่ายอัตราเงินเดือน/ค่าจ้างประจ า ประจ าปี   
- การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครู ๑ ๑๘๐๗ 
- การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๑ ๔๗ 
  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)   
- การจัดท าบัญชีถือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ า ๑ ๓๘ 

๘. จัดท าบัญชีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ ๑๕ - 
บุคลากรทางการศึกษา ส่งให้ สพฐ. เพ่ือด าเนินการบันทึก   
การเปลี่ยนแปลงในระบบเบิกจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง   
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ (ต่อ) 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

๙. การควบคุมวันลาหยุดราชการของผู้บริหารการศึกษา  ๖ 
๑๐. การด าเนินการตรวจสอบ/รายงานการเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ.๒๕๖๕   

- ศึกษานิเทศก์ ๑ - 
- บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ๑ ๑ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ ๑๑ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ๑ - 
- ข้าราชการครู ๑ ๕๖ 
- ลูกจ้างประจ า ๑ ๔ 

๑๑. การท าบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งปี  
๑๖.๑ บุคลากรของรัฐ ๒๙๙ ๒๙๙ 
16.๒ ข้าราชการบ านาญ ๓๒ ๓๒ 

๑๒. การขอหนังสือรับรองทุกรณี ทั้งปี ๗๐ 
๑๓. การขอยกเว้นการเข้ารับราชการทหาร/ยกเว้นมาตรวจเลือก ๓ ๔ 
๑๔. ปรับปรุงสมุดประวัติ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ ทั้งปี  

- กรณีจัดท าใหม่ ๑๒ ๖๑ 
- กรณีปรับเพ่ิมวุฒิ ๒๔ ๒๔ 
- กรณีเลื่อนระดับ ๑๒ ๑๙๙ 
- กรณีย้าย ๑๘ ๔๖ 
- กรณีเลื่อนเงินเดือน ๑ ๑๘๙๒ 

๑๕. จัดส่งแฟ้มประวัติ ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ ให้ สพป.ต่างๆ ๒๕ ๑๑๑ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง ราย 

๑. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๑.๑ ปรับปรุงต าแหน่งครู เป็นครูผู้ช่วย เพื่อการบรรจุ ๓ ๑๐๙ 
๑.๒ ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ช่วย เป็นครู เพ่ือการรับย้าย ๒ ๗ 

๒. การเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน   
๒.๑ ต าแหน่งครู (กรณีที่มีผู้ครองต าแหนง) จากโรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑ์ ๑ ๒ 
ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราต่ ากว่าเกณฑ์ จากต่างเขตพ้ืนที่   
๒.๒ ต าแหน่งครู (กรณีต าแหน่งว่าง) จากโรงเรียนที่มีอัตราเกินเกณฑ์ ๕ ๓๙ 
ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราต่ ากว่าเกณฑ์   

๓. จัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ๑ ๓ 
๔. การจัดสรรอัตราเกษียณอายุราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ ๑ ๘๑ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น จ านวน  ๘๑  อัตรา ประกอบด้วย   
๑. สายงานผู้บริหารสถานศึกษา       จ านวน  ๑๐  อัตรา  ๑๐ 
ส่งคืนอัตราให้ สพฐ. (กรณีท่ีมีนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ คน) ๑ อัตรา   
๒. ต าแหน่งครู สายงานการสอน      จ านวน  ๗๑  อัตรา  ๗๑ 
โดยใช้พิจารณาจัดสรรดังนี้   
- บรรจุนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  ๒๑  อัตรา   
- บรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกตาม ว.๑๖             จ านวน  ๑๓  อัตรา   
- รับย้าย/บรรจุผู้สอบแข่งขันได้                   จ านวน  ๓๗  อัตรา   

๕. ด าเนินการจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑ ๑๘๙ 
(๑๐ มิถุนายน เดิม) ปี ๒๕๖๕ ด าเนินการ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕   

 
รายงานผลการด าเนินงานการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว ๑๗/๒๕๕๒ 
รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ที ่ วิชา จ านวน ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
ผู้ส่ง ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

๑. บริหารสถานศึกษา -        
 - ผู้อ านวยการ ๗ ๕ - - ๑๐๐   อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 2 ราย 

๒. นิเทศการศึกษา ๑ - - - - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 ราย 

๓. สายงานการสอน -        
 รวม ๘ ๕ - - ๑๐๐ - -  
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

รายละเอียดการอนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการวิทยฐานะช านาญการ 

ที ่ วิชา จ านวน ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
ผู้ส่ง ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

๑. บริหารสถานศึกษา -        
๒. สายงานการสอน ๓๙ ๓๙ - - ๑๐๐ - -  
 รวม ๓๙ ๓๙ - - ๑๐๐ - -  

 
รายงานผลการด าเนินงานการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว ๒๑/๒๕๖๐ 

ที ่ วิชา จ านวน ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
ผู้ส่ง ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน ผ่าน ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

๑. ช านาญการ ๑๐ ๕ - - ๑๐๐   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 ราย 

๒. ช านาญการพิเศษ ๖ ๕ - - ๑๐๐   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 ราย 

 รวม ๑๖ ๑๐ - - ๑๐๐    
 
รายงานผลการด าเนินงาน  การเสนอวาระและเข้าร่วมประชุม อกศจ. ด้านการบริหารงานบุคคลและ        
การประชุม กศจ.จังหวัดชัยภูมิ 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
ครั้ง วาระ 

๑. ประชุม อกศจ. ด้านการบริหารงานบุคคล ๑๑ ๙๐ 
- เสนอวาระเพ่ือทราบ  ๑๑ 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  ๗๙ 

๒. ประชุม กศจ. จังหวัดชัยภูมิ ๑๔ ๙๐ 
- เสนอวาระเพ่ือทราบ  ๑๑ 
- เสนอวาระเพ่ือพิจารณา  ๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ส่วนท่ี ๔ 
ผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ 
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 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ  ปีงบประมาณ 256๕ 

 ในปีงบประมาณ 256๕  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ    
เขต 3  ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการและมีผลการด าเนินงานตามแผนงานหรือ
โครงการ  ดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 

1 
 
โครงการพัฒนาวิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2 

 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

3 

 
โครงการ “เชิดชูเกียรติผู้ทรงคุณค่า พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา” 
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ส่วนที่ ๕ 
ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ส่วนที่ ๕ 
ผลการวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  ตาม
แนวทางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓     
โดยได้ด าเนินการรวิเคราะห์ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด  เพื่อให้การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
ราชการ  ตามหลักการท างานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ที่ว่า “ มุ่งเน้นผลงาน  บริการด้วยรอยยิ้ม ” 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
และสถานศึกษาในสังกัด  ภายใต้ข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนด  มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  โดยมีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพ่ือด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในภาพรวมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เริ่มตั้งแต่การจัดสรรคืนอัตราเกษียณอายุราชการประจ าปีงบประมาณ  การ
ด าเนินการเกลี่ยและตัดโอนต าแหน่งและตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกต าแหน่งที่เป็นต าแหน่งว่าง  และต าแหน่งที่มีคนครองจากสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังเกินเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม/ต าแหน่งใหม่ในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์    
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  การเกลี่ยพนักงานราชการครูอัตราจ้าง  จากสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๒. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 การสรรหาเป็นกิจกรรมที่ส าคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์  เป็นขั้นตอนในการสรรหาคนดี       
คนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ  ซึ่งมีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่ง  ถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลผู้มีความรู้  
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน  ส าหรับการ
สรรหา  บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปัจจุบันส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  
เป็นผู้ด าเนินการ  ส าหรับในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ด าเนินการ  โดย
จัดท าข้อมูลจ านวนต าแหน่งว่างและความต้องการวิชาเอกตามมาตรฐานวิชาเอกที่สถานศึกษาควรมีให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ  เพื่อด าเนินการสอบคัดเลือกและสอบแข่งขัน 

๓. ด้านการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 การเลื่อนเงินเดือนคือการบ าเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยาบรรณ  มีระเบียบวินัย  และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  โดยการเลื่อนเงินเดือนจะมาจากการที่ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ด าเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา  ตามประกาศที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  มีการชี้แจงท าความเข้าใจให้
ผู้เกี่ยวข้องในสังกัดทราบ  มีกระบวนการควบคุมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ  และลูกจ้างชั่วคราว  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  ได้มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างขวัญและก าลังใจ  เพื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์
และสวัสดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  ด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประเมินเพ่ือขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  จัดท าทะเบียนคุมการส่งและสรุปผลการประเมิน 

ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

 ด้านการบริหารจัดการ 
 ๑. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกษียณอายุราชการ  แต่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ คน ตามเงื่อนไข 
คปร. จะไม่ได้รับการจัดสรรคืน  คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  แก้ปัญหาโดยการ
จัดสรรต าแหน่งนักศึกษาทุนตามจ านวนที่  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 ๒. การด าเนินการเกลี่ยและตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา  ต าแหน่งที่มีคนครอง  ด าเนินการได้ยาก  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
แก้ปัญหาโดยการแจ้งข้อมูลให้สถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังเกินเกณฑ์ทราบและประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการครูในสังกัดแจ้งความประสงค์ขอย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  ไปยังสถานศึกษาที่
มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 ด้านบุคลากร 
 ๑. จ านวนผู้สอบแข่งขันได้ไม่เป็นไปตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา  จึงไม่สามารถบรรจุ
แต่งตั้งครูผู้ช่วย  ได้ตามที่สถานศึกษาต้องการ  ด้วยสถานศึกษาขาดแคลนครูผู้สอน  และไม่สามารถรอได้     
จึงจ าเป็นต้องบรรจุผู้สอบได้ในสาขาวิชาอ่ืนทดแทนวิชาเอกที่ต้องการตามมาตรฐานวิชาเอกที่ต้องการตาม
มาตรฐานวิชาเอก  จากเงินนอกงบประมาณของสถานศึกษา 
 ๒. การแต่งตั้ง(ย้าย)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  เป็นอีกทางหนึ่งที่
ท าให้สถานศึกษาได้ครูตรงตามความต้องการตามาตรฐานวิชาเอก 

 ด้านกฎ  ระเบียบ 
 ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะมีการเปลี่ยนแปลงย่อย  จึงท าให้ข้าราชการครู
บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  จึงต้องตอบข้อซักถาม  และเสริมสร้างความรู้ให้แก่ข้าราชการครู  โดยผ่านการ
ตอบค าถาม  การประสานงาน  การฝึกอบรม 
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๒. การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีข้ันตอนการปฏิบัติงาน   

ซับซ้อน ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขั้นตอนที่ถูกต้อง ภายใต้ระยะเวลาที่ ส า นักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด โดยต้องใช้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่    
ถูกต้อง มิฉะนั้นอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิและประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ควรแก้ไขระเบียบโรงเรียนที่มี
นักเรียนต่ ากว่า 120 คน ตามเงื่อนไขของ คปร. และจัดสรรจ านวนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคืนเต็มตามจ านวนที่เกษียณอายุราชการแต่ละปีงบประมาณ 

 2. ควรเกลี่ยอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวจากโรงเรียนที่เกินเกณฑ์ไปยังโรงเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์          
เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง 

 3. ควรจัดอบรมพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ว.PA (Performance Agreement) คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
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ร่วมประชุมสัมมนาเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจการใช้งานระบบการประเมิน 
ต าแหน่งและวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ของส านักงาน ก.ค.ศ.  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ Zoom Meeting) 
วันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมจันทน์ผา สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
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ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

วันจันทร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมจัตุภูม ิสพป.ชัยภูม ิเขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปผลการด าเนินการ  
การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วันพุธที่ 28 กันยายน 2565  ณ โรงเรียนซับใหญ่วิทยาคม สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจ าปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  

วันอังคารที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ ณ  ห้องประชุมจัตุภมูิ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

โครงการเชิดชูเกียรติผูท้รงคุณค่า  
“ดวงดาวแห่งเสมาทรงคุณค่าสง่างาม” ผู้เกษียณอายุราชการปี ๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมจัตุภมูิ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพลูกจ้างประจ า  ประจ าปี ๒๕๖๕ 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

วันอังคารที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๕  ณ  หอ้งประชุมโรงเรียนจัตุรสัวทิยานุกูล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ Zoom) ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
วันอังคารที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมจันทน์ผา สพป.ชยัภูมิ เขต ๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

 

ที่ปรึกษา 

 นายประวิช  ยะรินทร์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 นายไกรสร  ชาติชนะ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

คณะผู้จัดท า 

 ๑. นางสาวสมหวัง จิตรหาญ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
 ๒. นางยุวภา  แก้วเหมือน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 ๓. นายสมศักดิ์  ชินขุนทด  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 ๔. นายฉัตรชัย  บ ารุงสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

๕. นางปิยะพร  เจนชัย  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
๖. นางสาวรชยา  บว่งพิมาย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   

 ๗. นางมัทรี  นเรกุล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
 ๘. นางสาวอัญชิสา  ชุ่มหิง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
 ๙. นายเอกชัย  เลิศบัวบาน พนักงานราชการ ช่วยราชการฯ  

๑๐. นางสาววราล ี นาคค า เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียน ช่วยราชการฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 กลุ่มบรหิารงานบุคคล สพป.ชัยภมูิ เขต ๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรมผลการด าเนินงานและกิจกรรมกลุม่ 



     

ฉบบัที ่๗ / ๒๕๖๕  วนัอาทติยท์ ี ่6 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

  

     เมื่อวันอาทิตย์ที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 เวลา 07.40 น.นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 รอง

ประธานกรรมการอ านวยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2564 จังหวัดชัยภูมิ ได้

ประชุมเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับการสอบแก่คณะกรรมการประจ าสนามสอบโรงเรียนเมืองพญาแล

วิทยา ในการสอบ ภาค ข  พร้อมนี้ได้ให้การต้อนรับนายสมบัติ ไตรศักดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ และนาย

นิวัฒน์  แก้วเพชร  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ประธานกรรมการ

อ านวยการสอบแข่งขันฯ และคณะ ซ่ึงได้มาตรวจเยี่ยมสนามสอบเพื่อติดตามการด าเนินการสอบภายใต้มาตรการ

การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จากนั้นได้เดินทางไปเยี่ยมและให้ก าลังใจกับผู้มี

สิทธิสอบซ่ึงเจ็บป่วยด้วยโรคประจ าตัวอย่างกระทันหันจนไม่สามารถเข้าสอบได้  ที่โรงพยาบาลชัยภูมิ  



     

ฉบบัที ่๑๙ / ๒๕๖๕  วนัเสารท์ ี ่๑๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

         เม่ือวันเสาร์ที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา.๐๘.๓๐ น. นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

พร้อมด้วย นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง นายธิติวุฒิ นาคุณทรง และนางสาวณัชญานุช สุดชาดี รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ

เขต 3 ตรวจเยี่ยมและให้ก าลังใจคณะกรรมการและผู้เข้าสอบการสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า

รับราชการเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2564 ในวันเสาร์ที่ 19 มีนาคม 2565 ณ สนามสอบโรงเรียนสตรีชัยภูมิ  ซึ่งใน

การสอบครั้งนี้เป็นการสอบภาค ค.การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ และการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา มีผู้เข้าสอบจ านวนทั้งสิ้น 284 ราย 36 ห้องสอบ 



     

ฉบบัที ่๓๗ / ๒๕๖๕  วนัพฤหสับดทีี ่ ๒๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

       เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.00 น. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

รับรายงานตัวผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ซึ่ง สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการบรรจุครูผู้ช่วย จ านวน 108 คน บรรจุที่โรงเรียนในอ าเภอจัตุรัส จ านวน 27 คน,

อ าเภอเนินสง่า 11 คน, อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 17 คน, อ าเภอซับ ใหญ่ 5 คน, อ าเภอหนองบัวระเหว 16 คน,และ

อ าเภอเทพสถิต 32 คน โดยนายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 , นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ 

เขต 3, นางสาวสมหวัง จิตรหาญ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้แสดงความยินดีและปฐมนิเทศโดยได้ให้แนวทางใน

การปฏิบัติงานราชการ ด้วยการครองตน ครองคน ครองงาน ชี้แจงสิทธิประโยชน์ต่างๆ และจัดท าทะเบียนประวัติ 

พร้อมส่งตัวไปปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง โดยมีรอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3,ผอ.กลุ่ม / หน่วย 

ร่วมแสดงความยินดี ณ ห้องประชุมจัตุภูมิ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



     

ฉบบัที ่๕๗ / ๒๕๖๕  วนัจนัทรท์ ี ่ ๖ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

           เมื่อวันจันทร์ที่ 6 มิถุนายน 2565 เวลา.13.00 น. สพป.ชัยภูมิ เขต 3 รับรายงานตัวผู้

สอบแข่งขันได้ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 7 อัตรา โดยมีนายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และนางสาว

สมหวัง จิตรหาญ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล แสดงความชื่นชมยินดี ปฐมนิเทศ และให้ข้อคิดในการปฏิบัติ

ราชการ ชี้แจงสิทธิ์ประโยชน์แก่ครูผู้ช่วย และพร้อมให้จัดท าทะเบียนประวัติพร้อมส่งตัวไปโรงเรียนที่

ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ณ ห้องประชุมจันทร์ผา  



     

ฉบบัที ่๗๑ / ๒๕๖๕  วนัศกุรท์ ี ่๘  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

                เมื่อวันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.00 น. นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

มอบหมายให้ นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และนางสาวสมหวัง  จิตรหาญ ผอ.กลุ่ม

บริหารงานบุคคล พบปะพร้อมมอบนโยบายการบริหารงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพป.ชัยภูมิ เขต 3 ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ จ านวน 10 ราย 



     

ฉบบัที ่๗๓ / ๒๕๖๕  วนัพธุที ่๓ สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

        เมื่อวันพุธที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.00 น. นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย การจัดระดับผลงาน / รางวัล และ

แนวทางการจัดสรรเงินรางวัล ตามระดับผลงาน / รางวัล เพ่ือพิจารณาสรุปข้อมูล การพัฒนานวัตกรรม

และงานวิจัยการจัดระดับผลงาน / รางวัล พร้อมด้วยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งฯ และเจ้าหน้าที่กลุ่ม

บริหารงานบุคคล เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างเป็นรูปธรรม  

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ณ ห้องประชุมภูมิภักดี สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



     

ฉบบัที ่๗๖ / ๒๕๖๕  วนัองัคารที ่๙ สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

             เมื่อวันอังคารที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2565 เวลา 08.30 น.นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

และนางสาวสมหวัง จิตรหาญ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอัตราก าลังวิทยฐานะ 

และงานเลื่อนเงินเดือน เข้ารับการประชุมเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน ก.ค.ศ. ในรูปแบบการประชุม On-line ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ Zoom  Meeting 



     

ฉบบัที ่๗๘/ ๒๕๖๕  วนัพฤหสับดทีี ่๒๕ สงิหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

                 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00 น. นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการจัดท าคะแนนในการประเมินศักยภาพเพ่ือประกอบการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2565 ณ ห้องประชุมจันทน์ผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



     

ฉบบัที ่๘๑ / ๒๕๖๕  วนัศกุรท์ ี ่๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

                       เมื่อวันศุกร์ที่ 2 กันยายน 2565 เวลา 10.00 น. นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3   

เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน ส าหรับรองผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือรับการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี ซึ่งมี น.ส.สมหวัง จิตรหาญ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ และมีนายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 นางนิสา อินพล ผู้อ านวยการ

ตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุม  ในการนี้ได้มีการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

โดยคณะกรรมการพ่ีเลี้ยง ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ อ.จัตุรัส 



     

ฉบบัที ่๘๐ / ๒๕๖๕  วนัพฤหสับดทีี ่๑  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

CPM 3 NEWS  Personnel Administration Group    

 

           เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 กันยายน 2565 เวลา 09.00 น. นายประวิช  ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

มอบหมายให้นายนิมิตร ฤทธิ์ไธสง รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3 เป็นประธานการประชุมพิจารณาจัดสรร

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่่ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ส่าหรับผู้ได้รับพระราชทานประจ่าปี 

2563 และ 2564 โดยมีนางสาวณัชญานุช สุดชาดี รอง ผอ.สพป.ชัยภูมิ เขต 3, นางสาวสมหวัง จิตรหาญ 

ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล พร้อมด้วยตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งฯ ร่วมพิจารณาจัดสรรฯ 

ตามความจ่าเป็นและความเหมาะสม ณ ห้องประชุมจันทน์ผา สพป.ชัยภูมิ เขต 3 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 


